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La misión del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado (ISSSTE), es la de
contribuir a satisfacer niveles de bienestar integral de los trabajadores al servicio del Estado, pensionados, jubilados
y familiares derechohabientes, con el otorgamiento eficaz y eficiente de los seguros, prestaciones y servicios, con
atención esmerada, respeto, calidad y cumplimiento siempre con los valores institucionales de honestidad, legalidad
y transparencia.

Es por eso que el ISSSTE se posiciona como una institución central para garantizar el ejercicio pleno y efectivo
de los derechos sociales de los trabajadores del Estado mexicano, y por ende, pieza fundamental del sistema de
bienestar social del país.

El Instituto prevé los aspectos que impactan en el funcionamiento y operación cotidiana no solo de los servicios
médicos de sus derechohabientes, sino también de las demás prestaciones económicas y sociales que contribuyen
a su bienestar integral, asimismo, contempla la necesidad de una solvencia financiera sana que garantice la
continuidad de la operación y una administración adaptable a un entorno cambiante, con estrategias para su
optimización y la implementación de innovaciones, así como de inversiones para vigorizar la infraestructura y la
incorporación de nuevas tecnologías.

Para brindar la protección integral a los derechohabientes, el ISSSTE cuenta con 21 servicios, seguros y
prestaciones, que aseguran la administración eficiente y dan certidumbre a los servicios, por lo que se garantiza su
otorgamiento, aumenta la calidad y cobertura.

En la cobertura de servicios que otorga el Instituto a la población derechohabiente, la actividad sustantiva es la
atención a la salud, misma que en primera instancia se contempla, para después dar lugar al resto de servicios,
seguros y prestaciones.
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Es así que de acuerdo  con la Ley del ISSSTE, que constituye la norma de la actuación y presencia del Instituto como
instrumento fundamental en la política social del país y que establece las determinaciones en materia de seguridad
social para sus derechohabientes y con los objetivos planteados en el Programa Institucional, el cual se elaboró en
congruencia con las Metas Nacionales del Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018, es que se realizó la proyección
del presupuesto para el ejercicio 2017, impulsando los programas y proyectos que se enfocan directamente a las
necesidades de la derechohabiencia.

Por lo que para asignar los recursos a los servicios de salud, fue importante considerar la transición demográfica,
que a su vez tiene una estrecha relación con la transición epidemiológica.

Para medicina preventiva que se centra en proteger, promover y mantener la salud y el bienestar, se continuará
con las acciones y campañas masivas para reorientar los patrones de conducta, por lo que se prevé otorgar  83.9
millones de acciones, de las cuales 5.2 millones corresponden a enfermedades prevenibles por vacunación, 7.0
millones a la vigilancia y control epidemiológico, 16.3 millones se refieren a la detección oportuna de enfermedades,
2.2 millones para el control de la embarazada y planificación familiar, 43.4 millones de acciones en orientación y
capacitación para la salud de la población derechohabiente, así como 9.8 millones para prevenir padecimientos
bucodentales; es con estas acciones que se pretende ganar salud y prevenir la enfermedad.

En cuanto a las acciones a realizar en materia de cobertura de la atención medica curativa, el Instituto tiene previsto
30.3 millones de acciones, de las cuales corresponden 16.7 millones de consultas generales, 7.4 millones de
consultas externas especializadas, 403.4 mil consultas a hospitalización general y especializada, 2.5 millones de
consultas de urgencias y 3.3 millones de sesiones en rehabilitación.

Con respecto a la infraestructura de equipamiento del Instituto, se prevé mantener la renovación y actualización del
equipo médico que contribuya a mejorar servicios; maquinaria y equipo industrial para el desarrollo operacional de
los centros de trabajo; mobiliario y equipo de oficina para mejoras e innovaciones administrativas; esto mediante la
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incorporación de adquisiciones de bienes modernos y más funcionales, con tecnologías de última generación que
permitan la optimización de espacios y procesos, así como mayor capacidad de gestión de los centros de trabajo,
y que se traduzca en beneficio de la derechohabiencia con una atención más ágil y eficiente.

En relación con la infraestructura de inmuebles para el desarrollo de las funciones y actividades que le competen
al Instituto, se tiene como expectativa ubicar instalaciones, a través de una correcta organización funcional de
los establecimientos y adecuada integración que garantice la realización de las actividades tanto administrativas
como de atención de servicios médicos y demás prestaciones, que no ponga en riesgo la calidad del servicio
proporcionado, sino que se cuente con instalaciones seguras y dignas.

Por esta razón, el destino de recursos para obra pública se ubica principalmente en los inmuebles de unidades
médicas, donde una parte importante de proyectos del ISSSTE se prevén en el PNI 2014-2018, especialmente para
incrementar la cobertura y la calidad de los servicios de salud en regiones donde más se requiere. Para los proyectos
de obra pública, se establecen actividades clasificadas en cuatro líneas de acción: obras de construcción nuevas;
obras de ampliación y remodelación de unidades, clínicas y hospitales; acciones de conservación y mantenimiento
mayor a unidades hospitalarias, así como mantenimiento, remodelación y construcción de estancias infantiles.

Asimismo, para las estancias de bienestar y desarrollo infantil, se estima mayor inversión para guarderías nuevas y
para el mantenimiento adecuado de las instalaciones que garanticen la integridad de los menores, estén en mejores
condiciones, que los niños reciban mejores servicios y tener una mayor capacidad de respuesta acorde a la demanda
de cada región.

Las prestaciones sociales son parte esencial de un concepto amplio e integral de seguridad social, por lo que
el Instituto considera indispensable dar solidez a este tipo de prestaciones para profundizar en el sentido social,
por lo que proporciona a su derechohabiencia alternativas que contribuyan a fomentar el cuidado físico, mental
y emocional, asociado con el disfrute de actividades culturales, sociales, deportivas y recreativas, así como de
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prestaciones económicas, por lo que se estima atender a 38.9 mil niños en las estancias de bienestar y desarrollo
infantil, 7.5 millones de personas en servicios turísticos, deportivos y culturales, asimismo, con los servicios
integrales a pensionados y jubilados se pretende atender a 1.5 millones de personas, donde se incluyen talleres de
terapia ocupacional, acciones de cultura, deporte y turismo, 70.7 miles de acciones de capacitación a trabajadores,
pensionados y familiares derechohabientes sobre el acceso a los seguros, prestaciones y servicios que otorga el
Instituto y para el mejor desempeño de sus labores; se prevé otorgar 654.5 miles de préstamos personales.

El Instituto para contribuir a construir una sociedad igualitaria, continuará con la sensibilización y capacitación en
materia de igualdad no discriminación y de acceso a las mujeres a una vida libre de violencia, así como acciones
de difusión en materia de derechos de las personas con discapacidad.

Asimismo, el Fondo de la Vivienda del ISSSTE, (FOVISSSTE), continuará promoviendo las opciones de crédito para
adquirir, ampliar y/o en su caso remodelar sus viviendas, en condiciones que le permitan incrementar su bienestar
y seguridad patrimonial.

Por lo anterior el ISSSTE contempla orientar los recursos que permitan el mejor desempeño de las funciones
institucionales para garantizar los servicios, seguros y prestaciones, los cuales deben ser otorgados de manera
oportuna y con calidad a sus trabajadores, pensionados y derechohabientes.
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O001

O001

O001

E043
E044

E044

E018
E044
K011
M002

J019
J020

J021
J022

J024
J025

J026
J027
J028

Actividades de apoyo a la función pública y buen
gobierno 

Actividades de apoyo a la función pública y buen
gobierno 

Actividades de apoyo a la función pública y buen
gobierno 

Prevención y Control de Enfermedades 

Atención a la Salud 

Atención a la Salud 

Suministro de Claves de Medicamentos 

Atención a la Salud 

Proyectos de infraestructura social. 

Gastos Administrativos por Operación de Fondos y
Seguros 

Pensiones por Riesgos de Trabajo 

Subsidios y Ayudas 

Pensiones por Invalidez 

Pensiones por Causa de Muerte 

Pensiones por Cesantía 

Pensiones por Vejez 

Pensiones y Jubilaciones 

Indemnizaciones Globales 

Pagos de Funeral 

 188,176,214

 24,037,814

 19,328,046

 1,006,182,433

 1,254,172,078

 24,723,461,181

 14,540,997,597

 1,222,985,158

 600,000,000

 9,918,417,271

 3,027,016,001

 54,464,601

 24,004,656

 24,166,771

 251,352,571

 6,912,488,309

 179,946,995,106

 116,816,923

 817,674,285

 188,176,214

 24,037,814

 19,328,046

 1,006,182,433

 1,254,172,078

 24,723,461,181

 14,540,997,597

 1,222,985,158

 

 9,018,417,271

 30,345,010

 23,531,840

 24,004,656

 24,004,656

 30,149,585

 30,149,585

 159,913,556

 24,186,027

 24,394,317

 165,505,881

 18,281,319

 15,959,436

 962,468,965

 1,053,237,283

 17,165,214,304

 28,271,111

 284,126,668

 

 7,786,029,154

 30,345,010

 23,531,840

 24,004,656

 24,004,656

 30,149,585

 30,149,585

 159,913,556

 24,186,027

 24,394,317

 22,670,333

 5,593,391

 3,368,610

 43,713,468

 194,122,695

 7,179,862,096

 14,512,726,486

 938,858,490
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 001

 012

 013

 003

 004

 005

 006

 007

 008

 009

 010

Apoyo a la función pública y buen gobierno

Comercialización de productos básicos en
Tiendas y Farmacias del ISSSTE

Préstamos hipotecarios y FOVISSSTE

Cobertura de la atención médica preventiva

Cobertura de la atención médica curativa

Otros Servicios de Salud

Pago de riesgos de trabajo y subsidios y
ayudas

Pago de Pensiones por Invalidez y Vida

Pago de pensiones por retiro, cesantía en edad
avanzada y vejez

Pago de Pensiones y Jubilaciones a la
población derechohabiente del ISSSTE

PENSIONISSSTE, administración de las cuentas
individuales de los trabajadores

 188,176,214

 24,037,814

 19,328,046

 2,260,354,511

 24,723,461,181

 26,282,400,026

 3,081,480,602

 48,171,427

 7,163,840,880

 180,881,486,314

 812,680,465

 188,176,214

 24,037,814

 19,328,046

 2,260,354,511

 24,723,461,181

 24,782,400,026

 53,876,850

 48,009,312

 60,299,170

 208,493,900

 812,680,465

 165,505,881

 18,281,319

 15,959,436

 2,015,706,248

 17,165,214,304

 8,098,426,933

 53,876,850

 48,009,312

 60,299,170

 208,493,900

 232,729,827

 22,670,333

 5,593,391

 3,368,610

 237,836,163

 7,179,862,096

 16,641,542,767

 

 

 

 

 579,809,242

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 163,104

 

 6,812,100

 378,384,781

 42,430,326

 

 

 

 

 141,396

 

 

 

 

 

 1,500,000,000

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 1,500,000,000

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 04

 02

 01

 02

Función Pública

Prestación de Servicios de Salud a la Persona

Enfermedad e incapacidad

Edad Avanzada

 231,542,074

 53,266,215,718

 3,129,652,029

 188,858,007,659

 231,542,074

 51,766,215,718

 101,886,162

 1,081,473,535

 199,746,636

 27,279,347,485

 101,886,162

 501,522,897

 31,632,334

 24,059,241,026

 

 579,809,242

 

 

 

 

 163,104

 427,627,207

 

 141,396

 

 1,500,000,000

 

 

 

 1,500,000,000

 

 

 

 

 

 

3

3

6

Coordinación de la Política de Gobierno

Salud

Protección Social

 231,542,074

 53,266,215,718

 209,993,321,101

 231,542,074

 51,766,215,718

 19,189,021,110

 199,746,636

 27,279,347,485

 10,736,172,321

 31,632,334

 24,059,241,026

 7,852,598,775

 

 

 

 163,104

 427,627,207

 600,250,014

 

 1,500,000,000

 

 

 1,500,000,000

 

 

 

 

1

2

Gobierno

Desarrollo Social

 231,542,074

 263,259,536,819

 231,542,074

 70,955,236,828

 199,746,636

 38,015,519,806

 31,632,334

 31,911,839,801

 

 

 163,104

 1,027,877,221

 

 1,500,000,000

 

 1,500,000,000

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

GASTO PROGRAMABLE  263,589,295,179  71,284,995,188  38,285,695,188  31,971,259,675   1,028,040,325  1,500,000,000  1,500,000,000    190,804,299,991

 

 190,804,299,991

 

 

 190,804,299,991

 

 

 3,027,765,867

 187,776,534,124

 

 

 

 

 

 

 3,027,603,752

 162,115

 7,103,541,710

 180,672,992,414

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 2,996,670,991

 30,932,761

 

 162,115

 221,202,986

 6,882,338,724

 179,787,081,550

 92,630,896

 793,279,968
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 298,786,578,717

                     GASTO NO PROGRAMABLE

    ESTADO DE RESULTADOS

      INTERESES, COMISIONES Y GASTO DE LA
DEUDA
      DEPRECIACIONES 

      RESERVAS 

    AUMENTOS DE ACTIVO 

    DISMINUCIONES DE PASIVO 

    DISMINUCIONES DE CAPITAL / PATRIMONIO 

    OTROS 

 35,197,283,538

 

 

 

 

 30,482,429,262

 4,714,854,276

 

 

GASTO TOTAL

M002

E045

M002

M001

E036
E042
E045
M002

M002

M002

E015

Gastos Administrativos por Operación de Fondos y
Seguros 

Prestaciones Sociales 

Gastos Administrativos por Operación de Fondos y
Seguros 

Actividades de apoyo administrativo 

Equidad de Género 

Atención a Personas con Discapacidad 

Prestaciones Sociales 

Gastos Administrativos por Operación de Fondos y
Seguros 

Gastos Administrativos por Operación de Fondos y
Seguros 

Gastos Administrativos por Operación de Fondos y
Seguros 

Investigación y Desarrollo Tecnológico en Salud 

 812,680,465

 1,663,043,431

 868,774,792

 11,718,227,581

 26,829,670

 25,744,725

 764,083,795

 851,540,793

 1,949,795,270

 137,621,356

 98,216,286

 812,680,465

 1,663,043,431

 868,774,792

 11,718,227,581

 26,829,670

 25,744,725

 764,083,795

 851,540,793

 1,949,795,270

 137,621,356

 98,216,286

 232,729,827

 1,244,064,479

 281,329,693

 5,578,762,638

 25,428,337

 25,428,337

 499,913,776

 648,856,937

 1,736,551,765

 92,427,300

 70,428,746

 579,809,242

 418,978,952

 582,556,731

 5,624,567,372

 1,401,333

 316,388

 208,039,371

 180,245,110

 211,890,220

 44,794,056

 27,787,540

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 141,396

 

 4,888,368

 514,897,571

 

 

 56,130,648

 22,438,746

 1,353,285

 400,000

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 011

 013

 002

 011

 012

 014

 024

Prestaciones sociales y culturales

Préstamos hipotecarios y FOVISSSTE

Servicios de apoyo administrativo

Prestaciones sociales y culturales

Comercialización de productos básicos en
Tiendas y Farmacias del ISSSTE

TURISSSTE, Agencias de Servicios Turísticos

Investigación en Salud pertinente y de
Excelencia Académica

 1,663,043,431

 868,774,792

 11,718,227,581

 1,668,198,983

 1,949,795,270

 137,621,356

 98,216,286

 1,663,043,431

 868,774,792

 11,718,227,581

 1,668,198,983

 1,949,795,270

 137,621,356

 98,216,286

 1,244,064,479

 281,329,693

 5,578,762,638

 1,199,627,387

 1,736,551,765

 92,427,300

 70,428,746

 418,978,952

 582,556,731

 5,624,567,372

 390,002,202

 211,890,220

 44,794,056

 27,787,540

 

 

 

 

 

 

 

 

 4,888,368

 514,897,571

 78,569,394

 1,353,285

 400,000

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 03

 06

 09

 01

Familia e Hijos

Apoyo Social para la Vivienda

Otros de Seguridad Social y Asistencia Social

Investigación Científica

 1,663,043,431

 868,774,792

 15,473,843,190

 98,216,286

 1,663,043,431

 868,774,792

 15,473,843,190

 98,216,286

 1,244,064,479

 281,329,693

 8,607,369,090

 70,428,746

 418,978,952

 582,556,731

 6,271,253,850

 27,787,540

 

 

 

 

 

 4,888,368

 595,220,250

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

8 Ciencia, Tecnología e Innovación  98,216,286  98,216,286  70,428,746  27,787,540      

3 Desarrollo Económico  98,216,286  98,216,286  70,428,746  27,787,540      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Clave Programa 
presupuestario

Nombre Programa presupuestario
Clave Unidad 
Responsable

Nombre Unidad Responsable

E015 Investigación y desarrollo tecnológico en 
salud GYN

Instituto de Seguridad y Servicios 
Sociales de los Trabajadores del Estado

Índice de Unidades Responsables por Programa Presupuestario con MIR o FID

Proyecto de Presupuesto de Egresos de la 
Federación para el Ejercicio Fiscal 2017

Objetivos, Indicadores y Metas para Resultados de los Programas Presupuestarios

GYN
Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado

Misión: Contribuir a satisfacer niveles de bienestar integral de los trabajadores al servicio del Estado, pensionados, jubilados y 
familiares derechohabientes, con otorgamiento eficaz y eficiente de los seguros, prestaciones y servicios, con atención esmerada, 
respeto, calidad y cumplimiento siempre con los valores institucionales de honestidad, legalidad y transparencia.

Los Programas presupuestarios pueden ser ejecutados de manera conjunta por diversas Unidades Responsables para el
cumplimiento de sus objetivos y metas. Para fines de recolección de la información del logro de los objetivos
establecidos en la Matriz de Indicadores para Resultados (MIR) y de las Fichas Técnicas de Indicadores del Desempeño
(FID), en los reportes se asocia únicamente a una Unidad Responsable. Por ello, para facilitar su identificación y
consulta de la información del desempeño, a continuación se desglosan todas las Unidades Responsables que forman parte
de cada Programa presupuestario.



Programa Presupuestario

Ramo

Unidad Responsable*

Enfoques Transversales

98.2

Objetivo Nombre del Indicador Método de cálculo Unidad de medida
Tipo - Dimensión - 

Frecuencia Meta anual programada
Contribuir a asegurar la generación y el uso 
efectivo de los recursos en salud mediante 
investigaciones de calidad en temas 
prioritarios de salud para el Instituto

Porcentaje de gasto público en salud destinado 
a la provisión de atención médica y salud 
pública extramuros

100 % del gasto público en salud - % de gasto 
destinado a administración y rectoría del 
Sistema Nacional de Salud Porcentaje

Estratégico - Eficacia - 
Anual

Objetivo Nombre del Indicador Método de cálculo Unidad de medida
Tipo - Dimensión - 

Frecuencia Meta anual programada

En el ISSSTE se realizan investigaciones de 
calidad en temas prioritarios de salud.

Porcentaje de investigaciones apoyadas 
publicadas en revistas indizadas.

(Número de artículos indizados derivados de 
investigaciones apoyadas al cierre del 
ejercicio fiscal / Total de investigaciones 
concluidas al cierre del ejercicio fiscal) X 
100  Porcentaje

Estratégico - Eficacia - 
Anual 33.33

Objetivo Nombre del Indicador Método de cálculo Unidad de medida
Tipo - Dimensión - 

Frecuencia Meta anual programada

Investigaciones del personal médico del ISSSTE 
apoyadas.

Porcentaje de investigaciones apoyadas que 
concluyeron 

(Número de proyectos apoyados que finalizaron 
en tiempo, al periodo/ Total de proyectos 
programados para su finalizaron, al periodo) X 
100 Porcentaje Gestión - Eficacia - Anual 6

Objetivo Nombre del Indicador Método de cálculo Unidad de medida
Tipo - Dimensión - 

Frecuencia Meta anual programada

Asignar oportunamente los recursos a proyectos 
de investigación aprobados.

Porcentaje de proyectos de investigación que 
reciben apoyos sin retraso 

(Núm. de proyectos de investigación que 
reciben apoyos de manera oportuna en el 
periodo/Total de proyectos de investigación 
aceptados en el periodo) X 100 Porcentaje Gestión - Eficacia - Anual 90.32

Evaluar los proyectos que solicitan apoyo de 
acuerdo con los lineamientos establecidos.

Porcentaje de proyectos de investigación 
aceptados.

(Número de  proyectos de investigación que 
cumplieron con los lineamientos de la 
convocatoria al periodo /Total de proyectos de 
investigación que concursaron en la 
convocatoria al periodo) X 100. Porcentaje Gestión - Eficacia - Anual 64

Proyecto de Presupuesto de Egresos de la Federación para el 
Ejercicio Fiscal 2017 Objetivos, Indicadores y Metas para Resultados de los Programas Presupuestarios

Datos del Programa Presupuestario
E015 Investigación y Desarrollo Tecnológico en Salud

51 Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado

GYN-Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado
3 (Programa de Ciencia, Tecnología e Innovación)

Proyecto de Presupuesto (millones de pesos):
Alineación al Plan Nacional de Desarrollo 2013 - 2018

Meta Nacional

4 México Próspero

                                      Objetivo de la Meta Nacional

                                      1 Mantener la estabilidad macroeconómica del país

Estrategia del Objetivo

3 Promover un ejercicio eficiente de los recursos presupuestarios disponibles, que permita generar ahorros para fortalecer los programas prioritarios de las 
d d i tid dEstrategia Transversal

2 Gobierno Cercano y Moderno

Programa Sectorial o Transversal
Programa 

12 Programa Sectorial de Salud

Objetivo 

5 Asegurar la generación y el uso efectivo de los recursos en salud

Objetivos, Indicadores y Metas de la MIR
Nivel: Fin

Nivel: Propósito

Nivel: Componente

Nivel: Actividad



Establecer mecanismos de seguimiento para 
asegurar la conclusión oportuna de las 
investigaciones.

Porcentaje de proyectos de investigación que 
cumplen con el calendario de avances.

(Núm. de proyectos de investigación en curso 
que entregaron avances en las fechas 
establecidas, al periodo/Total de proyectos de 
investigación apoyados al periodo)  X 100. Porcentaje

Gestión - Eficacia - 
Semestral 68.42

*Los Programas presupuestarios pueden ser ejecutados de manera conjunta por diversas Unidades Responsables para el cumplimiento de sus objetivos y metas. Para fines de recolección de la información del logro de
los objetivos establecidos en la Matriz de Indicadores para Resultados (MIR) , en los reportes se asocia únicamente a una Unidad Responsable. Por ello, para facilitar su identificación, se puede consultar el 
Análisis Funcional, Programático Económico de cada Ramo del Proyecto de Presupuesto de Egresos de la Federación para el Ejercicio Fiscal a fin de identificar todas las Unidades Responsables que forman parte del 
Programa presupuestario.



Programa Presupuestario

Ramo

Unidad Responsable*

Enfoques Transversales

14,541.0

Objetivo Nombre del Indicador Método de cálculo Unidad de medida
Tipo - Dimensión - 

Frecuencia Meta anual programada

Sectorial/Transversal:

Porcentaje de surtimiento completo de recetas 
médicas

Contribuir a asegurar la generación y el uso 
efectivo de los recursos en salud mediante el 
surtimiento de los medicamentos adquiridos.

Porcentaje de Derechohabientes satisfechos con 
el surtimiento de medicamentos.

(Número de derechohabientes que declararon en 
la encuesta estar satisfechos con la cantidad 
de medicamentos recibidos en el periodo/total 
de derechohabientes encuestados en el periodo) 
x 100 Porcentaje

Estratégico - Calidad - 
Semestral 97

Objetivo Nombre del Indicador Método de cálculo Unidad de medida
Tipo - Dimensión - 

Frecuencia Meta anual programada

La población derechohabiente recibe el total 
de los medicamentos prescritos en la receta 
médica.

Porcentaje de derechohabientes con receta 
surtida al 100%

(Número de derechohabientes que declararon en 
la encuesta contar con receta surtida al 100% 
en el periodo/total de derechohabientes 
encuestados en el periodo) x 100 Porcentaje

Estratégico - Eficacia - 
Semestral 97

Objetivo Nombre del Indicador Método de cálculo Unidad de medida
Tipo - Dimensión - 

Frecuencia Meta anual programada

Surtimiento de medicamentos a la población 
derechohabiente otorgados Porcentaje de Surtimiento de Recetas al 100%

Número de recetas registradas y surtidas al 
100 por ciento al periodo / Total de recetas 
registradas al periodo * 100 Porcentaje

Gestión - Eficacia - 
Trimestral 97

Objetivo Nombre del Indicador Método de cálculo Unidad de medida
Tipo - Dimensión - 

Frecuencia Meta anual programada

Ejercicio del presupuesto autorizado para la 
adquisición de medicamentos

Porcentaje del presupuesto aplicado para la 
adquisición de medicamentos a nivel 
centralizado

(Presupuesto devengado en la adquisición de 
medicamentos en el periodo/Presupuesto 
comprometido para adquisición de medicamentos 
a nivel centralizado en el periodo) x 100 Porcentaje Gestión - Eficiencia - Anual 91.81

Proyecto de Presupuesto de Egresos de la Federación para el 
Ejercicio Fiscal 2017 Objetivos, Indicadores y Metas para Resultados de los Programas Presupuestarios

Datos del Programa Presupuestario
E018 Suministro de Claves de Medicamentos

51 Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado

GYN-Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado
N/A

Proyecto de Presupuesto (millones de pesos):
Alineación al Plan Nacional de Desarrollo 2013 - 2018

Meta Nacional

2 México Incluyente

                                      Objetivo de la Meta Nacional

                                      3 Asegurar el acceso a los servicios de salud

Estrategia del Objetivo

4 Garantizar el acceso efectivo a servicios de salud de calidad

Estrategia Transversal

Programa Sectorial o Transversal
Programa 

12 Programa Sectorial de Salud

Objetivo 

5 Asegurar la generación y el uso efectivo de los recursos en salud

Nivel: Propósito

Nivel: Componente

Nivel: Actividad

Objetivos, Indicadores y Metas de la MIR
Nivel: Fin

Contribuir a asegurar la generación y el uso 
efectivo de los recursos en salud mediante el 
surtimiento de los medicamentos adquiridos.

(Número de pacientes a los que se entregó la 
totalidad de los medicamentos marcados en su 
receta / Total de pacientes encuestados con 
receta médica)*100 Porcentaje

Estratégico - Eficacia - 
Bienal



Monitoreo del Abasto
Porcentaje de claves autorizadas de demanda 
programada con abasto a nivel centralizado 

(Número de claves autorizadas de demanda 
programada con abasto en el CeNaDi al periodo 
/ Total de claves autorizadas de demanda 
programada en el CeNaDi al periodo) x 100. Porcentaje

Gestión - Eficacia - 
Trimestral 98.08

Distribución de medicamentos y material de 
curación a las unidades médicas usuarias

Días de inventario promedio de medicamentos y 
material de curación en el Centro Nacional de 
Distribución (CeNaDi).

[((Inventario final mes anterior + Inventario 
final mes reportado + Entradas al CeNaDi del 
mes reportado)/2)x30]/Demanda Programada 
Nacional del mes reportado Días Gestión - Eficacia - Mensual 7500

Distribución de medicamentos y material de 
curación a las unidades médicas usuarias

Porcentaje de surtimiento de claves de 
medicamentos y material de curación a las 
unidades médicas.

(Sumatoria de Claves de la Demanda Programada 
Nacional en el periodo - Sumatoria de Claves 
no surtidas en el periodo) / (Sumatoria de 
Claves de la Demanda Programada Naciona Porcentaje

Gestión - Eficacia - 
Trimestral 99.8

Monitoreo del Abasto

Porcentaje de claves autorizadas de demanda 
programada por unidad médica con abasto para 
surtimiento.   

(Número de claves autorizadas de demanda 
programada por unidad médica con abasto, para 
surtimiento al periodo / Total de claves 
autorizadas de demanda programada por unidad 
médica, para surtimiento al periodo) x 100. Porcentaje

Gestión - Eficacia - 
Trimestral 95.66

Adquisición de Claves de medicamentos
Porcentaje de Claves de medicamentos 
adquiridos.

(Claves de Medicamentos Adquiridos/Total de 
Claves de Medicamentos Solicitados) x 100 Porcentaje Gestión - Eficacia - Anual 98.01

Distribución de medicamentos y material de 
curación a las unidades médicas usuarias

Porcentaje de Unidades Médicas Usuarias que 
cuentan con surtimiento de acuerdo a lo 
programado.

[(Unidades Médicas con surtimiento de acuerdo 
a lo programado al periodo)/(Total de Unidades 
Médicas registradas en el periodo)] x 100 Porcentaje

Gestión - Eficacia - 
Trimestral 100

*Los Programas presupuestarios pueden ser ejecutados de manera conjunta por diversas Unidades Responsables para el cumplimiento de sus objetivos y metas. Para fines de recolección de la información del logro de
los objetivos establecidos en la Matriz de Indicadores para Resultados (MIR) , en los reportes se asocia únicamente a una Unidad Responsable. Por ello, para facilitar su identificación, se puede consultar el 
Análisis Funcional, Programático Económico de cada Ramo del Proyecto de Presupuesto de Egresos de la Federación para el Ejercicio Fiscal a fin de identificar todas las Unidades Responsables que forman parte del 
Programa presupuestario.



Programa Presupuestario

Ramo

Unidad Responsable*

Enfoques Transversales

26.8

Objetivo Nombre del Indicador Método de cálculo Unidad de medida Tipo - Dimensión - Frecuencia Meta anual programada

Sectorial/Transversal:

Prevalencia de la violencia contra las 
mujeres.

Contribuir a garantizar el respeto y 
protección de los derechos humanos, reducir la 
discriminación y la violencia contra las 
mujeres . mediante el fortalecimiento de 
capacidades, sensibilización y difusión de los 
derechos de la mujeres.

Porcentaje de Unidades Administrativas con 
objetivos transversales del PROIGUALDAD 
incorporados a las actividades  de la Unidad 
Administrativa. 

(Número  de Unidades Administrativas con 
objetivos transversales del PROIGUALDAD 
incorporados a las actividades  de la Unidad 
Administrativa  al período / Total de Unidades 
Administrativas al periodo ) x 100 Porcentaje

Estratégico - Eficiencia - 
Anual 0

Objetivo Nombre del Indicador Método de cálculo Unidad de medida Tipo - Dimensión - Frecuencia Meta anual programada

Trabajadoras y trabajadores del ISSSTE 
incorporan en su quehacer institucional una 
cultura de igualdad y respeto a los derechos 
de las mujeres.

Porcentaje  de Estrategias del PROIGUALDAD  
instrumentadas en las Unidades 
Administrativas. 

(Número de Estrategias del PROIGUALDAD 
instrumentadas en las Unidades Administrativas 
al periodo/ Número de Estrategias del 
PROIGUALDAD programadas en las Unidades 
Administrativas  al periodo) x 100 Porcentaje

Estratégico - Eficacia - 
Semestral 100

Objetivo Nombre del Indicador Método de cálculo Unidad de medida Tipo - Dimensión - Frecuencia Meta anual programada

Enlaces de Equidad en materia de igualdad, no 
discriminación y el acceso a las mujeres a una 
vida libre de violencia capacitados. Porcentaje de Enlaces de Equidad capacitados.

(Número de Enlaces de Equidad capacitados al 
período / Total de Enlaces de Equidad  al 
período) X 100 Porcentaje

Estratégico - Eficacia - 
Trimestral 26.88

Proyecto de Presupuesto de Egresos de la Federación para el 
Ejercicio Fiscal 2017 Objetivos, Indicadores y Metas para Resultados de los Programas Presupuestarios

Datos del Programa Presupuestario
E036 Equidad de Género

51 Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado

GYN-Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado
4 (Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres)

Proyecto de Presupuesto (millones de pesos):
Alineación al Plan Nacional de Desarrollo 2013 - 2018

Meta Nacional

1 México en Paz

                                      Objetivo de la Meta Nacional

                                      5 Garantizar el respeto y protección de los derechos humanos y la erradicación de la discriminación

Estrategia del Objetivo

4 Establecer una política de igualdad y no discriminación

Estrategia Transversal

3 Perspectiva de Género

Programa Sectorial o Transversal
Programa 

4 Programa Sectorial de Gobernación

Objetivo 

3 Garantizar el respeto y protección de los derechos humanos, reducir la discriminación y la violencia contra las mujeres .

Nivel: Propósito

Nivel: Componente

Objetivos, Indicadores y Metas de la MIR
Nivel: Fin

Contribuir a garantizar el respeto y 
protección de los derechos humanos, reducir la 
discriminación y la violencia contra las 
mujeres . mediante el fortalecimiento de 
capacidades, sensibilización y difusión de los 
derechos de la mujeres.

(Proporción de mujeres de 15 años y más que 
declararon haber experimentado al menos un 
acto de violencia / total de mujeres de 15 
años y más) *100 Porcentaje

Estratégico - Eficacia - 
Quinquenal



Acciones de difusión e información en materia 
de igualdad, no discriminación y el acceso a 
las mujeres a una vida libre de violencia 
dirigidas a trabajadoras, trabajadores y 
población derechohabiente realizadas en 
Unidades Administrativas.

Porcentaje de acciones de  difusión e 
información   en materia de igualdad, no 
discriminación y  de acceso a las mujeres a 
una vida libre de violencia realizadas en las 
Unidades Administrativas.  

(Número de acciones de difusión e información  
en materia de igualdad, no discriminación y de 
acceso de las mujeres a una vida libre de 
violencia realizadas en Unidades 
Administrativas  al período / Total  de 
acciones de difusión e información en materia 
de igualdad, no discriminación y de acceso de 
las mujeres a una vida libre de violencia en 
Unidades Administrativas programadas al 
periodo) x 100 Porcentaje

Gestión - Eficacia - 
Trimestral 100

Acciones de sensibilización y capacitación 
(cursos, talleres, platicas, conferencias, 
etc.) en materia de igualdad, no 
discriminación y el acceso a las mujeres a una 
vida libre de violencia dirigidos a 
trabajadoras, trabajadores y población 
derechohabiente realizados en Unidades 
Administrativas.

Porcentaje  de acciones de sensibilización y 
capacitación   en materia de igualdad, no 
discriminación y de acceso a las mujeres a una 
vida libre de violencia realizadas  en  las 
Unidades Administrativas.  

(Número de acciones de sensibilización  y 
capacitación   en materia de igualdad, no 
discriminación y de  acceso a las mujeres a 
una vida libre de violencia  en las Unidades 
Administrativas realizadas al período/Total 
de  acciones de sensibilización y 
capacitación  en materia de igualdad, no 
discriminación y de  acceso a las mujeres a 
una vida libre de violencia  en las Unidades 
Administrativas programadas al período) x100 Porcentaje

Gestión - Eficacia - 
Trimestral 100

Objetivo Nombre del Indicador Método de cálculo Unidad de medida Tipo - Dimensión - Frecuencia Meta anual programada

Generación de material de difusión con 
perspectiva de género.

Porcentaje  de campañas de difusión en materia 
de igualdad y no discriminación  realizadas. 

(Número de campañas de difusión en materia de 
igualdad y  no discriminación  realizadas al 
período / Total  de campañas en materia de 
igualdad y  no discriminación  programadas al 
período) x 100 Porcentaje

Gestión - Eficacia - 
Trimestral 100

Material y recursos didácticos elaborados que 
favorezcan los procesos de sensibilización y 
capacitación en materia de igualdad, no 
discriminación y el acceso a las mujeres a una 
vida libre de violencia.

Porcentaje  de materiales y recursos 
didácticos elaborados en materia de igualdad, 
no discriminación y de acceso a las mujeres a 
una vida libre de violencia

(Número de materiales y recursos didácticos   
en materia de igualdad, no discriminación y de 
acceso a las mujeres a una vida libre de 
violencia elaborados  al periodo / Total de 
materiales y recursos didácticos  en materia 
de igualdad, no discriminación y de acceso a 
las mujeres a una vida libre de violencia 
programados al periodo) x100 Porcentaje

Gestión - Eficacia - 
Trimestral 100

Impartición de cursos de capacitación en 
materia de igualdad, no discriminación y el 
acceso a las mujeres a una vida libre de 
violencia.

Porcentaje de  cursos de capacitación en 
materia de igualdad, no discriminación y el 
acceso a las mujeres a una vida libre de 
violencia impartidos.

(Número de  cursos de capacitación en materia 
de igualdad, no discriminación y el acceso a 
las mujeres a una vida libre de violencia 
impartidos al período/ Total de cursos  de 
capacitación  en materia de igualdad, no 
discriminación y el acceso a las mujeres a una 
vida libre de violencia  programados al 
período) x 100 Porcentaje

Gestión - Eficacia - 
Trimestral 100

Nivel: Actividad

*Los Programas presupuestarios pueden ser ejecutados de manera conjunta por diversas Unidades Responsables para el cumplimiento de sus objetivos y metas. Para fines de recolección de la información del logro de
los objetivos establecidos en la Matriz de Indicadores para Resultados (MIR) , en los reportes se asocia únicamente a una Unidad Responsable. Por ello, para facilitar su identificación, se puede consultar el 
Análisis Funcional, Programático Económico de cada Ramo del Proyecto de Presupuesto de Egresos de la Federación para el Ejercicio Fiscal a fin de identificar todas las Unidades Responsables que forman parte del 
Programa presupuestario.



Programa Presupuestario

Ramo

Unidad Responsable*

Enfoques Transversales

25.7

Objetivo Nombre del Indicador Método de cálculo Unidad de medida Tipo - Dimensión - Frecuencia Meta anual programada

Sectorial/Transversal:

Porcentaje de personas con discapacidad que 
perciben que en México no se respetan sus 
derechos.

Contribuir a construir una sociedad 
igualitaria donde exista acceso irrestricto al 
bienestar social mediante acciones que 
protejan el ejercicio de los derechos de todas 
las personas. mediante acciones de 
sensibilización y difusión en materia de 
derechos de las personas con discapacidad en 
Unidades Administrativas Desconcentradas del 
ISSSTE.

Porcentaje de la percepción que tienen los 
derechohabientes sensibilizados en materia de 
derechos de personas con discapacidad, 
respecto al trato y accesos para las personas 
con discapacidad que asisten al Instituto.

(Sumatoria de puntuaciones afirmativas en los 
cuestionarios individuales aplicados a las 
personas sensibilizadas en materia de personas 
con discapacidad al periodo / Sumatoria de las 
puntuaciones afirmativas del total de 
cuestionarios aplicados a las personas) X 100 Porcentaje

Estratégico - Eficacia - 
Anual 80

Objetivo Nombre del Indicador Método de cálculo Unidad de medida Tipo - Dimensión - Frecuencia Meta anual programada

Población derechohabiente del ISSSTE es 
sensibilizada en materia de derechos de las 
personas con discapacidad.

Tasa de variación del número de 
derechohabientes sensibilizados en materia de 
derechos de las personas con discapacidad 
respecto al año previo.

((Número de derechohabientes sensibilizados en 
materia de derechos de las personas con 
discapacidad al periodo / Número de 
derechohabientes sensibilizados en materia de 
derechos de las personas con discapacidad en 
el mismo periodo al año anterior) -1)) X 100 tasa

Estratégico - Eficacia - 
Anual 20.25

Objetivo Nombre del Indicador Método de cálculo Unidad de medida Tipo - Dimensión - Frecuencia Meta anual programada

Proyecto de Presupuesto de Egresos de la Federación para el 
Ejercicio Fiscal 2017 Objetivos, Indicadores y Metas para Resultados de los Programas Presupuestarios

Datos del Programa Presupuestario
E042 Atención a Personas con Discapacidad

51 Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado

GYN-Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado
7 (Recursos para la Atención de Grupos Vulnerables)

Proyecto de Presupuesto (millones de pesos):
Alineación al Plan Nacional de Desarrollo 2013 - 2018

Meta Nacional

2 México Incluyente

                                      Objetivo de la Meta Nacional

                                      2 Transitar hacia una sociedad equitativa e incluyente

Estrategia del Objetivo

4 Proteger los derechos de las personas con discapacidad y contribuir a su desarrollo integral e inclusión plena

Estrategia Transversal

Programa Sectorial o Transversal
Programa 

20 Programa Sectorial de Desarrollo Social

Objetivo 

4 Construir una sociedad igualitaria donde exista acceso irrestricto al bienestar social mediante acciones que protejan el ejercicio de los derechos de todas las personas.

Nivel: Propósito

Nivel: Componente

Objetivos, Indicadores y Metas de la MIR
Nivel: Fin

Contribuir a construir una sociedad 
igualitaria donde exista acceso irrestricto al 
bienestar social mediante acciones que 
protejan el ejercicio de los derechos de todas 
las personas. mediante acciones de 
sensibilización y difusión en materia de 
derechos de las personas con discapacidad en 
Unidades Administrativas Desconcentradas del 
ISSSTE.

(Total de personas con discapacidad que están  
totalmente de acuerdo  o  de acuerdo  con la 
idea de que  En México no se respetan los 
derechos de las personas con alguna 
discapacidad / Total de personas con 
discapacidad)*100 Porcentaje

Estratégico - Eficacia - 
Quinquenal



Acciones de sensibilización a derechohabientes 
en materia de derechos de las personas con 
discapacidad en Unidades Administrativas 
Desconcentradas del ISSSTE realizadas.

Porcentaje de acciones de sensibilización en 
materia de derechos de las personas con 
discapacidad en Unidades Administrativas 
Desconcentradas.

(Número de acciones de sensibilización en 
materia de derechos de las personas con 
discapacidad en las Unidades Administrativas 
Desconcentradas realizadas al periodo / Número 
de acciones de sensibilización en materia de 
derechos de las personas con discapacidad en 
las Unidades Administrativas Desconcentradas 
programadas al año) X 100 Porcentaje

Gestión - Eficacia - 
Semestral 100

Acciones de difusión dirigidas a población 
derechohabiente en materia de derechos de las 
personas con discapacidad en Unidades 
Administrativas Desconcentradas del ISSSTE 
realizadas.

Porcentaje de acciones de difusión en materia 
de derechos de las personas con discapacidad 
realizadas por Unidades Administrativas 
Desconcentradas del ISSSTE.

(Número de acciones de difusión en materia de 
derechos de las personas con discapacidad en 
Unidades Administrativas Desconcentradas 
realizadas al periodo / Número de acciones de 
difusión en materia de derechos de las 
personas con discapacidad en Unidades 
Administrativas Desconcentradas programadas al 
año) X 100 Porcentaje

Gestión - Eficacia - 
Semestral 90.74

Objetivo Nombre del Indicador Método de cálculo Unidad de medida Tipo - Dimensión - Frecuencia Meta anual programada

Elaboración de contenidos de difusión sobre 
los derechos de las personas con discapacidad

Porcentaje de materiales de difusión 
elaborados sobre derechos de las personas con 
discapacidad.

(Número de materiales de difusión de los 
derechos de las personas con discapacidad 
elaborados al periodo / Número de materiales 
de difusión de los derechos de las personas 
con discapacidad programados al año) X 100 Porcentaje

Gestión - Eficacia - 
Trimestral 100

Elaboración de contenidos de materiales 
didácticos sobre derechos de las personas con 
discapacidad.

Porcentaje de recursos didácticos elaborados 
para la sensibilización en materia de derechos 
de las personas con discapacidad.

(Número de recursos didácticos en materia de 
derechos de las personas con discapacidad 
elaborados al periodo / Número de recursos 
didácticos en materia de derechos de las 
personas con discapacidad programados al 
periodo) X 100 Porcentaje Gestión - Eficacia - Anual 100

Nivel: Actividad

*Los Programas presupuestarios pueden ser ejecutados de manera conjunta por diversas Unidades Responsables para el cumplimiento de sus objetivos y metas. Para fines de recolección de la información del logro de
los objetivos establecidos en la Matriz de Indicadores para Resultados (MIR) , en los reportes se asocia únicamente a una Unidad Responsable. Por ello, para facilitar su identificación, se puede consultar el 
Análisis Funcional, Programático Económico de cada Ramo del Proyecto de Presupuesto de Egresos de la Federación para el Ejercicio Fiscal a fin de identificar todas las Unidades Responsables que forman parte del 
Programa presupuestario.



Programa Presupuestario

Ramo

Unidad Responsable*

Enfoques Transversales

1,002.2

Objetivo Nombre del Indicador Método de cálculo Unidad de medida
Tipo - Dimensión - 

Frecuencia Meta anual programada

Contribuir a consolidar las acciones de 
protección, promoción de la salud y prevención 
de enfermedades mediante la disminución de 
casos de enfermedades transmisibles y no 
transmisibles.

Sectorial/Transversal:
Porcentaje de cobertura de vacunación con 
esquema completo en menores de un año

(Número de menores de un año con esquema 
completode vacunación para la edad / Total de 
nacidos vivos ocurridos)*100 Porcentaje

Estratégico - Eficacia - 
Anual

Objetivo Nombre del Indicador Método de cálculo Unidad de medida
Tipo - Dimensión - 

Frecuencia Meta anual programada

En la población derechohabiente disminuyen los 
casos de enfermedades transmisibles y no 
transmisibles.

Proporción de pacientes con diabetes 
controlados

(Número de pacientes con diabetes con 
hemoglobina glicosilada menor a 7% en el 
período/Total de pacientes con diabetes con 
determinación de hemoglobina glicosilada en el 
período) x100 registrados en el ODEC en el 
período. Porcentaje

Estratégico - Eficacia - 
Semestral 35

En la población derechohabiente disminuyen los 
casos de enfermedades transmisibles y no 
transmisibles.

Tasa de incidencia de Tuberculosis en la 
población derechohabiente del ISSSTE

(Número de casos nuevos de tuberculosis en el 
período/ Población derechohabiente del ISSSTE 
en el período) x 100,000 Tasa de incidencia

Estratégico - Eficiencia - 
Anual 0.01

Objetivo Nombre del Indicador Método de cálculo Unidad de medida
Tipo - Dimensión - 

Frecuencia Meta anual programada

Pruebas de detección de enfermedades 
transmisibles y no transmisibles aplicadas.

Tasa de pruebas de detección de cáncer 
aplicadas

(Total de pruebas de detección de cáncer 
realizadas al periodo/Total de las poblaciones 
blanco al periodo)*100,000 Otra-Pruebas aplicadas p/c 100 mil

Gestión - Eficacia - 
Semestral 24505

Vacunas para la prevención de enfermedades 
transmisibles en la población de 
responsabilidad institucional, aplicadas.

Porcentaje de aplicación de vacunas en 
población de responsabilidad institucional.

(Número de vacunas aplicadas   al 
periodo/Total de vacunas programadas para 
cubrir a la población de responsabilidad 
institucional al periodo) *100 Porcentaje

Gestión - Eficacia - 
Semestral 90.09

Pruebas de detección de enfermedades 
transmisibles y no transmisibles aplicadas.

Tasa de pruebas para detección de enfermedades 
crónico-degenerativas

(Total de pruebas de detección de enfermedades 
crónico-degenerativas aplicadas al 
periodo/Total de poblaciones blanco al 
periodo)*100,000 

Otra-Pruebas aplicadas p/c 100 mil 
derechohabientess

Gestión - Eficacia - 
Semestral 56492

Objetivo Nombre del Indicador Método de cálculo Unidad de medida
Tipo - Dimensión - 

Frecuencia Meta anual programada

Capacitación del personal de salud en 
detección de factores de riesgo en la 
población usuaria de los servicios de salud.

Porcentaje de cursos de capacitación otorgados 
al personal de salud en la detección de 
factores de riesgo

(Número de cursos de capacitación en la 
detección de factores de riesgo otorgados al 
periodo/Número de cursos de capacitación 
programados al año) X 100 Porcentaje

Gestión - Eficacia - 
Trimestral 100

Proyecto de Presupuesto de Egresos de la Federación para el 
Ejercicio Fiscal 2017 Objetivos, Indicadores y Metas para Resultados de los Programas Presupuestarios

Datos del Programa Presupuestario
E043 Prevención y Control de Enfermedades

51 Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado

GYN-Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado
6 (Erogaciones para el Desarrollo de los Jóvenes), 8 (Recursos para la atención de niñas, niños y adolescentes)

Proyecto de Presupuesto (millones de pesos):

Alineación al Plan Nacional de Desarrollo 2013 - 2018
Meta Nacional

2 México Incluyente

                                      Objetivo de la Meta Nacional

                                      3 Asegurar el acceso a los servicios de salud

Estrategia del Objetivo

2 Hacer de las acciones de protección, promoción y prevención un eje prioritario para el mejoramiento de la salud

Estrategia Transversal

Programa Sectorial o Transversal
Programa 

12 Programa Sectorial de Salud

Objetivo 

1 Consolidar las acciones de protección, promoción de la salud y prevención de enfermedades 

Objetivos, Indicadores y Metas de la MIR
Nivel: Fin

Nivel: Propósito

Nivel: Componente

Nivel: Actividad



Seguimiento a la entrega oportuna en unidades 
médicas, de insumos para la detección de 
enfermedades transmisibles y no transmisibles 
y para la vacunación.(TRANSVERSAL)

Porcentaje de entrega oportuna de contenedores 
para recolección de muestras biológicas para 
la detección de Enfermedades Diarreicas 
Agudas. 

(Número de contenedores para recolección de 
muestras biológicas entregados al período/ 
Número de contenedores para recolección de 
muestras biológicas programados para 
entregaral período) X 100 Porcentaje

Gestión - Eficacia - 
Trimestral 100

Seguimiento a la entrega oportuna en unidades 
médicas, de insumos para la detección de 
enfermedades transmisibles y no transmisibles 
y para la vacunación.(TRANSVERSAL)

Porcentaje de unidades médicas vacunadoras que 
reciben oportunamente el abasto de vacunas

(Total de unidades médicas vacunadoras que 
reciben el biológico programado en los 
primeros 20 días del mes, al periodo/ Total de 
unidades médicas vacunadoras al periodo)*100 Porcentaje

Gestión - Eficacia - 
Trimestral 80

Programación de la adquisición y distribución 
de insumos para la detección de enfermedades 
transmisibles y no transmisibles, y para la 
vacunación.(TRANSVERSAL)

Porcentaje de unidades médicas del primer 
nivel de atención con metas de programación de 
insumos validadas

(Número de unidades médicas del primer nivel 
de atención del ISSSTE con al menos una meta 
validada de programación de insumos/ Total de 
unidades médicas del primer nivel de atención 
del ISSSTE) X 100  Porcentaje Gestión - Eficacia - Anual 79.96

Otorgamiento de pláticas informativas y 
educativas. (TRANSVERSAL)

Porcentaje de acciones informativas y 
educativas realizadas en temas de salud 

(Número de acciones de capacitación realizadas 
al periodo / Número de acciones de 
capacitación programadas al año) * 100 Porcentaje

Gestión - Eficacia - 
Trimestral 97.41

Definición de acciones prioritarias con base 
en la participación en reuniones 
interinstitucionales.

Porcentaje de compromisos sectoriales 
atendidos por el ISSSTE.

(Número de compromisos atendidos por el ISSSTE 
al periodo/Total de compromisos atendibles por 
el ISSSTE al periodo) *100 Porcentaje

Gestión - Eficacia - 
Semestral 90

*Los Programas presupuestarios pueden ser ejecutados de manera conjunta por diversas Unidades Responsables para el cumplimiento de sus objetivos y metas. Para fines de recolección de la información del logro de los objetivos establecidos 
en la Matriz de Indicadores para Resultados (MIR) , en los reportes se asocia únicamente a una Unidad Responsable. Por ello, para facilitar su identificación, se puede consultar el Análisis Funcional, Programático Económico de cada Ramo 
del Proyecto de Presupuesto de Egresos de la Federación para el Ejercicio Fiscal a fin de identificar todas las Unidades Responsables que forman parte del Programa presupuestario.



Programa Presupuestario

Ramo

Unidad Responsable*

Enfoques Transversales

26,601.2

Objetivo Nombre del Indicador Método de cálculo Unidad de medida
Tipo - Dimensión - 

Frecuencia Meta anual programada

Sectorial/Transversal:

Tasa de mortalidad por cáncer cérvico-uterino

Contribuir a asegurar el acceso efectivo a 
servicios de salud con calidad mediante la 
disminución de casos de enfermedades tratables 
no controladas y la mortalidad asociada a las 
mismas.

Tasa de mortalidad general en derechohabientes 
de edad pediátrica

(Total de defunciones de derechohabientes de 
edad pediátrica usuarios de los servicios de 
salud en el periodo / Total de 
derechohabientes en edad pediátrica usuarios 
de los servicios)*100000 tasa

Estratégico - Eficacia - 
Anual 5.64

Contribuir a asegurar el acceso efectivo a 
servicios de salud con calidad mediante la 
disminución de casos de enfermedades tratables 
no controladas y la mortalidad asociada a las 
mismas.

Sectorial/Transversal:

Tasa de hospitalización por diabetes no 
controlada con complicaciones de corto plazo 
(Indicador definido por la OCDE)

(Número de egresos hospitalarios con 
diagnóstico principal de diabetes con 
complicaciones de corto plazo en población de 
15 años y más / Total de población de 15 años 
y más que utiliza servicios públicos de 
salud)*100,000 Otra-Índice

Estratégico - Eficacia - 
Anual

Contribuir a asegurar el acceso efectivo a 
servicios de salud con calidad mediante la 
disminución de casos de enfermedades tratables 
no controladas y la mortalidad asociada a las 
mismas.

Tasa de mortalidad general en derechohabientes 
de edad adulta

(Total de defunciones de derechohabientes de 
edad adulta usuarios de los servicios de salud 
en el periodo/ Total de derechohabientes en 
edad adulta usuarios de los servicios de  
salud en el periodo) * 100,000  tasa

Estratégico - Eficacia - 
Anual 77.51

Contribuir a asegurar el acceso efectivo a 
servicios de salud con calidad mediante la 
disminución de casos de enfermedades tratables 
no controladas y la mortalidad asociada a las 
mismas.

Tasa de mortalidad general en derechohabientes 
de edad adulta mayor

(Total de defunciones de derechohabientes de 
edad adulta mayor usuarios de los servicios de 
salud en el periodo / Total de 
derechohabientes en edad adulta mayor usuarios 
de los servicios de salud en el periodo) * 
100,000 tasa

Estratégico - Eficacia - 
Anual 512.72

Objetivo Nombre del Indicador Método de cálculo Unidad de medida
Tipo - Dimensión - 

Frecuencia Meta anual programada

En la población derechohabiente disminuyen los 
casos de enfermedades tratables no controladas 
y la mortalidad asociada a las mismas. Razón de Muerte Materna Institucional (RMMI) 

(Número de muertes maternas en el Instituto al 
periodo/total de nacidos vivos en el Instituto 
al periodo) X 100,000

Otra-Defunciones por cada 100,000 nacidos 
vivos

Estratégico - Eficiencia - 
Anual 55

Proyecto de Presupuesto de Egresos de la Federación para el 
Ejercicio Fiscal 2017 Objetivos, Indicadores y Metas para Resultados de los Programas Presupuestarios

Datos del Programa Presupuestario
E044 Atención a la Salud

51 Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado

GYN-Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado
4 (Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres), 6 (Erogaciones para el Desarrollo de los Jóvenes), 8 (Recursos para la atención de niñas, niños y adolescentes)

Proyecto de Presupuesto (millones de pesos):
Alineación al Plan Nacional de Desarrollo 2013 - 2018

Meta Nacional

2 México Incluyente

                                      Objetivo de la Meta Nacional

                                      3 Asegurar el acceso a los servicios de salud

Estrategia del Objetivo

2 Hacer de las acciones de protección, promoción y prevención un eje prioritario para el mejoramiento de la salud

4 Garantizar el acceso efectivo a servicios de salud de calidad

Estrategia Transversal

Programa Sectorial o Transversal
Programa 

12 Programa Sectorial de Salud

Objetivo 

2 Asegurar el acceso efectivo a servicios de salud con calidad

Nivel: Propósito

Objetivos, Indicadores y Metas de la MIR
Nivel: Fin

Contribuir a asegurar el acceso efectivo a 
servicios de salud con calidad mediante la 
disminución de casos de enfermedades tratables 
no controladas y la mortalidad asociada a las 
mismas.

(Total de mujeres de 25 años y más fallecidas 
a causa de cáncer cérvico-uterino en un año 
determinado / la Población estimada de mujeres 
en el mismo grupo de edad para el mismo 
periodo)*100,000 Otra-Índice

Estratégico - Eficacia - 
Anual



En la población derechohabiente disminuyen los 
casos de enfermedades tratables no controladas 
y la mortalidad asociada a las mismas.

Tasa de mortalidad por diabetes mellitus en 
derechohabientes

(Total de defunciones en derechohabientes 
usuarios de los servicios de salud debido a 
Diabetes mellitus al periodo/ Total de la 
población derechohabiente usuaria de los 
servicios de salud  al periodo) * 100,000 tasa

Estratégico - Eficacia - 
Anual 12.44

En la población derechohabiente disminuyen los 
casos de enfermedades tratables no controladas 
y la mortalidad asociada a las mismas.

Tasa de mortalidad en derechohabientes por 
hipertensión arterial sistémica

(Total de defunciones en derechohabientes 
usuarios de los servicios de salud debido a 
hipertensión arterial sistémica en el periodo/ 
Total de la población derechohabiente usuaria 
de los servicios de salud al periodo) * 
100,000 tasa

Estratégico - Eficacia - 
Anual 13.13

En la población derechohabiente disminuyen los 
casos de enfermedades tratables no controladas 
y la mortalidad asociada a las mismas.

Tasa de mortalidad por cáncer en 
derechohabientes 

(Total de defunciones en derechohabientes 
usuarios de los servicios de salud debidas a 
cáncer al periodo/ Total de la población 
derechohabiente usuarios de los servicios de 
salud al periodo) * 100,000 tasa

Estratégico - Eficacia - 
Anual 13.89

Objetivo Nombre del Indicador Método de cálculo Unidad de medida
Tipo - Dimensión - 

Frecuencia Meta anual programada

Consultas a la población derechohabiente 
otorgadas

Porcentaje de derechohabientes menores de 5 
años con problemas de nutrición

(Número de derechohabientes menores de 5 años 
detectados con padecimientos relacionados a la 
nutrición durante la consulta en el 
periodo/Total de menores de 5 años 
derechohabientes que acuden a consulta en el 
periodo)*100 Porcentaje

Estratégico - Eficacia - 
Trimestral 8.83

Consultas a la población derechohabiente 
otorgadas Promedio de consultas por mujer embarazada 

(Total de consultas otorgadas a mujeres 
embarazadas en el periodo/Total de mujeres 
embarazadas que acudieron a consultas de 
primera en el periodo) Promedio

Estratégico - Eficacia - 
Trimestral 3.7

Atención Médica hospitalaria a la población 
derechohabiente otorgada.

Promedio de cirugías realizadas en el 3er 
nivel de atención al periodo

Total de cirugías realizadas en el 3er nivel 
al periodo / Capacidad instalada en el 3er 
nivel al periodo Promedio

Gestión - Eficiencia - 
Trimestral 3.52

Atención Médica hospitalaria a la población 
derechohabiente otorgada.

Promedio de cirugías realizadas en el 2do 
nivel de atención.

Total de cirugías realizadas en el 2do nivel 
al periodo /  Capacidad instalada en el 2do 
nivel al periodo Promedio

Gestión - Eficiencia - 
Trimestral 2.46

Atención Médica hospitalaria a la población 
derechohabiente otorgada.

Porcentaje de egresos por mejoría y/o curación 
en las unidades médicas del 2do nivel 

(Total de egresos por mejoría y/o curación del 
2do nivel al periodo / Total de egresos 
hospitalarios del 2do nivel al periodo) x 100 Porcentaje

Gestión - Eficiencia - 
Trimestral 93

Consultas a la población derechohabiente 
otorgadas

Tasa de consulta externa de especialidad 
otorgadas a la población derechohabiente.

(Total de consultas externas de especialidad 
otorgadas al periodo / Población 
derechohabiente) x 1000 tasa

Gestión - Eficiencia - 
Trimestral 499

Consultas a la población derechohabiente 
otorgadas

Tasa de consultas de urgencias otorgadas a la 
población derechohabiente.

(Total de consultas de urgencias otorgadas al 
periodo / Población derechohabiente al 
periodo) x 100,000 tasa

Gestión - Eficacia - 
Trimestral 220

Consultas a la población derechohabiente 
otorgadas

Promedio de sesiones de rehabilitación física 
otorgadas.

Total de sesiones de rehabilitación física 
otorgadas al periodo / Total de Pacientes que 
acuden a sesiones de rehabilitación al periodo Promedio

Gestión - Eficiencia - 
Trimestral 3.96

Atención Médica hospitalaria a la población 
derechohabiente otorgada.

Porcentaje de egresos por mejoría y/o curación 
en las unidades médicas del 3er nivel 

(Total de egresos por mejoría y/o curación del 
3er nivel al periodo / Total de egresos 
hospitalarios del 3er nivel al periodo) x 100 Porcentaje

Gestión - Eficiencia - 
Trimestral 93

Objetivo Nombre del Indicador Método de cálculo Unidad de medida
Tipo - Dimensión - 

Frecuencia Meta anual programada

Coordinación y supervisión del mantenimiento 
de inmuebles y del equipo médico y 
electromecánico para la atención a la salud. 
(Transversal. Aplica a componente 1 y 2)

Porcentaje de inmuebles que reciben servicios 
de mantenimiento

(Total de inmuebles con servicio de 
mantenimiento otorgado al período/Total de 
inmuebles con mantenimiento programado al 
período) x 100 Porcentaje

Gestión - Eficacia - 
Trimestral 95.18

Coordinación y supervisión del mantenimiento 
de inmuebles y del equipo médico y 
electromecánico para la atención a la salud. 
(Transversal. Aplica a componente 1 y 2)

Porcentaje de equipos que reciben servicios de 
mantenimiento preventivo

(Total de equipos médicos y electromecánicos 
con mantenimiento preventivo al período/Total 
de equipo médico y electromecánico programados 
para mantenimiento preventivo al período) x 
100 Porcentaje

Gestión - Eficacia - 
Trimestral 95

Capacitación y formación de recursos humanos 
en salud (Transversal. Aplica a componente 1 y 
2)

Porcentaje de personal del área de la salud 
que concluye cursos de capacitación.

(Número de personal que concluyó la 
capacitación al periodo /Total de personal que 
ingresa a la capacitación al periodo)*100 Porcentaje

Gestión - Eficacia - 
Trimestral 100

Capacitación y formación de recursos humanos 
en salud (Transversal. Aplica a componente 1 y 
2)

Eficiencia terminal de médicos especialistas 
formados en unidades médicas del Instituto 

(Número de residentes que concluyen curso de 
especialidad en el periodo/ Número de 
residentes programados a concluir curso de 
especialidad en el periodo)* 100 Porcentaje Gestión - Eficacia - Anual 100

Nivel: Componente

Nivel: Actividad



Capacitación y formación de recursos humanos 
en salud (Transversal. Aplica a componente 1 y 
2)

Eficiencia terminal de Médicos Internos de 
Pregrado.

(Número de médicos internos de pregrado que 
egresan en el periodo/ Número de médicos 
internos de pregrado que ingresaron en el 
periodo) *100 Porcentaje Gestión - Eficacia - Anual 100

Capacitación y formación de recursos humanos 
en salud (Transversal. Aplica a componente 1 y 
2)

Porcentaje de personal del área de la salud 
que concluyen los cursos de formación y 
capacitación.

(Número de personas en formación y 
capacitación en el área de la salud que 
concluyen en el periodo/Número de personas en 
formación y capacitación en el área de la 
salud que ingresaron en el periodo)*100 Porcentaje Gestión - Eficacia - Anual 100

Canalización del paciente al nivel de atención 
correspondiente. (Transversal. Aplica a 
componente 1 y 2)

Porcentaje de contrarreferencias en unidades 
médicas de segundo y tercer nivel de atención. 

(Número de pacientes contrarreferidos al 
periodo /Número de pacientes atendidos por 
referencia en la consulta externa, al periodo) 
x 100 Porcentaje

Gestión - Eficacia - 
Trimestral 55.05

Canalización del paciente al nivel de atención 
correspondiente. (Transversal. Aplica a 
componente 1 y 2)

Tasa de referencias por consultas en el tercer 
nivel de atención.

(Total de referencias emitidas en el  tercer  
nivel al periodo/Total de consultas otorgadas 
en el tercer nivel al periodo) x 10,000 tasa

Gestión - Eficacia - 
Trimestral 102

Canalización del paciente al nivel de atención 
correspondiente. (Transversal. Aplica a 
componente 1 y 2)

Tasa de referencias en el segundo nivel de 
atención. 

(Total de referencias emitidas en el segundo 
nivel al periodo / Total de consultas 
otorgadas en el segundo nivel al  periodo) x 
10,000 tasa

Gestión - Eficacia - 
Trimestral 142

Canalización del paciente al nivel de atención 
correspondiente. (Transversal. Aplica a 
componente 1 y 2)

Tasa de referencias por consultas en el primer 
nivel de atención. 

(Total de referencias emitidas en el  primer 
nivel al periodo/Total de consultas otorgadas 
en el primer nivel al  periodo) x 10,000 tasa

Gestión - Eficacia - 
Trimestral 463

Realización de estudios de apoyo para 
diagnóstico y seguimiento del estado de salud. 
(Transversal. Aplica a componente 1 y 2)

Promedio de estudios de imagenología 
solicitados por los servicios de 
hospitalización.

Total de estudios de imagenología solicitados 
por los servicios de hospitalización al 
periodo / Total de egresos hospitalarios 
periodo. Promedio

Gestión - Eficiencia - 
Trimestral 0.4

Realización de estudios de apoyo para 
diagnóstico y seguimiento del estado de salud. 
(Transversal. Aplica a componente 1 y 2)

Promedio de estudios de laboratorio 
solicitados por los servicios de 
hospitalización.

Total de estudios de laboratorio solicitados 
por los servicios de hospitalización al 
periodo / Total de egresos hospitalarios al 
periodo. Promedio

Gestión - Eficiencia - 
Trimestral 14.76

Realización de estudios de apoyo para 
diagnóstico y seguimiento del estado de salud. 
(Transversal. Aplica a componente 1 y 2)

Promedio de estudios de imagenología 
solicitados por el servicio de consulta 
externa especializada.

Total de estudios de imagenología solicitados 
por la consulta externa especializada al 
periodo / Total de consultas externas de 
especialidad otorgadas al periodo. Promedio

Gestión - Eficiencia - 
Trimestral 0.23

Realización de estudios de apoyo para 
diagnóstico y seguimiento del estado de salud. 
(Transversal. Aplica a componente 1 y 2)

Promedio de estudios de imagenología 
solicitados por el servicio de urgencias

Total de estudios de imagenología solicitados 
por los servicios de urgencias al periodo / 
Total de consultas de urgencias otorgadas al 
periodo. Promedio

Gestión - Eficiencia - 
Trimestral 0.3

Realización de estudios de apoyo para 
diagnóstico y seguimiento del estado de salud. 
(Transversal. Aplica a componente 1 y 2)

Promedio de estudios de laboratorio 
solicitados por el servicio de urgencias.

Total de estudios de laboratorio solicitados 
por los servicios de urgencias al periodo / 
Total de consultas de urgencias otorgadas al 
periodo. Promedio

Gestión - Eficiencia - 
Trimestral 1.98

Realización de estudios de apoyo para 
diagnóstico y seguimiento del estado de salud. 
(Transversal. Aplica a componente 1 y 2)

Promedio de estudios de laboratorio 
solicitados por el servicio de consulta 
externa especializada al periodo.

Total de estudios de laboratorio solicitados 
por el servicio de consulta externa 
especializada al periodo / Total de consultas 
externas de especialidad otorgadas al periodo. Promedio

Gestión - Eficiencia - 
Trimestral 3.65

Optimización de los recursos humanos 
disponibles para el otorgamiento de consultas. 
(Transversal. Aplica a componente 1 y 2) Porcentaje de urgencias reales atendidas.

(Total de Urgencias reales atendidas al 
período / Total de atenciones en el servicio 
de urgencias al período)*100 Porcentaje

Gestión - Eficiencia - 
Trimestral 30

Optimización de los recursos humanos 
disponibles para el otorgamiento de consultas. 
(Transversal. Aplica a componente 1 y 2)

Productividad de consulta externa 
especializada.

Total de consultas externas especializadas 
otorgadas al periodo / Total de horas médico 
especialista laboradas al periodo. Promedio

Gestión - Eficiencia - 
Trimestral 3

Coordinación y supervisión del mantenimiento 
de inmuebles y del equipo médico y 
electromecánico para la atención a la salud. 
(Transversal. Aplica a componente 1 y 2)

Porcentaje de Equipos médicos con servicio de 
mantenimiento correctivo

(Total de equipos médicos con servicios de 
mantenimiento correctivo al período/Total de 
equipos médicos con servicios de mantenimiento 
contratados al período) x 100 Porcentaje

Gestión - Eficacia - 
Trimestral 30

Optimización de los recursos humanos 
disponibles para el otorgamiento de consultas. 
(Transversal. Aplica a componente 1 y 2)

Promedio de consulta externa general otorgada 
por hora médico general

Total de consultas externas generales 
otorgadas en el periodo / horas asignadas a la 
consulta para los médicos generales y 
familiares en el periodo Otra-consulta por hora

Gestión - Eficiencia - 
Trimestral 3.53

Optimización de los recursos humanos 
disponibles para el otorgamiento de consultas. 
(Transversal. Aplica a componente 1 y 2) Promedio de consultas odontológicas otorgadas

Total de consultas odontológicas generales 
otorgadas en el periodo/Total de horas 
asignadas a la consulta para los odontólogos 
generales en el periodo Otra-Consulta por hora

Gestión - Eficiencia - 
Trimestral 2.5



*Los Programas presupuestarios pueden ser ejecutados de manera conjunta por diversas Unidades Responsables para el cumplimiento de sus objetivos y metas. Para fines de recolección de la información del logro de los objetivos 
establecidos en la Matriz de Indicadores para Resultados (MIR) , en los reportes se asocia únicamente a una Unidad Responsable. Por ello, para facilitar su identificación, se puede consultar el Análisis Funcional, Programático 
Económico de cada Ramo del Proyecto de Presupuesto de Egresos de la Federación para el Ejercicio Fiscal a fin de identificar todas las Unidades Responsables que forman parte del Programa presupuestario.



Programa Presupuestario

Ramo

Unidad Responsable*

Enfoques Transversales

2,422.5

Objetivo Nombre del Indicador Método de cálculo Unidad de medida Tipo - Dimensión - Frecuencia Meta anual programada

Sectorial/Transversal:

Número de mujeres y hombres beneficiados por 
buenas prácticas de inclusión laboral

Objetivo Nombre del Indicador Método de cálculo Unidad de medida Tipo - Dimensión - Frecuencia Meta anual programada

Los trabajadores del Estado, pensionados y sus 
familiares disminuyen la vulnerabilidad 
económica.

Cobertura de servicios económicos, sociales y 
culturales por cada 1000 derechohabientes

(Total de servicios económicos, sociales y 
culturales recibidos en el periodo actual / 
Población Amparada) X 1000 Servicio Estratégico - Eficacia - Anual 543.35

Objetivo Nombre del Indicador Método de cálculo Unidad de medida Tipo - Dimensión - Frecuencia Meta anual programada

Prestamos personales otorgados

Tasa de variación de trabajadores y 
pensionados beneficiados por prestamos 
personales 

[(Trabajadores y pensionados  beneficiados por 
prestamos personales al periodo anual/ 
Trabajadores y pensionados beneficiados por 
prestamos personales otorgados al mismo 
periodo del año anterior) -1]*100 Porcentaje Gestión - Eficacia - Anual 4.3

Prestamos personales otorgados
Porcentaje de recursos financieros ejercidos 
en prestamos personales

(Monto de recursos financieros ejercidos al 
periodo/Monto de recursos financieros 
autorizados para prestamos personales al 
periodo)*100 Porcentaje

Gestión - Economía - 
Trimestral 100

Servicios de Estancias para el Bienestar y 
Desarrollo Infantil proporcionados.

Porcentaje de atención de la demanda de 
Estancias para el Bienestar y Desarrollo 
Infantil

(Número de niños y niñas inscritos en las 
estancias infantiles al periodo/Demanda del 
servicio de atención de estancias infantiles 
al periodo) x 100 Porcentaje Gestión - Eficacia - Anual 90.53

Proyecto de Presupuesto de Egresos de la Federación para el 
Ejercicio Fiscal 2017 Objetivos, Indicadores y Metas para Resultados de los Programas Presupuestarios

Datos del Programa Presupuestario
E045 Prestaciones Sociales

51 Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado

GYN-Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado
8 (Recursos para la atención de niñas, niños y adolescentes)

Proyecto de Presupuesto (millones de pesos):
Alineación al Plan Nacional de Desarrollo 2013 - 2018

Meta Nacional

2 México Incluyente

                                      Objetivo de la Meta Nacional

                                      2 Transitar hacia una sociedad equitativa e incluyente

Estrategia del Objetivo

2 Articular políticas que atiendan de manera específica cada etapa del ciclo de vida de la población

Estrategia Transversal

Programa Sectorial o Transversal
Programa 

14 Programa Sectorial de Trabajo y Previsión Social

Objetivo 

3 Salvaguardar los derechos de los trabajadores y personas en situación de vulnerabilidad y vigilar el cumplimiento de la normatividad laboral.

Nivel: Propósito

Nivel: Componente

Objetivos, Indicadores y Metas de la MIR
Nivel: Fin

Contribuir a salvaguardar los derechos de los 
trabajadores y personas en situación de 
vulnerabilidad y vigilar el cumplimiento de la 
normatividad laboral. mediante el otorgamiento 
de prestaciones económicas, sociales y 
culturales a los trabajadores del estado, 
pensionados y sus familiares

Suma de mujeres y hombres beneficiados por las 
buenas prácticas de inclusión laboral de los 
centros de trabajo (reconocidos con los 
distintivos: Empresa Incluyente  Gilberto 
Rincón Gallardo ; Empresa Familiarmente 
Responsable; Empresa Agrícola Libre de Trabajo 
Infantil) y los mecanismos de coordinación y 
vinculación interinstitucional. Beneficiario

Estratégico - Eficacia - 
Mensual



Servicios funerarios otorgados

Tasa de atención de la demanda potencial de 
los servicios funerarios por cada 1000 
derechohabientes.

((Número de servicios otorgados en velatorios 
del instituto  y en funerarias privadas con 
convenios vigentes al periodo /Número de 
derechohabientes que resultan de aplicar el 
porcentaje de mortandad (demanda potencial) al 
periodo) X 1,000 Porcentaje

Estratégico - Eficiencia - 
Semestral 42.64

Servicios deportivos, culturales y recreativos 
otorgados

Proporción de servicios sociales, culturales, 
deportivos y recreativos otorgados por cada 
1000 derechohabientes

((Número de servicios sociales, culturales, 
deportivos y recreativos otorgados a 
derechohabientes en al periodo /Número de 
derechohabientes que podrían solicitar el 
servicio (demanda potencial) al período)X1000 Porcentaje

Estratégico - Eficiencia - 
Semestral 100

Objetivo Nombre del Indicador Método de cálculo Unidad de medida Tipo - Dimensión - Frecuencia Meta anual programada

Elaboración de Convenios de colaboración
Porcentaje de Convenios suscritos con agencias 
funerarias privadas

Convenios suscritos /Convenios programados) x 
100 Porcentaje

Gestión - Eficiencia - 
Trimestral 100

Elaboración de Convenios de colaboración
Porcentaje de velatorios supervisados del 
ISSSTE

(Número de velatorios supervisados del ISSSTE 
al periodo/total de velatorios del ISSSTE 
programadas para supervisar al periodo)X100 Porcentaje

Gestión - Eficiencia - 
Trimestral 100

Demanda del servicio de Estancias Infantiles
Porcentaje de estancias infantiles verificadas 
en la aplicación de la normatividad

(Número de Estancias infantiles verificadas en 
la aplicación de la normatividad al 
periodo/Total de Estancias Infantiles al 
periodo) x 100 Porcentaje

Gestión - Eficiencia - 
Bimestral 100

Control de calidad en Estancias Infantiles
Porcentaje de beneficiarios satisfechos en el 
servicio de estancias infantiles

Numero de beneficiarios satisfechos con el 
servicio de estancias infantiles al 
periodo/Numero de beneficiados encuestados en 
el servicio de estancias infantiles al 
periodo) * 100 Porcentaje Gestión - Eficacia - Semestral 90

Control de calidad en Estancias Infantiles

Porcentaje de Delegaciones que cuentan con 
Subcomité de calidad del servicio de Estancias 
Infantiles respecto de las Delegaciones con 
estancias certificadas

(Número de Delegaciones con subcomité de 
calidad del servicio de Estancias Infantiles 
al período/Número de Delegaciones con 
Estancias Infantiles certificadas al período) 
x 100 Porcentaje Gestión - Eficacia - Anual 100

Recuperación de créditos
Tasa de Variación en Recuperación de la 
Cartera de Préstamos Personales

((recuperación de crédito al periodo* Factor 
de crecimiento) / recuperación de crédito 
programada al periodo)  Porcentaje

Gestión - Eficacia - 
Trimestral 2.61

Capacitación de trabajadores al servicio del 
Estado, pensionados y sus familiares sobre el 
tipo y los requerimientos de acceso a los 
seguros, prestaciones y servicios que otorga 
el Instituto (Transversal en todos los 
componentes)

Porcentaje de avance del Programa Anual de 
Capacitación para los trabajadores del Estado, 
pensionados y familiares derechohabientes para 
el acceso a los seguros, prestaciones y 
servicios que otorga el Instituto 

(Número de participantes trabajadores del 
Estado, pensionados y familiares 
derechohabientes capacitados al periodo /Total 
de participantes trabajadores del Estado, 
pensionados y familiares derechohabientes  
programados a capacitarse en el año) * 100 Porcentaje Gestión - Eficacia - Semestral 100

Capacitación al personal del ISSSTE para 
mejorar los Servicios y Prestaciones 
(Transversal en todos los componentes)

Porcentaje de avance del Programa Anual de 
Capacitación para los trabajadores del ISSSTE

(Número de participantes trabajadores del 
ISSSTE capacitados al periodo / Total de 
participantes trabajadores del ISSSTE 
programados a capacitar en el año) * 100 Porcentaje Gestión - Eficacia - Semestral 100

Registro de los servicios proporcionados a 
usuarios en las actividades culturales, 
deportivas y recreativas

Porcentaje de avance de los servicios 
sociales, culturales, deportivos y recreativos 
proporcionados a los derechohabientes con 
respecto a lo programado.

(número de servicios sociales, culturales, 
deportivos y recreativos otorgados al 
periodo/número de servicios sociales, 
culturales, deportivos y recreativos 
programados al periodo) x 100 Porcentaje

Gestión - Eficiencia - 
Trimestral 100

Recuperación de créditos
Porcentaje de la cartera vencida respecto a la 
cartera total

(Valor de la cartera vencida al período / 
Valor de la cartera total al período) * 100 Porcentaje

Gestión - Eficacia - 
Trimestral 1.12

Control de calidad en Estancias Infantiles

Porcentaje de Estancias Infantiles propias 
certificadas en la norma ISO 9001:2008, con 
respecto a las programadas a certificar

(Número de Estancias Infantiles propias 
certificadas en la norma ISO 9001:2008 al 
periodo/Número de Estancias Infantiles propias 
programadas para certificar en la norma ISO 
9001:2008 al período) x 100 Porcentaje Gestión - Eficacia - Anual 100

Nivel: Actividad

*Los Programas presupuestarios pueden ser ejecutados de manera conjunta por diversas Unidades Responsables para el cumplimiento de sus objetivos y metas. Para fines de recolección de la información del logro de lo
objetivos establecidos en la Matriz de Indicadores para Resultados (MIR) , en los reportes se asocia únicamente a una Unidad Responsable. Por ello, para facilitar su identificación, se puede consultar el Análisis 
Funcional, Programático Económico de cada Ramo del Proyecto de Presupuesto de Egresos de la Federación para el Ejercicio Fiscal a fin de identificar todas las Unidades Responsables que forman parte del Programa 
presupuestario.



Programa Presupuestario

Ramo

Unidad Responsable*

Enfoques Transversales

600.0

Objetivo Nombre del Indicador Método de cálculo Unidad de medida
Tipo - Dimensión - 

Frecuencia Meta anual programada

Contribuir a asegurar la generación y el uso 
efectivo de los recursos en salud mediante el 
fortalecimiento de la infraestructura física

Sectorial/Transversal:
Porcentaje de gasto público en salud destinado 
a la provisión de atención médica y salud 
pública extramuros

100 % del gasto público en salud - % de gasto 
destinado a administración y rectoría del 
Sistema Nacional de Salud Porcentaje

Estratégico - Eficacia - 
Anual

Contribuir a asegurar la generación y el uso 
efectivo de los recursos en salud mediante el 
fortalecimiento de la infraestructura física

Porcentaje de Obras de Infraestructura 
autorizadas respecto a las obras establecidas 
en el Plan Nacional de Infraestructura 2014-
2018

(Número de obras de infraestructura 
autorizadas al período / total de obras 
establecidas en el Plan Nacional de 
Infraestructura al período) * 100 Porcentaje

Estratégico - Eficacia - 
Trianual

Objetivo Nombre del Indicador Método de cálculo Unidad de medida
Tipo - Dimensión - 

Frecuencia Meta anual programada

Los usuarios derechohabientes acceden a una 
infraestructura de salud fortalecida para la 
atención de sus necesidades.

Porcentaje de usuarios derechohabientes 
beneficiados con la construcción y 
modernización de unidades médicas

(Total de usuarios beneficiados con la 
infraestructura fortalecida al periodo /  
Total de usuarios por cubrir con el 
fortalecimiento de la infraestructura al 
período)  * 100. Porcentaje

Estratégico - Eficacia - 
Semestral 80

Objetivo Nombre del Indicador Método de cálculo Unidad de medida
Tipo - Dimensión - 

Frecuencia Meta anual programada

Obras de infraestructura fortalecidas
Porcentaje de obras de infraestructura 
fortalecidas

(Número de Obras de fortalecimiento a la 
infraestructura terminadas al periodo / Total 
de Obras de fortalecimiento a la 
infraestructura  programadas al período) * 100 Porcentaje

Gestión - Eficacia - 
Semestral 79.07

Objetivo Nombre del Indicador Método de cálculo Unidad de medida
Tipo - Dimensión - 

Frecuencia Meta anual programada

Avance del ejercicio presupuestario de la obra Porcentaje del avance presupuestario de obras
(Presupuesto ejercido al periodo / Presupuesto 
programado al periodo) * 100 Porcentaje

Gestión - Eficacia - 
Trimestral 80

Proyecto de Presupuesto de Egresos de la Federación para el 
Ejercicio Fiscal 2017 Objetivos, Indicadores y Metas para Resultados de los Programas Presupuestarios

Datos del Programa Presupuestario
K011 Proyectos de infraestructura social.

51 Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado

GYN-Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado
N/A

Proyecto de Presupuesto (millones de pesos):
Alineación al Plan Nacional de Desarrollo 2013 - 2018

Meta Nacional

2 México Incluyente

                                      Objetivo de la Meta Nacional

                                      3 Asegurar el acceso a los servicios de salud

Estrategia del Objetivo

4 Garantizar el acceso efectivo a servicios de salud de calidad

Estrategia Transversal

Programa Sectorial o Transversal
Programa 

12 Programa Sectorial de Salud

Objetivo 

5 Asegurar la generación y el uso efectivo de los recursos en salud

Objetivos, Indicadores y Metas de la MIR
Nivel: Fin

Nivel: Propósito

Nivel: Componente

Nivel: Actividad



Realización de estudios de preinversión
Porcentaje de Estudios de Preinversión 
Terminados

(Número de Planes Maestros y Proyectos 
ejecutivos terminados al periodo / Total de 
Planes Maestros y Proyectos ejecutivos 
programados al periodo) * 100 Porcentaje Gestión - Eficacia - Anual 76.47

Supervisión de obra
Porcentaje de Cumplimiento en el Avance Físico 
Programado de Obras en Curso

(Sumatoria de obras que cumplen con el avance 
físico programado al periodo / Total de obras 
en curso al período) * 100 Porcentaje

Gestión - Eficacia - 
Trimestral 89.41

Contratación de obras de infraestructura
Porcentaje de Contratación de obras de 
infraestructura

(Número de contratos de obra formalizados al 
periodo / Total de contratos de obra 
programados al periodo) * 100 Porcentaje

Gestión - Eficacia - 
Trimestral 95.93

Formalización de finiquitos de obra Porcentaje de finiquitos de obra formalizados
(Número de finiquitos formalizados al periodo 
/ Total de obras terminadas al período) * 100 Porcentaje

Gestión - Eficacia - 
Trimestral 80

Elaboración de Proyectos de Inversión con 
Estudio Costo-Beneficio

Porcentaje de Proyectos de inversión con 
Estudio Costo-Beneficio

(Número de Proyectos de inversión con Estudio 
de Costo-Beneficio al período / Proyectos 
registrados en cartera al período) * 100 Porcentaje

Gestión - Eficacia - 
Semestral 81.82

Elaboración de Proyectos de infraestructura 
con equipamiento definido

Porcentaje de Proyectos de inversión en salud 
que cuentan con equipamiento definido.

(Número de Proyectos con recursos humanos 
definidos al período / total de Proyectos 
programados al período) * 100 Porcentaje

Gestión - Eficacia - 
Semestral 80.39

Elaboración de Proyectos de infraestructura 
con recursos humanos definidos.

Porcentaje de Proyectos de infraestructura con 
recursos humanos definidos respecto de los 
proyectos de infraestructura programados

(Número de Proyectos con recursos humanos 
definidos al período / total de Proyectos 
programados al período) X 100 Porcentaje

Gestión - Eficacia - 
Semestral 80.39

*Los Programas presupuestarios pueden ser ejecutados de manera conjunta por diversas Unidades Responsables para el cumplimiento de sus objetivos y metas. Para fines de recolección de la información del logro de
los objetivos establecidos en la Matriz de Indicadores para Resultados (MIR) , en los reportes se asocia únicamente a una Unidad Responsable. Por ello, para facilitar su identificación, se puede consultar el 
Análisis Funcional, Programático Económico de cada Ramo del Proyecto de Presupuesto de Egresos de la Federación para el Ejercicio Fiscal a fin de identificar todas las Unidades Responsables que forman parte del 
Programa presupuestario.



Proyecto de Presupuesto de Egresos de la Federación para el 
Ejercicio Fiscal 2017

Indicadores y Metas para Resultados de los Programas Presupuestarios

GYN
Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del 

Estado

Fichas Técnicas de Indicadores del Desempeño



Programa Presupuestario

Ramo

Enfoques Transversales 

3,027.0

Unidad Responsable*:

Nombre del Indicador Método de Cálculo Tipo - Dimensión - Frecuencia Meta anual programada

Porcentaje de pensiones por riesgos de trabajo 
correspondientes al Artículo Décimo 
Transitorio otorgadas en un plazo máximo de 20 
días hábiles.

(Pensiones por riesgos de trabajo otorgadas / 
Total de pensiones por riesgos de trabajo 
solicitadas) x 100 Gestión - Eficacia - Anual 95

Unidad de medida

Porcentaje

*Los Programas presupuestarios pueden ser ejecutados de manera conjunta por diversas Unidades Responsables para el cumplimiento de sus objetivos y metas. Para fines de recolección de
la información del logro de los objetivos establecidos en la Ficha de Indicadores del Desempeño (FID), en los reportes se asocia a una o más Unidades Responsables, que no 
necesariamente representan la totalidad de ellas.  Por ello, para facilitar su identificación, se puede consultar el Análisis Funcional, Programático Económico de cada Ramo del 
Proyecto de Presupuesto de Egresos de la Federación para el Ejercicio Fiscal a fin de identificar todas las Unidades Responsables que forman parte del Programa presupuestario.

Programa

6 Programa Nacional de Financiamiento del Desarrollo

                              Objetivo

                              5 Fomentar la inclusión, educación, competencia y transparencia de los sistemas financiero, asegurador y de pensiones para incrementar su penetración y 
cobertura a la vez que mantengan su solidez y seguridad Indicadores y Metas de la FID

GYN-Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado

                    2 Democratizar el acceso al financiamiento de proyectos con potencial de crecimiento

                                        Estrategia del Objetivo

                                        3 Mantener la estabilidad que permita el desarrollo ordenado del sistema financiero, incluyendo los sectores de aseguramiento y ahorro para el 
ti                                        Estrategia Transversal

                                        

Programa Sectorial o Transversal

N/A

Proyecto de Presupuesto (millones de pesos):

Alineación al Plan Nacional de Desarrollo 2013 -2018
Meta Nacional

4 México Próspero

                    Objetivo de la Meta Nacional

Proyecto de Presupuesto de Egresos de la Federación para el 
Ejercicio Fiscal 2017

Indicadores y Metas para Resultados de los Programas 
Presupuestarios

Datos del Programa Presupuestario
J019 Pensiones por Riesgos de Trabajo

51 Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado



Programa Presupuestario

Ramo

Enfoques Transversales 

54.5

Unidad Responsable*:

Nombre del Indicador Método de Cálculo Tipo - Dimensión - Frecuencia Meta anual programada

Porcentaje de cobertura del pago de los 
Subsidios y Ayudas

(Subsidios otorgados / Subsidios 
solicitados) x 100 Gestión - Eficacia - Anual 100

Unidad de medida

Porcentaje

*Los Programas presupuestarios pueden ser ejecutados de manera conjunta por diversas Unidades Responsables para el cumplimiento de sus objetivos y metas. Para fines de recolección 
de la información del logro de los objetivos establecidos en la Ficha de Indicadores del Desempeño (FID), en los reportes se asocia a una o más Unidades Responsables, que no 
necesariamente representan la totalidad de ellas.  Por ello, para facilitar su identificación, se puede consultar el Análisis Funcional, Programático Económico de cada Ramo del 
Proyecto de Presupuesto de Egresos de la Federación para el Ejercicio Fiscal a fin de identificar todas las Unidades Responsables que forman parte del Programa presupuestario.

Programa

6 Programa Nacional de Financiamiento del Desarrollo

                              Objetivo

                              5 Fomentar la inclusión, educación, competencia y transparencia de los sistemas financiero, asegurador y de pensiones para incrementar su penetración 
b t l t lid id d Indicadores y Metas de la FID

GYN-Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado

                    2 Democratizar el acceso al financiamiento de proyectos con potencial de crecimiento

                                        Estrategia del Objetivo

                                        3 Mantener la estabilidad que permita el desarrollo ordenado del sistema financiero, incluyendo los sectores de aseguramiento y ahorro para 
l ti                                        Estrategia Transversal

                                        

Programa Sectorial o Transversal

N/A

Proyecto de Presupuesto (millones de pesos):

Alineación al Plan Nacional de Desarrollo 2013 -2018
Meta Nacional

4 México Próspero

                    Objetivo de la Meta Nacional

Proyecto de Presupuesto de Egresos de la Federación para el 
Ejercicio Fiscal 2017

Indicadores y Metas para Resultados de los Programas 
Presupuestarios

Datos del Programa Presupuestario
J020 Subsidios y Ayudas

51 Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado



Programa Presupuestario

Ramo

Enfoques Transversales 

24.0

Unidad Responsable*:

Nombre del Indicador Método de Cálculo Tipo - Dimensión - Frecuencia Meta anual programada

Porcentaje de Pensiones por Invalidez 
otorgadas en un plazo máximo de 15 días 
hábiles

(Pensiones por Invalidez Otorgadas en un plazo 
máximo de 15 días hábiles / Total de Pensiones 
por Invalidez Solicitadas) x 100 Gestión - Eficacia - Anual 98

Unidad de medida

Porcentaje

*Los Programas presupuestarios pueden ser ejecutados de manera conjunta por diversas Unidades Responsables para el cumplimiento de sus objetivos y metas. Para fines de recolección de
la información del logro de los objetivos establecidos en la Ficha de Indicadores del Desempeño (FID), en los reportes se asocia a una o más Unidades Responsables, que no 
necesariamente representan la totalidad de ellas.  Por ello, para facilitar su identificación, se puede consultar el Análisis Funcional, Programático Económico de cada Ramo del 
Proyecto de Presupuesto de Egresos de la Federación para el Ejercicio Fiscal a fin de identificar todas las Unidades Responsables que forman parte del Programa presupuestario.

Programa

6 Programa Nacional de Financiamiento del Desarrollo

                              Objetivo

                              5 Fomentar la inclusión, educación, competencia y transparencia de los sistemas financiero, asegurador y de pensiones para incrementar su penetración y 
cobertura a la vez que mantengan su solidez y seguridad Indicadores y Metas de la FID

GYN-Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado

                    2 Democratizar el acceso al financiamiento de proyectos con potencial de crecimiento

                                        Estrategia del Objetivo

                                        3 Mantener la estabilidad que permita el desarrollo ordenado del sistema financiero, incluyendo los sectores de aseguramiento y ahorro para el 
ti                                        Estrategia Transversal

                                        

Programa Sectorial o Transversal

N/A

Proyecto de Presupuesto (millones de pesos):

Alineación al Plan Nacional de Desarrollo 2013 -2018
Meta Nacional

4 México Próspero

                    Objetivo de la Meta Nacional

Proyecto de Presupuesto de Egresos de la Federación para el 
Ejercicio Fiscal 2017

Indicadores y Metas para Resultados de los Programas 
Presupuestarios

Datos del Programa Presupuestario
J021 Pensiones por Invalidez

51 Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado



Programa Presupuestario

Ramo

Enfoques Transversales 

24.2

Unidad Responsable*:

Nombre del Indicador Método de Cálculo Tipo - Dimensión - Frecuencia Meta anual programada

Porcentaje de Pensiones por Causa de Muerte 
otorgadas en un plazo máximo de 15 días 
hábiles

(Pensiones por Causa de Muerte Otorgadas en un 
plazo máximo de 15 días hábiles / Pensiones 
por Causa de Muerte Solicitadas) x 100 Gestión - Eficacia - Anual 100

Unidad de medida

Porcentaje

*Los Programas presupuestarios pueden ser ejecutados de manera conjunta por diversas Unidades Responsables para el cumplimiento de sus objetivos y metas. Para fines de recolección de
la información del logro de los objetivos establecidos en la Ficha de Indicadores del Desempeño (FID), en los reportes se asocia a una o más Unidades Responsables, que no 
necesariamente representan la totalidad de ellas.  Por ello, para facilitar su identificación, se puede consultar el Análisis Funcional, Programático Económico de cada Ramo del 
Proyecto de Presupuesto de Egresos de la Federación para el Ejercicio Fiscal a fin de identificar todas las Unidades Responsables que forman parte del Programa presupuestario.

Programa

6 Programa Nacional de Financiamiento del Desarrollo

                              Objetivo

                              5 Fomentar la inclusión, educación, competencia y transparencia de los sistemas financiero, asegurador y de pensiones para incrementar su penetración y 
cobertura a la vez que mantengan su solidez y seguridad Indicadores y Metas de la FID

GYN-Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado

                    2 Democratizar el acceso al financiamiento de proyectos con potencial de crecimiento

                                        Estrategia del Objetivo

                                        3 Mantener la estabilidad que permita el desarrollo ordenado del sistema financiero, incluyendo los sectores de aseguramiento y ahorro para el 
ti                                        Estrategia Transversal

                                        

Programa Sectorial o Transversal

N/A

Proyecto de Presupuesto (millones de pesos):

Alineación al Plan Nacional de Desarrollo 2013 -2018
Meta Nacional

4 México Próspero

                    Objetivo de la Meta Nacional

Proyecto de Presupuesto de Egresos de la Federación para el 
Ejercicio Fiscal 2017

Indicadores y Metas para Resultados de los Programas 
Presupuestarios

Datos del Programa Presupuestario
J022 Pensiones por Causa de Muerte

51 Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado



Programa Presupuestario

Ramo

Enfoques Transversales 

251.4

Unidad Responsable*:

Nombre del Indicador Método de Cálculo Tipo - Dimensión - Frecuencia Meta anual programada

Porcentaje de Pensiones de Cesantía en Edad 
Avanzada Otorgadas en un plazo máximo de 15 
días hábiles

(Pensiones de Cesantía en Edad Avanzada 
Otorgadas en un plazo máximo de 15 días 
hábiles / Pensiones de Cesantía en Edad 
Avanzada Solicitadas) x 100 Gestión - Eficacia - Anual 95

Unidad de medida

Porcentaje

*Los Programas presupuestarios pueden ser ejecutados de manera conjunta por diversas Unidades Responsables para el cumplimiento de sus objetivos y metas. Para fines de recolección de
la información del logro de los objetivos establecidos en la Ficha de Indicadores del Desempeño (FID), en los reportes se asocia a una o más Unidades Responsables, que no 
necesariamente representan la totalidad de ellas.  Por ello, para facilitar su identificación, se puede consultar el Análisis Funcional, Programático Económico de cada Ramo del 
Proyecto de Presupuesto de Egresos de la Federación para el Ejercicio Fiscal a fin de identificar todas las Unidades Responsables que forman parte del Programa presupuestario.

Programa

6 Programa Nacional de Financiamiento del Desarrollo

                              Objetivo

                              5 Fomentar la inclusión, educación, competencia y transparencia de los sistemas financiero, asegurador y de pensiones para incrementar su penetración y 
cobertura a la vez que mantengan su solidez y seguridad Indicadores y Metas de la FID

GYN-Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado

                    2 Democratizar el acceso al financiamiento de proyectos con potencial de crecimiento

                                        Estrategia del Objetivo

                                        3 Mantener la estabilidad que permita el desarrollo ordenado del sistema financiero, incluyendo los sectores de aseguramiento y ahorro para el 
ti                                        Estrategia Transversal

                                        

Programa Sectorial o Transversal

N/A

Proyecto de Presupuesto (millones de pesos):

Alineación al Plan Nacional de Desarrollo 2013 -2018
Meta Nacional

4 México Próspero

                    Objetivo de la Meta Nacional

Proyecto de Presupuesto de Egresos de la Federación para el 
Ejercicio Fiscal 2017

Indicadores y Metas para Resultados de los Programas 
Presupuestarios

Datos del Programa Presupuestario
J024 Pensiones por Cesantía

51 Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado



Programa Presupuestario

Ramo

Enfoques Transversales 

6,912.5

Unidad Responsable*:

Nombre del Indicador Método de Cálculo Tipo - Dimensión - Frecuencia Meta anual programada

Porcentaje de Pensiones de Retiro por Edad y 
Tiempo Otorgadas en un plazo máximo de 15 días 
hábiles

(Pensiones de Retiro por Edad y Tiempo 
Otorgadas en un plazo máximo de 15 días 
hábiles / Pensiones de Retiro por Edad y 
Tiempo Solicitadas) x 100 Gestión - Eficacia - Anual 95

Unidad de medida

Porcentaje

*Los Programas presupuestarios pueden ser ejecutados de manera conjunta por diversas Unidades Responsables para el cumplimiento de sus objetivos y metas. Para fines de recolección de
la información del logro de los objetivos establecidos en la Ficha de Indicadores del Desempeño (FID), en los reportes se asocia a una o más Unidades Responsables, que no 
necesariamente representan la totalidad de ellas.  Por ello, para facilitar su identificación, se puede consultar el Análisis Funcional, Programático Económico de cada Ramo del 
Proyecto de Presupuesto de Egresos de la Federación para el Ejercicio Fiscal a fin de identificar todas las Unidades Responsables que forman parte del Programa presupuestario.

Programa

6 Programa Nacional de Financiamiento del Desarrollo

                              Objetivo

                              5 Fomentar la inclusión, educación, competencia y transparencia de los sistemas financiero, asegurador y de pensiones para incrementar su penetración y 
cobertura a la vez que mantengan su solidez y seguridad Indicadores y Metas de la FID

GYN-Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado

                    2 Democratizar el acceso al financiamiento de proyectos con potencial de crecimiento

                                        Estrategia del Objetivo

                                        3 Mantener la estabilidad que permita el desarrollo ordenado del sistema financiero, incluyendo los sectores de aseguramiento y ahorro para el 
ti                                        Estrategia Transversal

                                        

Programa Sectorial o Transversal

N/A

Proyecto de Presupuesto (millones de pesos):

Alineación al Plan Nacional de Desarrollo 2013 -2018
Meta Nacional

4 México Próspero

                    Objetivo de la Meta Nacional

Proyecto de Presupuesto de Egresos de la Federación para el 
Ejercicio Fiscal 2017

Indicadores y Metas para Resultados de los Programas 
Presupuestarios

Datos del Programa Presupuestario
J025 Pensiones por Vejez

51 Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado



Programa Presupuestario

Ramo

Enfoques Transversales 

179,947.0

Unidad Responsable*:

Nombre del Indicador Método de Cálculo Tipo - Dimensión - Frecuencia Meta anual programada

Porcentaje de Pensiones y Jubilaciones 
Otorgadas en un plazo máximo de 15 días 
hábiles

(Pensiones y Jubilaciones Otorgadas en un 
plazo máximo de 15 días hábiles / Pensiones y 
Jubilaciones Solicitadas) x 100 Gestión - Eficacia - Anual 95

Unidad de medida

Porcentaje

*Los Programas presupuestarios pueden ser ejecutados de manera conjunta por diversas Unidades Responsables para el cumplimiento de sus objetivos y metas. Para fines de recolección de
la información del logro de los objetivos establecidos en la Ficha de Indicadores del Desempeño (FID), en los reportes se asocia a una o más Unidades Responsables, que no 
necesariamente representan la totalidad de ellas.  Por ello, para facilitar su identificación, se puede consultar el Análisis Funcional, Programático Económico de cada Ramo del 
Proyecto de Presupuesto de Egresos de la Federación para el Ejercicio Fiscal a fin de identificar todas las Unidades Responsables que forman parte del Programa presupuestario.

Programa

6 Programa Nacional de Financiamiento del Desarrollo

                              Objetivo

                              5 Fomentar la inclusión, educación, competencia y transparencia de los sistemas financiero, asegurador y de pensiones para incrementar su penetración y 
cobertura a la vez que mantengan su solidez y seguridad Indicadores y Metas de la FID

GYN-Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado

                    2 Democratizar el acceso al financiamiento de proyectos con potencial de crecimiento

                                        Estrategia del Objetivo

                                        3 Mantener la estabilidad que permita el desarrollo ordenado del sistema financiero, incluyendo los sectores de aseguramiento y ahorro para el 
ti                                        Estrategia Transversal

                                        

Programa Sectorial o Transversal

N/A

Proyecto de Presupuesto (millones de pesos):

Alineación al Plan Nacional de Desarrollo 2013 -2018
Meta Nacional

4 México Próspero

                    Objetivo de la Meta Nacional

Proyecto de Presupuesto de Egresos de la Federación para el 
Ejercicio Fiscal 2017

Indicadores y Metas para Resultados de los Programas 
Presupuestarios

Datos del Programa Presupuestario
J026 Pensiones y Jubilaciones

51 Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado



Programa Presupuestario

Ramo

Enfoques Transversales 

116.8

Unidad Responsable*:

Nombre del Indicador Método de Cálculo Tipo - Dimensión - Frecuencia Meta anual programada

Porcentaje de Indemnizaciones Globales 
pagadas.

(Indemnizaciones Globales pagadas / 
Indemnizaciones Globales solicitadas) x 100 Gestión - Economía - Anual 96

Unidad de medida

Porcentaje

Los Programas presupuestarios pueden ser ejecutados de manera conjunta por diversas Unidades Responsables para el cumplimiento de sus objetivos y metas. Para fines de 
recolección de la información del logro de los objetivos establecidos en la Ficha de Indicadores del Desempeño (FID), en los reportes se asocia a una o más Unidades Responsables, 
que no necesariamente representan la totalidad de ellas.  Por ello, para facilitar su identificación, se puede consultar el Análisis Funcional, Programático Económico de cada 
Ramo del Proyecto de Presupuesto de Egresos de la Federación para el Ejercicio Fiscal a fin de identificar todas las Unidades Responsables que forman parte del Programa 
presupuestario.

Programa

6 Programa Nacional de Financiamiento del Desarrollo

                              Objetivo

                              5 Fomentar la inclusión, educación, competencia y transparencia de los sistemas financiero, asegurador y de pensiones para incrementar su 
t ió b t l t lid id d Indicadores y Metas de la FID

GYN-Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado

                    2 Democratizar el acceso al financiamiento de proyectos con potencial de crecimiento

                                        Estrategia del Objetivo

                                        3 Mantener la estabilidad que permita el desarrollo ordenado del sistema financiero, incluyendo los sectores de aseguramiento y ahorro 
l ti                                        Estrategia Transversal

                                        

Programa Sectorial o Transversal

N/A

Proyecto de Presupuesto (millones de pesos):

Alineación al Plan Nacional de Desarrollo 2013 -2018
Meta Nacional

4 México Próspero

                    Objetivo de la Meta Nacional

Proyecto de Presupuesto de Egresos de la Federación para el 
Ejercicio Fiscal 2017

Indicadores y Metas para Resultados de los Programas 
Presupuestarios

Datos del Programa Presupuestario
J027 Indemnizaciones Globales

51 Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado



Programa Presupuestario

Ramo

Enfoques Transversales 

817.7

Unidad Responsable*:

Nombre del Indicador Método de Cálculo Tipo - Dimensión - Frecuencia Meta anual programada

Porcentaje de cobertura de reposiciones de 
gastos de funeral

(Reposición de Gastos de Funeral Pagados) 
/(Reposición de Gastos de Funeral Solicitados) 
x 100 Gestión - Economía - Anual 95

Unidad de medida

Porcentaje

*Los Programas presupuestarios pueden ser ejecutados de manera conjunta por diversas Unidades Responsables para el cumplimiento de sus objetivos y metas. Para fines de recolección de
la información del logro de los objetivos establecidos en la Ficha de Indicadores del Desempeño (FID), en los reportes se asocia a una o más Unidades Responsables, que no 
necesariamente representan la totalidad de ellas.  Por ello, para facilitar su identificación, se puede consultar el Análisis Funcional, Programático Económico de cada Ramo del 
Proyecto de Presupuesto de Egresos de la Federación para el Ejercicio Fiscal a fin de identificar todas las Unidades Responsables que forman parte del Programa presupuestario.

Programa

6 Programa Nacional de Financiamiento del Desarrollo

                              Objetivo

                              5 Fomentar la inclusión, educación, competencia y transparencia de los sistemas financiero, asegurador y de pensiones para incrementar su penetración y 
cobertura a la vez que mantengan su solidez y seguridad Indicadores y Metas de la FID

GYN-Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado

                    2 Democratizar el acceso al financiamiento de proyectos con potencial de crecimiento

                                        Estrategia del Objetivo

                                        3 Mantener la estabilidad que permita el desarrollo ordenado del sistema financiero, incluyendo los sectores de aseguramiento y ahorro para el 
ti                                        Estrategia Transversal

                                        

Programa Sectorial o Transversal

N/A

Proyecto de Presupuesto (millones de pesos):

Alineación al Plan Nacional de Desarrollo 2013 -2018
Meta Nacional

4 México Próspero

                    Objetivo de la Meta Nacional

Proyecto de Presupuesto de Egresos de la Federación para el 
Ejercicio Fiscal 2017

Indicadores y Metas para Resultados de los Programas 
Presupuestarios

Datos del Programa Presupuestario
J028 Pagos de Funeral

51 Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado



Programa Presupuestario

Ramo

Enfoques Transversales 

12,515.6

Unidad Responsable*:

Nombre del Indicador Método de Cálculo Tipo - Dimensión - Frecuencia Meta anual programada

Cociente del gasto de operación 
administrativo

(Gasto de operación administrativo del año 
corriente/Gasto de operación administrativo 
del año inmediato anterior)*100. Menor a la 
inflación del año corriente Gestión - Economía - Anual 11

Unidad de medida

Porcentaje

Los Programas presupuestarios pueden ser ejecutados de manera conjunta por diversas Unidades Responsables para el cumplimiento de sus objetivos y metas. Para fines de 
recolección de la información del logro de los objetivos establecidos en la Ficha de Indicadores del Desempeño (FID), en los reportes se asocia a una o más Unidades 
Responsables, que no necesariamente representan la totalidad de ellas.  Por ello, para facilitar su identificación, se puede consultar el Análisis Funcional, Programático 
Económico de cada Ramo del Proyecto de Presupuesto de Egresos de la Federación para el Ejercicio Fiscal a fin de identificar todas las Unidades Responsables que forman parte 
del Programa presupuestario.

Programa

2 Programa para un Gobierno Cercano y Moderno 2013 - 2018

                              Objetivo

                              6 Varios objetivos

Indicadores y Metas de la FID
GYN-Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado

                    

                                        Estrategia del Objetivo

                                        

                                        Estrategia Transversal

                                        

Programa Sectorial o Transversal

N/A

Proyecto de Presupuesto (millones de pesos):
Alineación al Plan Nacional de Desarrollo 2013 -2018

Meta Nacional

Transversal: 2 Gobierno Cercano y Moderno

                    Objetivo de la Meta Nacional

Proyecto de Presupuesto de Egresos de la Federación para el 
Ejercicio Fiscal 2017

Indicadores y Metas para Resultados de los Programas 
Presupuestarios

Datos del Programa Presupuestario
M001 Actividades de apoyo administrativo

51 Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado



Programa Presupuestario

Ramo

Enfoques Transversales 

14,349.5

Unidad Responsable*:

Nombre del Indicador Método de Cálculo Tipo - Dimensión - Frecuencia Meta anual programada

Cociente del Gasto de Operación 
Administrativo

(Gasto de Operación Administrativo del año 
corriente / Gasto de Operación Administrativo 
del año inmediato anterior de cada Dependencia 
o Entidad) x 100. Menor a la Inflación del año 
corriente. Gestión - Economía - Anual 11

Unidad de medida

Porcentaje

Los Programas presupuestarios pueden ser ejecutados de manera conjunta por diversas Unidades Responsables para el cumplimiento de sus objetivos y metas. Para fines de 
recolección de la información del logro de los objetivos establecidos en la Ficha de Indicadores del Desempeño (FID), en los reportes se asocia a una o más Unidades 
Responsables, que no necesariamente representan la totalidad de ellas.  Por ello, para facilitar su identificación, se puede consultar el Análisis Funcional, Programático 
Económico de cada Ramo del Proyecto de Presupuesto de Egresos de la Federación para el Ejercicio Fiscal a fin de identificar todas las Unidades Responsables que forman parte del 
Programa presupuestario.

Programa

2 Programa para un Gobierno Cercano y Moderno 2013 - 2018

                              Objetivo

                              6 Varios objetivos

Indicadores y Metas de la FID
GYN-Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado

                    

                                        Estrategia del Objetivo

                                        

                                        Estrategia Transversal

                                        

Programa Sectorial o Transversal

N/A

Proyecto de Presupuesto (millones de pesos):
Alineación al Plan Nacional de Desarrollo 2013 -2018

Meta Nacional

Transversal: 2 Gobierno Cercano y Moderno

                    Objetivo de la Meta Nacional

Proyecto de Presupuesto de Egresos de la Federación para el 
Ejercicio Fiscal 2017

Indicadores y Metas para Resultados de los Programas 
Presupuestarios

Datos del Programa Presupuestario
M002 Gastos Administrativos por Operación de Fondos y Seguros

51 Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado



Programa Presupuestario

Ramo

Enfoques Transversales 

231.5

Unidad Responsable*:

Nombre del Indicador Método de Cálculo Tipo - Dimensión - Frecuencia Meta anual programada

Auditorías de Alto Impacto y de Resultado de 
Programas

ADAIyR= 0.5 * ORAI + 0.3 * ORMD + 0.14 * REIM 
+ 0.06 AIO Gestión - Eficacia - Anual 9.1

Quejas y Denuncias QD = AQD - FE +/- PAT Gestión - Eficacia - Anual 8.3

Atención de Responsabilidades Administrativas
Índice de Atención de Responsabilidades 
Administrativas = 0.5(TA + RE) + 0.5(FL) Gestión - Eficacia - Anual 8.3

Indicador de Modernización IM = 0.7(CG) + 0.3(CR) Gestión - Eficacia - Anual 9.2

*Los Programas presupuestarios pueden ser ejecutados de manera conjunta por diversas Unidades Responsables para el cumplimiento de sus objetivos y metas. Para fines de recolección de
la información del logro de los objetivos establecidos en la Ficha de Indicadores del Desempeño (FID), en los reportes se asocia a una o más Unidades Responsables, que no 
necesariamente representan la totalidad de ellas.  Por ello, para facilitar su identificación, se puede consultar el Análisis Funcional, Programático Económico de cada Ramo del 
Proyecto de Presupuesto de Egresos de la Federación para el Ejercicio Fiscal a fin de identificar todas las Unidades Responsables que forman parte del Programa presupuestario.

Unidad de medida

Promedio

Promedio

Índice

Promedio

Programa

2 Programa para un Gobierno Cercano y Moderno 2013 - 2018

                              Objetivo

                              4 Mejorar la gestión pública gubernamental en la APF

Indicadores y Metas de la FID
GYN-Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado

                    

                                        Estrategia del Objetivo

                                        

                                        Estrategia Transversal

                                        

Programa Sectorial o Transversal

N/A

Proyecto de Presupuesto (millones de pesos):

Alineación al Plan Nacional de Desarrollo 2013 -2018
Meta Nacional

Transversal: 2 Gobierno Cercano y Moderno

                    Objetivo de la Meta Nacional

Proyecto de Presupuesto de Egresos de la Federación para el 
Ejercicio Fiscal 2017

Indicadores y Metas para Resultados de los Programas 
Presupuestarios

Datos del Programa Presupuestario
O001 Actividades de apoyo a la función pública y buen gobierno

51 Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado
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Fondos y Seguros 

Pensiones por Riesgos de Trabajo 
Subsidios y Ayudas 

Pensiones por Invalidez 
Pensiones por Causa de Muerte 

Pensiones por Cesantía 
Pensiones por Vejez 

Pensiones y Jubilaciones 
Indemnizaciones Globales 
Pagos de Funeral 

Gastos Administrativos por Operación de
Fondos y Seguros 

Prestaciones Sociales 

 188,176,214

 24,037,814

 19,328,046

 1,002,162,363
 1,254,172,078

 24,124,056,786

 14,540,997,597
 1,222,985,152

 600,000,000
 9,756,450,591

 3,027,016,001
 54,464,601

 24,004,656
 24,166,771

 251,352,571
 6,912,488,309

 179,946,995,106
 116,816,923
 817,674,285

 812,680,465

 1,658,459,480

 188,176,214

 24,037,814

 19,328,046

 1,002,162,363
 1,254,172,078

 24,124,056,786

 14,540,997,597
 1,222,985,152

 
 8,856,450,591

 30,345,010
 23,531,840

 24,004,656
 24,004,656

 30,149,585
 30,149,585

 159,913,556
 24,186,027
 24,394,317

 812,680,465

 1,658,459,480

 165,505,881

 18,281,319

 15,959,436

 958,448,895
 1,053,237,283

 16,565,809,909

 28,271,111
 284,126,662

 
 7,624,062,474

 30,345,010
 23,531,840

 24,004,656
 24,004,656

 30,149,585
 30,149,585

 159,913,556
 24,186,027
 24,394,317

 232,729,827

 1,239,480,528

 22,670,333

 5,593,391

 3,368,610

 43,713,468
 194,122,695

 7,179,862,096

 14,512,726,486
 938,858,490

 
 1,189,957,791

 
 

 
 

 
 

 
 
 

 579,809,242

 418,978,952

 

 

 

 
 

 

 
 
 
 

 
 

 
 

 
 

 
 
 

 

 

 

 163,104

 

 
 6,812,100

 378,384,781

 
 
 

 42,430,326

 
 

 
 

 
 

 
 
 

 141,396

 

 

 

 

 
 

 

 
 

 600,000,000
 900,000,000

 
 

 
 

 
 

 
 
 

 

 

 

 

 

 
 

 

 
 

 600,000,000
 900,000,000

 
 

 
 

 
 

 
 
 

 

 

 

 

 

 
 

 

 
 
 
 

 
 

 
 

 
 

 
 
 

 

 

 

 

 

 
 

 

 
 
 
 

 
 

 
 

 
 

 
 
 

 

 

 001

 012

 013

 003

 004

 005

 006

 007

 008

 009

 010

 011

Apoyo a la función pública y buen gobierno

Comercialización de productos básicos en
Tiendas y Farmacias del ISSSTE

Préstamos hipotecarios y FOVISSSTE

Cobertura de la atención médica preventiva

Cobertura de la atención médica curativa

Otros Servicios de Salud

Pago de riesgos de trabajo y subsidios y
ayudas

Pago de Pensiones por Invalidez y Vida

Pago de pensiones por retiro, cesantía en
edad avanzada y vejez

Pago de Pensiones y Jubilaciones a la
población derechohabiente del ISSSTE

PENSIONISSSTE, administración de las
cuentas individuales de los trabajadores

Prestaciones sociales y culturales

 188,176,214

 24,037,814

 19,328,046

 2,256,334,441

 24,124,056,786

 26,120,433,340

 3,081,480,602

 48,171,427

 7,163,840,880

 180,881,486,314

 812,680,465

 1,658,459,480

 188,176,214

 24,037,814

 19,328,046

 2,256,334,441

 24,124,056,786

 24,620,433,340

 53,876,850

 48,009,312

 60,299,170

 208,493,900

 812,680,465

 1,658,459,480

 165,505,881

 18,281,319

 15,959,436

 2,011,686,178

 16,565,809,909

 7,936,460,247

 53,876,850

 48,009,312

 60,299,170

 208,493,900

 232,729,827

 1,239,480,528

 22,670,333

 5,593,391

 3,368,610

 237,836,163

 7,179,862,096

 16,641,542,767

 

 

 

 

 579,809,242

 418,978,952

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 163,104

 

 6,812,100

 378,384,781

 42,430,326

 

 

 

 

 141,396

 

 

 

 

 

 

 1,500,000,000

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 1,500,000,000

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 04

 02

 01

 02

 03

 06

Función Pública

Prestación de Servicios de Salud a la Persona

Enfermedad e incapacidad

Edad Avanzada

Familia e Hijos

Apoyo Social para la Vivienda

 231,542,074

 52,500,824,567

 3,129,652,029

 188,858,007,659

 1,658,459,480

 868,774,792

 231,542,074

 51,000,824,567

 101,886,162

 1,081,473,535

 1,658,459,480

 868,774,792

 199,746,636

 26,513,956,334

 101,886,162

 501,522,897

 1,239,480,528

 281,329,693

 31,632,334

 24,059,241,026

 

 579,809,242

 418,978,952

 582,556,731

 

 

 

 

 

 

 163,104

 427,627,207

 

 141,396

 

 4,888,368

 

 1,500,000,000

 

 

 

 

 

 1,500,000,000

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 3

 3

 6

Coordinación de la Política de Gobierno

Salud

Protección Social

 231,542,074

 52,500,824,567

 210,758,712,252

 231,542,074

 51,000,824,567

 19,954,412,261

 199,746,636

 26,513,956,334

 11,501,563,472

 31,632,334

 24,059,241,026

 7,852,598,775

 

 

 

 163,104

 427,627,207

 600,250,014

 

 1,500,000,000

 

 

 1,500,000,000

 

 

 

 

 

 

 

 1

 2

Gobierno

Desarrollo Social

 231,542,074

 263,259,536,819

 231,542,074

 70,955,236,828

 199,746,636

 38,015,519,806

 31,632,334

 31,911,839,801

 

 

 163,104

 1,027,877,221

 

 1,500,000,000

 

 1,500,000,000

 

 

 

 

 263,589,295,179  71,284,995,188  38,285,695,188  31,971,259,675   1,028,040,325  1,500,000,000  1,500,000,000   GASTO PROGRAMABLE  190,804,299,991

 

 190,804,299,991

 

 

 190,804,299,991

 

 

 3,027,765,867

 187,776,534,124

 

 

 

 

 

 

 

 

 3,027,603,752

 162,115

 7,103,541,710

 180,672,992,414

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 2,996,670,991

 30,932,761

 

 162,115

 221,202,986

 6,882,338,724

 179,787,081,550

 92,630,896

 793,279,968

 

 



Entidad no Coordinada Sectorialmente 2

( pesos )

de  2

D e n o m i n a c i ó n
F
I

F
N

S
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ANÁLISIS FUNCIONAL PROGRAMÁTICO ECONÓMICO (EFECTIVO)

A
I

Servicios
Personales

Otros de
CorrienteS u m a Subsidios

Inversión
FísicaS u m a

G a s t o

T o t a l

G a s t o   d e   I n v e r s i ó nG a s t o    C o r r i e n t e

Gasto de
Operación Subsidios

Otros de
Inversión

P
P

Pensiones 
y

Jubilaciones

SECTOR: 

M002

M001

E036
E042
E045
M002

M002

M002

E015

Gastos Administrativos por Operación de
Fondos y Seguros 

Actividades de apoyo administrativo 

Equidad de Género 
Atención a Personas con Discapacidad 
Prestaciones Sociales 
Gastos Administrativos por Operación de
Fondos y Seguros 

Gastos Administrativos por Operación de
Fondos y Seguros 

Gastos Administrativos por Operación de
Fondos y Seguros 

Investigación y Desarrollo Tecnológico en
Salud 

 868,774,792

 12,515,567,406

 26,829,670
 25,744,725

 764,083,795
 851,540,793

 1,922,430,547

 137,621,356

 98,216,286

 868,774,792

 12,515,567,406

 26,829,670
 25,744,725

 764,083,795
 851,540,793

 1,922,430,547

 137,621,356

 98,216,286

 281,329,693

 6,376,102,463

 25,428,337
 25,428,337

 499,913,776
 648,856,937

 1,709,187,042

 92,427,300

 70,428,746

 582,556,731

 5,624,567,372

 1,401,333
 316,388

 208,039,371
 180,245,110

 211,890,220

 44,794,056

 27,787,540

 

 

 
 
 
 

 

 

 

 4,888,368

 514,897,571

 
 

 56,130,648
 22,438,746

 1,353,285

 400,000

 

 

 

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 
 
 
 

 

 

 

 013

 002

 011

 012

 014

 024

Préstamos hipotecarios y FOVISSSTE

Servicios de apoyo administrativo

Prestaciones sociales y culturales

Comercialización de productos básicos en
Tiendas y Farmacias del ISSSTE

TURISSSTE, Agencias de Servicios
Turísticos

Investigación en Salud pertinente y de
Excelencia Académica

 868,774,792

 12,515,567,406

 1,668,198,983

 1,922,430,547

 137,621,356

 98,216,286

 868,774,792

 12,515,567,406

 1,668,198,983

 1,922,430,547

 137,621,356

 98,216,286

 281,329,693

 6,376,102,463

 1,199,627,387

 1,709,187,042

 92,427,300

 70,428,746

 582,556,731

 5,624,567,372

 390,002,202

 211,890,220

 44,794,056

 27,787,540

 

 

 

 

 

 

 4,888,368

 514,897,571

 78,569,394

 1,353,285

 400,000

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 09

 01

Otros de Seguridad Social y Asistencia Social

Investigación Científica

 16,243,818,292

 98,216,286

 16,243,818,292

 98,216,286

 9,377,344,192

 70,428,746

 6,271,253,850

 27,787,540

 

 

 595,220,250

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 8 Ciencia, Tecnología e Innovación  98,216,286  98,216,286  70,428,746  27,787,540       

 3 Desarrollo Económico  98,216,286  98,216,286  70,428,746  27,787,540        

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Servicios
Personales

Otros de
CorrienteS u m a Subsidios

Inversión
FísicaS u m a

G a s t o

T o t a l

G a s t o   d e   I n v e r s i ó nG a s t o    C o r r i e n t e

Gasto de
Operación Subsidios

Otros de
Inversión

 

Programa Presupuestario

Por Tipo
Por Grupo

Por Modalidad
Programa
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( pesos )

de  GYN Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado

PROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS DE LA FEDERACIÓN 2017

SEPTIEMBRE DE 2016

Página:
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Pensiones 
y

Jubilaciones

SECTOR: 2

E

K

M

O

J

Prestación de Servicios Públicos

Proyectos de Inversión

Apoyo al proceso presupuestario y para mejorar la
eficiencia institucional

Apoyo a la función pública y al mejoramiento de la gestión

Pensiones y jubilaciones

 44,717,707,932

 600,000,000

 26,865,065,950

 231,542,074

 191,174,979,223

 44,717,707,932

 

 25,965,065,950

 231,542,074

 370,679,232

 20,750,573,584

 

 16,964,695,736

 199,746,636

 370,679,232

 23,525,806,819

 

 8,413,820,522

 31,632,334

 

 

 

 

 

 

 441,327,529

 

 586,549,692

 163,104

 

 

 600,000,000

 900,000,000

 

 

 

 600,000,000

 900,000,000

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Desempeño de las Funciones

Administrativos y de Apoyo

Obligaciones de Gobierno Federal

 45,317,707,932

 27,096,608,024

 191,174,979,223

 44,717,707,932

 26,196,608,024

 370,679,232

 20,750,573,584

 17,164,442,372

 370,679,232

 23,525,806,819

 8,445,452,856

 

 

 

 

 441,327,529

 586,712,796

 

 600,000,000

 900,000,000

 

 600,000,000

 900,000,000

 

 

 

 

 

 

 

Programas Federales  263,589,295,179  71,284,995,188  38,285,695,188  31,971,259,675   1,028,040,325  1,500,000,000  1,500,000,000   

Total Gasto Programable  263,589,295,179  71,284,995,188  38,285,695,188  31,971,259,675   1,028,040,325  1,500,000,000  1,500,000,000   

015

018

036

042

043

044

045

011

001

002

001

019

020

021

022

024

025

026

027

Investigación y Desarrollo Tecnológico en Salud

Suministro de Claves de Medicamentos

Equidad de Género

Atención a Personas con Discapacidad

Prevención y Control de Enfermedades

Atención a la Salud

Prestaciones Sociales

Proyectos de infraestructura social.

Actividades de apoyo administrativo

Gastos Administrativos por Operación de Fondos y
Seguros

Actividades de apoyo a la función pública y buen
gobierno

Pensiones por Riesgos de Trabajo

Subsidios y Ayudas

Pensiones por Invalidez

Pensiones por Causa de Muerte

Pensiones por Cesantía

Pensiones por Vejez

Pensiones y Jubilaciones

Indemnizaciones Globales

 98,216,286

 14,540,997,597

 26,829,670

 25,744,725

 1,002,162,363

 26,601,214,016

 2,422,543,275

 600,000,000

 12,515,567,406

 14,349,498,544

 231,542,074

 3,027,016,001

 54,464,601

 24,004,656

 24,166,771

 251,352,571

 6,912,488,309

 179,946,995,106

 116,816,923

 98,216,286

 14,540,997,597

 26,829,670

 25,744,725

 1,002,162,363

 26,601,214,016

 2,422,543,275

 

 12,515,567,406

 13,449,498,544

 231,542,074

 30,345,010

 23,531,840

 24,004,656

 24,004,656

 30,149,585

 30,149,585

 159,913,556

 24,186,027

 70,428,746

 28,271,111

 25,428,337

 25,428,337

 958,448,895

 17,903,173,854

 1,739,394,304

 

 6,376,102,463

 10,588,593,273

 199,746,636

 30,345,010

 23,531,840

 24,004,656

 24,004,656

 30,149,585

 30,149,585

 159,913,556

 24,186,027

 27,787,540

 14,512,726,486

 1,401,333

 316,388

 43,713,468

 8,312,843,281

 627,018,323

 

 5,624,567,372

 2,789,253,150

 31,632,334

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 385,196,881

 56,130,648

 

 514,897,571

 71,652,121

 163,104

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 600,000,000

 

 900,000,000

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 600,000,000

 

 900,000,000

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 190,804,299,991

 190,804,299,991

 

 

 190,804,299,991

 

 

 

 

 190,804,299,991

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 2,996,670,991

 30,932,761

 

 162,115

 221,202,986

 6,882,338,724

 179,787,081,550

 92,630,896



Servicios
Personales

Otros de
CorrienteS u m a Subsidios

Inversión
FísicaS u m a

G a s t o

T o t a l

G a s t o   d e   I n v e r s i ó nG a s t o    C o r r i e n t e

Gasto de
Operación Subsidios

Otros de
Inversión

 

Programa Presupuestario

Por Tipo
Por Grupo

Por Modalidad
Programa
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Pensiones 
y

Jubilaciones

SECTOR: 

028 Pagos de Funeral  817,674,285  24,394,317  24,394,317         793,279,968



ENTIDAD:

INGRESOS MONTO EGRESOS MONTO

GYN Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los
Trabajadores del Estado

Entidad no Coordinada Sectorialmente

MONTOBALANCE

( pesos )

 

SEPTIEMBRE DE 2016

   BALANCE FINANCIERO 

      SUMA DE INGRESOS DEL AÑO 

      SUMA DE EGRESOS DEL AÑO 

   COSTO FINANCIERO 

   BALANCE PRIMARIO 

   BALANCE DE OPERACIÓN 

 29,076,771,599

 292,666,066,778

 263,589,295,179

 

 29,076,771,599

-187,241,328,392

F L U J O   D E   E F E C T I V O
ENTIDAD  DE CONTROL DIRECTO  ISSSTE

PROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS DE LA FEDERACIÓN 2017

SECTOR:

   TOTAL DE RECURSOS 

      DISPONIBILIDAD INICIAL 

      CORRIENTES Y DE CAPITAL 

         VENTA DE BIENES 

            INTERNAS 

            EXTERNAS 

         VENTA DE SERVICIOS 

            INTERNAS 

            EXTERNAS 

         INGRESOS DIVERSOS 

            PRODUCTOS FINANCIEROS 

            OTROS 

         VENTA DE INVERSIONES 

            RECUPERACIÓN DE ACTIVOS FÍSICOS 

            RECUPERACIÓN DE ACTIVOS FINANCIEROS 

         CUOTAS DE TRABAJADORES AL ISSSTE 

            APF (DEPENDENCIAS Y ENTIDADES)

               CUOTAS PARA PENSIONES 

               OTRAS 

            ADM. PÚB. ESTATAL Y MUNICIPAL (DEP. Y ENT.) 

               CUOTAS PARA PENSIONES 

               OTRAS 

            CUOTAS DIVERSAS 

         APORTACIONES FED.  PARA EL ISSSTE

            APF (DEPENDENCIAS Y ENTIDADES)

               APORTACIONES PARA PENSIONES 

               OTRAS ISSSTE 

            ADM. PÚB. ESTATAL Y MUNICIPAL (DEP. Y ENT.)

               APORTACIONES PARA PENSIONES 

               OTRAS ISSSTE 

            APORTACIONES DIVERSAS ISSSTE 

      INGRESOS POR OPERACIONES AJENAS 

         POR CUENTA DE TERCEROS 

         POR EROGACIONES RECUPERABLES 

      SUBSIDIOS Y APOYOS FISCALES

         SUBSIDIOS 

            CORRIENTES 

            DE CAPITAL 

         APOYOS FISCALES

            CORRIENTES 

               PAGO DE PENSIONES Y JUBILACIONES 

               CUOTA SOCIAL

               OTROS 

            INVERSIÓN FÍSICA 

      SUMA DE INGRESOS DEL AÑO 

      ENDEUDAMIENTO (O DESENDEUDAMIENTO) NETO 

         INTERNO 

         EXTERNO 

 447,534,147,864

 154,868,081,086

 76,347,966,787

 308,000,000

 308,000,000

 

 3,843,790,657

 3,843,790,657

 

 4,249,634,876

 4,105,070,270

 144,564,606

 

 

 

 27,535,057,228

 26,020,331,727

 9,608,890,865

 16,411,440,862

 1,483,945,128

 133,869,256

 1,350,075,872

 30,780,373

 40,411,484,026

 37,337,218,645

 4,774,844,390

 32,562,374,255

 3,027,535,033

 68,914,816

 2,958,620,217

 46,730,348

 

 

 

 216,318,099,991

 

 

 

 216,318,099,991

 216,318,099,991

 190,804,299,991

 16,194,500,000

 9,319,300,000

 

 292,666,066,778

 

 

 

   TOTAL DE RECURSOS 

      GASTO CORRIENTE 

         SERVICIOS PERSONALES 

         DE OPERACIÓN

            MEDICINAS, PRODUCTOS Y SUMINISTROS MÉDICOS

            OTROS

         SUBSIDIOS

         OTRAS EROGACIONES 

            TRASLADO DE ENFERMOS Y APOYO DE ACT. CULTURALES

            OTROS

      PENSIONES Y JUBILACIONES

         PENSIONES FEDERALIZADAS

         PENSIONES NO FEDERALIZADAS

         RENTAS VITALICIAS A CARGO DEL ISSSTE

      INVERSIÓN FÍSICA 

         BIENES MUEBLES E INMUEBLES 

         OBRA PÚBLICA 

         SUBSIDIOS

         OTRAS EROGACIONES 

      INVERSIÓN FINANCIERA 

            OTORGAMIENTO DE CRÉDITO 

            ADQUISICIÓN DE VALORES 

      COSTO FINANCIERO 

      EGRESOS POR OPERACIONES AJENAS 

            POR CUENTA DE TERCEROS 

            EROGACIONES RECUPERABLES 

      SUMA DE EGRESOS DEL AÑO 

      ENTEROS A LA TESORERÍA DE LA FEDERACIÓN 

            ORDINARIOS 

            EXTRAORDINARIOS 

      DISPONIBILIDAD FINAL 

 447,534,147,864

 71,284,995,188

 38,285,695,188

 31,971,259,675

 13,626,699,968

 18,344,559,707

 

 1,028,040,325

 387,356,686

 640,683,639

 190,804,299,991

 110,074,001,673

 80,730,298,318

 

 1,500,000,000

 900,000,000

 600,000,000

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 263,589,295,179

 

 

 

 183,944,852,685



M O N T O M O N T O

ENTIDAD: SECTOR :GYN Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado Entidad no Coordinada Sectorialmente

(pesos)

 

PROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS DE LA FEDERACIÓN 2017

SEPTIEMBRE DE 2016

O R I G E N   Y   A P L I C A C I Ó N   D E   R E C U R S O S
ENTIDADES DE CONTROL DIRECTO

O R I G E N A P L I C A C I Ó N

   TOTAL DE RECURSOS 
      INGRESOS PROPIOS 
         VENTA DE BIENES 
            INTERNAS 
            EXTERNAS 
         VENTA DE SERVICIOS 
            INTERNAS 
            EXTERNAS 
         INGRESOS DIVERSOS 
         VENTA DE INVERSIONES 
         CUOTAS OBRERO PATRONALES PARA EL IMSS 
         APORTACIONES FEDERALES PARA EL ISSSTE Y FOVISSSTE 
      SUBSIDIOS Y APOYOS FISCALES NO CAPITALIZABLES DEL GOBIERNO
FEDERAL 
      DEPRECIACIONES 
      DISMINUCIONES DE ACTIVOS 
         CAJA 
         CUENTAS POR COBRAR 
         INVENTARIOS 
         OTROS ACTIVOS CIRCULANTES 
         PROPIEDADES 
         ACCS. 
         OTROS ACTIVOS (NETO) 
         DIFERIDO 
      AUMENTOS DE PASIVO 
         CRÉDITOS NO DOCUMENTADOS 
         PREVISIONES 
         CRÉDITOS DIFERIDOS 
         ENDEUDAMIENTO (O DESENDEUDAMIENTO) NETO 
      AUMENTOS DE CAPITAL / PATRIMONIO 
         SUBSIDIOS Y APOYOS FISCALES CAPITALIZABLES DEL GOBIERNO
FEDERAL 
         RESERVAS DE CAPITAL 
         OTROS 

 298,786,578,717
 76,347,966,787

 308,000,000
 308,000,000

 
 3,843,790,657
 3,843,790,657

 
 4,249,634,876

 
 27,535,057,228
 40,411,484,026

 216,318,099,991

 
 18,160,161

 
 
 

 18,160,161
 
 
 
 

 4,031,367,986
 
 
 

 4,031,367,986
 2,070,983,792

 

 
 2,070,983,792

   TOTAL DE RECURSOS 
      GASTO CORRIENTE 
         SERVICIOS PERSONALES 
         MATERIALES Y SUMINISTROS 
         SERVICIOS GENERALES 
         PIDIREGAS 
         OTRAS EROGACIONES 
         INTERESES, COMISIONES Y GASTO DE LA DEUDA
            INTERNOS 
            EXTERNOS 
         DEPRECIACIONES 
         RESERVAS 
      PENSIONES Y JUBILACIONES
      GASTO DE CAPITAL 
         BIENES MUEBLES E INMUEBLES 
         OBRA PÚBLICA 
         PIDIREGAS Y BLTs 
         OTRAS EROGACIONES 
         INVERSIÓN FINANCIERA 
      AUMENTOS DE ACTIVO 
         CAJA 
         CUENTAS POR COBRAR 
         INVENTARIOS 
         OTROS ACTIVOS CIRCULANTES 
         PROPIEDADES 
         CUENTAS Y DOCUMENTOS POR COBRAR A LARGO PLAZO (NETO) 
         OTROS ACTIVOS 
         DIFERIDO 
      DISMINUCIONES DE PASIVO 
         CRÉDITOS NO DOCUMENTADOS 
         PROVISIONES 
         CRÉDITOS DIFERIDOS 
         DOCUMENTADO 
      DISMINUCIONES DE CAPITAL / PATRIMONIO 
         RESERVAS DE CAPITAL 
         OTROS 
      OTROS 

 298,786,578,717
 71,284,995,188
 38,285,695,188
 16,098,490,245
 16,377,709,755

 
 523,100,000

 
 
 
 
 

 190,804,299,991
 1,500,000,000

 900,000,000
 600,000,000

 
 
 

 30,482,429,262
 885,040,840

 18,624,322,881
 73,532,230

 
 5,072,884,865
 5,392,215,000

 181,468
 434,251,978

 4,714,854,276
 
 
 

 4,714,854,276
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CLAVE NOMBRE

AÑOS 
ANTERIORES

EN ADELANTE

INVERSIÓN FEDERAL

FLUJO ESTIMADO
COSTO
TOTAL

A.  IDENTIFICACIÓN B.  CALENDARIO DE INVERSIÓN REGISTRADO EN CARTERA

DESCRIPCIÓN
ENT.
FED.

PROGRAMA O PROYECTO DE INVERSIÓN TIPO DE
PROGRAMA 

O 
PROYECTO

C. MONTO ASIGNADO

2017 2018 2019
2020

( pesos de 2017 )

TOTAL

2017

RECURSOS
FISCALES

RECURSOS
PROPIOS

SECTOR: 2

1151GYN0008

1151GYN0010

1151GYN0011

1451GYN0010

1551GYN0004

1651GYN0006

1651GYN0007

1651GYN0008

Rehabilitación y Ampliación
de la Infraestructura de
Hospitales Generales.

Construcción del Hospital
General Tuxtla Gutiérrez,
Chis.

Rehabilitación y Ampliación
de la Infraestructura de
Clínicas Hospitales y Clínicas
de Especialidades.

Ampliación y remodelación
de Unidades y Clínicas de
Medicina Familiar.

Construcción de Clínica
Hospital en Palenque, Chis.

Fortalecimiento de la
infraestructura en los
Hospitales de Alta
Especialidad en Area
Metropolitana.

Fortalecimiento de la
Infraestructura de Hospitales
de Alta Especialidad en el
Interior de la República
Méxicana.

Fortalecimiento de equipo
médico en hospitales
regionales de tercer nivel de
atención de la salud en el
ISSSTE.

Fortalecer la infraestructura física de los
Hospitales Generales mediante la
remodelación y ampliación de áreas, a
efecto de proporcionar servicios médicos
eficaces, eficientes y con calidad acorde
a las necesidades de los
derechohabientes en su lugar de origen.

Fortalecimiento de la capacidad
resolutiva de los servicios de salud del
segundo nivel de atención en la entidad.

Fortalecer la infraestructura física de los
servicios de salud en el segundo nivel de
atención, mediante la rehabilitación y
ampliación de áreas, a efecto de disponer
de la capacidad de respuesta acorde a
las necesidades de los derechohabientes
en su lugar de origen.

Fortalecer la infraestructura física del
primer nivel de atención médica,
mediante ampliación y remodelación de
41 UMF y 12 CMF para una mayor
capacidad de respuesta a los problemas
de salud.

Construcción de unidad médica con
capacidad de 20 camas sensables, a
efecto de atender las necesidades de
servicios médicos de segundo nivel a la
población derechohabiente procedente
de los estados de Chiapas y Tabasco.

Fortalecer la infraestructura física de
servicios del tercer nivel de atención
médica, mediante acciones de ampliación
y remodelación en Hospitales de Alta
Especialidad a efecto de disponer de la
capacidad de respuesta acorde a las
necesidades en la zona de influencia.

Fortalecer la infraestructura física del
tecer nivel de atención mediante
acciones de ampliación y remodelación
en Hospitales de Alta Especialidad, a
efecto de disponer de la capacidad de
respuesta acorde a las necesidades de la
derechohabiencia en su lugar de origen.

Proporcionar equipo e instrumental
médico en 4 Hospitales Regionales del
Instituto, sustituyendo los bienes
obsoletos o disfuncionales, que permita
incrementar la productividad de servicios
de especialidades acorde a la capacidad
instalada.

35

7

35

35

7

9

35

35

 1,582,191,048

 1,047,534,396

 1,385,174,240

 516,005,487

 369,760,717

 394,872,687

 400,777,358

 970,763,597

 1,464,897,186

 582,900,202

 1,008,743,331

 463,660,494

 46,491,360

 122,613,824

 166,232,039

 

 117,293,862

 464,634,194

 376,430,909

 52,344,993

 323,269,357

 123,053,147

 134,263,105

 970,763,597

 

 

 

 

 

 149,205,716

 100,282,214

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 25,730,000

 50,000,000

 173,500,000

 32,500,000

 94,070,000

 108,200,000

 116,000,000

 900,000,000

 

 

 

 

 

 

 

 

Infraestructura social

Infraestructura social

Infraestructura social

Infraestructura social

Infraestructura social

Infraestructura social

Infraestructura social

Adquisiciones

 25,730,000

 50,000,000

 173,500,000

 32,500,000

 94,070,000

 108,200,000

 116,000,000

 900,000,000

 6,667,079,530

 1,851,944,981

 3,855,538,436

 113,715,435

 2,562,053,164

 1,466,100,119

 249,487,930

 272,129,428

 

 

 

 

 1,500,000,000

 

 

 

PROGRAMAS Y PROYECTOS DE INVERSIÓN REGISTRADOS CON ASIGNACIÓN DE RECURSOS EN EL 2017 (8)

PROGRAMAS Y PROYECTOS DE INVERSIÓN REGISTRADOS SIN ASIGNACIÓN DE RECURSOS EN EL 2017 (7)

 1,500,000,000
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CLAVE NOMBRE

AÑOS 
ANTERIORES

EN ADELANTE

INVERSIÓN FEDERAL

FLUJO ESTIMADO
COSTO
TOTAL

A.  IDENTIFICACIÓN B.  CALENDARIO DE INVERSIÓN REGISTRADO EN CARTERA

DESCRIPCIÓN
ENT.
FED.

PROGRAMA O PROYECTO DE INVERSIÓN TIPO DE
PROGRAMA 

O 
PROYECTO

C. MONTO ASIGNADO

2017 2018 2019
2020

( pesos de 2017 )

TOTAL

2017

RECURSOS
FISCALES

RECURSOS
PROPIOS

SECTOR: 

0951GYN0003

1351GYN0006

1351GYN0007

1451GYN0007

1651GYN0001

1651GYN0003

1651GYN0009

Construcción del Hospital
General Tampico, Tamps.

Conservación en unidades de
venta del SuperISSSTE.

Construcción de Estancias
para el Bienestar y Desarrollo
Infantil.

Estudios de preinversión y
complementarios para
evaluar la factibilidad técnica,
económica, ambiental y legal
a efecto de construir 5
hospitales generales y 7
clínicas hospital.

Construcción de Clínicas de
Medicina Familiar.

Remodelación y
mantenimiento de inmuebles
Administrativos.

Renovación de maquinaria y
equipo industrial para el
desarrollo operacional en los
centros de prestaciones
integrales y atención médica.

Disponer de un inmueble con la
capacidad de resolución de servicios
médicos del segundo nivel de atención,
acorde a las necesidades de la zona de
influencia.

Fortalecer la infraestructura inmobiliaria
de las unidades de venta del
SuperISSSTE, a efecto de disponer de
instalaciones apropiadas para el
desarrollo de las actividades comerciales.

Fortalecer la infraestructura inmobiliaria
de estancias propias del Instituto, a
efecto de brindar la atención acorde a la
demanda de las madres trabajadoras.

Disponer de estudios específicos que
determinan la viabilidad de realizar los
proyectos para las unidades médicas de
segundo nivel de atención.

Fortalecer la disponibilidad de la
infraestructura física de los serviicos de
salud del primer nivel de atención, a
efecto de incrementar la capacidad de
respuesta en el lugar de origen de la
derechohabiencia.

Habilitar las instalaciones disponibles en
áreas para el desarrollo de actividades
administrativos en cumplimiento de las
funciones institucionales.

Sustitución de bienes obsoletos a efecto
de fortalecer la infraestructura de
maquinaria acorde a las necesidades
operacionales en los centros de atención
de servicios.

28

35

35

35

35

9

35

 876,683,857

 113,353,699

 290,143,199

 110,191,965

 346,532,382

 70,602,183

 44,437,696

 7,308,403

 5,165,707

 59,276,375

 1,260,919

 1,446,398

 39,257,633

 

 648,903,093

 108,187,992

 179,209,757

 108,931,046

 345,085,985

 31,344,550

 44,437,696

 220,472,361

 

 51,657,067

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Infraestructura social

Mantenimiento

Infraestructura social

Estudios de preinversión

Infraestructura social

Mantenimiento

Adquisiciones

 

 

 

 

 

 

 

 8,519,024,511  3,969,253,871  4,028,153,283  521,617,358    1,500,000,000  TOTAL (15)  1,500,000,000
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PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS CON PROGRAMAS Y PROYECTOS DE INVERSIÓN

Programas y Proyectos de Inversión

CLAVE NOMBRE

ENTIDAD FEDERATIVA MONTO

TOTAL
CLAVE DENOMINACIÓN

ASIGNADO 2017

Nota: El monto asignado en los programas presupuestarios incluye únicamente la inversión física sujeta a registro en la Cartera de Inversión.

TOTAL
RECURSOS
FISCALES

RECURSOS
PROPIOS

SECTOR: 

1151GYN0010

1151GYN0008

1151GYN0011

1451GYN0010

1551GYN0004

1651GYN0006

1651GYN0007

1651GYN0008

Construcción del Hospital General Tuxtla Gutiérrez,
Chis.
Rehabilitación y Ampliación de la Infraestructura de
Hospitales Generales.
Rehabilitación y Ampliación de la Infraestructura de
Clínicas Hospitales y Clínicas de Especialidades.
Ampliación y remodelación de Unidades y Clínicas
de Medicina Familiar.
Construcción de Clínica Hospital en Palenque,
Chis.
Fortalecimiento de la infraestructura en los
Hospitales de Alta Especialidad en Area
Metropolitana.
Fortalecimiento de la Infraestructura de Hospitales
de Alta Especialidad en el Interior de la República
Méxicana.

Fortalecimiento de equipo médico en hospitales
regionales de tercer nivel de atención de la salud en
el ISSSTE.

 07

 35

 35

 35

 07

 09

 35

 35

CHIAPAS

VARIOS

VARIOS

VARIOS

CHIAPAS

CIUDAD DE MÉXICO

VARIOS

VARIOS

 1,047,534,396

 1,582,191,048

 1,385,174,240

 516,005,487

 369,760,717

 394,872,687

 400,777,358

 970,763,597

 50,000,000

 25,730,000

 173,500,000

 32,500,000

 94,070,000

 108,200,000

 116,000,000

 900,000,000

Programa Presupuestario:

Programa Presupuestario:

K011

M002

Proyectos de infraestructura social.

Gastos Administrativos por
Operación de Fondos y Seguros

 600,000,000

 900,000,000

 

 

 

 

 

 

 

 

 50,000,000

 25,730,000

 173,500,000

 32,500,000

 94,070,000

 108,200,000

 116,000,000

 900,000,000

 

 

 600,000,000

 900,000,000
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El Instituto Mexicano del Seguro Social tiene un mandato legal derivado del Artículo 123 de la Constitución Política
de los Estados Unidos Mexicanos. Su misión es ser el instrumento básico de la seguridad social, establecido como
un servicio público de carácter nacional, para todos los trabajadores y sus familias. Es decir, el aumento en la
cobertura de la población se persigue como un mandato constitucional, con un sentido social.

Por su parte, el Artículo 2 de la Ley del Seguro Social (LSS) establece que la seguridad social tienen por finalidad
garantizar el derecho a la salud, la asistencia médica, la protección de los medios de subsistencia y los servicios
sociales necesarios para el bienestar individual y colectivo, así como el otorgamiento de una pensión que, en su
caso y previo cumplimiento de los requisitos legales, será garantizada por el Estado.

Esta se despliega en dos vertientes:

Como institución administradora de riesgos:

Administra los distintos ramos de seguro que prevé la LSS, requiriendo de una adecuada gestión de las
contribuciones y los recursos financieros para proporcionar las prestaciones en especie y en dinero; y en su
carácter de organismo fiscal autónomo conducirá una recaudación eficaz logrando la transparencia y el control en
la información que genera.

Como entidad prestadora de servicios:

Fomenta la salud de la población trabajadora asegurada y de sus familias, de los pensionados y de los estudiantes
de manera integral, a través de la provisión de servicios preventivos y curativos médicos, de guarderías y de
prestaciones económicas y sociales previstos en la LSS.
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A lo largo de su historia el IMSS ha contribuido al mejoramiento del bienestar de la población, otorgando en un día
típico más de 482,000 consultas en los tres niveles de atención a través de su sistema institucional. Para dimensionar
la operación, diariamente se registran poco más de 5,400 egresos hospitalarios, se practican 4,000 cirugías y se
atienden 1,200 partos; sustentados con más de 700,000 análisis clínicos y 57,000 estudios de radiodiagnóstico.

No obstante para enfrentar la situación deficitaria de los seguros médicos del Instituto, el crecimiento del pasivo
laboral y la cada vez más limitada capacidad de respuesta para otorgar servicios, se requiere realizar un uso más
eficiente y racional de los recursos para los próximos ejercicios fiscales, llevando a cabo un significativo esfuerzo
de contención y reordenamiento del gasto.

Para ello, dada la coyuntura económica y social actual, se evidencia la necesidad de continuar con la Política
Institucional integral para otorgar servicios de protección y prevención, de modo financieramente sostenible. Por
ello, durante el ejercicio 2017 se continuará aplicando esta misma de forma más ágil y efectiva a los grandes retos
internos y externos a los que se enfrenta.

A saber:

El instituto plantea cinco objetivos que estarán alineados al logro de los objetivos 2.3 Asegurar el acceso a los
servicios de salud y 2.4 Ampliar el acceso a la seguridad social, ambos vinculados con la Meta Nacional del PND
2013 - 2018 de un México Incluyente. Asimismo, se alinea directamente a algunos de los objetivos del Programa
Sectorial de Salud 2013 - 2018 (PROSESA) y contribuye al logro de objetivos del Programa Sectorial de Educación,
entre otros.

OBJETIVOS INSTITUCIONALES: 1) Contribuir a la universalización del acceso a la salud, 2) Fortalecer los
ingresos, 3) Incrementar la productividad, 4) Mejorar el modelo de atención a la salud, 5) Mejorar la atención de
las prestaciones económicas y sociales.
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El continuar con esta Política Institucional, exige seguir cumpliendo los objetivos específicos cuyas medidas de
ejecución se irán ajustando a lo largo del ejercicio, según el resultado de las evaluaciones y el seguimiento de las
acciones que se instrumenten en los diferentes niveles de responsabilidad.

INDICADORES ESTRATÉGICOS Y DE GESTIÓN: Para efectos del PPEF 2017, se fijan diversas estrategias,
indicadores y metas de evaluación alineados con los objetivos previamente señalados. Entre las más relevantes,
destacan:

Implementar una estrategia de prestación de servicios para la provisión sistemática y ordenada de las acciones
preventivas, a fin de lograr:

• Incrementar al 68.90% los derechohabientes con cobertura de atención integral del PREVENIMSS.

• Reducir al 5% la tasa de mortalidad por cáncer cérvico uterino.

Garantizar el suministro de medicamentos e insumos con oportunidad y eficacia, para lo que se busca obtener:

• 96.87% de surtimiento de recetas de medicamentos a los derechohabientes.

Mejorar de manera continua los procesos de Atención Integral a la Salud, con el fin de:

• Aumentar a 85.26% el control adecuado de hipertensión arterial sistémica en Medicina Familiar.

• Aumentar a 43.58% el control adecuado de glucemia en  ayuno (70 -130 mg/dl) de los pacientes
Diabetes mellitus tipo 2.

Favorecer la proyección laboral de la madre trabajadora y contribuir al desarrollo integral del niño a través de la
instalación de guarderías:
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• Incrementar en  22.95% la cobertura de demanda del servicio de guarderías.

Incrementar la cobertura de la seguridad social para los trabajadores mediante la implementación de buenas
prácticas de recaudación que disminuyan la elusión y evasión de obligaciones en el mercado laboral:

• Incremento bianual del 13.65% los ingresos obrero patronales del Seguro Social.

• Incremento bianual del 6.77% el número de asegurados trabajadores.

• Incremento bianual del 7.05% el salario base asociado a asegurados trabajadores.

En síntesis, la asignación que se propone para el IMSS en el ejercicio 2017 permitirá consolidar los avances logrados
en el desempeño institucional, en el otorgamiento de los servicios y en el impulso a los resultados.
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ANÁLISIS FUNCIONAL PROGRAMÁTICO ECONÓMICO FINANCIERO (DEVENGABLE)

A
I

Servicios
Personales

Otros de
CorrienteS u m a Subsidios

Inversión
FísicaS u m a

G a s t o

T o t a l

G a s t o   d e   I n v e r s i ó nG a s t o    C o r r i e n t e

Gasto de
Operación

Subsidios
Otros de
Inversión

P
P

Pensiones
y

Jubilaciones

SECTOR: 2

O001

M001

E001

E003
E011
K012

K027
K028
K029
M001

E006
M001

J004

J001
J002
J003
M001

E007

E012

Actividades de apoyo a la función pública y buen
gobierno 

Actividades de apoyo administrativo 

Prevención y control de enfermedades 

Atención a la Salud en el Trabajo 

Atención a la Salud 

Proyectos de infraestructura social de asistencia y
seguridad social 
Mantenimiento de infraestructura 

Estudios de preinversión 

Programas de adquisiciones 

Actividades de apoyo administrativo 

Recaudación de ingresos obrero patronales 

Actividades de apoyo administrativo 

Pago de subsidios a los asegurados 

Pensiones en curso de pago Ley 1973 

Rentas vitalicias Ley 1997 

Régimen de Pensiones y Jubilaciones IMSS 

Actividades de apoyo administrativo 

Servicios de guardería 

Prestaciones sociales 

 384,942,660

 52,979,961,141

 5,227,871,431

 1,188,102,101

 191,577,255,788

 3,634,001,079

 80,821,716

 23,783,547

 3,387,060,893

 420,377,426

 6,207,594,313

 598,609,771

 16,057,332,187

 237,158,038,117

 15,247,930,713

 80,870,644,148

 1,435,445,604

 10,695,893,262

 1,723,763,979

 384,942,660

 52,979,961,141

 5,227,871,431

 1,188,102,101

 191,577,255,788

 

 

 

 

 420,377,426

 6,207,594,313

 598,609,771

 

 

 

 

 1,435,445,604

 10,695,893,262

 1,723,763,979

 369,632,244

 30,587,169,047

 2,459,859,463

 1,158,858,182

 130,124,939,442

 

 

 

 

 335,864,536

 5,696,686,655

 271,266,021

 

 

 

 

 1,259,223,541

 2,311,434,856

 1,295,321,381

 15,310,416

 20,603,873,966

 2,768,011,968

 29,243,919

 61,427,454,474

 

 

 

 

 80,262,890

 510,907,658

 327,343,750

 

 

 

 

 170,972,063

 8,384,458,406

 428,442,598

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 1,788,918,128

 

 

 24,861,872

 

 

 

 

 4,250,000

 

 

 

 

 

 

 5,250,000

 

 

 

 

 

 

 

 3,634,001,079

 80,821,716

 23,783,547

 3,387,060,893

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 3,634,001,079

 80,821,716

 23,783,547

 3,387,060,893

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 001

 002

 003

 004

 005

 007

 007

 009

 008

Función pública y buen gobierno

Servicios de apoyo administrativo

Eficacia en la atención médica preventiva

Oportunidad en la atención curativa, quirúrgica,
hospitalaria y de rehabilitación

Servicios de incorporación y recaudación

Oportunidad en el pago de las prestaciones
económicas

Oportunidad en el pago de las prestaciones
económicas

Oportunidad en la prestación del servicio de
guardería

Prestaciones sociales eficientes

 384,942,660

 52,979,961,141

 5,227,871,431

 200,311,402,550

 6,806,204,084

 16,057,332,187

 334,712,058,582

 10,695,893,262

 1,723,763,979

 384,942,660

 52,979,961,141

 5,227,871,431

 193,185,735,315

 6,806,204,084

 

 1,435,445,604

 10,695,893,262

 1,723,763,979

 369,632,244

 30,587,169,047

 2,459,859,463

 131,619,662,160

 5,967,952,676

 

 1,259,223,541

 2,311,434,856

 1,295,321,381

 15,310,416

 20,603,873,966

 2,768,011,968

 61,536,961,283

 838,251,408

 

 170,972,063

 8,384,458,406

 428,442,598

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 1,788,918,128

 

 29,111,872

 

 

 5,250,000

 

 

 

 

 

 7,125,667,235

 

 

 

 

 

 

 

 

 7,125,667,235

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 04

 02

 03

 01

 02

 03

 09

Función Pública

Prestación de Servicios de Salud a la Persona

Generación de Recursos para la Salud

Enfermedad e incapacidad

Edad Avanzada

Familia e Hijos

Otros de Seguridad Social y Asistencia Social

 384,942,660

 258,519,235,122

 6,806,204,084

 16,057,332,187

 334,712,058,582

 10,695,893,262

 1,723,763,979

 384,942,660

 251,393,567,887

 6,806,204,084

 

 1,435,445,604

 10,695,893,262

 1,723,763,979

 369,632,244

 164,666,690,670

 5,967,952,676

 

 1,259,223,541

 2,311,434,856

 1,295,321,381

 15,310,416

 84,908,847,217

 838,251,408

 

 170,972,063

 8,384,458,406

 428,442,598

 

 

 

 

 

 

 

 

 1,818,030,000

 

 

 5,250,000

 

 

 

 7,125,667,235

 

 

 

 

 

 

 7,125,667,235

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3

3

6

Coordinación de la Política de Gobierno

Salud

Protección Social

 384,942,660

 265,325,439,206

 363,189,048,010

 384,942,660

 258,199,771,971

 13,855,102,845

 369,632,244

 170,634,643,346

 4,865,979,778

 15,310,416

 85,747,098,625

 8,983,873,067

 

 

 

 

 1,818,030,000

 5,250,000

 

 7,125,667,235

 

 

 7,125,667,235

 

 

 

 

1

2

Gobierno

Desarrollo Social

 384,942,660

 628,514,487,216

 384,942,660

 272,054,874,816

 369,632,244

 175,500,623,124

 15,310,416

 94,730,971,692

 

 

 

 1,823,280,000

 

 7,125,667,235

 

 7,125,667,235

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

GASTO PROGRAMABLE  629,626,488,241  273,166,875,841  176,492,509,998  94,840,085,843   1,834,280,000  7,125,667,235  7,125,667,235    349,333,945,165

 

 349,333,945,165

 

 

 349,333,945,165

 

 

 

 16,057,332,187

 333,276,612,978

 

 

 

 

 

 

 

 16,057,332,187

 333,276,612,978

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 16,057,332,187

 237,158,038,117

 15,247,930,713

 80,870,644,148

 

 

 



ENTIDAD: Entidad no Coordinada Sectorialmente 2

( pesos )

de  2

D e n o m i n a c i ó n
F
I

F
N

S
F

GYR Instituto Mexicano del Seguro Social

PROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS DE LA FEDERACIÓN 2017

SEPTIEMBRE DE 2016

Página:

ANÁLISIS FUNCIONAL PROGRAMÁTICO ECONÓMICO FINANCIERO (DEVENGABLE)

A
I

Servicios
Personales

Otros de
CorrienteS u m a Subsidios

Inversión
FísicaS u m a

G a s t o

T o t a l

G a s t o   d e   I n v e r s i ó nG a s t o    C o r r i e n t e

Gasto de
Operación

Subsidios
Otros de
Inversión

P
P

Pensiones
y

Jubilaciones

SECTOR:

 658,418,916,447

                     GASTO NO PROGRAMABLE

    ESTADO DE RESULTADOS

      INTERESES, COMISIONES Y GASTO DE LA
DEUDA
      DEPRECIACIONES 

      RESERVAS 

    AUMENTOS DE ACTIVO 

    DISMINUCIONES DE PASIVO 

    DISMINUCIONES DE CAPITAL / PATRIMONIO 

    OTROS 

 28,792,428,206

 7,111,942,903

 

 7,111,942,903

 

 19,858,524,670

 

 1,821,960,633

 

GASTO TOTAL

E004 Investigación y desarrollo tecnológico en salud  727,058,365  727,058,365  622,254,630  93,803,735   11,000,000    

 024 Investigación en salud pertinente y de
excelencia académica

 727,058,365  727,058,365  622,254,630  93,803,735   11,000,000    

 01 Investigación Científica  727,058,365  727,058,365  622,254,630  93,803,735   11,000,000    

8 Ciencia, Tecnología e Innovación  727,058,365  727,058,365  622,254,630  93,803,735   11,000,000    

3 Desarrollo Económico  727,058,365  727,058,365  622,254,630  93,803,735   11,000,000    

 

 

 

 

  

 

 

 

 



Clave Programa 
presupuestario

Nombre Programa presupuestario
Clave Unidad 
Responsable

Nombre Unidad Responsable

E001 Prevención y control de enfermedades GYR Instituto Mexicano del Seguro Social

Índice de Unidades Responsables por Programa Presupuestario con MIR o FID

Proyecto de Presupuesto de Egresos de la 
Federación para el Ejercicio Fiscal 2017

Objetivos, Indicadores y Metas para Resultados de los Programas Presupuestarios

GYR
Instituto Mexicano del Seguro Social

Misión:  Ser el instrumento básico de la seguridad social, establecido como un servicio público de carácter nacional, para todos 
los trabajadores y trabajadoras y sus familias.

Los Programas presupuestarios pueden ser ejecutados de manera conjunta por diversas Unidades Responsables para el
cumplimiento de sus objetivos y metas. Para fines de recolección de la información del logro de los objetivos
establecidos en la Matriz de Indicadores para Resultados (MIR) y de las Fichas Técnicas de Indicadores del Desempeño
(FID), en los reportes se asocia únicamente a una Unidad Responsable. Por ello, para facilitar su identificación y
consulta de la información del desempeño, a continuación se desglosan todas las Unidades Responsables que forman parte
de cada Programa presupuestario.



Programa Presupuestario

Ramo

Unidad Responsable*

Enfoques Transversales

5,227.9

Objetivo Nombre del Indicador Método de cálculo Unidad de medida
Tipo - Dimensión - 

Frecuencia Meta anual programada

Contribuir a consolidar las acciones de 
protección, promoción de la salud y prevención 
de enfermedades  mediante  intervenciones que 
mejoren la salud y la calidad de vida de los 
derechohabientes. Tasa de mortalidad por cáncer cérvico uterino

(Número de defunciones por cáncer cérvico 
uterino ocurridas en mujeres derechohabientes 
de 25 años y más / Población de mujeres 
derechohabientes de 25 y más años de edad 
adscritas a médico familiar) X 100 000 Otra-Tasa

Estratégico - Eficacia - 
Anual 5

Contribuir a consolidar las acciones de 
protección, promoción de la salud y prevención 
de enfermedades  mediante  intervenciones que 
mejoren la salud y la calidad de vida de los 
derechohabientes.

Sectorial/Transversal:

Porcentaje de cobertura de vacunación con 
esquema completo en menores de un año

(Número de menores de un año con esquema 
completode vacunación para la edad / Total de 
nacidos vivos ocurridos)*100 Porcentaje

Estratégico - Eficacia - 
Anual

Contribuir a consolidar las acciones de 
protección, promoción de la salud y prevención 
de enfermedades  mediante  intervenciones que 
mejoren la salud y la calidad de vida de los 
derechohabientes.

Sectorial/Transversal:

Prevalencia de obesidad en niños de 5 a 11 
años de edad

(Número de niños entre 5 y 11 años de edad, 
cuyo índice de masa corporal se ubica a dos o 
más desviaciones estándar del valor medio 
indicado en las tablas de referencia de la 
Organización Mundial de la Salud / Total de 
niños del mismo grupo etario)*100 Porcentaje

Estratégico - Eficacia - 
Bienal

Contribuir a consolidar las acciones de 
protección, promoción de la salud y prevención 
de enfermedades  mediante  intervenciones que 
mejoren la salud y la calidad de vida de los 
derechohabientes. Tasa de mortalidad por cáncer de mama

(Número de defunciones por cáncer de mama 
ocurridas en mujeres derechohabientes de 25 
años y más / Población de mujeres 
derechohabientes de 25 y más años de edad 
adscritas a médico familiar) X 100 000 Otra-Tasa

Estratégico - Eficacia - 
Anual 9.5

Contribuir a consolidar las acciones de 
protección, promoción de la salud y prevención 
de enfermedades  mediante  intervenciones que 
mejoren la salud y la calidad de vida de los 
derechohabientes.

Sectorial/Transversal:

Porcentaje de cambio entre el año base y el 
año de registro de casos nuevos confirmados de 
VIH por transmisión vertical

100 -  (Número de casos nuevos en recién 
nacidos diagnosticados con VIH del Sistema 
Especial de Vigilancia Epidemiológica de 
VIH/SIDA al 30 de junio de cada año / Número 
de casos nuevos en recién nacidos 
diagnosticados con VIH del Sistema Especial de 
Vigilancia Epidemiológica de VIH/SIDA al 30 de 
junio de 2013) Porcentaje

Estratégico - Eficacia - 
Anual

Proyecto de Presupuesto de Egresos de la Federación para el 
Ejercicio Fiscal 2017 Objetivos, Indicadores y Metas para Resultados de los Programas Presupuestarios

Datos del Programa Presupuestario
E001 Prevención y control de enfermedades

50 Instituto Mexicano del Seguro Social

GYR-Instituto Mexicano del Seguro Social
4 (Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres), 6 (Erogaciones para el Desarrollo de los Jóvenes), 8 (Recursos para la atención de niñas, niños y 
d l t )

Proyecto de Presupuesto (millones de pesos):
Alineación al Plan Nacional de Desarrollo 2013 - 2018

Meta Nacional

2 México Incluyente

                                      Objetivo de la Meta Nacional

                                      3 Asegurar el acceso a los servicios de salud

Estrategia del Objetivo

2 Hacer de las acciones de protección, promoción y prevención un eje prioritario para el mejoramiento de la salud

Estrategia Transversal

3 Perspectiva de Género

Programa Sectorial o Transversal
Programa 

12 Programa Sectorial de Salud

Objetivo 

1 Consolidar las acciones de protección, promoción de la salud y prevención de enfermedades 

Objetivos, Indicadores y Metas de la MIR
Nivel: Fin



Contribuir a consolidar las acciones de 
protección, promoción de la salud y prevención 
de enfermedades  mediante  intervenciones que 
mejoren la salud y la calidad de vida de los 
derechohabientes. Tasa de mortalidad por tuberculosis pulmonar

(Número de defunciones por tuberculosis 
pulmonar ocurridas en la población 
derechohabiente de 15 años y más / Población 
adscrita de 15 años y más adscrita a médico 
familiar) x 100,000 Otra-Tasa

Estratégico - Eficacia - 
Anual 0.82

Contribuir a consolidar las acciones de 
protección, promoción de la salud y prevención 
de enfermedades  mediante  intervenciones que 
mejoren la salud y la calidad de vida de los 
derechohabientes. Esperanza de Vida al Nacer

Se obtendrá mediante la utilización de la 
tabla de vida actuarial propuesta en el 
documento referido en el capítulo de 
documentos de la matriz. El indicador de 
Esperanza de vida con el procedimiento de 
cálculo está disponible en: 
http://11.33.41.38:90/portal/aplicaciones. Otra-Años

Estratégico - Eficacia - 
Anual 78.4

Objetivo Nombre del Indicador Método de cálculo Unidad de medida
Tipo - Dimensión - 

Frecuencia Meta anual programada

En la población derechohabiente del IMSS se 
reducen la mortalidad por enfermedades 
prevenibles y los embarazos de alto riesgo. Cobertura de atención integral PREVENIMSS

(Número de derechohabientes que recibieron 
atención preventiva integrada  en los últimos 
12 meses / Población derechohabiente adscrita 
a médico familiar)* 100 Porcentaje

Estratégico - Eficacia - 
Anual 68.9

En la población derechohabiente del IMSS se 
reducen la mortalidad por enfermedades 
prevenibles y los embarazos de alto riesgo. Proporción de adolescentes embarazadas

(Número de embarazadas adolescentes (de 10-19 
años de edad) que acuden por 1a vez a la 
vigilancia prenatal / Total de embarazadas de 
1er vez en vigilancia prenatal) * 100 Otra-Proporción

Estratégico - Eficacia - 
Anual 8.4

En la población derechohabiente del IMSS se 
reducen la mortalidad por enfermedades 
prevenibles y los embarazos de alto riesgo.

Prevalencia de obesidad en niños de 5 a 9 años 
de edad

(NÚMERO DE NIÑOS DERECHOHABIENTES DE 5 A 9 
AÑOS CON OBESIDAD EN EL MES INFORMADO 
/POBLACIÓN DE NIÑOS DE 5 A 9 AÑOS ADSCRITOS A 
MÉDICO FAMILIAR CON REGISTRO DE PESO Y TALLA 
EN EL MES INFORMADO)* 100 Porcentaje

Estratégico - Eficacia - 
Anual 12

Objetivo Nombre del Indicador Método de cálculo Unidad de medida
Tipo - Dimensión - 

Frecuencia Meta anual programada

Acciones de planificación familiar otorgadas

Logro de aceptantes en relación con la meta 
programada en consulta externa de medicina 
familiar

(Aceptantes de métodos anticonceptivos en 
consulta externa / Meta de aceptantes de 
métodos anticonceptivos en consulta externa) * 
100 Porcentaje

Estratégico - Eficacia - 
Semestral 94.8

Acciones preventivas proporcionadas

Cobertura de detección de cáncer cérvico 
uterino a través de citología cervical en 
mujeres de 25 a 64 años

(Número de mujeres de 25 a 64 años con 
citología cervical de primera vez acumuladas 
al mes del reporte/ Población de mujeres de 25 
a 64 años de edad adscritas a médico familiar 
menos 11 por ciento (estimación de mujeres sin 
útero, ENCOPREVENIMSS 2006)) X 100 Porcentaje

Estratégico - Eficacia - 
Semestral 30

Acciones preventivas proporcionadas

Cobertura de detección de hipertensión 
arterial en población derechohabiente de 20 
años y más

(Número de derechohabientes de 20 años y más 
de edad, con detección de Hipertensión 
arterial acumuladas al mes del reporte / 
Población de 20 años y más de edad adscritos a 
médico familiar menos la prevalencia de 
Hipertensión Arterial especifica por grupo de 
edad ENSANUT 2012) X 100 Porcentaje

Estratégico - Eficacia - 
Semestral 65

Acciones preventivas proporcionadas
Cobertura de detección de cáncer de mama por 
mastografía en mujeres de 50 a 69 años

(Número de mujeres de 50 a 69 años con 
mastografía al mes del reporte)/(Población de 
mujeres de 50 a 69 años de edad adscritas a 
médico familiar)*100 Porcentaje

Estratégico - Eficacia - 
Semestral 20

Acciones preventivas proporcionadas

Cobertura de detección de primera vez de 
diabetes mellitus en población derechohabiente 
de 20 años y más

(Número de derechohabientes de 20 años y más 
de edad, con detección de Diabetes mellitus de 
primera vez acumuladas al mes del reporte / 
Población de 20 años y más de edad adscritos a 
médico familiar menos la prevalencia  de 
Diabetes Mellitus especifica por grupo de edad 
ENSANUT 2012) X 100 Porcentaje

Estratégico - Eficacia - 
Semestral 33

Acciones preventivas proporcionadas
Cobertura con esquemas completos de vacunación 
en niños de un año de edad.

(Número de niños de un año de edad que tienen 
completo su esquema de vacunación) /(Población 
de niños de un año de edad bajo 
responsabilidad institucional) X 100 Porcentaje

Estratégico - Eficacia - 
Semestral 95

Nivel: Propósito

Nivel: Componente

Nivel: Actividad



Objetivo Nombre del Indicador Método de cálculo Unidad de medida
Tipo - Dimensión - 

Frecuencia Meta anual programada

Promoción en la población en edad fértil, de 
las ventajas de adoptar un método 
anticonceptivo de acuerdo a su condición de 
salud y sus factores de riesgoreproductivo.

Porcentaje de entrevistas de consejería 
anticonceptiva

(N° de entrevistas de consejería 
anticonceptiva realizadas / N° de entrevistas 
de consejería anticonceptiva programadas)*100 Porcentaje

Gestión - Eficacia - 
Trimestral 95

Medición de peso y talla en derechohabientes 
adscritos a médico familiar

Porcentaje de medición de peso y talla en 
población derechohabiente

(Número de derechohabientes con medición de 
peso y talla acumulado al mes evaluado /Total 
de derechohabientes adscritos a médico 
familiar)* 100 Porcentaje

Gestión - Eficacia - 
Trimestral 64

Otorgamiento de atenciones preventivas 
integradas por grupo de edad. Porcentaje de Atención Preventiva Integrada 

(Número de Atenciones Preventivas Integradas 
otorgadas en el mes evaluado) /(Total de 
atenciones otorgadas por el personal de 
enfermería en el mes evaluado) * 100 Porcentaje

Gestión - Eficacia - 
Trimestral 95

*Los Programas presupuestarios pueden ser ejecutados de manera conjunta por diversas Unidades Responsables para el cumplimiento de sus objetivos y metas. Para fines de recolección de la información del logro de
los objetivos establecidos en la Matriz de Indicadores para Resultados (MIR) , en los reportes se asocia únicamente a una Unidad Responsable. Por ello, para facilitar su identificación, se puede consultar el 
Análisis Funcional, Programático Económico de cada Ramo del Proyecto de Presupuesto de Egresos de la Federación para el Ejercicio Fiscal a fin de identificar todas las Unidades Responsables que forman parte del 
Programa presupuestario.



Programa Presupuestario

Ramo

Unidad Responsable*

Enfoques Transversales

1,188.1

Objetivo Nombre del Indicador Método de cálculo Unidad de medida
Tipo - Dimensión - 

Frecuencia Meta anual programada

Contribuir a reducir los riesgos que afectan 
la salud de la población en cualquier 
actividad de su vida mediante Acciones de 
promoción y prevención de la salud, con 
énfasis en la detección oportuna de 
enfermedades y protección específica

Sectorial/Transversal:

Tasa de mortalidad por riesgos de trabajo

(Número de defunciones por accidentes y 
enfermedades de trabajo / Total de 
trabajadores asegurados en el Seguro de 
Riesgos de Trabajo)*10,000 Otra-Índice

Estratégico - Eficacia - 
Anual

Contribuir a reducir los riesgos que afectan 
la salud de la población en cualquier 
actividad de su vida mediante Acciones de 
promoción y prevención de la salud, con 
énfasis en la detección oportuna de 
enfermedades y protección específica Esperanza de Vida al Nacer

Se obtendrá mediante la utilización de la 
tabla de vida actuarial propuesta en el 
documento referido en el capítulo de 
documentos de la matriz. El indicador de 
Esperanza de vida con el procedimiento de 
cálculo está disponible en: 
http://11.33.41.38:90/portal/aplicaciones. Otra-AÑOS

Estratégico - Eficacia - 
Anual 78.4

Objetivo Nombre del Indicador Método de cálculo Unidad de medida
Tipo - Dimensión - 

Frecuencia Meta anual programada

Los Trabajadores asegurados se les otorga las 
prestaciones que les brinda la seguridad 
social a fin de disminuir los riesgos en su 
vida laboral.

Porcentaje de Cobertura de los servicios de 
Salud en el Trabajo

(Número de trabajadores que recibieron 
atención en materia de prevención y atención 
de los riesgos de trabajo, determinación del 
estado de Invalidez y reincorporación laboral 
en el periodo de reporte (t)  / Promedio de 
trabajadores asegurados para riesgos de 
trabajo e invalidez en el periodo de reporte 
(t))  X 100 Porcentaje

Estratégico - Eficacia - 
Trimestral 8.6

Objetivo Nombre del Indicador Método de cálculo Unidad de medida
Tipo - Dimensión - 

Frecuencia Meta anual programada

Proyecto de Presupuesto de Egresos de la Federación para el 
Ejercicio Fiscal 2017 Objetivos, Indicadores y Metas para Resultados de los Programas Presupuestarios

Datos del Programa Presupuestario
E003 Atención a la Salud en el Trabajo

50 Instituto Mexicano del Seguro Social

GYR-Instituto Mexicano del Seguro Social
N/A

Proyecto de Presupuesto (millones de pesos):
Alineación al Plan Nacional de Desarrollo 2013 - 2018

Meta Nacional

2 México Incluyente

                                      Objetivo de la Meta Nacional

                                      4 Ampliar el acceso a la seguridad social

Estrategia del Objetivo

1 Proteger a la sociedad ante eventualidades que afecten el ejercicio pleno de sus derechos sociales

Estrategia Transversal

2 Gobierno Cercano y Moderno

Programa Sectorial o Transversal
Programa 

12 Programa Sectorial de Salud

Objetivo 

3 Reducir los riesgos que afectan la salud de la población en cualquier actividad de su vida

Objetivos, Indicadores y Metas de la MIR
Nivel: Fin

Nivel: Propósito

Nivel: Componente



Dictamenes de incapacidad permanente o 
defunción autorizados oportunamente

Porcentaje de dictámenes de incapacidad 
permanente y de defunción autorizados 
oportunamente

(Número de dictámenes de incapacidad 
permanente y defunción autorizados en 15 días 
o menos por salud en el trabajo, según 
delegación origen, emitidos en el periodo de 
reporte (t) / el número de dictámenes de 
incapacidad permanente y defunción autorizados 
por los servicios de salud en el trabajo según 
delegación origen emitidos en el periodo de 
reporte(t)) X 100 Porcentaje

Estratégico - Calidad - 
Trimestral 96

Detección del nivel de satisfacción de las 
empresas afiliadas intervenidas con estudios y 
programas preventivos de Seguridad en el 
Trabajo

Porcentaje de Satisfacción de Empresas 
Usuarias de los Servicios de Seguridad en el 
Trabajo

(Total de encuestas recibidas con calificación 
igual o superior al 80 por ciento, de empresas 
con seguimientos de programa preventivo de 
seguridad en el trabajo (t) / Total de 
encuestas recibidas de empresas con 
seguimientos de programa preventivo de 
seguridad en el trabajo (t)) X 100 Porcentaje

Estratégico - Calidad - 
Semestral 90

Accidentes y enfermedades de trabajo 
dictaminados

Cumplimiento promedio de las acciones en 
calificación de accidentes y enfermedades de 
trabajo y dictaminación de incapacidades 
permanentes y defunciones.

(Porcentaje de cumplimiento de la calificación 
accidentes de trabajo Acumulado al trimestre 
del reporte (t) + Porcentaje de cumplimiento 
de la calificación de accidentes en trayecto 
acumulado al trimestre del reporte (t) + 
Porcentaje de cumplimiento de la calificación 
de enfermedades de trabajo acumulado al 
trimestre del reporte (t) + Porcentaje de 
cumplimiento de la dictaminación de 
incapacidades permanentes y defunciones 
acumulado al trimestre del reporte (t))/4 Porcentaje

Estratégico - Eficacia - 
Trimestral 94

Dictamenes de Invalidez autorizados 
oportunamente

Porcentaje de dictámenes de invalidez 
autorizados oportunamente

(Número de dictámenes de invalidez autorizados 
en 15 días o menos por salud en el trabajo, 
según delegación origen, emitidos en el 
periodo de reporte (t) / el número de 
dictámenes de invalidez autorizados por los 
servicios de salud en el trabajo según 
delegación origen emitidos en el periodo de 
reporte(t)) X 100 Porcentaje

Estratégico - Calidad - 
Trimestral 96.01

Acciones eficientes de Prevención de 
Accidentes de trabajo, en las empresas 
afiliadas, mediante estudios y programas de 
Seguridad en el Trabajo realizados

Porcentaje de variación de la tasa de 
accidentes de trabajo en empresas intervenidas 
con programas preventivos de Seguridad en el 
Trabajo

((Tasa de accidentes de trabajo de las 
empresas intervenidas, al trimestre que 
corresponda del año de la medición basal(t0)) -
(Tasa de accidentes de trabajo de las empresas 
intervenidas, al periodo de medición de 
seguimiento del trimestre que corresponda(t)) 
/ (Tasa de accidentes de trabajo de las 
empresas intervenidas, al trimestre que 
corresponda del año de la medición basal(t0)) 
x 100 Porcentaje

Estratégico - Eficacia - 
Trimestral 20

Objetivo Nombre del Indicador Método de cálculo Unidad de medida
Tipo - Dimensión - 

Frecuencia Meta anual programada

Cursos de capacitación en seguridad y salud en 
el trabajo dirigidos a las empresas afiliadas 
al Instituto Mexicano del Seguro Social

Porcentaje de cumplimiento en la capacitación 
de trabajadores en seguridad y salud en el 
trabajo

(Número de trabajadores de empresas afiliadas 
y centros laborales del IMSS capacitados en 
seguridad y salud en el trabajo (t) / Número 
de trabajadores de empresas afiliadas y 
centros laborales del IMSS a capacitar en 
seguridad y salud en el trabajo (t)) x 100. Otra-Porcentaje

Gestión - Eficacia - 
Trimestral 90

Elaboración y autorización de Dictámenes de 
Invalidez a través de Módulo Electrónico de 
Salud en el Trabajo

Porcentaje de Dictamenes de Invalidez  
autorizados a través del Módulo Electrónico de 
Salud en el Trabajo

(Número de dictámenes de invalidez autorizados 
a través del Módulo Electrónico de Salud en el 
Trabajo al periodo de reporte (t) / Total de 
dictámenes de invalidez autorizados en el 
periodo de reporte (t)) x 100 Porcentaje

Gestión - Eficacia - 
Trimestral 97

Nivel: Actividad



Calificación de los probables riesgos de 
trabajo

Porcentaje de Calificación de los probables 
riesgos de trabajo

Número de riesgos de trabajo calificados y 
terminados en el periodo de reporte (t) / 
(Número de riesgos de trabajo calificados y 
terminados en el periodo de reporte (t) + 
Número de probables riesgos de trabajo 
pendientes de calificar en el periodo de 
reporte(t)) x 100 Porcentaje

Gestión - Eficacia - 
Trimestral 83

Seguimientos a las empresas intervenidas con 
estudios y programas preventivos de seguridad 
en el trabajo

Porcentaje de seguimientos realizados en 
empresas con programas preventivos de 
seguridad en el trabajo.

(Total de seguimientos realizados a empresas 
con programas preventivos de seguridad en el 
trabajo (t) / Total de seguimientos 
programados a empresas con programas 
preventivos de seguridad en el trabajo (t)) x 
100. Porcentaje

Gestión - Eficacia - 
Trimestral 90

Elaboración y autorización de Dictámenes de 
Incapacidad Permanente o Defunción a través de 
Módulo Electrónico de Salud en el Trabajo

Porcentaje de Dictámenes de incapacidad 
permanente y defunción autorizados a través 
del Módulo Electrónico de Salud en el Trabajo

(Número de dictámenes de incapacidad 
permanente y defunción autorizados en el 
módulo electrónico de salud en el trabajo 
acumulados al periodo de reporte (t)/  Número 
de dictámenes de incapacidad permanente y de 
defunción autorizados al periodo de reporte 
(t)) x 100 Porcentaje

Gestión - Eficacia - 
Trimestral 97

Elaboración de Estudios y Programas 
Preventivos de Seguridad en el Trabajo, en 
empresas afiliadas, para la disminución de 
accidentes de trabajo

Porcentaje de cumplimiento en la elaboración 
de estudios y programas preventivos de 
seguridad en el trabajo

Número de estudios y programas preventivos de 
seguridad en el trabajo realizados en empresas 
afiliadas y centros laborales del Instituto 
Mexicano del Seguro Social x 100 / Número de 
estudios y programas preventivos de seguridad 
en el trabajo programados en empresas 
afiliadas y centros laborales del Instituto 
Mexicano del Seguro Social Otra-Tasa

Gestión - Eficacia - 
Trimestral 90

*Los Programas presupuestarios pueden ser ejecutados de manera conjunta por diversas Unidades Responsables para el cumplimiento de sus objetivos y metas. Para fines de recolección de la información del logro de
los objetivos establecidos en la Matriz de Indicadores para Resultados (MIR) , en los reportes se asocia únicamente a una Unidad Responsable. Por ello, para facilitar su identificación, se puede consultar el 
Análisis Funcional, Programático Económico de cada Ramo del Proyecto de Presupuesto de Egresos de la Federación para el Ejercicio Fiscal a fin de identificar todas las Unidades Responsables que forman parte del 
Programa presupuestario.



Programa Presupuestario

Ramo

Unidad Responsable*

Enfoques Transversales

727.1

Objetivo Nombre del Indicador Método de cálculo Unidad de medida
Tipo - Dimensión - 

Frecuencia Meta anual programada
Contribuir a impulsar la educación científica 
y tecnológica como elemento indispensable para 
la transformación de México en una sociedad 
del conocimiento mediante Contribuir a 
consolidar la Investigación en Salud en el 
IMSS.

Sectorial/Transversal:
Gasto en Investigación Científica y Desarrollo 
Experimental (GIDE) ejecutado por la 
Instituciones de Educación Superior (IES) 
respecto al Producto Interno Bruto (PIB)

(Gasto en investigación en instituciones de 
educación superior/PIB del año de 
referencia)*100 Porcentaje

Estratégico - Eficacia - 
Anual

Contribuir a impulsar la educación científica 
y tecnológica como elemento indispensable para 
la transformación de México en una sociedad 
del conocimiento mediante Contribuir a 
consolidar la Investigación en Salud en el 
IMSS.

Publicaciones Científicas con Factor de 
Impacto.

Sumatoria de Artículos Científicos  que han 
sido publicados en revistas incorporadas al 
Journal Citation 
Reports.                                      
   (SIGMA)  
Xi                                            
                                              
                                              
                                              
                   
Dónde:                                        
                                              
                                              
                                              
                                          X= 
Artículos Científicos  que han sido publicados 
en revistas incorporadas al Journal Citation 
Reports. Publicación

Estratégico - Eficacia - 
Trimestral 445

Proyecto de Presupuesto de Egresos de la Federación para el 
Ejercicio Fiscal 2017 Objetivos, Indicadores y Metas para Resultados de los Programas Presupuestarios

Datos del Programa Presupuestario
E004 Investigación y desarrollo tecnológico en salud

50 Instituto Mexicano del Seguro Social

GYR-Instituto Mexicano del Seguro Social
3 (Programa de Ciencia, Tecnología e Innovación)

Proyecto de Presupuesto (millones de pesos):

Alineación al Plan Nacional de Desarrollo 2013 - 2018
Meta Nacional

3 México con Educación de Calidad

                                      Objetivo de la Meta Nacional

                                      5 Hacer del desarrollo científico, tecnológico y la innovación pilares para el progreso económico y social sostenible

Estrategia del Objetivo

5 Contribuir al fortalecimiento de la infraestructura científica y tecnológica del país

Estrategia Transversal

3 Perspectiva de Género

Programa Sectorial o Transversal
Programa 

11 Programa Sectorial de Educación.

Objetivo 

6 Impulsar la educación científica y tecnológica como elemento indispensable para la transformación de México en una sociedad del conocimiento

Objetivos, Indicadores y Metas de la MIR
Nivel: Fin



Contribuir a impulsar la educación científica 
y tecnológica como elemento indispensable para 
la transformación de México en una sociedad 
del conocimiento mediante Contribuir a 
consolidar la Investigación en Salud en el 
IMSS.

Investigadores que pertenecen al Sistema 
Nacional de Investigadores

[(Número de Investigadores del Instituto 
Mexicano del Seguro Social que pertenecen al 
Sistema Nacional de Investigadores) / (Total 
de Investigadores del Instituto Mexicano del 
Seguro Social)] x 
100                                           
                                              
                                    [(SIGMA)  

Xi  / (SIGMA)   Yi ] *  
100                                           
                                              
                                              
                            
Dónde:                                        
                                              
                                              
                                              
                                            X 
=  Investigadores del Instituto Mexicano del 
Seguro Social que pertenecen al Sistema 
Nacional de 
Investigadores                                
                  Y =  Investigadores del 
Instituto Mexicano del Seguro Social Porcentaje

Estratégico - Eficacia - 
Anual 66.89

Contribuir a impulsar la educación científica 
y tecnológica como elemento indispensable para 
la transformación de México en una sociedad 
del conocimiento mediante Contribuir a 
consolidar la Investigación en Salud en el 
IMSS.

Publicaciones Científicas con Factor de 
Impacto ubicadas en Cuartiles 1 y 2

[(Artículos Científicos, generados por 
personal Institucional, que han sido 
publicados en revistas incorporadas al Journal 
Citation Report incluidas en los Cuartiles 1 y 
2) / (Total de Artículos Científicos que han 
sido publicados en revistas incorporadas al 
Journal Citation Report)] x 100     [(SIGMA) 
Xi / (SIGMA) Yi ] * 100     Dónde:   X = 
Artículos Científicos, generados por personal 
Institucional, que han sido publicados en 
revistas incorporadas al Index Medicus ó 
Current Contents     Y = Artículos Científicos 
generados en el Instituto Mexicano del Seguro 
Social. Porcentaje

Estratégico - Eficacia - 
Trimestral 45.17

Objetivo Nombre del Indicador Método de cálculo Unidad de medida
Tipo - Dimensión - 

Frecuencia Meta anual programada

La Investigación en Salud en el Instituto 
Mexicano del Seguro Social genera productos 
científicos de calidad. Publicaciones Científicas Indizadas

Sumatoria de Artículos Científicos  que han 
sido publicados en revistas incorporadas al 
Index Medicus ó Current 
Contents.                                    
(SIGMA) 
Xi                                            
                                              
                                              
                                              
                              
Dónde:                                        
                                              
                                              
                                              
                                         X= 
Artículos Científicos  que han sido publicados 
en revistas incorporadas al Index Medicus ó 
Current Contents. Publicación

Estratégico - Eficacia - 
Trimestral 610

La Investigación en Salud en el Instituto 
Mexicano del Seguro Social genera productos 
científicos de calidad.

Porcentaje de Publicaciones Científicas 
Indizadas

[(Artículos Científicos, generados por 
personal Institucional, que han sido 
publicados en revistas incorporadas al Index 
Medicus ó Current Contents) / (Total de 
Artículos Científicos generados en el 
Instituto Mexicano del Seguro Social)] x 
100     [(SIGMA) Xi / (SIGMA) Yi ] * 100     
Dónde:   X = Artículos Científicos, generados 
por personal Institucional, que han sido 
publicados en revistas incorporadas al Index 
Medicus ó Current Contents     Y = Artículos 
Científicos generados en el Instituto Mexicano 
del Seguro Social. Porcentaje

Estratégico - Eficacia - 
Trimestral 65.21

Nivel: Propósito

Nivel: Componente



Objetivo Nombre del Indicador Método de cálculo Unidad de medida
Tipo - Dimensión - 

Frecuencia Meta anual programada

Recursos humanos formados en Maestrías y 
Doctorados. Culminación en cursos de maestría y doctorado.

Sumatoria de alumnos que culminan cursos de 
maestría y 
doctorado.                                    
                                              
                                    (SIGMA) 
Xi                                            
                                              
                                              
                                              
                                
Dónde:                                        
                                              
                                              
                                              
                                        X=  
Alumnos que culminan cursos de maestría y 
doctorado. Alumno Gestión - Eficacia - Anual 110

Recursos humanos formados en Maestrías y 
Doctorados.

Protocolos de Investigación Científica y 
Desarrollo Tecnológico relacionados a los 
Temas Prioritarios de Investigación en Salud

[(Protocolos de Investigación Científica y 
Desarrollo Tecnológico relacionados a los 
Temas Prioritarios de Investigación en Salud) 
/ (Total de Protocolos de Investigación 
Científica y Desarrollo Tecnológico 
Autorizados (Registrados) en el Instituto 
Mexicano del Seguro Social)] x 100     
[(SIGMA) Xi / (SIGMA) Yi ] * 100     Dónde:   
X = Protocolos de Investigación Científica y 
Desarrollo Tecnológico relacionados a los 
Temas Prioritarios de Investigación en 
Salud     Y = Protocolos de Investigación 
Científica y Desarrollo Tecnológico 
Autorizados (Registrados) en el Instituto 
Mexicano del Seguro Social. Porcentaje

Gestión - Eficacia - 
Trimestral 81.39

Protocolos de Investigación Científica y 
Desarrollo Tecnológico Autorizados 
(Registrados).

Protocolos de Investigación Científica y 
Desarrollo Tecnológico Autorizados 
(Registrados).

Sumatoria de Protocolos de Investigación 
Científica y Desarrollo Tecnológico 
Autorizados (Registrados) en el Instituto 
Mexicano del Seguro Social.       (SIGMA)   
Xi   
Dónde                                         
                                              
                                              
                                              
                                         X= 
Protocolos de Investigación Científica y 
Desarrollo Tecnológico Autorizados 
(Registrados) en el Instituto Mexicano del 
Seguro Social

Otra-Protocolos de Investigación Científica y 
Desarrollo Tecnológico Autorizados 

(Registrados).
Gestión - Eficacia - 

Trimestral 4300

Objetivo Nombre del Indicador Método de cálculo Unidad de medida
Tipo - Dimensión - 

Frecuencia Meta anual programada

Nivel: Actividad



Dictamen de Protocolos de Investigación 
Científica y Desarrollo Tecnológico

Protocolos de Investigación Científica y 
Desarrollo Tecnológico Dictaminados.

Sumatoria de Protocolos de Investigación 
Científica y Desarrollo Tecnológico 
dictaminados en el Instituto Mexicano del 
Seguro 
Social.                                       
                                              
                                              
                                              
                                 (SIGMA)   
Xi                                            
                                              
                                              
                                              
                       
Dónde:                                        
                                              
                                              
                                              
                                       X=   
Protocolos de Investigación Científica y 
Desarrollo Tecnológico dictaminados en el 
Instituto Mexicano del Seguro Social.

Otra-Protocolos de Investigación Científica y 
Desarrollo Tecnológico  Dictaminados.

Gestión - Eficacia - 
Trimestral 4800

Dictamen de Protocolos de Investigación 
Científica y Desarrollo Tecnológico

Comités Locales de Investigación y Ética en 
Investigación en Salud activos.

[(Número de Comités Locales de Investigación y 
Ética en Investigación en Salud activos en el 
Instituto Mexicano del Seguro Social) / (Total 
de Comités Locales de Investigación y Ética en 
Investigación en Salud del Instituto Mexicano 
del Seguro Social)] x 100     [(SIGMA) Xi / 
(SIGMA) Yi ] * 100     Dónde:   X = Comités 
Locales de Investigación y Ética en 
Investigación en Salud activos en el Instituto 
Mexicano del Seguro Social     Y = Comités 
Locales de Investigación y Ética en 
Investigación en Salud del Instituto Mexicano 
del Seguro Social. Porcentaje

Gestión - Eficacia - 
Trimestral 83.87

*Los Programas presupuestarios pueden ser ejecutados de manera conjunta por diversas Unidades Responsables para el cumplimiento de sus objetivos y metas. Para fines de recolección de la información del logro de los objetivos establecidos 
en la Matriz de Indicadores para Resultados (MIR) , en los reportes se asocia únicamente a una Unidad Responsable. Por ello, para facilitar su identificación, se puede consultar el Análisis Funcional, Programático Económico de cada Ramo 
del Proyecto de Presupuesto de Egresos de la Federación para el Ejercicio Fiscal a fin de identificar todas las Unidades Responsables que forman parte del Programa presupuestario.



Programa Presupuestario

Ramo

Unidad Responsable*

Enfoques Transversales

6,207.6

Objetivo Nombre del Indicador Método de cálculo Unidad de medida Tipo - Dimensión - Frecuencia Meta anual programada

Contribuir a avanzar en la construcción de un 
Sistema Nacional de Salud Universal bajo la 
rectoría de la Secretaría de Salud mediante la 
recaudación eficiente de las cuotas obrero-
patronales, con una mayor incorporación y una 
mejor fiscalización y cobranza.

Sectorial/Transversal:

Porcentaje de población con aseguramiento 
público en salud que usa servicios públicos de 
atención médica

100% Población -  (Porcentaje de población sin 
aseguramiento público + Porcentaje de 
población que teniendo aseguramiento público 
de salud utiliza servicios privados de 
atención médica) Otra-Porcentaje

Estratégico - Eficacia - 
Bienal

Contribuir a avanzar en la construcción de un 
Sistema Nacional de Salud Universal bajo la 
rectoría de la Secretaría de Salud mediante la 
recaudación eficiente de las cuotas obrero-
patronales, con una mayor incorporación y una 
mejor fiscalización y cobranza.

Tasa de variación bianual en el número de 
población derechohabiente adscrita a unidad de 
medicina familiar.

((Número de población derechohabiente adscrita 
a unidad de medicina familiar al semestre t) / 
(Número de población derechohabiente adscrita 
unidad de medicina familiar al semestre t-4)-
1) x 100 Porcentaje

Estratégico - Eficacia - 
Semestral 5.34

Objetivo Nombre del Indicador Método de cálculo Unidad de medida Tipo - Dimensión - Frecuencia Meta anual programada

Las cuotas obrero-patronales son recaudadas 
eficientemente con una mayor incorporación y 
una mejor fiscalización y cobranza.

Tasa de variación bianual en la recaudación 
por ingresos obrero-patronales.

((Importe nominal acumulado de los ingresos 
obrero-patronales al semestre t) / (Importe 
nominal acumulado de los ingresos obrero-
patronales al semestre t-4)-1) X 100 Porcentaje

Estratégico - Eficacia - 
Semestral 13.65

Objetivo Nombre del Indicador Método de cálculo Unidad de medida Tipo - Dimensión - Frecuencia Meta anual programada

Cobranza y Fiscalización de cuotas obrero-
patronales optimizadas. Razón de la mora en días de emisión

((Saldo de la cartera en mora al semestre t 
)/(Importe promedio diario de la Emisión 
Mensual Anticipada incluyendo al IMSS como 
patrón, al semestre t)) Otra-Días

Estratégico - Eficacia - 
Semestral 30.5

Cobranza y Fiscalización de cuotas obrero-
patronales optimizadas.

Porcentaje de las cuotas obrero-patronales 
pagadas oportunamente.

((Importe acumulado de la Emisión Mensual 
Anticipada de las modalidades 10, 13 y 17 
pagado oportunamente al semestre t)/(Importe 
de la Emisión Total Ajustada de las 
modalidades 10, 13 y 17 al semestre t)) x 100 Porcentaje

Estratégico - Economía - 
Semestral 93.32

Proyecto de Presupuesto de Egresos de la Federación para el 
Ejercicio Fiscal 2017 Objetivos, Indicadores y Metas para Resultados de los Programas Presupuestarios

Datos del Programa Presupuestario
E006 Recaudación de ingresos obrero patronales

50 Instituto Mexicano del Seguro Social

GYR-Instituto Mexicano del Seguro Social
N/A

Proyecto de Presupuesto (millones de pesos):

Alineación al Plan Nacional de Desarrollo 2013 - 2018
Meta Nacional

2 México Incluyente

                                      Objetivo de la Meta Nacional

                                      3 Asegurar el acceso a los servicios de salud

Estrategia del Objetivo

1 Avanzar en la construcción de un Sistema Nacional de Salud Universal

Estrategia Transversal

Programa Sectorial o Transversal
Programa 

12 Programa Sectorial de Salud

Objetivo 

6 Avanzar en la construcción de un Sistema Nacional de Salud Universal bajo la rectoría de la Secretaría de Salud

Objetivos, Indicadores y Metas de la MIR
Nivel: Fin

Nivel: Propósito

Nivel: Componente



Incorporación de asegurados trabajadores 
optimizada.

Tasa de variación bianual en el número de 
asegurados trabajadores.

((Número de asegurados trabajadores promedio 
al semestre t) / (Número de asegurados 
trabajadores promedio al semestre t-4)-1) x 
100 Porcentaje

Estratégico - Eficacia - 
Semestral 6.77

Incorporación de asegurados trabajadores 
optimizada.

Tasa de variación bianual en el salario base 
asociado a asegurados trabajadores.

((Salario base de cotización asociado a 
asegurados trabajadores registrado en promedio 
al semestre t) / (Salario base de cotización 
asociado a asegurados trabajadores registrado 
en promedio al semestre t-4)-1) x 100 Porcentaje

Estratégico - Eficacia - 
Semestral 7.05

Objetivo Nombre del Indicador Método de cálculo Unidad de medida Tipo - Dimensión - Frecuencia Meta anual programada

Compartida 1: Digitalización de los trámites 
de incorporación al IMSS.

Porcentaje de transacciones de asignación o 
localización de NSS realizadas en línea (IMSS 
Digital).

((Número de transacciones de asignación o 
localización de Número de Seguridad Social 
(NSS) realizadas en línea (IMSS Digital) al 
semestre t)/(Número de transacciones de 
asignación o localización de Número de 
Seguridad Social (NSS) totales al semestre 
t)). Porcentaje Gestión - Eficacia - Semestral 65

Compartida 2: Implementación del nuevo modelo 
integral de fiscalización.

Porcentaje de efectividad en actos de 
fiscalización.

((Número de actos de fiscalización concluidos  
con observaciones al semestre t ) / (Total de 
actos de fiscalización concluidos al semestre 
t))x 100 Porcentaje Gestión - Eficacia - Semestral 84.01

Nivel: Actividad

*Los Programas presupuestarios pueden ser ejecutados de manera conjunta por diversas Unidades Responsables para el cumplimiento de sus objetivos y metas. Para fines de recolección de la información del logro de los
objetivos establecidos en la Matriz de Indicadores para Resultados (MIR) , en los reportes se asocia únicamente a una Unidad Responsable. Por ello, para facilitar su identificación, se puede consultar el Análisis 
Funcional, Programático Económico de cada Ramo del Proyecto de Presupuesto de Egresos de la Federación para el Ejercicio Fiscal a fin de identificar todas las Unidades Responsables que forman parte del Programa 
presupuestario.



Programa Presupuestario

Ramo

Unidad Responsable*

Enfoques Transversales

10,695.9

Objetivo Nombre del Indicador Método de cálculo Unidad de medida
Tipo - Dimensión - 

Frecuencia Meta anual programada

Contribuir a promover el acceso de las mujeres 
al trabajo remunerado, empleo decente y 
recursos productivos, en un marco de igualdad 
mediante el otorgamiento del servicio de 
guardería conforme al artículo 201 de la Ley 
del Seguro Social a través de la atención 
integral de las (los) niñas (os).

Porcentaje de permanencia de la población 
beneficiada

(Beneficiarios usuarios con niños (as) 
inscritos (as) en el período que permanecen al 
menos seis meses durante el período / 
Beneficiarios usuarios registrados durante el 
período) * 100 Porcentaje

Estratégico - Eficacia - 
Anual 75

Contribuir a promover el acceso de las mujeres 
al trabajo remunerado, empleo decente y 
recursos productivos, en un marco de igualdad 
mediante el otorgamiento del servicio de 
guardería conforme al artículo 201 de la Ley 
del Seguro Social a través de la atención 
integral de las (los) niñas (os).

Sectorial/Transversal:

Tasa de participación femenina en el mercado 
de trabajo

(Población económicamente activa femenina de 
14 años y más / Población femenina total de 14 
años y más)*100 Porcentaje

Estratégico - Eficacia - 
Anual

Objetivo Nombre del Indicador Método de cálculo Unidad de medida
Tipo - Dimensión - 

Frecuencia Meta anual programada

Otorgar el servicio de guardería a un mayor 
número de trabajadores que se encuentren en el 
supuesto del artículo 201 de la Ley del Seguro 
Social y que dispongan de un lugar para su 
hijo (a) durante las horas de su jornada 
laboral de acuerdo con el artículo 205 de la 
Ley del Seguro Social

Incremento de los lugares para el otorgamiento 
del servicio de guardería

(Número de lugares instalados al cierre del 
año de reporte /Número de lugares instalados 
al inicio del año del reporte)-1* 100 Porcentaje

Estratégico - Eficiencia - 
Anual 0.85

Otorgar el servicio de guardería a un mayor 
número de trabajadores que se encuentren en el 
supuesto del artículo 201 de la Ley del Seguro 
Social y que dispongan de un lugar para su 
hijo (a) durante las horas de su jornada 
laboral de acuerdo con el artículo 205 de la 
Ley del Seguro Social

Horas promedio de estadía de los niños (as) en 
guarderías

Sumatoria de las horas promedio de estadía de 
los niños (as) que asistieron a la guardería 
en el periodo / Número de niños (as) que 
asistieron a la guardería en el periodo Hora de servicio

Estratégico - Eficacia - 
Anual 7.3

Proyecto de Presupuesto de Egresos de la Federación para el 
Ejercicio Fiscal 2017 Objetivos, Indicadores y Metas para Resultados de los Programas Presupuestarios

Datos del Programa Presupuestario
E007 Servicios de guardería

50 Instituto Mexicano del Seguro Social

GYR-Instituto Mexicano del Seguro Social
4 (Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres), 8 (Recursos para la atención de niñas, niños y adolescentes)

Proyecto de Presupuesto (millones de pesos):
Alineación al Plan Nacional de Desarrollo 2013 - 2018

Meta Nacional

Transversal: 3 Perspectiva de Género

Objetivos, Indicadores y Metas de la MIR

                                      Objetivo de la Meta Nacional

                                      

Estrategia del Objetivo

Estrategia Transversal

Nivel: Fin

Nivel: Propósito

Nivel: Componente

Programa Sectorial o Transversal
Programa 

3 Programa Nacional para la Igualdad de Oportunidades y no Discriminación contra las Mujeres PROIGUALDAD 2013-2018

Objetivo 

3 Promover el acceso de las mujeres al trabajo remunerado, empleo decente y recursos productivos, en un marco de igualdad



Objetivo Nombre del Indicador Método de cálculo Unidad de medida
Tipo - Dimensión - 

Frecuencia Meta anual programada

Atender a los niños (as) de los trabajadores 
que se encuentren en el supuesto del artículo 
201 de la Ley del Seguro Social durante su 
jornada laboral Asistencia promedio por día

(Sumatoria de los promedios diarios de 
asistencia de los niños (as) en las guarderías 
del sistema / Número de niños (as) inscritos 
(as) en las guarderías del sistema al final 
del mes) *100 Porcentaje Gestión - Eficacia - Mensual 72.63

Contar con los lugares en el sistema de 
guarderías que permitan atender a los hijos 
(as) de los trabajadores que se encuentren en 
el supuesto del artículo 201 de la Ley del 
Seguro Social

Cobertura de la demanda del servicio de 
guarderías

(Capacidad instalada al mes de reporte / 
Demanda Potencial al mes del reporte) X 100 Porcentaje Gestión - Eficacia - Mensual 22.95

Objetivo Nombre del Indicador Método de cálculo Unidad de medida
Tipo - Dimensión - 

Frecuencia Meta anual programada

Aprovechar los lugares con los que cuenta 
actualmente el sistema de guarderías en 
beneficio de los trabajadores que se 
encuentran en el supuesto del artículo 201 de 
la Ley del Seguro Social Porcentaje de inscripción en guarderías

(Niños (as) inscritos al final del mes / 
Número de lugares con que cuenta el sistema al 
final del mes ) * 100 Porcentaje Gestión - Eficacia - Mensual 86.85

Evaluar la percepción de la calidad que tienen 
los usuarios del servicio de guardería

Porcentaje  de satisfacción de los usuarios 
del servicio de guardería

(Sumatoria de los puntajes obtenidos en las 
encuestas de satisfacción del servicio de 
guardería aplicadas / Sumatoria de puntaje 
máximo esperado de la encuesta de satisfacción 
del servicio de guardería) * 100 Porcentaje

Gestión - Calidad - 
Cuatrimestral 95

Evaluar el grado de cumplimiento respecto de 
la normatividad aplicable vigente con la que 
se debe otorgar el servicio en las guarderías

Porcentaje de cumplimiento en la calidad del 
servicio

(Sumatoria de los puntajes obtenidos en la 
Supervisión Integral del servicio de 
guardería/ Sumatoria del puntaje máximo 
esperado en la  Supervisión Integral del 
Servicio de guardería)*100 Porcentaje

Gestión - Eficacia - 
Trimestral 95

Nivel: Actividad

*Los Programas presupuestarios pueden ser ejecutados de manera conjunta por diversas Unidades Responsables para el cumplimiento de sus objetivos y metas. Para fines de recolección de la información del logro de
los objetivos establecidos en la Matriz de Indicadores para Resultados (MIR) , en los reportes se asocia únicamente a una Unidad Responsable. Por ello, para facilitar su identificación, se puede consultar el 
Análisis Funcional, Programático Económico de cada Ramo del Proyecto de Presupuesto de Egresos de la Federación para el Ejercicio Fiscal a fin de identificar todas las Unidades Responsables que forman parte del 
Programa presupuestario.



Programa Presupuestario

Ramo

Unidad Responsable*

Enfoques Transversales

191,577.3

Objetivo Nombre del Indicador Método de cálculo Unidad de medida Tipo - Dimensión - Frecuencia Meta anual programada

Contribuir a asegurar el acceso efectivo a 
servicios de salud con calidad mediante la 
atención médica de los derechohabientes del 
IMSS para incrementar su esperanza de vida al 
nacer

Sectorial/Transversal:
Tasa de hospitalización por diabetes no 
controlada con complicaciones de corto plazo 
(Indicador definido por la OCDE)

(Número de egresos hospitalarios con 
diagnóstico principal de diabetes con 
complicaciones de corto plazo en población de 
15 años y más / Total de población de 15 años 
y más que utiliza servicios públicos de 
salud)*100,000 Otra-Índice Estratégico - Eficacia - Anual

Contribuir a asegurar el acceso efectivo a 
servicios de salud con calidad mediante la 
atención médica de los derechohabientes del 
IMSS para incrementar su esperanza de vida al 
nacer Esperanza de Vida al Nacer

Se obtendrá mediante la utilización de la 
tabla de vida actuarial propuesta en el 
documento referido en el capítulo de 
documentos de la matriz. El indicador de 
Esperanza de Vida con el procedimiento de 
cálculo está disponible en: 
http://11.33.41.38:90/portal/aplicaciones Otra-AÑOS Estratégico - Eficacia - Anual 78.4

Objetivo Nombre del Indicador Método de cálculo Unidad de medida Tipo - Dimensión - Frecuencia Meta anual programada

La población usuaria del IMSS presenta menor 
morbilidad

Tasa de incidencia de enfermedades crónico 
degenerativas seleccionadas en 
derechohabientes del IMSS

(Total de casos nuevos de enfermedades crónico 
degenerativas) / (Población adscrita a médico 
familiar) X 100, 000

Tasa de 
incidencia Estratégico - Eficacia - Anual

Objetivo Nombre del Indicador Método de cálculo Unidad de medida Tipo - Dimensión - Frecuencia Meta anual programada

Infecciones nosocomiales reducidas

Tasa de Infecciones Nosocomiales por 1,000 
días estancia en Unidades Médicas 
Hospitalarias de 20 o más camas censables.    

(Número de infecciones nosocomiales en 
Unidades de Segundo nivel de 20 o más camas 
censables y en Unidades Médicas de Alta 
Especialidad / Total de días estancia en 
nidades de Segundo nivel de 20 o más camas 
censables y en Unidades Médicas de Alta 
Especialidadl) x 1,000    

Tasa de 
incidencia

Gestión - Eficacia - 
Trimestral 10.63

Proyecto de Presupuesto de Egresos de la Federación para el 
Ejercicio Fiscal 2017 Objetivos, Indicadores y Metas para Resultados de los Programas Presupuestarios

Datos del Programa Presupuestario
E011 Atención a la Salud

50 Instituto Mexicano del Seguro Social

GYR-Instituto Mexicano del Seguro Social
4 (Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres), 6 (Erogaciones para el Desarrollo de los Jóvenes), 8 (Recursos para la atención de niñas, niños y 
d l t )

Proyecto de Presupuesto (millones de pesos):

Alineación al Plan Nacional de Desarrollo 2013 - 2018
Meta Nacional

2 México Incluyente

                                      Objetivo de la Meta Nacional

                                      3 Asegurar el acceso a los servicios de salud

Estrategia del Objetivo

4 Garantizar el acceso efectivo a servicios de salud de calidad

Estrategia Transversal

1 Democratizar la Productividad

Programa Sectorial o Transversal
Programa 

12 Programa Sectorial de Salud

Objetivo 

2 Asegurar el acceso efectivo a servicios de salud con calidad

Objetivos, Indicadores y Metas de la MIR
Nivel: Fin

Nivel: Propósito

Nivel: Componente



Control adecuado de pacientes con enfermedades 
crónico degenerativas

Porcentaje de pacientes con Diabetes mellitus 
tipo 2 en control adecuado de glucemia en  
ayuno (70 -130 mg/dl)         

Número de pacientes con Diabetes mellitus tipo 
2 (CIE-10 E11) subsecuentes con cifras de 
glucemia de 70 a 130 mg/dl en el resultado más 
reciente de los últimos 3 meses / Total de 
pacientes con diabetes mellitus tipo 2 
subsecuentes atendidos en el periodo x 
100         Persona

Estratégico - Eficacia - 
Trimestral 46.15

Control adecuado de pacientes con enfermedades 
crónico degenerativas

Porcentaje de pacientes en control adecuado de 
Hipertensión Arterial Sistémica en Medicina 
Familiar                  

Número de pacientes subsecuentes con 
Diagnóstico de Hipertensión Arterial Sistémica 
(CIE I10 - I15) con cifras de tensión arterial 
sistólica menor de 130 mmHg y diastólica de 
menor 90 mmHg / Total de pacientes 
subsecuentes con Diagnóstico de Hipertensión 
Arterial Sistémica) X 100         Persona

Estratégico - Eficacia - 
Trimestral 95.12

Atención médica otorgada con oportunidad en 
UMAE

Porcentaje de pacientes a quienes se les 
otorga una consulta de especialidad, a los 20 
días hábiles o menos a partir de su solicitud, 
en Unidades Médicas de Alta Especialidad.

(Número de pacientes de primera vez con cita 
programada en especialidades de una UMAE en un 
plazo de 20 días hábiles o menos a partir de 
la presentación de la solicitud en la UMAE) / 
(Total de pacientes a quienes se les otorga 
una consulta de especialidades de primera vez 
(por el segundo y eventualmente primer nivel 
de atención) a la UMAE )X 100     Porcentaje Gestión - Calidad - Trimestral 96.15

Atención médica otorgada con oportunidad en 
UMAE

Porcentaje de pacientes a quienes se les 
realiza una cirugía electiva no concertada, a 
los 20 días hábiles o menos a partir de su 
solicitud, en Unidades Médicas de Alta 
Especialidad.

(Total de pacientes a quienes se les realiza 
una intervención quirúrgica electiva no 
concertada, dentro de los 20 días hábiles o 
menos a partir de la solicitud del cirujano 
tratante de la UMAE) /( Total de pacientes con 
solicitud otorgada por el médico tratante para 
cirugía electiva no concertada en UMAE) X 
100    Porcentaje

Gestión - Eficacia - 
Trimestral 93.33

Atención médica en servicios de urgencia 
otorgada

    Porcentaje de pacientes con estancia 
prolongada (mayor de12 horas) en el área de 
observación del servicio de urgencias en 
unidades de segundo nivel    

(Número de pacientes egresados del área de 
observación de los servicios de urgencias de 
segundo nivel, con estancia de más de 12 horas 
/ Total de pacientes egresados de los 
servicios de urgencias, en unidades de segundo 
nivel) X 100    Asegurado Gestión - Calidad - Semestral 31.95

Complicaciones obstétricas y perinatales 
disminuidas Porcentaje de preeclampsia - eclampsia

(Egresos hospitalarios con diagnóstico de 
preeclampsia-eclampsia (CIE 10, códigos O13, 
O14, O15, O16))/(Total de egresos 
hospitalarios (en el post parto y post aborto) 
menos los abortos (CIE10 códigos O00 a 
O08))*100 Porcentaje

Estratégico - Eficiencia - 
Trimestral 9.5

Complicaciones obstétricas y perinatales 
disminuidas Proporción de prematurez

Total de recién nacidos vivos menores de 37 
semanas de gestación, en un periodo y área 
geográfica determinados/Total de recién 
nacidos vivos del mismo periodo y área 
geográfica * 100 Porcentaje

Estratégico - Eficacia - 
Trimestral 8.28

Objetivo Nombre del Indicador Método de cálculo Unidad de medida Tipo - Dimensión - Frecuencia Meta anual programada

Otorgamiento de consulta en urgencias

Índice consultas de urgencias por 1000 
derechohabientes en unidades de segundo 
nivel    

(Total de consultas de urgencias otorgadas en 
unidades de segundo nivel / total de 
derechohabientes adscritos a médico familiar) 
X 1000    Asegurado

Gestión - Eficacia - 
Trimestral 223.29

Programación de atención médica y quirúrgica 
en Unidades Médicas de Alta Especialidad.

Total de cirugías electivas programadas en 
Unidades Médicas de Alta Especialidad    

Total de cirugías  electivas programadas 
realizadas en Unidades Médicas de Alta 
Especialidad     Otra-Cirugías

Gestión - Eficacia - 
Trimestral 172000

Programación de atención médica y quirúrgica 
en Unidades Médicas de Alta Especialidad.

Total de consultas de  primera vez otorgadas 
en Unidades Médicas de Alta Especialidad    

Total de consultas de primera vez otorgadas en 
Unidades Médicas de Alta Especialidad    Consulta

Gestión - Eficacia - 
Trimestral 760000

Atención a pacientes con enfermedades crónicas 
en unidades de medicina familiar

Pacientes con diagnóstico de Hipertensión 
Arterial Sistémica que acuden de manera 
subsecuente a la consulta de Medicina 
Familiar                 

Número total de pacientes subsecuentes con 
Diagnóstico de Hipertensión Arterial Sistémica 
que acuden a la consulta de medicina 
familiar          Persona

Gestión - Eficacia - 
Trimestral 17108767.22

Nivel: Actividad



Limpieza de las Unidades Médicas.
Eficacia del Proceso del Control de Ambientes 
Físicos

(Promedio nacional mensual del registro 
resultante de la suma de las calificaciones 
obtenidas del Nivel Integral de Limpieza (NIL) 
por las Delegaciones y UMAE en el mes del 
informe / Número de entidades del sistema que 
enviaron el reporte) Porcentaje

Gestión - Eficacia - 
Trimestral 100

Atención adecuada de las pacientes embarazadas
Promedio de atenciones prenatales por 
embarazada    

(Total de consultas para la vigilancia 
prenatal/Total de consultas de primera vez 
para la vigilancia prenatal)     Consulta

Gestión - Eficacia - 
Trimestral 6.5

Atención adecuada de las pacientes embarazadas
Oportunidad de inicio de la vigilancia 
prenatal    

(Consultas prenatales de primera vez, en el 
primer trimestre de la gestación/ Total de 
consultas prenatales de primera vez ) X 100    Consulta

Gestión - Eficacia - 
Trimestral 59

Suministro de medicamentos Porcentaje de surtimiento de recetas médicas

(Total de recetas de medicamentos 
atendidas/Total de recetas individuales de 
medicamentos presentadas)*100 Otra-Recetas

Gestión - Eficacia - 
Trimestral 96.87

Atención a pacientes con enfermedades crónicas 
en unidades de medicina familiar

Pacientes subsecuentes con diagnóstico de 
Diabetes Mellitus tipo 2         

Número total de pacientes subsecuentes con 
diagnóstico de Diabetes Mellitus tipo 2 que 
acuden a la consulta de medicina 
familiar         Persona

Gestión - Eficacia - 
Trimestral 15310318.73

*Los Programas presupuestarios pueden ser ejecutados de manera conjunta por diversas Unidades Responsables para el cumplimiento de sus objetivos y metas. Para fines de recolección de la información del logro de los 
objetivos establecidos en la Matriz de Indicadores para Resultados (MIR) , en los reportes se asocia únicamente a una Unidad Responsable. Por ello, para facilitar su identificación, se puede consultar el Análisis 
Funcional, Programático Económico de cada Ramo del Proyecto de Presupuesto de Egresos de la Federación para el Ejercicio Fiscal a fin de identificar todas las Unidades Responsables que forman parte del Programa 
presupuestario.



Programa Presupuestario

Ramo

Unidad Responsable*

Enfoques Transversales

1,723.8

Objetivo Nombre del Indicador Método de cálculo Unidad de medida
Tipo - Dimensión - 

Frecuencia Meta anual programada

Contribuir a consolidar las acciones de 
protección, promoción de la salud y 
prevención de enfermedades mediante el 
ingreso suficiente y/o capacidades que les 
permitan el acceso a satisfacer sus derechos 
económicos, sociales y culturales.

Sectorial/Transversal:

Prevalencia de obesidad en niños de 5 a 11 
años de edad

(Número de niños entre 5 y 11 años de edad, 
cuyo índice de masa corporal se ubica a dos o 
más desviaciones estándar del valor medio 
indicado en las tablas de referencia de la 
Organización Mundial de la Salud / Total de 
niños del mismo grupo etario)*100 Porcentaje

Estratégico - Eficacia - 
Bienal

Contribuir a consolidar las acciones de 
protección, promoción de la salud y 
prevención de enfermedades mediante el 
ingreso suficiente y/o capacidades que les 
permitan el acceso a satisfacer sus derechos 
económicos, sociales y culturales.

Porcentaje de individuos que se consideran no 
pobres y no vulnerables.

((Porcentaje de la población total que no se 
consideran no pobre y no vulnerables en el 
periodo t / Porcentaje de la población total 
que no es pobre y no es vulnerable en el 
periodo t-2)-1) X 100

Otra-Variación 
porcentual

Estratégico - Eficacia - 
Bianual

Objetivo Nombre del Indicador Método de cálculo Unidad de medida
Tipo - Dimensión - 

Frecuencia Meta anual programada

La población de México de los decíles I al 
VII reduce su vulnerabilidad por ingreso y 
por capacidades.

Variación en la cobertura de prestaciones 
sociales respecto del año anterior

(Número de usuarios atendidos en el periodo t 
/ Número de usuarios atendidos en el periodo 
t - 1) * 100 Tasa de variación

Estratégico - Eficacia - 
Anual 100.51

Objetivo Nombre del Indicador Método de cálculo Unidad de medida
Tipo - Dimensión - 

Frecuencia Meta anual programada

Centros Vacacionales disponibles para el 
disfrute del descanso y tiempo libre

Porcentaje de variación en la cobertura de 
usuarios atendidos en Centros Vacacionales 
IMSS respecto al mismo periodo del año 
anterior

(Número de usuarios atendidos en el trimestre 
n del año t / Número de usuarios atendidos en 
el trimestre n del año t-1) * 100

Otra-Variación 
porcentual

Estratégico - Eficacia - 
Trimestral 102

Cursos y talleres de prestaciones sociales 
proporcionados en materia de salud, deporte y 
cultura

Porcentaje de usuarios que asisten a los 
cursos y talleres de prestaciones sociales a 
nivel nacional respecto del total programado

(Total de usuarios que asisten a los cursos y 
talleres de prestaciones sociales a nivel 
nacional / Total de usuarios programados a 
los cursos y talleres de prestaciones 
sociales, a nivel nacional) * 100 Porcentaje

Estratégico - Eficacia - 
Trimestral 93

Póliza de Previsión Funeraria renovada
Número de pólizas de previsión funeraria 
renovadas respecto de las contratadas.

(Numero de pólizas de previsión funeraria 
renovadas en el periodo t / Número de Pólizas 
de Previsión Funeraria contratadas en el 
periodo t-1) * 100 Porcentaje

Estratégico - Eficacia - 
Anual 93.2

Proyecto de Presupuesto de Egresos de la Federación para el 
Ejercicio Fiscal 2017 Objetivos, Indicadores y Metas para Resultados de los Programas Presupuestarios

Datos del Programa Presupuestario
E012 Prestaciones sociales

50 Instituto Mexicano del Seguro Social

GYR-Instituto Mexicano del Seguro Social
8 (Recursos para la atención de niñas, niños y adolescentes)

Proyecto de Presupuesto (millones de pesos):

Alineación al Plan Nacional de Desarrollo 2013 - 2018
Meta Nacional

2 México Incluyente

                                      Objetivo de la Meta Nacional

                                      4 Ampliar el acceso a la seguridad social

Estrategia del Objetivo

2 Promover la cobertura universal de servicios de seguridad social en la población

Estrategia Transversal

Programa Sectorial o Transversal
Programa 

12 Programa Sectorial de Salud

Objetivo 

1 Consolidar las acciones de protección, promoción de la salud y prevención de enfermedades 

Objetivos, Indicadores y Metas de la MIR
Nivel: Fin

Nivel: Propósito

Nivel: Componente



Objetivo Nombre del Indicador Método de cálculo Unidad de medida
Tipo - Dimensión - 

Frecuencia Meta anual programada

Pláticas sobre Prevención Funeraria 
realizadas

Pláticas totales que se dan sobre previsión 
funeraria

Total de pláticas de previsión funeraria 
realizadas en el periodo t Otra-Pláticas

Gestión - Eficacia - 
Trimestral 245

Calidad de los servicios otorgados en Centros 
Vacacionales IMSS percibida por los usuarios

Calidad percibida en los servicios de acuerdo 
con los usuarios de Centros Vacacionales IMSS

(Suma de la calificación obtenida en las 
encuestas aplicadas/Suma de la calificación 
máxima posible en las encuestas 
aplicadas)*100 Porcentaje

Gestión - Calidad - 
Trimestral 86

Inscripción de usuarios del componente

Porcentaje de usuarios referidos que 
comienzan sus actividades programadas en 5 o 
menos días respecto del total

(Número de usuarios referidos que comienzan 
sus actividades programadas en 5 o menos 
días, en el trimestre / Número de usuarios 
referidos a cursos y talleres de prestaciones 
Sociales en el trimestre)X 100 Porcentaje

Gestión - Eficiencia - 
Trimestral 100

Nivel: Actividad

*Los Programas presupuestarios pueden ser ejecutados de manera conjunta por diversas Unidades Responsables para el cumplimiento de sus objetivos y metas. Para fines de recolección de la información del logro de los 
objetivos establecidos en la Matriz de Indicadores para Resultados (MIR) , en los reportes se asocia únicamente a una Unidad Responsable. Por ello, para facilitar su identificación, se puede consultar el Análisis 
Funcional, Programático Económico de cada Ramo del Proyecto de Presupuesto de Egresos de la Federación para el Ejercicio Fiscal a fin de identificar todas las Unidades Responsables que forman parte del Programa 
presupuestario.



Programa Presupuestario

Ramo

Unidad Responsable*

Enfoques Transversales

237,158.0

Objetivo Nombre del Indicador Método de cálculo Unidad de medida
Tipo - Dimensión - 

Frecuencia Meta anual programada

Contribuir a fomentar la inclusión, educación, 
competencia y transparencia de los sistemas 
financiero, asegurador y de pensiones para 
incrementar su penetración y cobertura, a la 
vez que mantengan su solidez y seguridad 
mediante una mayor cobertura hacia la 
población derechohabiente con el otorgamiento 
de una pensión, que garantice un nivel de vida 
digno para la población mexicana.

Proporción de Población derechohabiente 
beneficiada con el otorgamiento de pensión.

(Pensionados Totales del régimen 73 y 97 / ( 
Población derechohabiente familiar de 
trabajadores asegurados + Población 
derechohabiente familiar de pensionados y 
jubilados + Asegurados con derecho a pensión)) 
* 100 Porcentaje

Estratégico - Eficacia - 
Anual 6.95

Contribuir a fomentar la inclusión, educación, 
competencia y transparencia de los sistemas 
financiero, asegurador y de pensiones para 
incrementar su penetración y cobertura, a la 
vez que mantengan su solidez y seguridad 
mediante una mayor cobertura hacia la 
población derechohabiente con el otorgamiento 
de una pensión, que garantice un nivel de vida 
digno para la población mexicana.

Sectorial/Transversal:

Ahorro financiero interno

El saldo de los activos financieros en manos 
de personas físicas y morales (tanto 
residentes como extranjeros) que son 
intermediados a través de entidades 
financieras reguladas en México, y que sirve 
para otorgar financiamiento al sector privado, 
al sector público o al sector externo.

Otra-Porcentaje del 
PIB

Estratégico - Eficacia - 
Anual

Objetivo Nombre del Indicador Método de cálculo Unidad de medida
Tipo - Dimensión - 

Frecuencia Meta anual programada

Pensionados que cobran bajo el esquema de 
acreditamiento en cuenta bancaria disponen de 
su pensión desde el día primero de cada mes

Porcentaje de efectividad en los depósitos 
bancarios para la nómina de pensionados que 
cobran por acreditamiento en cuenta bancaria

((Total de volantes de las pensiones enviados 
para pago - Volantes rechazados por errores en 
cuenta) / Total de volantes de las pensiones 
enviados para pago) * 100 Porcentaje

Estratégico - Eficacia - 
Anual 99

Objetivo Nombre del Indicador Método de cálculo Unidad de medida
Tipo - Dimensión - 

Frecuencia Meta anual programada

Pensiones tramitadas dentro del tiempo 
establecido por el H. Consejo Técnico

Porcentaje de trámites atendidos oportunamente 
de las pensiones nuevas

(Casos tramitados en 12 días naturales / Casos 
tramitados) X 100 Porcentaje

Estratégico - Eficacia - 
Semestral 93

Proyecto de Presupuesto de Egresos de la Federación para el 
Ejercicio Fiscal 2017 Objetivos, Indicadores y Metas para Resultados de los Programas Presupuestarios

Datos del Programa Presupuestario
J001 Pensiones en curso de pago Ley 1973

50 Instituto Mexicano del Seguro Social

GYR-Instituto Mexicano del Seguro Social
N/A

Proyecto de Presupuesto (millones de pesos):

Alineación al Plan Nacional de Desarrollo 2013 - 2018
Meta Nacional

4 México Próspero

                                      Objetivo de la Meta Nacional

                                      2 Democratizar el acceso al financiamiento de proyectos con potencial de crecimiento

Estrategia del Objetivo

3 Mantener la estabilidad que permita el desarrollo ordenado del sistema financiero, incluyendo los sectores de aseguramiento y ahorro para el retiro

Estrategia Transversal

Programa Sectorial o Transversal
Programa 

6 Programa Nacional de Financiamiento del Desarrollo

Objetivo 

5 Fomentar la inclusión, educación, competencia y transparencia de los sistemas financiero, asegurador y de pensiones para incrementar su penetración y cobertura, a la vez que mantengan su solidez y seguridad.

Objetivos, Indicadores y Metas de la MIR
Nivel: Fin

Nivel: Propósito

Nivel: Componente

Nivel: Actividad



Objetivo Nombre del Indicador Método de cálculo Unidad de medida
Tipo - Dimensión - 

Frecuencia Meta anual programada

Dictaminación de solicitudes de pensión
Porcentaje de solicitudes de pensión 
concluidas.

(Solicitudes de pensión atendidas / Total de 
solicitudes de pensión registradas ) * 100 Porcentaje Gestión - Eficacia - Mensual 95

*Los Programas presupuestarios pueden ser ejecutados de manera conjunta por diversas Unidades Responsables para el cumplimiento de sus objetivos y metas. Para fines de recolección de la información del logro de los 
objetivos establecidos en la Matriz de Indicadores para Resultados (MIR) , en los reportes se asocia únicamente a una Unidad Responsable. Por ello, para facilitar su identificación, se puede consultar el Análisis 
Funcional, Programático Económico de cada Ramo del Proyecto de Presupuesto de Egresos de la Federación para el Ejercicio Fiscal a fin de identificar todas las Unidades Responsables que forman parte del Programa 
presupuestario.



Programa Presupuestario

Ramo

Unidad Responsable*

Enfoques Transversales

15,247.9

Objetivo Nombre del Indicador Método de cálculo Unidad de medida
Tipo - Dimensión - 

Frecuencia Meta anual programada

Contribuir a fomentar la inclusión, educación, 
competencia y transparencia de los sistemas 
financiero, asegurador y de pensiones para 
incrementar su penetración y cobertura, a la 
vez que mantengan su solidez y seguridad 
mediante una mayor cobertura hacia la 
población derechohabiente con el otorgamiento 
de una pensión, que garantice un nivel de vida 
digno para la población mexicana.

Sectorial/Transversal:

Ahorro financiero interno

El saldo de los activos financieros en manos 
de personas físicas y morales (tanto 
residentes como extranjeros) que son 
intermediados a través de entidades 
financieras reguladas en México, y que sirve 
para otorgar financiamiento al sector privado, 
al sector público o al sector externo.

Otra-Porcentaje del 
PIB

Estratégico - Eficacia - 
Anual

Contribuir a fomentar la inclusión, educación, 
competencia y transparencia de los sistemas 
financiero, asegurador y de pensiones para 
incrementar su penetración y cobertura, a la 
vez que mantengan su solidez y seguridad 
mediante una mayor cobertura hacia la 
población derechohabiente con el otorgamiento 
de una pensión, que garantice un nivel de vida 
digno para la población mexicana.

Proporción de Población derechohabiente 
beneficiada con el otorgamiento de pensión

(Pensionados Totales del régimen 73 y 97 / ( 
Población derechohabiente familiar de 
trabajadores asegurados + Población 
derechohabiente familiar de pensionados y 
jubilados + Asegurados con derecho a pensión)) 
* 100. Porcentaje

Estratégico - Eficacia - 
Anual 6.95

Objetivo Nombre del Indicador Método de cálculo Unidad de medida
Tipo - Dimensión - 

Frecuencia Meta anual programada

Los pensionados que eligieron Ley del Seguro 
Social 1997 reciben oportunamente el envío de 
sus Rentas Vitalicias

Porcentaje de traspaso oportuno a las 
aseguradoras de las Sumas Aseguradas para pago 
de pensiones Ley 97

(Casos enviados a las aseguradoras al día 
hábil siguiente de su recepción / Total de 
casos recibidos para envió a las aseguradoras) 
* 100 Porcentaje

Estratégico - Eficacia - 
Anual 99

Objetivo Nombre del Indicador Método de cálculo Unidad de medida
Tipo - Dimensión - 

Frecuencia Meta anual programada

Rentas vitalicias de la Ley del Seguro Social 
1997 tramitadas oportunamente

Porcentaje de rentas vitalicias que se 
tramitan oportunamente.

(Casos tramitados en 12 días naturales / Casos 
tramitados) X 100 Porcentaje

Estratégico - Eficacia - 
Semestral 93

Proyecto de Presupuesto de Egresos de la Federación para el 
Ejercicio Fiscal 2017 Objetivos, Indicadores y Metas para Resultados de los Programas Presupuestarios

Datos del Programa Presupuestario
J002 Rentas vitalicias Ley 1997

50 Instituto Mexicano del Seguro Social

GYR-Instituto Mexicano del Seguro Social
N/A

Proyecto de Presupuesto (millones de pesos):

Alineación al Plan Nacional de Desarrollo 2013 - 2018
Meta Nacional

4 México Próspero

                                      Objetivo de la Meta Nacional

                                      2 Democratizar el acceso al financiamiento de proyectos con potencial de crecimiento

Estrategia del Objetivo

3 Mantener la estabilidad que permita el desarrollo ordenado del sistema financiero, incluyendo los sectores de aseguramiento y ahorro para el retiro

Estrategia Transversal

Programa Sectorial o Transversal
Programa 

6 Programa Nacional de Financiamiento del Desarrollo

Objetivo 

5 Fomentar la inclusión, educación, competencia y transparencia de los sistemas financiero, asegurador y de pensiones para incrementar su penetración y cobertura, a la vez que mantengan su solidez y seguridad.

Objetivos, Indicadores y Metas de la MIR
Nivel: Fin

Nivel: Propósito

Nivel: Componente

Nivel: Actividad



Objetivo Nombre del Indicador Método de cálculo Unidad de medida
Tipo - Dimensión - 

Frecuencia Meta anual programada

Recepción y verificación de solicitudes de 
pensión para su trámite.

Porcentaje de solicitudes de pensión 
concluidas.

(Solicitudes de pensión atendidas / Total de 
solicitudes de pensión registradas ) * 100 Porcentaje Gestión - Eficacia - Mensual 95

*Los Programas presupuestarios pueden ser ejecutados de manera conjunta por diversas Unidades Responsables para el cumplimiento de sus objetivos y metas. Para fines de recolección de la información del logro de los 
objetivos establecidos en la Matriz de Indicadores para Resultados (MIR) , en los reportes se asocia únicamente a una Unidad Responsable. Por ello, para facilitar su identificación, se puede consultar el Análisis 
Funcional, Programático Económico de cada Ramo del Proyecto de Presupuesto de Egresos de la Federación para el Ejercicio Fiscal a fin de identificar todas las Unidades Responsables que forman parte del Programa 
presupuestario.



Programa Presupuestario

Ramo

Unidad Responsable*

Enfoques Transversales

16,057.3

Objetivo Nombre del Indicador Método de cálculo Unidad de medida
Tipo - Dimensión - 

Frecuencia Meta anual programada

Contribuir a fomentar la inclusión, 
educación, competencia y transparencia de los 
sistemas financiero, asegurador y de 
pensiones para incrementar su penetración y 
cobertura, a la vez que mantengan su solidez 
y seguridad. mediante la disponibilidad del 
pago de subsidio a través de los recursos 
transferidos a las instituciones bancarias.

Sectorial/Transversal:

Financiamiento interno al sector privado

Incluye el financiamiento a la actividad 
empresarial, consumo y vivienda, canalizado 
por la banca comercial, banca de desarrollo, 
mercado de deuda y capitales, INFONAVIT, 
FOVISSSTE, FONACOT, Sofoles (hasta julio de 
2013), Sofomes Reguladas y Sofomes No 
Reguladas que emiten deuda en el mercado de 
valores, entidades de ahorro y crédito 
popular, uniones de crédito, organizaciones 
auxiliares del crédito y Financiera Rural. Otra-Porcentaje del PIB

Estratégico - Eficacia - 
Anual

Contribuir a fomentar la inclusión, 
educación, competencia y transparencia de los 
sistemas financiero, asegurador y de 
pensiones para incrementar su penetración y 
cobertura, a la vez que mantengan su solidez 
y seguridad. mediante la disponibilidad del 
pago de subsidio a través de los recursos 
transferidos a las instituciones bancarias.

Proporción de la población asegurada 
beneficiada con un ingreso por concepto de 
pago de subsidio por Incapacidad

(Certificados Iniciales del periodo / la 
Poblacion Asegurada con derecho a Subsidio) * 
100 Porcentaje

Estratégico - Eficacia - 
Anual 0.89

Objetivo Nombre del Indicador Método de cálculo Unidad de medida
Tipo - Dimensión - 

Frecuencia Meta anual programada

Los asegurados disponen del pago de subsidio 
a través de los recursos transferidos a las 
instituciones bancarias.

Porcentaje de casos dispuestos en ventanilla 
de la institución bancaría para cobro del 
subsidio por el asegurado en un plazo máximo 
de 3 días.

Total de incapacidades enviadas a ventanilla 
con un plazo de máximo de 3 día / Total de 
incapacidades autorizadas en el mes X 100 Porcentaje

Estratégico - Eficacia - 
Anual 91

Objetivo Nombre del Indicador Método de cálculo Unidad de medida
Tipo - Dimensión - 

Frecuencia Meta anual programada

Incapacidades nominativas tramitadas dentro 
del tiempo oportuno.

Proporción de casos tramitados oportunos de 
las incapacidades nominativas con pago  

(Casos nominativos tramitados en términos de 
7 días naturales / Total de casos 
nominativos) X 100 Porcentaje

Estratégico - Eficacia - 
Semestral 99

Proyecto de Presupuesto de Egresos de la Federación para el 
Ejercicio Fiscal 2017 Objetivos, Indicadores y Metas para Resultados de los Programas Presupuestarios

Datos del Programa Presupuestario
J004 Pago de subsidios a los asegurados

50 Instituto Mexicano del Seguro Social

GYR-Instituto Mexicano del Seguro Social
N/A

Proyecto de Presupuesto (millones de pesos):

Alineación al Plan Nacional de Desarrollo 2013 - 2018
Meta Nacional

4 México Próspero

                                      Objetivo de la Meta Nacional

                                      2 Democratizar el acceso al financiamiento de proyectos con potencial de crecimiento

Estrategia del Objetivo

3 Mantener la estabilidad que permita el desarrollo ordenado del sistema financiero, incluyendo los sectores de aseguramiento y ahorro para el retiro

Estrategia Transversal

2 Gobierno Cercano y Moderno

Programa Sectorial o Transversal
Programa 

6 Programa Nacional de Financiamiento del Desarrollo

Objetivo 

5 Fomentar la inclusión, educación, competencia y transparencia de los sistemas financiero, asegurador y de pensiones para incrementar su penetración y cobertura, a la vez que mantengan su solidez y seguridad.

Objetivos, Indicadores y Metas de la MIR
Nivel: Fin

Nivel: Propósito

Nivel: Componente

Nivel: Actividad



Objetivo Nombre del Indicador Método de cálculo Unidad de medida
Tipo - Dimensión - 

Frecuencia Meta anual programada

Recepción y captura de incapacidades con 
derecho a subsidio que se reciben para su 
pago.

Total de Certificados de Incapacidad 
subsidiados. Suma (Certificados subsidiados totales)

Otra-Certificados 
subsidiados

Gestión - Eficiencia - 
Mensual 5988482

*Los Programas presupuestarios pueden ser ejecutados de manera conjunta por diversas Unidades Responsables para el cumplimiento de sus objetivos y metas. Para fines de recolección de la información del logro de los 
objetivos establecidos en la Matriz de Indicadores para Resultados (MIR) , en los reportes se asocia únicamente a una Unidad Responsable. Por ello, para facilitar su identificación, se puede consultar el Análisis 
Funcional, Programático Económico de cada Ramo del Proyecto de Presupuesto de Egresos de la Federación para el Ejercicio Fiscal a fin de identificar todas las Unidades Responsables que forman parte del Programa 
presupuestario.



Programa Presupuestario

Ramo

Unidad Responsable*

Enfoques Transversales

3,634.0

Objetivo Nombre del Indicador Método de cálculo Unidad de medida
Tipo - Dimensión - 

Frecuencia Meta anual programada

Contribuir a asegurar la generación y el uso 
efectivo de los recursos en salud mediante la 
planeación y uso efectivo de los recursos de 
infraestructura y equipamiento. Metros cuadrados de construcción Suma de los metros cuadrados construidos Metro cuadrado

Estratégico - Eficacia - 
Anual 92708

Contribuir a asegurar la generación y el uso 
efectivo de los recursos en salud mediante la 
planeación y uso efectivo de los recursos de 
infraestructura y equipamiento.

Sectorial/Transversal:

Porcentaje de gasto público en salud destinado 
a la provisión de atención médica y salud 
pública extramuros

100 % del gasto público en salud - % de gasto 
destinado a administración y rectoría del 
Sistema Nacional de Salud Porcentaje

Estratégico - Eficacia - 
Anual

Objetivo Nombre del Indicador Método de cálculo Unidad de medida
Tipo - Dimensión - 

Frecuencia Meta anual programada

La población objetivo es beneficiada con el 
incremento proporcional de infraestructura 
médica

Tasa de variación de incremento de metros 
cuadrados construidos

{Metros cuadrados construidos 2016 / [Suma 
metros cuadrados construidos período (2010 a 
2015)]}*100 Tasa de variación

Estratégico - Eficacia - 
Anual 13.4

Objetivo Nombre del Indicador Método de cálculo Unidad de medida
Tipo - Dimensión - 

Frecuencia Meta anual programada

Infraestructura terminada. Porcentaje de obras terminadas (Obras entregadas / obras autorizadas) * 100 Porcentaje
Gestión - Eficacia - 

Semestral 100

Objetivo Nombre del Indicador Método de cálculo Unidad de medida
Tipo - Dimensión - 

Frecuencia Meta anual programada

Planeación, diseño, construcción de la 
infraestructura. Porcentaje de avance de Obras

(Porcentaje realizado / porcentaje programado) 
* 100 Porcentaje

Gestión - Eficacia - 
Trimestral 100

Proyecto de Presupuesto de Egresos de la Federación para el 
Ejercicio Fiscal 2017 Objetivos, Indicadores y Metas para Resultados de los Programas Presupuestarios

Datos del Programa Presupuestario
K012 Proyectos de infraestructura social de asistencia y seguridad social

50 Instituto Mexicano del Seguro Social

GYR-Instituto Mexicano del Seguro Social
N/A

Proyecto de Presupuesto (millones de pesos):
Alineación al Plan Nacional de Desarrollo 2013 - 2018

Meta Nacional

2 México Incluyente

                                      Objetivo de la Meta Nacional

                                      3 Asegurar el acceso a los servicios de salud

Estrategia del Objetivo

4 Garantizar el acceso efectivo a servicios de salud de calidad

Estrategia Transversal

Programa Sectorial o Transversal
Programa 

12 Programa Sectorial de Salud

Objetivo 

5 Asegurar la generación y el uso efectivo de los recursos en salud

Objetivos, Indicadores y Metas de la MIR
Nivel: Fin

Nivel: Propósito

Nivel: Componente

Nivel: Actividad

*Los Programas presupuestarios pueden ser ejecutados de manera conjunta por diversas Unidades Responsables para el cumplimiento de sus objetivos y metas. Para fines de recolección de la información del logro de
los objetivos establecidos en la Matriz de Indicadores para Resultados (MIR) , en los reportes se asocia únicamente a una Unidad Responsable. Por ello, para facilitar su identificación, se puede consultar el 
Análisis Funcional, Programático Económico de cada Ramo del Proyecto de Presupuesto de Egresos de la Federación para el Ejercicio Fiscal a fin de identificar todas las Unidades Responsables que forman parte del 
Programa presupuestario.



Programa Presupuestario

Ramo

Unidad Responsable*

Enfoques Transversales

3,387.1

Objetivo Nombre del Indicador Método de cálculo Unidad de medida
Tipo - Dimensión - 

Frecuencia Meta anual programada

Contribuir a asegurar la generación y el uso 
efectivo de los recursos en salud mediante la 
sustitución del equipo deteriorado de las 
Unidades del Instituto, para brindar servicios 
oportunos y de calidad a la población 
derechohabiente.

Sectorial/Transversal:

Porcentaje de gasto público en salud destinado 
a la provisión de atención médica y salud 
pública extramuros

100 % del gasto público en salud - % de gasto 
destinado a administración y rectoría del 
Sistema Nacional de Salud Porcentaje

Estratégico - Eficacia - 
Anual

Objetivo Nombre del Indicador Método de cálculo Unidad de medida
Tipo - Dimensión - 

Frecuencia Meta anual programada

Las unidades medicas y no medicas del 
Instituto cuentan con el equipamiento 
necesario para otorgar atención de calidad a 
los usuarios.

Impacto de los equipos médicos recibidos, en 
la atención a los derechohabientes en las 
Unidades Médicas del Instituto.

Promedio de la puntuación obtenida en la 
Encuesta Nacional de Equipo Médico Adquirido. Promedio

Estratégico - Eficiencia - 
Anual 20

Las unidades medicas y no medicas del 
Instituto cuentan con el equipamiento 
necesario para otorgar atención de calidad a 
los usuarios.

Porcentaje de unidades beneficiadas con los 
bienes de inversión adquiridos

(Cantidad de Unidades Total / Cantidad de 
Unidades Beneficiada)*100 Porcentaje

Estratégico - Eficacia - 
Anual 81

Objetivo Nombre del Indicador Método de cálculo Unidad de medida
Tipo - Dimensión - 

Frecuencia Meta anual programada

Equipos médicos y no médicos operando en las 
Unidades del Instituto.

Porcentaje de equipos no médicos  instalados, 
funcionando y puestos en operación  

(Equipos no médicos instalados / Equipos no 
médicos autorizados)*100 Porcentaje Gestión - Eficacia - Anual 75

Equipos médicos y no médicos operando en las 
Unidades del Instituto. Porcentaje de recepción de equipo adquirido

(Número de equipos recibidos / Total de 
equipos adquiridos) x 100 Porcentaje

Estratégico - Eficacia - 
Anual 90

Objetivo Nombre del Indicador Método de cálculo Unidad de medida
Tipo - Dimensión - 

Frecuencia Meta anual programada

Adjudicación del suministro de los equipos de 
sustitución, médicos y no médicos en las 
Unidades del Instituto

Porcentaje de expedientes que llegan a fallo 
integrados para la planeación e integración 
del Programa de Adquisiciones

(Cantidad de expedientes de sustitución de 
equipo no médico, que llegan a fallo / 
Cantidad de expedientes concluidos)*100 Porcentaje

Gestión - Eficacia - 
Semestral 60

Proyecto de Presupuesto de Egresos de la Federación para el 
Ejercicio Fiscal 2017 Objetivos, Indicadores y Metas para Resultados de los Programas Presupuestarios

Datos del Programa Presupuestario
K029 Programas de adquisiciones

50 Instituto Mexicano del Seguro Social

GYR-Instituto Mexicano del Seguro Social
N/A

Proyecto de Presupuesto (millones de pesos):
Alineación al Plan Nacional de Desarrollo 2013 - 2018

Meta Nacional

2 México Incluyente

                                      Objetivo de la Meta Nacional

                                      3 Asegurar el acceso a los servicios de salud

Estrategia del Objetivo

4 Garantizar el acceso efectivo a servicios de salud de calidad

Estrategia Transversal

Programa Sectorial o Transversal
Programa 

12 Programa Sectorial de Salud

Objetivo 

5 Asegurar la generación y el uso efectivo de los recursos en salud

Objetivos, Indicadores y Metas de la MIR
Nivel: Fin

Nivel: Propósito

Nivel: Componente

Nivel: Actividad



Adjudicación del suministro de los equipos de 
sustitución, médicos y no médicos en las 
Unidades del Instituto Porcentaje de adquisición de equipo médico 

(Número de equipos adjudicados/ Total de 
equipos incorporados en los procesos de 
adquisición) * 100 Porcentaje

Gestión - Eficacia - 
Cuatrimestral 80

Integración de los requerimientos de 
sustitución de equipo médico y no médico de 
las Unidades del Instituto. Porcentaje de requerimientos actualizados

(Número de solicitudes de requerimiento 
validadas / Numero de requerimientos 
recibidos)*100 Porcentaje Gestión - Eficiencia - Anual 95

Integración de los requerimientos de 
sustitución de equipo médico y no médico de 
las Unidades del Instituto.

Porcentaje de requerimientos y detección de 
necesidades de sustitución de equipo no médico 
en las Unidades del Ámbito Institucional.

(Número de solicitudes de requerimiento 
autorizado / Numero de requerimientos 
recibidos)*100 Porcentaje Gestión - Eficacia - Anual 82

*Los Programas presupuestarios pueden ser ejecutados de manera conjunta por diversas Unidades Responsables para el cumplimiento de sus objetivos y metas. Para fines de recolección de la información del logro de
los objetivos establecidos en la Matriz de Indicadores para Resultados (MIR) , en los reportes se asocia únicamente a una Unidad Responsable. Por ello, para facilitar su identificación, se puede consultar el 
Análisis Funcional, Programático Económico de cada Ramo del Proyecto de Presupuesto de Egresos de la Federación para el Ejercicio Fiscal a fin de identificar todas las Unidades Responsables que forman parte del 
Programa presupuestario.



Proyecto de Presupuesto de Egresos de la Federación para el 
Ejercicio Fiscal 2017

Indicadores y Metas para Resultados de los Programas Presupuestarios

GYR
Instituto Mexicano del Seguro Social

Fichas Técnicas de Indicadores del Desempeño



Programa Presupuestario

Ramo

Enfoques Transversales 

80,870.6

Unidad Responsable*:

Nombre del Indicador Método de Cálculo Tipo - Dimensión - Frecuencia Meta anual programada

Tasa de variación del Gasto del RJP del IMSS, 
Capitulo 4000, con respecto al presupuesto 
autorizado.

((Gasto anual del RJP, Capitulo 4000 / 
Presupuesto anual aprobado del RJP, Capitulo 
4000)-1)*100 Gestión - Economía - Anual 0.7

Unidad de medida

Porcentaje

*Los Programas presupuestarios pueden ser ejecutados de manera conjunta por diversas Unidades Responsables para el cumplimiento de sus objetivos y metas. Para fines de recolección de
la información del logro de los objetivos establecidos en la Ficha de Indicadores del Desempeño (FID), en los reportes se asocia a una o más Unidades Responsables, que no 
necesariamente representan la totalidad de ellas.  Por ello, para facilitar su identificación, se puede consultar el Análisis Funcional, Programático Económico de cada Ramo del 
Proyecto de Presupuesto de Egresos de la Federación para el Ejercicio Fiscal a fin de identificar todas las Unidades Responsables que forman parte del Programa presupuestario.

Programa

6 Programa Nacional de Financiamiento del Desarrollo

                              Objetivo

                              5 Fomentar la inclusión, educación, competencia y transparencia de los sistemas financiero, asegurador y de pensiones para incrementar su penetración y 
cobertura a la vez que mantengan su solidez y seguridad Indicadores y Metas de la FID

GYR-Instituto Mexicano del Seguro Social

                    2 Democratizar el acceso al financiamiento de proyectos con potencial de crecimiento

                                        Estrategia del Objetivo

                                        3 Mantener la estabilidad que permita el desarrollo ordenado del sistema financiero, incluyendo los sectores de aseguramiento y ahorro para el 
ti                                        Estrategia Transversal

                                        

Programa Sectorial o Transversal

N/A

Proyecto de Presupuesto (millones de pesos):

Alineación al Plan Nacional de Desarrollo 2013 -2018
Meta Nacional

4 México Próspero

                    Objetivo de la Meta Nacional

Proyecto de Presupuesto de Egresos de la Federación para el 
Ejercicio Fiscal 2017

Indicadores y Metas para Resultados de los Programas 
Presupuestarios

Datos del Programa Presupuestario
J003 Régimen de Pensiones y Jubilaciones IMSS

50 Instituto Mexicano del Seguro Social



Programa Presupuestario

Ramo

Enfoques Transversales 

80.8

Unidad Responsable*:

Nombre del Indicador Método de Cálculo Tipo - Dimensión - Frecuencia Meta anual programada

Cuantificación de actividades de mantenimiento 
llevadas a cabo con recursos de inversión 
autorizados en el PEF.

Suma de los m2, del área a mejorar y/o 
mantener Gestión - Eficacia - Anual 450

Unidad de medida

Otra-Numero

*Los Programas presupuestarios pueden ser ejecutados de manera conjunta por diversas Unidades Responsables para el cumplimiento de sus objetivos y metas. Para fines de recolección 
de la información del logro de los objetivos establecidos en la Ficha de Indicadores del Desempeño (FID), en los reportes se asocia a una o más Unidades Responsables, que no 
necesariamente representan la totalidad de ellas.  Por ello, para facilitar su identificación, se puede consultar el Análisis Funcional, Programático Económico de cada Ramo del 
Proyecto de Presupuesto de Egresos de la Federación para el Ejercicio Fiscal a fin de identificar todas las Unidades Responsables que forman parte del Programa presupuestario.

Programa

12 Programa Sectorial de Salud

                              Objetivo

                              5 Asegurar la generación y el uso efectivo de los recursos en salud

Indicadores y Metas de la FID
GYR-Instituto Mexicano del Seguro Social

                    3 Asegurar el acceso a los servicios de salud

                                        Estrategia del Objetivo

                                        4 Garantizar el acceso efectivo a servicios de salud de calidad

                                        Estrategia Transversal

                                        

Programa Sectorial o Transversal

N/A

Proyecto de Presupuesto (millones de pesos):

Alineación al Plan Nacional de Desarrollo 2013 -2018
Meta Nacional

2 México Incluyente

                    Objetivo de la Meta Nacional

Proyecto de Presupuesto de Egresos de la Federación para el 
Ejercicio Fiscal 2017

Indicadores y Metas para Resultados de los Programas 
Presupuestarios

Datos del Programa Presupuestario
K027 Mantenimiento de infraestructura

50 Instituto Mexicano del Seguro Social



Programa Presupuestario

Ramo

Enfoques Transversales 

23.8

Unidad Responsable*:

Nombre del Indicador Método de Cálculo Tipo - Dimensión - Frecuencia Meta anual programada

Cuantificación de estudios para estructurar la 
viabilidad del desarrollo de la 
infraestructura social  en salud

Estudios realizados/Estudios 
programados. Gestión - Eficacia - Anual 12

Unidad de medida

Otra-Número

Los Programas presupuestarios pueden ser ejecutados de manera conjunta por diversas Unidades Responsables para el cumplimiento de sus objetivos y metas. Para fines de 
recolección de la información del logro de los objetivos establecidos en la Ficha de Indicadores del Desempeño (FID), en los reportes se asocia a una o más Unidades 
Responsables, que no necesariamente representan la totalidad de ellas.  Por ello, para facilitar su identificación, se puede consultar el Análisis Funcional, Programático 
Económico de cada Ramo del Proyecto de Presupuesto de Egresos de la Federación para el Ejercicio Fiscal a fin de identificar todas las Unidades Responsables que forman 
parte del Programa presupuestario.

Programa

12 Programa Sectorial de Salud

                              Objetivo

                              5 Asegurar la generación y el uso efectivo de los recursos en salud

Indicadores y Metas de la FID
GYR-Instituto Mexicano del Seguro Social

                    3 Asegurar el acceso a los servicios de salud

                                        Estrategia del Objetivo

                                        4 Garantizar el acceso efectivo a servicios de salud de calidad

                                        Estrategia Transversal

                                        

Programa Sectorial o Transversal

N/A

Proyecto de Presupuesto (millones de pesos):

Alineación al Plan Nacional de Desarrollo 2013 -2018
Meta Nacional

2 México Incluyente

                    Objetivo de la Meta Nacional

Proyecto de Presupuesto de Egresos de la Federación para el 
Ejercicio Fiscal 2017

Indicadores y Metas para Resultados de los Programas 
Presupuestarios

Datos del Programa Presupuestario
K028 Estudios de preinversión

50 Instituto Mexicano del Seguro Social



Programa Presupuestario

Ramo

Enfoques Transversales 

55,434.4

Unidad Responsable*:

Nombre del Indicador Método de Cálculo Tipo - Dimensión - Frecuencia Meta anual programada

Porcentaje del gasto en servicios personales 
respecto al gasto programable

(Gasto ejercido en servicios personales / 
Gasto programable neto ejercido) * 100 Gestión - Economía - Anual 31.41

Unidad de medida

Porcentaje

*Los Programas presupuestarios pueden ser ejecutados de manera conjunta por diversas Unidades Responsables para el cumplimiento de sus objetivos y metas. Para fines de recolección de
la información del logro de los objetivos establecidos en la Ficha de Indicadores del Desempeño (FID), en los reportes se asocia a una o más Unidades Responsables, que no 
necesariamente representan la totalidad de ellas.  Por ello, para facilitar su identificación, se puede consultar el Análisis Funcional, Programático Económico de cada Ramo del 
Proyecto de Presupuesto de Egresos de la Federación para el Ejercicio Fiscal a fin de identificar todas las Unidades Responsables que forman parte del Programa presupuestario.

Programa

2 Programa para un Gobierno Cercano y Moderno 2013 - 2018

                              Objetivo

                              6 Varios objetivos

Indicadores y Metas de la FID
GYR-Instituto Mexicano del Seguro Social

                    

                                        Estrategia del Objetivo

                                        

                                        Estrategia Transversal

                                        

Programa Sectorial o Transversal

N/A

Proyecto de Presupuesto (millones de pesos):

Alineación al Plan Nacional de Desarrollo 2013 -2018
Meta Nacional

Transversal: 2 Gobierno Cercano y Moderno

                    Objetivo de la Meta Nacional

Proyecto de Presupuesto de Egresos de la Federación para el 
Ejercicio Fiscal 2017

Indicadores y Metas para Resultados de los Programas 
Presupuestarios

Datos del Programa Presupuestario
M001 Actividades de apoyo administrativo

50 Instituto Mexicano del Seguro Social



Programa Presupuestario

Ramo

Enfoques Transversales 

384.9

Unidad Responsable*:

Nombre del Indicador Método de Cálculo Tipo - Dimensión - Frecuencia Meta anual programada

Quejas y Denuncias QD = AQD - FE +/- PAT Gestión - Eficacia - Anual 9.6

Atención de Responsabilidades Administrativas ARA = 0.5(TA + RE) + 0.5(FL) Gestión - Eficacia - Anual 9.7

Unidad de medida

Otra-Promedio Promedio

Otra-Promedio Ponderado

Programa

2 Programa para un Gobierno Cercano y Moderno 2013 - 2018

                              Objetivo

                              6 Varios objetivos

Indicadores y Metas de la FID
GYR-Instituto Mexicano del Seguro Social

                    

                                        Estrategia del Objetivo

                                        

                                        Estrategia Transversal

                                        

Programa Sectorial o Transversal

N/A

Proyecto de Presupuesto (millones de pesos):

Alineación al Plan Nacional de Desarrollo 2013 -2018
Meta Nacional

Transversal: 2 Gobierno Cercano y Moderno

                    Objetivo de la Meta Nacional

Proyecto de Presupuesto de Egresos de la Federación para el 
Ejercicio Fiscal 2017

Indicadores y Metas para Resultados de los Programas 
Presupuestarios

Datos del Programa Presupuestario
O001 Actividades de apoyo a la función pública y buen gobierno

50 Instituto Mexicano del Seguro Social



Auditorías de Alto Impacto y de Resultado de 
Programas

1. Cuando al OIC le sea aplicable los factores 
ORAI, ORMD,  REIM y AIO (Fórmula principal)  
ADAIyR= 0.5 * ORAI + 0.3 * ORMD + 0.14 * REIM 
+ 0.06 AIO  2. Cuando le sea aplicable los 
factores ORAI, ORMD y REIM  ADAIyR= 0.6 * ORAI 
+ 0.3 * ORMD + 0.1 * REIM  3. Cuando le sea 
aplicable los factores ORAI, ORMD y AIO  
ADAIyR= 0.6 * ORAI + 0.3 * ORMD + 0.1 * AIO  
4. Cuando le sea aplicable los factores ORAI, 
REIM y AIO  ADAIyR= 0.7 * ORAI + 0.2 * REIM + 
0.1 * AIO  5. Cuando le sea aplicable los 
factores ORAI y ORMD  ADAIyR= 0.6 * ORAI + 0.4 
* ORMD  6. Cuando le sea aplicable los 
factores ORAI y REIM  ADAIyR= 0.6 * ORAI + 0.4 
* REIM  7. Cuando le sea aplicable los 
factores ORAI y AIO  ADAIyR= 0.9 * ORAI + 0.1 
* AIO  8. Cuando le sea aplicable los factores 
ORMD, REIM y AIO  ADAIyR= 0.7 * ORMD + 0.2 * 
REIM + 0.1 * AIO  9. Cuando le sea aplicable 
los factores ORMD y REIM  ADAIyR= 0.6 * ORMD + 
0.4 * REIM  10. Cuando le sea aplicable los 
factores ORMD y AIO  ADAIyR= 0.9 * ORMD + 0.1 
* AIO  11. Cuand Gestión - Eficacia - Anual 9.86

Indicador de Modernización IM = 0.7(CG) + 0.3(CR) Gestión - Eficacia - Anual 9.4

*Los Programas presupuestarios pueden ser ejecutados de manera conjunta por diversas Unidades Responsables para el cumplimiento de sus objetivos y metas. Para fines de recolección de
la información del logro de los objetivos establecidos en la Ficha de Indicadores del Desempeño (FID), en los reportes se asocia a una o más Unidades Responsables, que no 
necesariamente representan la totalidad de ellas.  Por ello, para facilitar su identificación, se puede consultar el Análisis Funcional, Programático Económico de cada Ramo del 
Proyecto de Presupuesto de Egresos de la Federación para el Ejercicio Fiscal a fin de identificar todas las Unidades Responsables que forman parte del Programa presupuestario.

Otra-Promedio Ponderado

Otra-Promedio Ponderado



Programa Presupuestario

Ramo

Enfoques Transversales 

-6,943.9

Unidad Responsable*:

Nombre del Indicador Método de Cálculo Tipo - Dimensión - Frecuencia Meta anual programada

Control de gasto en préstamos al personal 
del IMSS

((Gasto anual de créditos al personal del 
IMSS  / Presupuesto anual para créditos al 
personal del IMSS )-1)*100 Gestión - Economía - Anual 0.7

Unidad de medida

Porcentaje

*Los Programas presupuestarios pueden ser ejecutados de manera conjunta por diversas Unidades Responsables para el cumplimiento de sus objetivos y metas. Para fines de recolección 
de la información del logro de los objetivos establecidos en la Ficha de Indicadores del Desempeño (FID), en los reportes se asocia a una o más Unidades Responsables, que no 
necesariamente representan la totalidad de ellas.  Por ello, para facilitar su identificación, se puede consultar el Análisis Funcional, Programático Económico de cada Ramo del 
Proyecto de Presupuesto de Egresos de la Federación para el Ejercicio Fiscal a fin de identificar todas las Unidades Responsables que forman parte del Programa presupuestario.

Programa

2 Programa para un Gobierno Cercano y Moderno 2013 - 2018

                              Objetivo

                              6 Varios objetivos

Indicadores y Metas de la FID
GYR-Instituto Mexicano del Seguro Social

                    

                                        Estrategia del Objetivo

                                        

                                        Estrategia Transversal

                                        

Programa Sectorial o Transversal

N/A

Proyecto de Presupuesto (millones de pesos):

Alineación al Plan Nacional de Desarrollo 2013 -2018
Meta Nacional

Transversal: 2 Gobierno Cercano y Moderno

                    Objetivo de la Meta Nacional

Proyecto de Presupuesto de Egresos de la Federación para el 
Ejercicio Fiscal 2017

Indicadores y Metas para Resultados de los Programas 
Presupuestarios

Datos del Programa Presupuestario
W001 Operaciones ajenas

50 Instituto Mexicano del Seguro Social



Entidad no Coordinada Sectorialmente 1

( pesos )

de  1

D e n o m i n a c i ó n
F
I

F
N

S
F

ENTIDAD: GYR Instituto Mexicano del Seguro Social
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ANÁLISIS FUNCIONAL PROGRAMÁTICO ECONÓMICO (EFECTIVO)

A
I

Servicios
Personales

Otros de
CorrienteS u m a Subsidios

Inversión
FísicaS u m a

G a s t o

T o t a l

G a s t o   d e   I n v e r s i ó nG a s t o    C o r r i e n t e

Gasto de
Operación Subsidios

Otros de
Inversión

P
P

Pensiones 
y

Jubilaciones

SECTOR: 

O001

M001
W001

E001

E003
E011
K012

K027
K028
K029
M001

E006
M001

J004

J001
J002
J003
M001

E007

E012

E004

Actividades de apoyo a la función pública y
buen gobierno 

Actividades de apoyo administrativo 
Operaciones ajenas 

Prevención y control de enfermedades 

Atención a la Salud en el Trabajo 
Atención a la Salud 
Proyectos de infraestructura social de
asistencia y seguridad social 
Mantenimiento de infraestructura 
Estudios de preinversión 
Programas de adquisiciones 
Actividades de apoyo administrativo 

Recaudación de ingresos obrero patronales 
Actividades de apoyo administrativo 

Pago de subsidios a los asegurados 

Pensiones en curso de pago Ley 1973 
Rentas vitalicias Ley 1997 
Régimen de Pensiones y Jubilaciones IMSS 
Actividades de apoyo administrativo 

Servicios de guardería 

Prestaciones sociales 

Investigación y desarrollo tecnológico en salud 

 384,942,660

 52,979,961,141
-6,943,924,784

 5,227,871,431

 1,188,102,101
 191,577,255,788

 3,634,001,079

 80,821,716
 23,783,547

 3,387,060,893
 420,377,426

 6,207,594,313
 598,609,771

 16,057,332,187

 237,158,038,117
 15,247,930,713
 80,870,644,148

 1,435,445,604

 10,695,893,262

 1,723,763,979

 727,058,365

 384,942,660

 52,979,961,141
-6,943,924,784

 5,227,871,431

 1,188,102,101
 191,577,255,788

 

 
 
 

 420,377,426

 6,207,594,313
 598,609,771

 

 
 
 

 1,435,445,604

 10,695,893,262

 1,723,763,979

 727,058,365

 369,632,244

 30,587,169,047
 

 2,459,859,463

 1,158,858,182
 130,124,939,442

 

 
 
 

 335,864,536

 5,696,686,655
 271,266,021

 

 
 
 

 1,259,223,541

 2,311,434,856

 1,295,321,381

 622,254,630

 15,310,416

 20,603,873,966
 

 2,768,011,968

 29,243,919
 61,427,454,474

 

 
 
 

 80,262,890

 510,907,658
 327,343,750

 

 
 
 

 170,972,063

 8,384,458,406

 428,442,598

 93,803,735

 

 
 

 

 
 
 

 
 
 
 

 
 

 

 
 
 
 

 

 

 

 

 1,788,918,128
-6,943,924,784

 

 
 24,861,872

 

 
 
 

 4,250,000

 
 

 

 
 
 

 5,250,000

 

 

 11,000,000

 

 
 

 

 
 

 3,634,001,079

 80,821,716
 23,783,547

 3,387,060,893
 

 
 

 

 
 
 
 

 

 

 

 

 
 

 

 
 

 3,634,001,079

 80,821,716
 23,783,547

 3,387,060,893
 

 
 

 

 
 
 
 

 

 

 

 

 
 

 

 
 
 

 
 
 
 

 
 

 

 
 
 
 

 

 

 

 

 
 

 

 
 
 

 
 
 
 

 
 

 

 
 
 
 

 

 

 

 001

 002

 003

 004

 005

 007

 007

 009

 008

 024

Función pública y buen gobierno

Servicios de apoyo administrativo

Eficacia en la atención médica preventiva

Oportunidad en la atención curativa,
quirúrgica, hospitalaria y de rehabilitación

Servicios de incorporación y recaudación

Oportunidad en el pago de las prestaciones
económicas

Oportunidad en el pago de las prestaciones
económicas

Oportunidad en la prestación del servicio
de guardería

Prestaciones sociales eficientes

Investigación en salud pertinente y de
excelencia académica

 384,942,660

 46,036,036,357

 5,227,871,431

 200,311,402,550

 6,806,204,084

 16,057,332,187

 334,712,058,582

 10,695,893,262

 1,723,763,979

 727,058,365

 384,942,660

 46,036,036,357

 5,227,871,431

 193,185,735,315

 6,806,204,084

 

 1,435,445,604

 10,695,893,262

 1,723,763,979

 727,058,365

 369,632,244

 30,587,169,047

 2,459,859,463

 131,619,662,160

 5,967,952,676

 

 1,259,223,541

 2,311,434,856

 1,295,321,381

 622,254,630

 15,310,416

 20,603,873,966

 2,768,011,968

 61,536,961,283

 838,251,408

 

 170,972,063

 8,384,458,406

 428,442,598

 93,803,735

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

-5,155,006,656

 

 29,111,872

 

 

 5,250,000

 

 

 11,000,000

 

 

 

 7,125,667,235

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 7,125,667,235

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 04

 02

 03

 01

 02

 03

 09

 01

Función Pública

Prestación de Servicios de Salud a la Persona

Generación de Recursos para la Salud

Enfermedad e incapacidad

Edad Avanzada

Familia e Hijos

Otros de Seguridad Social y Asistencia Social

Investigación Científica

 384,942,660

 251,575,310,338

 6,806,204,084

 16,057,332,187

 334,712,058,582

 10,695,893,262

 1,723,763,979

 727,058,365

 384,942,660

 244,449,643,103

 6,806,204,084

 

 1,435,445,604

 10,695,893,262

 1,723,763,979

 727,058,365

 369,632,244

 164,666,690,670

 5,967,952,676

 

 1,259,223,541

 2,311,434,856

 1,295,321,381

 622,254,630

 15,310,416

 84,908,847,217

 838,251,408

 

 170,972,063

 8,384,458,406

 428,442,598

 93,803,735

 

 

 

 

 

 

 

 

 

-5,125,894,784

 

 

 5,250,000

 

 

 11,000,000

 

 7,125,667,235

 

 

 

 

 

 

 

 7,125,667,235

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 3

 3

 6

 8

Coordinación de la Política de Gobierno

Salud

Protección Social

Ciencia, Tecnología e Innovación

 384,942,660

 258,381,514,422

 363,189,048,010

 727,058,365

 384,942,660

 251,255,847,187

 13,855,102,845

 727,058,365

 369,632,244

 170,634,643,346

 4,865,979,778

 622,254,630

 15,310,416

 85,747,098,625

 8,983,873,067

 93,803,735

 

 

 

 

 

-5,125,894,784

 5,250,000

 11,000,000

 

 7,125,667,235

 

 

 

 7,125,667,235

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 1

 2

 3

Gobierno

Desarrollo Social

Desarrollo Económico

 384,942,660

 621,570,562,432

 727,058,365

 384,942,660

 265,110,950,032

 727,058,365

 369,632,244

 175,500,623,124

 622,254,630

 15,310,416

 94,730,971,692

 93,803,735

 

 

 

 

-5,120,644,784

 11,000,000

 

 7,125,667,235

 

 

 7,125,667,235

 

 

 

 

 

 

 

 622,682,563,457  266,222,951,057  176,492,509,998  94,840,085,843  -5,109,644,784  7,125,667,235  7,125,667,235   GASTO PROGRAMABLE  349,333,945,165

 

 349,333,945,165

 

 

 

 349,333,945,165

 

 

 

 

 16,057,332,187

 333,276,612,978

 

 

 

 

 

 

 

 

 16,057,332,187

 333,276,612,978

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 16,057,332,187

 237,158,038,117

 15,247,930,713

 80,870,644,148

 

 

 

 



Servicios
Personales

Otros de
CorrienteS u m a Subsidios

Inversión
FísicaS u m a

G a s t o

T o t a l

G a s t o   d e   I n v e r s i ó nG a s t o    C o r r i e n t e

Gasto de
Operación Subsidios

Otros de
Inversión

 

Programa Presupuestario

Por Tipo
Por Grupo

Por Modalidad
Programa

ENTIDAD: Entidad no Coordinada Sectorialmente 1

( pesos )

de  1GYR Instituto Mexicano del Seguro Social

PROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS DE LA FEDERACIÓN 2017
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Página:

PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS EN CLASIFICACIÓN ECONÓMICA (RESUMEN)

Pensiones 
y

Jubilaciones

SECTOR: 

E

K

M

O

W

J

Prestación de Servicios Públicos

Proyectos de Inversión

Apoyo al proceso presupuestario y para mejorar la
eficiencia institucional

Apoyo a la función pública y al mejoramiento de la gestión

Operaciones ajenas

Pensiones y jubilaciones

 217,347,539,239

 7,125,667,235

 55,434,393,942

 384,942,660

-6,943,924,784

 349,333,945,165

 217,347,539,239

 

 55,434,393,942

 384,942,660

-6,943,924,784

 

 143,669,354,609

 

 32,453,523,145

 369,632,244

 

 

 73,642,322,758

 

 21,182,452,669

 15,310,416

 

 

 

 

 

 

 

 

 35,861,872

 

 1,798,418,128

 

-6,943,924,784

 

 

 7,125,667,235

 

 

 

 

 

 7,125,667,235

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Desempeño de las Funciones

Administrativos y de Apoyo

Obligaciones de Gobierno Federal

 224,473,206,474

 48,875,411,818

 349,333,945,165

 217,347,539,239

 48,875,411,818

 

 143,669,354,609

 32,823,155,389

 

 73,642,322,758

 21,197,763,085

 

 

 

 

 35,861,872

-5,145,506,656

 

 7,125,667,235

 

 

 7,125,667,235

 

 

 

 

 

 

 

 

Programas Federales  622,682,563,457  266,222,951,057  176,492,509,998  94,840,085,843  -5,109,644,784  7,125,667,235  7,125,667,235   

Total Gasto Programable  622,682,563,457  266,222,951,057  176,492,509,998  94,840,085,843  -5,109,644,784  7,125,667,235  7,125,667,235   

001

003

004

006

007

011

012

012

027

028

029

001

001

001

001

002

003

004

Prevención y control de enfermedades

Atención a la Salud en el Trabajo

Investigación y desarrollo tecnológico en salud

Recaudación de ingresos obrero patronales

Servicios de guardería

Atención a la Salud

Prestaciones sociales

Proyectos de infraestructura social de asistencia y
seguridad social

Mantenimiento de infraestructura

Estudios de preinversión

Programas de adquisiciones

Actividades de apoyo administrativo

Actividades de apoyo a la función pública y buen
gobierno

Operaciones ajenas

Pensiones en curso de pago Ley 1973

Rentas vitalicias Ley 1997

Régimen de Pensiones y Jubilaciones IMSS

Pago de subsidios a los asegurados

 5,227,871,431

 1,188,102,101

 727,058,365

 6,207,594,313

 10,695,893,262

 191,577,255,788

 1,723,763,979

 3,634,001,079

 80,821,716

 23,783,547

 3,387,060,893

 55,434,393,942

 384,942,660

-6,943,924,784

 237,158,038,117

 15,247,930,713

 80,870,644,148

 16,057,332,187

 5,227,871,431

 1,188,102,101

 727,058,365

 6,207,594,313

 10,695,893,262

 191,577,255,788

 1,723,763,979

 

 

 

 

 55,434,393,942

 384,942,660

-6,943,924,784

 

 

 

 

 2,459,859,463

 1,158,858,182

 622,254,630

 5,696,686,655

 2,311,434,856

 130,124,939,442

 1,295,321,381

 

 

 

 

 32,453,523,145

 369,632,244

 

 

 

 

 

 2,768,011,968

 29,243,919

 93,803,735

 510,907,658

 8,384,458,406

 61,427,454,474

 428,442,598

 

 

 

 

 21,182,452,669

 15,310,416

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 11,000,000

 

 

 24,861,872

 

 

 

 

 

 1,798,418,128

 

-6,943,924,784

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 3,634,001,079

 80,821,716

 23,783,547

 3,387,060,893

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 3,634,001,079

 80,821,716

 23,783,547

 3,387,060,893

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 349,333,945,165

 349,333,945,165

 

 

 349,333,945,165

 

 

 

 

 

 349,333,945,165

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 237,158,038,117

 15,247,930,713

 80,870,644,148

 16,057,332,187



ENTIDAD:

INGRESOS MONTO EGRESOS MONTO

GYR Instituto Mexicano del Seguro Social Entidad no Coordinada Sectorialmente

MONTOBALANCE

( pesos )

 

SEPTIEMBRE DE 2016

   BALANCE FINANCIERO 

   COSTO FINANCIERO 

   BALANCE PRIMARIO 

   SUBSIDIOS Y APOYOS FISCALES

   BALANCE DE OPERACIÓN 

   SUMA DE INGRESOS PROPIOS DEL AÑO 

   SUMA DE EGRESOS DEL AÑO (SIN COSTO FINANCIERO) 

 10,924,621,134

 

 10,924,621,134

 324,353,753,453

-313,429,132,319

 309,253,431,138

 622,682,563,457

F L U J O   D E   E F E C T I V O
ENTIDAD DE CONTROL DIRECTO IMSS

PROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS DE LA FEDERACIÓN 2017

SECTOR:

   TOTAL DE RECURSOS 

      DISPONIBILIDAD INICIAL 

      CORRIENTES Y DE CAPITAL 

         VENTA DE BIENES 

            INTERNAS 

            EXTERNAS 

         VENTA DE SERVICIOS 

            INTERNAS 

            EXTERNAS 

         INGRESOS DIVERSOS 

            PRODUCTOS FINANCIEROS 

            OTROS 

         VENTA DE INVERSIONES 

            RECUPERACIÓN DE ACTIVOS FÍSICOS 

            RECUPERACIÓN DE ACTIVOS FINANCIEROS 

         CUOTAS OBRERO PATRONALES PARA EL IMSS 

      INGRESOS POR OPERACIONES AJENAS 

         POR CUENTA DE TERCEROS 

         POR EROGACIONES RECUPERABLES 

      SUBSIDIOS Y APOYOS FISCALES

         SUBSIDIOS 

            CORRIENTES 

            DE CAPITAL 

         APOYOS FISCALES

            CORRIENTES 

               ESTATUTARIAS AL IMSS 

                  ENFERMEDADES Y MATERNIDAD 

                  INVALIDEZ Y VIDA 

                  SALUD PARA LA FAMILIA 

               PAGO DE PENSIONES Y JUBILACIONES 

               OTROS 

      SUMA DE INGRESOS DEL AÑO 

      ENDEUDAMIENTO (O DESENDEUDAMIENTO) NETO 

         INTERNO 

         EXTERNO 

 759,974,397,577

 126,367,212,986

 309,253,431,138

 

 

 

 

 

 

 26,011,745,158

 4,224,919,729

 21,786,825,429

 

 

 

 283,241,685,980

 

 

 

 324,353,753,453

 

 

 

 324,353,753,453

 324,353,753,453

 84,727,706,934

 81,132,030,907

 2,772,034,846

 823,641,181

 239,626,046,519

 

 633,607,184,591

 

 

 

   TOTAL DE RECURSOS 

      GASTO CORRIENTE 

         SERVICIOS PERSONALES 

            SUELDOS Y SALARIOS 

            GASTOS DE PREVISIÓN SOCIAL 

            OTROS 

         DE OPERACIÓN

            MEDICINAS, PRODUCTOS Y SUMINISTROS MÉDICOS

            CONSERVACIÓN Y MANTENIMIENTO CON TERCEROS

            OTROS

         SUBSIDIOS

         OTRAS EROGACIONES 

      PENSIONES Y JUBILACIONES

         PENSIONES EN CURSO DE PAGO

         SUMAS ASEGURADAS

         REGIMEN DE PENSIONES Y JUBILACIONES DEL IMSS

         SUBSIDIOS, AYUDAS E INDEMNIZACIONES

         PENSIONES PROVISIONALES Y TEMPORALES

      INVERSIÓN FÍSICA 

         BIENES MUEBLES E INMUEBLES 

         OBRA PÚBLICA 

         SUBSIDIOS

      INVERSIÓN FINANCIERA 

            OTORGAMIENTO DE CRÉDITO 

            ADQUISICIÓN DE VALORES 

      COSTO FINANCIERO 

            INTERESES, COMISIONES Y GASTOS DE LA DEUDA 

               INTERNOS 

               EXTERNOS 

      EGRESOS POR OPERACIONES AJENAS 

            POR CUENTA DE TERCEROS 

            EROGACIONES RECUPERABLES 

      SUMA DE EGRESOS DEL AÑO 

      ENTEROS A LA TESORERÍA DE LA FEDERACIÓN 

            ORDINARIOS 

            EXTRAORDINARIOS 

      DISPONIBILIDAD FINAL 

 759,974,397,577

 273,166,875,841

 176,492,509,998

 35,783,772,890

 21,737,144,403

 118,971,592,705

 94,840,085,843

 45,942,003,581

 3,067,823,537

 45,830,258,725

 

 1,834,280,000

 349,333,945,165

 237,158,038,117

 13,111,269,746

 80,870,644,148

 16,057,332,187

 2,136,660,967

 7,125,667,235

 4,033,909,540

 3,091,757,695

 

 

 

 

 

 

 

 

-6,943,924,784

-6,943,924,784

 

 622,682,563,457

 

 

 

 137,291,834,120



M O N T O M O N T O

ENTIDAD: SECTOR :GYR Instituto Mexicano del Seguro Social Entidad no Coordinada Sectorialmente

(pesos)

 

PROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS DE LA FEDERACIÓN 2017

SEPTIEMBRE DE 2016

O R I G E N   Y   A P L I C A C I Ó N   D E   R E C U R S O S
ENTIDADES DE CONTROL DIRECTO

O R I G E N A P L I C A C I Ó N

   TOTAL DE RECURSOS 
      INGRESOS PROPIOS 
         VENTA DE BIENES 
            INTERNAS 
            EXTERNAS 
         VENTA DE SERVICIOS 
            INTERNAS 
            EXTERNAS 
         INGRESOS DIVERSOS 
         VENTA DE INVERSIONES 
         CUOTAS OBRERO PATRONALES PARA EL IMSS 
         APORTACIONES FEDERALES PARA EL ISSSTE Y FOVISSSTE 
      SUBSIDIOS Y APOYOS FISCALES NO CAPITALIZABLES DEL GOBIERNO
FEDERAL 
      DEPRECIACIONES 
      DISMINUCIONES DE ACTIVOS 
         CAJA 
         CUENTAS POR COBRAR 
         INVENTARIOS 
         OTROS ACTIVOS CIRCULANTES 
         PROPIEDADES 
         ACCS. 
         OTROS ACTIVOS (NETO) 
         DIFERIDO 
      AUMENTOS DE PASIVO 
         CRÉDITOS NO DOCUMENTADOS 
         PREVISIONES 
         CRÉDITOS DIFERIDOS 
         ENDEUDAMIENTO (O DESENDEUDAMIENTO) NETO 
      AUMENTOS DE CAPITAL / PATRIMONIO 
         SUBSIDIOS Y APOYOS FISCALES CAPITALIZABLES DEL GOBIERNO
FEDERAL 
         RESERVAS DE CAPITAL 
         OTROS 

 658,418,916,447
 318,187,334,674

 
 
 
 
 
 

 26,011,745,158
 

 292,175,589,516
 

 324,353,753,453

 7,111,942,903
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 8,765,885,417
 6,943,924,784
 1,821,960,633

 
 
 
 

 
 

   TOTAL DE RECURSOS 
      GASTO CORRIENTE 
         SERVICIOS PERSONALES 
         MATERIALES Y SUMINISTROS 
         SERVICIOS GENERALES 
         PIDIREGAS 
         OTRAS EROGACIONES 
         INTERESES, COMISIONES Y GASTO DE LA DEUDA
            INTERNOS 
            EXTERNOS 
         DEPRECIACIONES 
         RESERVAS 
      PENSIONES Y JUBILACIONES
      GASTO DE CAPITAL 
         BIENES MUEBLES E INMUEBLES 
         OBRA PÚBLICA 
         PIDIREGAS Y BLTs 
         OTRAS EROGACIONES 
         INVERSIÓN FINANCIERA 
      AUMENTOS DE ACTIVO 
         CAJA 
         CUENTAS POR COBRAR 
         INVENTARIOS 
         OTROS ACTIVOS CIRCULANTES 
         PROPIEDADES 
         CUENTAS Y DOCUMENTOS POR COBRAR A LARGO PLAZO (NETO) 
         OTROS ACTIVOS 
         DIFERIDO 
      DISMINUCIONES DE PASIVO 
         CRÉDITOS NO DOCUMENTADOS 
         PROVISIONES 
         CRÉDITOS DIFERIDOS 
         DOCUMENTADO 
      DISMINUCIONES DE CAPITAL / PATRIMONIO 
         RESERVAS DE CAPITAL 
         OTROS 
      OTROS 

 658,418,916,447
 280,278,818,744
 176,492,509,998
 59,100,177,363
 37,542,138,480

 
 32,050,000

 
 
 

 7,111,942,903
 

 349,333,945,165
 7,125,667,235
 4,033,909,540
 3,091,757,695

 
 
 

 19,858,524,670
 10,924,621,134

 8,933,903,536
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 1,821,960,633
 1,821,960,633
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SEPTIEMBRE DE 2016

PROGRAMAS Y PROYECTOS DE INVERSIÓN
PROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS DE LA FEDERACIÓN 2017

CLAVE NOMBRE

AÑOS 
ANTERIORES

EN ADELANTE

INVERSIÓN FEDERAL

FLUJO ESTIMADO
COSTO
TOTAL

A.  IDENTIFICACIÓN B.  CALENDARIO DE INVERSIÓN REGISTRADO EN CARTERA

DESCRIPCIÓN
ENT.
FED.

PROGRAMA O PROYECTO DE INVERSIÓN TIPO DE
PROGRAMA 

O 
PROYECTO

C. MONTO ASIGNADO

2017 2018 2019
2020

( pesos de 2017 )

TOTAL

2017

RECURSOS
FISCALES

RECURSOS
PROPIOS

SECTOR: 13

0950GYR0010

1350GYR0005

1350GYR0007

1350GYR0009

1450GYR0014

1450GYR0021

1450GYR0025

1450GYR0038

Construcción de Hospital
General de Zona (HGZ)
nuevo de 144 camas en la
cuidad de Aguascalientes,
Estado de Aguascalientes.

Proyecto de Ampliación de
Almacenes Generales

HGZ de 144 camas en
Nogales, Sonora.

Ampliación y Remodelación
del Servicio de Urgencias

Sustitución de la Unidad de
Medicina Familiar (U.M.F.)
No. 5 en el Municipio de
Tepic, Nayarit.

Remodelación, Ampliación y
Equipamiento del Área de
Quirófano del Hospital
General Regional con
Medicina Familiar Número
1,Lic. Ignacio García Téllez,
de Cuernavaca, Morelos.

Estudios de Preinversión
para el desarrollo de
servicios relacionado con la
construcción, ampliación y
reestructuración de
infraestructura de médica.

Sustitución de la Unidad de
Medicina Familiar U.M.F. No.
18 en el Municipio de
Tizayuca, Hidalgo.

Construcción de Hospital General de
Zona (HGZ) nuevo de 144 camas en la
cuidad de Aguascalientes, Estado de
Aguascalientes.

Ampliación de la superficie de los
almacenes generales del IMSS, con la
finalidad de dar continuidad a los
servicios de custodia y resguardo de los
suministros a las unidades hospitalaria y
administrativas.

El nuevo Hospital General de Zona de
144 camas en el Municipio de Nogales en
Sonora, opera en la entidad con 144
camas, 34 consultorios de
especialidades, 6 quirófanos.

Ampliar y remodelar el área de urgencias
de hospitales de segundo y tercer nivel
con la finalidad de mejorar la atención
oportuna, cumpliendo con la NOM 206
SSA - 2002, que establece los criterios
de funcionamiento y atención en los
servicios de Urgencias de
establecimientos de Atención Médica.

La construcción de la Unidad de Medicina
Familiar en el Municipio de Tepic, Nayarit
sustituirá a la UMF No. 5, con lo que se
espera mejorar la oportunidad de
atención de consultas de medicina
familiar, estomatología, medicina de
trabajo y auxiliares de diagnóstico.

Remodelación de 8 salas de quirófanos y
equipar completamente 6 de éstas.

Estudios de preinversión para el
desarrollo de servicios relacionado con la
construcción, ampliación y
reestructuración de infraestructura
médica. Para conocer la factibilidad
técnica, económica, ecológica y social
con la finalidad de abatir el déficit en los
servicios de salud.

Construcción de la Unidad de Medicina
Familiar en el Municipio de Tizayuca,
Hidalgo para sustituir a la UMF No. 18, y
otorgar consultas de medicina familiar,
estomatología, medicina de trabajo y
auxiliares de diagnóstico.

1

35

26

35

18

17

35

13

 1,194,349,357

 131,928,597

 1,078,944,707

 353,794,472

 73,828,617

 35,244,996

 190,048,358

 132,230,359

 446,746,524

 96,904,889

 762,949,232

 264,844,748

 9,298,272

 33,709,733

 165,476,593

 35,126,805

 747,602,833

 35,023,707

 315,995,475

 88,949,724

 64,530,345

 1,535,262

 24,571,766

 97,103,553

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 445,000,000

 33,900,209

 213,704,275

 86,096,375

 62,460,326

 1,486,014

 23,783,547

 14,000,000

 

 

 

 

 

 

 

 

Infraestructura social

Infraestructura social

Infraestructura social

Infraestructura social

Infraestructura social

Infraestructura social

Estudios de preinversión

Infraestructura social

 445,000,000

 33,900,209

 213,704,275

 86,096,375

 62,460,326

 1,486,014

 23,783,547

 14,000,000

 14,581,436,874  2,553,076,449  12,028,360,419     7,125,667,235  PROGRAMAS Y PROYECTOS DE INVERSIÓN REGISTRADOS CON ASIGNACIÓN DE RECURSOS EN EL 2017 (69)  7,125,667,235
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PROGRAMAS Y PROYECTOS DE INVERSIÓN
PROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS DE LA FEDERACIÓN 2017

CLAVE NOMBRE

AÑOS 
ANTERIORES

EN ADELANTE

INVERSIÓN FEDERAL

FLUJO ESTIMADO
COSTO
TOTAL

A.  IDENTIFICACIÓN B.  CALENDARIO DE INVERSIÓN REGISTRADO EN CARTERA

DESCRIPCIÓN
ENT.
FED.

PROGRAMA O PROYECTO DE INVERSIÓN TIPO DE
PROGRAMA 

O 
PROYECTO

C. MONTO ASIGNADO

2017 2018 2019
2020

( pesos de 2017 )

TOTAL

2017

RECURSOS
FISCALES

RECURSOS
PROPIOS

SECTOR: 13

1450GYR0039

1450GYR0043

1450GYR0050

1450GYR0058

1450GYR0086

1450GYR0087

1450GYR0089

1450GYR0090

Construcción de la Unidad de
Medicina Familiar (U.M.F.)
Nueva (Sustitución) en el
Municipio de Cajeme,
Sonora.

Sustitución de la Unidad de
Medicina Familiar No. 20 de
5 consultorios en el Municipio
de Delicias, Chihuahua.

Programa de adquisición de
equipo de seguridad 2016.

Construcción de un nuevo
Hospital General Regional
(HGR), de 260 camas en el
municipio de El Marqués,
Querétaro.

Construcción de una Unidad
de Hemodiálisis en el
Hospital General de Zona
número 1 en Tepic, Nayarit.

Ampliación y remodelación 1
(primera) etapa, de la Unidad
Médica de Alta Especialidad
(UMAE) del Hospital de
Especialidades en Mérida,
Yucatán.

Ampliación y remodelación
de los servicios de urgencias
del Hospital General de Sub-
zona con Medicina Familiar
número 26 en Cabo San
Lucas, Baja California Sur.

Construcción de una Unidad
de Hemodiálisis en el
Hospital General de Zona
con Medicina Familiar
número 1 en Durango,
Durango.

La construcción de la Unidad de Medicina
Familiar en el Municipio de Cajeme,
Sonora sustituirá a la UMF No. 66, para
mejorar la oportunidad de atención de
consultas de medicina familiar,
estomatología, medicina de trabajo y
auxiliares de diagnóstico.

La construcción de la Unidad de Medicina
Familiar en el Municipio de Delicias,
Chihuahua sustituirá a la UMF No. 20,
para otorgar servicios de consultas de
medicina familiar, estomatología,
medicina de trabajo y auxiliares de
diagnóstico.

El programa consiste en la adquisición e
instalación de 696 equipos y accesorios,
y la adquisición de 10,000 tarjetas de
acceso.

Contará con 20 camillas de urgencias
pacientes adultos (2 aislados) y 8 para
pacientes pediátricos (un aislado), 8
quirófanos, 16 camas de recuperación
quirúrgica, 1 sala de tococirugía, 1
Unidad e Cuidados Intensivos (8 para
pacientes adultos, con camilla y 4 camas
para pacientes pediátricos.

Realizar obras de ampliación y
construcción de un nuevo espacio que
cumpla con lo establecido en las Normas
Oficiales Mexicanas,  con espacio
suficiente para que se cuente con las 12
sillones y máquinas de hemodialiasis
actuales  e incluso permita se
incrementen en el futuro.

Remodelación de las áreas de
hospitalización de los 3 pisos del
Hospital, con la inclusión de servicios
nuevos en el tercer piso de
hospitalización. En particular una nueva
unidad de cuidados coronarios de 8
camas, unidad de trasplante, centro de
mezclas, inhaloterapia.

Ampliación y remodelación del servicio
de urgencias: 3 cubículos de primer
contacto, consultorio de curaciones y
yesos, módulo de control, triage, ropa de
calle, sala de espera, sanitarios públicos,
sala de choque, área de
descontaminación, estación de camillas,
16 camillas de observación de...

Remodelación el sótano de urgencias y
cirugía para adaptar las áreas destinadas
a diálisis y hemodiálisis principamente,
incorporando espacios para 10 sillones
de tratamiento adicionales. A su vez se
considerara la reorganización de
espacios de endoscopia, servicio de
oncología...

26

8

9

22

18

31

3

10

 132,230,359

 73,828,617

 55,963,387

 1,601,163,871

 38,951,996

 38,708,184

 22,744,558

 32,261,390

 86,263,439

 35,643,376

 

 240,394,431

 

 14,590,373

 16,899,728

 

 45,966,920

 38,185,241

 55,963,387

 1,360,769,440

 38,951,996

 24,117,810

 5,844,831

 32,261,390

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 44,492,383

 13,150,000

 52,500,000

 621,771,027

 20,000,000

 23,344,154

 5,657,339

 31,226,502

 

 

 

 

 

 

 

 

Infraestructura social

Infraestructura social

Adquisiciones

Infraestructura social

Infraestructura social

Infraestructura social

Infraestructura social

Infraestructura social

 44,492,383

 13,150,000

 52,500,000

 621,771,027

 20,000,000

 23,344,154

 5,657,339

 31,226,502
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PROGRAMAS Y PROYECTOS DE INVERSIÓN
PROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS DE LA FEDERACIÓN 2017

CLAVE NOMBRE

AÑOS 
ANTERIORES

EN ADELANTE

INVERSIÓN FEDERAL

FLUJO ESTIMADO
COSTO
TOTAL

A.  IDENTIFICACIÓN B.  CALENDARIO DE INVERSIÓN REGISTRADO EN CARTERA

DESCRIPCIÓN
ENT.
FED.

PROGRAMA O PROYECTO DE INVERSIÓN TIPO DE
PROGRAMA 

O 
PROYECTO

C. MONTO ASIGNADO

2017 2018 2019
2020

( pesos de 2017 )

TOTAL

2017

RECURSOS
FISCALES

RECURSOS
PROPIOS

SECTOR: 13

1450GYR0093

1450GYR0097

1450GYR0098

1450GYR0099

1450GYR0101

1450GYR0102

1450GYR0107

1550GYR0004

1550GYR0005

1550GYR0016

Reestructuración del Hospital
General Regional No.196
Fidel Velázquez de Ecatepec.

Ampliación y remodelación
de la Unidad de Cuidados
Intensivos Neonatales del
Hospital de Gineco-
Obstetricia número 4 en
Tizapán, San Ángel,
correspondiente a la
Delegación Sur del Distrito
Federal.

Transformación del Hospital
General de Sub-zona con
Unidad de Medicina Familiar
número 6 a Unidad de
Medicina Familiar de 12
consultorios en San José del
Cabo, Baja California Sur.

Ampliación y Remodelación
de Quirófanos y Área de
Terapia Intensiva
Postquirúrgica del Hospital
de Cardiología del Centro
Médico Nacional Siglo XXI.

Aire Acondicionado para
Establecimientos Médicos y
de Apoyo.

Programa de adquisición de
bancas TANDEM 2016.

Programa de adquisición de
equipo de seguridad para
Edificio Sede 2016.

Mantenimiento del Hospital
de Especialidades Centro
Médico Nacional La Raza,
Azcapotzalco, D.F.

Ampliación de la Unidad de
Banco de Sangre Tipo A del
Hospital de Cardiología
UMAE No. 34 de Nuevo
León.

Ampliación y Remodelación
del Área de Urgencias del
Hospital General Regional N
12 Lic. Benito Juárez García,
Mérida, Yucatán.

Recimentar y Renivelar los edificios 1, 2,
3, 5 y 9 mediante colocación de controles
en los pilotes, ya que presenta
hundimientos diferenciales ocasionando
una inclinación mayor a la permitida por
el reglamento de construcción vigente.

Reubicación y remodelación de nueva
área para terapia intensiva neonatal e
incremento del número de camas a 20
lugares y un cunero patológicoen una
remodelación del piso 3 zona norte de la
UMAE HGO No. 4 del IMSS, reubicando
la UCI neonatales actual.

Remodelar lo que hoy es un Hospital
General de Subzona con medicina
familiar, ampliando el área de consulta y
migrando hospitalización a otras
instalaciones en la misma localidad, para
lograr una UMF de 12 consultorios para
medicina familiar y 6 consultorios o...

Construcción de 5 quirófanos.
Remodelación de 8 camas de terapia
intensiva posquirúrgica. Construcción del
cubo del elevador e instalación del
equipo.

Adquisición de 1 condensadora, 37
equipos divididos, 46 generadoras de
agua, 20 manejadorasde aire, 36 torres
de enfriamiento y 35 unidades tipo
paquete para equipar 32 unidades
médicas de1 nivel, 34 de 2 nivel 10 de 3
nivel y 4 establecimientos de apoyo.

Adquisición de 5,234 bancas TANDEM
de 3 plazas y 4,488 de 4 plazas, para
atender la demanda nacional conformada
por 36 delegaciones y 28 hospitales de
especialidades.

Adquisición e instalación de 171 equipos
y accesorios, y la adquisición de 2,000
tarjetas de acceso.

Reforzamiento de los 12 pisos del
Hospital de Especialidades en la Unidad
Médica de Alta Especialidad CMN La
Raza en Gustavo A. Madero, Distrito
Federal.

Construcción nueva para la Unidad de
Banco de Sangre Tipo A en un área de
2,338 metros cuadrados.El proyecto
consiste en un edificio de 2 pisos: enla
planta baja se ubicará el estacionamiento
de los empleados y en el primer piso el
banco de sangre, el cual estará al mismo
nivel del área de...

Ampliación, remodelación y/o adecuación
del área existente del servicio de
urgencias, incrementando su nivel
resolutivo.

15

9

3

9

35

35

9

9

19

31

 81,803,832

 16,444,851

 33,057,590

 112,407,083

 419,656,803

 77,133,934

 22,368,969

 149,288,972

 85,777,009

 40,504,548

 10,271,641

 4,858,678

 22,726,176

 15,909,659

 

 

 

 24,463,062

 21,216,007

 873,850

 71,532,191

 11,586,173

 10,331,413

 96,497,425

 419,656,803

 77,133,934

 22,368,969

 124,825,909

 64,561,002

 39,630,698

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 69,237,566

 11,214,509

 10,000,000

 93,401,959

 380,841,562

 72,400,000

 21,000,000

 80,821,716

 62,490,000

 38,359,416

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Infraestructura social

Infraestructura social

Infraestructura social

Infraestructura social

Adquisiciones

Adquisiciones

Adquisiciones

Mantenimiento de protección civil

Infraestructura social

Infraestructura social

 69,237,566

 11,214,509

 10,000,000

 93,401,959

 380,841,562

 72,400,000

 21,000,000

 80,821,716

 62,490,000

 38,359,416
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CLAVE NOMBRE

AÑOS 
ANTERIORES

EN ADELANTE

INVERSIÓN FEDERAL

FLUJO ESTIMADO
COSTO
TOTAL

A.  IDENTIFICACIÓN B.  CALENDARIO DE INVERSIÓN REGISTRADO EN CARTERA

DESCRIPCIÓN
ENT.
FED.

PROGRAMA O PROYECTO DE INVERSIÓN TIPO DE
PROGRAMA 

O 
PROYECTO

C. MONTO ASIGNADO

2017 2018 2019
2020

( pesos de 2017 )

TOTAL

2017

RECURSOS
FISCALES

RECURSOS
PROPIOS

SECTOR: 13

1550GYR0017

1550GYR0020

1550GYR0022

1550GYR0029

1550GYR0030

1550GYR0031

1550GYR0034

1550GYR0036

1550GYR0040

1550GYR0041

1550GYR0043

1550GYR0044

Programa de adquisición de
elevadores de carga para
unidades médicas, no
médicas y de apoyo.

Ampliación y Remodelación
del Servicio de Tococirugía
del HGR N 1 en Querétaro.

Creación de la Unidad de
Cuidados Intensivos
Neonatales del Hospital
General de Zona No. 1, en
San Francisco de Campeche,
Campeche.

Ampliación y remodelación
del servicio de Urgencias del
Hospital General de Zona
con Medicina Familiar No. 2
en Irapuato, Guanajuato

Adquisición de equipos de
imagenología para Unidades
Médicas de segundo y tercer
nivel de atención.

Ampliación y Remodelación
de Banco de Sangre del
HGZMF N 1 en San Luis
Potosí

Construcción de la Unidad de
Medicina Familiar (UMF)
nueva de 10 consultorios con
AMC, en Tonalá, Jalisco

Ampliación y Remodelación
de  Unidades de Cuidados
Intensivos Neonatales (UCIN)
del Hospital de
Ginecobstetricia  No. 221 en
Toluca, Poniente del Estado
de México

Programa de Adquisición
para Casa de Máquinas de
Hospitales Regionales, de
3er Nivel y Establecimientos
de Apoyo

Programa de Adquisición
para Casa de Máquinas de
Hospitales de Zona y
Subzona.

Adquisición Aires
Acondicionados para
Establecimientos Médicos y
de Apoyo 2015

Construcción de una UMF de
6 consultorios en el Carmen,
estado de Campeche.

Adquisición e instalación de 51 equipos
de transporte vertical (elevadores) para
40 unidades en 22 delegaciones.

Contará con un espacio adecuado para la
preparación y atención constante de
pacientes materno-perinatal en estado
critico y que no requieren el ingreso a
cuidados intensivos.

Consiste en construir un edificio que
permita contar con el área y los servicios
para la prestación del servicio de
Cuidados Intensivos Neonatales,
considerando la necesidad actual y
posibilidades de crecimiento.

Remodelación de Unidad de Urgencias
HGZMF 2 Guanajuato de 18 a 29 camas
de observación y 1 quirófano.

El programa consiste en la adquisición de
19 equipos para sustituir en 16 Unidades
Médicas de segundo y tercer nivel.

Ampliación del banco de sangre del
HGZMF 1 para contar con los espacios
adecuados.

Construcción de UMF de 10 consultorios
de medicina familiar en el municipio de
Tonalá, Jalisco con 1,856 m2
construidos.

Ampliación y Remodelación de la (UCIN)
del HGR 1 Toluca, Poniente del Estado
de México de 6 a 10 cunas en UCIN y
áreas auxiliares en el hospital.

Renovar el equipo de casa de máquinas
de hospitales regionales, hospitales de
especialidades y establecimientos de
apoyo

Adquisición del equipo de casa de
máquinas de establecimientos médicos
de 2 nivel de atención.

Adquisición de 490 equipos de aire
acondicionado para atender a 95
unidades médicas y de apoyo.

Construcción de una UMF el cual consta
de 6 Consultorios de Medicina Familiar y
3 consultorios de Enfermería
Especializada en Medicina de Familia
(Medicina Preventiva), con sus servicios
de apoyo como son una sala de usos
múltiples y sus sanitarios.

35

22

4

11

35

24

14

15

35

35

35

4

 137,387,433

 51,657,067

 16,559,520

 45,316,360

 153,456,109

 9,193,556

 80,951,260

 32,077,009

 240,336,512

 449,358,766

 272,617,409

 21,313,706

 

 40,851,328

 914,160

 

 

 5,886,436

 7,231,989

 

 

 

 

 

 137,387,433

 10,805,739

 15,645,360

 45,316,360

 153,456,109

 3,307,121

 73,719,271

 32,077,009

 240,336,512

 449,358,766

 272,617,409

 21,313,706

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 128,919,330

 10,459,110

 15,143,485

 43,862,692

 148,533,508

 3,201,034

 48,000,000

 31,048,036

 232,600,000

 234,927,673

 263,872,327

 15,000,000

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Adquisiciones

Infraestructura social

Infraestructura social

Infraestructura social

Adquisiciones

Infraestructura social

Infraestructura social

Infraestructura social

Adquisiciones

Adquisiciones

Adquisiciones

Infraestructura social

 128,919,330

 10,459,110

 15,143,485

 43,862,692

 148,533,508

 3,201,034

 48,000,000

 31,048,036

 232,600,000

 234,927,673

 263,872,327

 15,000,000
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CLAVE NOMBRE

AÑOS 
ANTERIORES

EN ADELANTE

INVERSIÓN FEDERAL

FLUJO ESTIMADO
COSTO
TOTAL

A.  IDENTIFICACIÓN B.  CALENDARIO DE INVERSIÓN REGISTRADO EN CARTERA

DESCRIPCIÓN
ENT.
FED.

PROGRAMA O PROYECTO DE INVERSIÓN TIPO DE
PROGRAMA 

O 
PROYECTO

C. MONTO ASIGNADO

2017 2018 2019
2020

( pesos de 2017 )

TOTAL

2017

RECURSOS
FISCALES

RECURSOS
PROPIOS

SECTOR: 13

1550GYR0049

1550GYR0052

1550GYR0053

1550GYR0055

1550GYR0056

1550GYR0059

1550GYR0060

1550GYR0062

1650GYR0002

1650GYR0006

1650GYR0010

Ampliación y remodelación
del servicio de Urgencias del
Hospital General de Subzona
con Medicina Familiar No. 7
en San Francisco,
Guanajuato

Construcción de UMF de 10
consultorios en el municipio
de León, Guanajuato

Ampliación y remodelación
de la Unidad de Cuidados
Intensivos de Neonatales
(UCIN) del HGZMF No.1 La
Paz, Baja California Sur

Construcción de UMF de 6
consultorios en el municipio
de Corregidora, Querétaro

Construcción de UMF de 10
consultorios en el municipio
de Benito Juárez, Quintana
Roo.

Construcción de la Unidad de
Medicina Familiar (UMF)
nueva de 10 consultorios con
AMC en Torreón, Coahuila

Sustitución de la Unidad de
Medicina Familiar No. 51 de
2 consultorios en Pitiquito,
Sonora

Construcción de UMF de 14
consultorios en Villa Coapa,
Distrito Federal.

Construcción de la Unidad de
Medicina Familiar de 6
consultorios en la localidad
de Cd. Cuauhtémoc,
Chihuahua.

Ampliación y remodelación
de la Unidad de Medicina
Familiar 21 en Paraíso,
Tabasco (2 consultorios)

Construcción de una UMF de
6 consultorios en Oaxaca de
Juárez, Estado de Oaxaca.

Ampliación, reordenamiento y
reubicación de áreas existentes de la
Unidad de Urgencias del Hospital
General de Subzona con Medicina
Familiar No.7 en Sn. Francisco del
Rincón, Guanajuato.

El proyecto consiste en la construcción
de una nueva Unidad de Medicina
Familiar con 10 consultorios de medicina
familiar, 5 consultorios de medicina
preventiva, atención médica continua
(AMC), laboratorio y rayos x.

Ampliación y remodelación del área
existente del servicio de cuidados
intensivos neonatales.

UMF con 6 consultorios de medicina
familiar, 3 de enfermería especializada en
medicina familiar, 1 área de
imagenología, 1 área para toma de
muestras sanguíneas y 1 área de
urgencias.

Consiste en la construcción de una UMF
de 10 consultorios de medicina familiar, 5
Consultorios de Enfermería Especialista
en Medicina Familiar, Sala de Rayos X.

Construcción de una UMF de 10
consultorios de medicina familiar, 5
consultorios de enfermería especializada
en medicina familiar (medicina
preventiva) y Área de Atención médica
continua.

Sustitución de la Unidad de Medicina
Familiar No. 51 (UMF) de 1 consultorio
de medicina familiar y 1 consultorio de
enfermería especialista en medicina
familiar.

El proyecto contará con 14 consultorios
de medicina familiar, 1 consultorio de
medicina del trabajo, 1 Sala de Rayos X y
7 consultorios de enfermería
especializada en medicina familiar
(medicina preventiva).

Construcción de una UMF, incluye 5
consultorios de Medicina Familiar y 1
Consultorio de Estomatología en el
municipio de Cuauhtémoc, Chihuahua.

Rem. y Ampl. de la UMF de 4
consultorios Medicina Familiar y 4
Consultorios Medicina Preventiva. La
cual considera: 4 consultorios de
medicina familiar, Sala de rayos X, Área
de estomatología.

Construcción de una UMF de 6
consultorios de Medicina Familiar, 3
consultorios de enfermería especialista
en medicina familiar, farmacia.

11

11

3

22

23

5

26

9

8

27

20

 17,069,968

 80,951,260

 1,912,000

 28,933,356

 36,233,300

 80,951,260

 11,669,813

 43,959,518

 25,252,255

 32,524,151

 20,662,827

 

 7,231,989

 258,285

 10,331,413

 

 

 

 36,617,116

 

 

 

 17,069,968

 73,719,271

 1,653,714

 18,601,942

 36,233,300

 80,951,260

 11,669,813

 7,342,402

 25,252,255

 32,524,151

 20,662,827

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 16,522,394

 71,354,488

 1,600,666

 14,000,000

 15,000,000

 30,000,000

 11,295,466

 7,106,871

 15,000,000

 31,480,834

 15,000,000

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Infraestructura social

Infraestructura social

Infraestructura social

Infraestructura social

Infraestructura social

Infraestructura social

Infraestructura social

Infraestructura social

Infraestructura social

Infraestructura social

Infraestructura social

 16,522,394

 71,354,488

 1,600,666

 14,000,000

 15,000,000

 30,000,000

 11,295,466

 7,106,871

 15,000,000

 31,480,834

 15,000,000
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CLAVE NOMBRE

AÑOS 
ANTERIORES

EN ADELANTE

INVERSIÓN FEDERAL

FLUJO ESTIMADO
COSTO
TOTAL

A.  IDENTIFICACIÓN B.  CALENDARIO DE INVERSIÓN REGISTRADO EN CARTERA

DESCRIPCIÓN
ENT.
FED.

PROGRAMA O PROYECTO DE INVERSIÓN TIPO DE
PROGRAMA 

O 
PROYECTO

C. MONTO ASIGNADO

2017 2018 2019
2020

( pesos de 2017 )

TOTAL

2017

RECURSOS
FISCALES

RECURSOS
PROPIOS

SECTOR: 13

1650GYR0011

1650GYR0012

1650GYR0020

1650GYR0022

1650GYR0024

1650GYR0025

1650GYR0026

1650GYR0028

1650GYR0039

1650GYR0040

1650GYR0042

Construcción de una UMF de
6 consultorios en Guadalupe,
estado de Zacatecas.

Construcción de la Unidad de
Medicina Familiar (UMF)
nueva de 10+5 Consultorios
en la Localidad de Cabo San
Lucas, Baja California Sur

Ampliación y Remodelación
de la UMF No. 52
Cosoleacaque en la localidad
de Minatitlán, Veracruz Sur.

Construcción de la Unidad de
Cuidados Intensivos
Neonatales (UCIN) del HGR
46 Guadalajara, Jalisco

Ampliación y remodelación
de la Unidad de Emergencias
en el hospital HGS 12 San
Luis Río Colorado, Sonora.

Ampliación y remodelación
del servicio de Urgencias del
Hospital General de Zona
con Medicina Familiar No. 5
en Zacatepec, Morelos.

Construcción de Hospital
General de Subzona de 20
camas en el municipio de
Ixtapan de la Sal, Estado de
México

Ampliación y Remodelación
de las Áreas de quirófanos y
unidad de cuidados
intensivos en el Hospital
General Regional No. 20 en
Tijuana, Baja California

Construcción de la Unidad de
Medicina Familiar con 10
consultorios y atención
médica continua, en el
municipio de San José
Chiapa, en la delegación de
Puebla.

Construcción de la Unidad de
Medicina Familiar con 10
consultorios y atención
médica continua, en el
municipio de Rosarito, en la
delegación de Baja California

Ampliación y remodelación
de la Unidad de Medicina
Familiar No. 60 Rancho
Alegre en Coatzacoalcos,
Veracruz

Construcción de una UMF de 6
consultorios de Medicina Familiar, 3
consultorios de enfermería especialista
en medicina familiar, farmacia.

El proyecto consiste en la construcción
de una UMF con 10 consultorios de
medicina familiar, servicios de Rayos X, 5
consultorios de Medicina Preventiva y 1
consultorio para medicina del trabajo
para servicios de atención integral.

Ampliación de UMF de 5 consultorios de
medicina familiar y remodelacion.

Construcción de la Unidad de Cuidados
Intensivos  Neonatales, 10 cunas en
UCIN, filtro, central de enfermeras.

El Servicio de Urgencias en la Unidad
estará conformado por: Sala de espera, 2
consultorios, 4 camas (2 adulto y 2
menores), 1 área de choque.

Ampliación y Remodelación de Unidad de
Urgencias del Hospital General de Zona
con Medicina Familiar No. 5 en
Zacatepec, Morelos, contará con 7
camas de observación mas, 2 camas de
choque, 1 quirófano de urgencias.

Proyecto de 20 camas censables, 4
consultorios de especialidades básicas
(medicina interna, cirugía general,
pediatría, ginecología y obstetricia),
Laboratorio de análisis clínico,
Imagenología, 1 quirófano y Área de
urgencias.

Ampliación de una nueva área de
Cuidados Intensivos Pediátricos, sala de
endoscopia, sala de operaciones
ambulatorias; y con la Remodelación
redistribuir espacios de áreas existentes.

El proyecto consiste en la Construcción
de una UMF con 10 consultorios de
medicina familiar, consultorios de
medicina preventiva, área de atención
médica continua, consultorios de
medicina del trabajo, área de rayos x,
toma de muestras (laboratorio).

Construcción de la UMF de 10
consultorios de medicina familiar, AMC, 5
consultorios de medicina preventiva,
Cubículo para toma de muestras
laboratorio), Sala de Rx, CEYE.

Ampliación y remodelación de UMF de 4
consultorios de medicina familiar, 2 de
medicina preventiva.

32

3

30

14

26

17

15

2

21

2

30

 20,662,827

 35,126,805

 51,353,922

 19,433,151

 25,292,603

 53,570,535

 118,811,254

 155,693,025

 64,054,763

 64,054,763

 36,311,090

 

 7,231,989

 

 

 

 

 6,715,419

 

 13,430,837

 7,231,989

 

 20,662,827

 27,894,816

 51,353,922

 19,433,151

 25,292,603

 53,570,535

 112,095,835

 155,693,025

 50,623,925

 56,822,773

 36,311,090

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 20,000,000

 24,000,000

 49,706,580

 18,809,770

 24,481,260

 51,852,088

 108,500,000

 73,806,136

 48,000,000

 55,000,000

 35,146,295

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Infraestructura social

Infraestructura social

Infraestructura social

Infraestructura social

Infraestructura social

Infraestructura social

Infraestructura social

Infraestructura social

Infraestructura social

Infraestructura social

Infraestructura social

 20,000,000

 24,000,000

 49,706,580

 18,809,770

 24,481,260

 51,852,088

 108,500,000

 73,806,136

 48,000,000

 55,000,000

 35,146,295



Entidad no Coordinada SectorialmenteENTIDAD: GYR Instituto Mexicano del Seguro Social 7 de  

 

Página:

SEPTIEMBRE DE 2016

PROGRAMAS Y PROYECTOS DE INVERSIÓN
PROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS DE LA FEDERACIÓN 2017

CLAVE NOMBRE
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INVERSIÓN FEDERAL

FLUJO ESTIMADO
COSTO
TOTAL

A.  IDENTIFICACIÓN B.  CALENDARIO DE INVERSIÓN REGISTRADO EN CARTERA

DESCRIPCIÓN
ENT.
FED.

PROGRAMA O PROYECTO DE INVERSIÓN TIPO DE
PROGRAMA 

O 
PROYECTO

C. MONTO ASIGNADO

2017 2018 2019
2020

( pesos de 2017 )

TOTAL

2017

RECURSOS
FISCALES

RECURSOS
PROPIOS

SECTOR: 13

1650GYR0043

1650GYR0049

1650GYR0050

1650GYR0055

1650GYR0058

1650GYR0060

1650GYR0061

1650GYR0065

1650GYR0091

0950GYR0001

Construcción de nueva UMF
de 10 consultorios en la
localidad de Apodaca, Nuevo
León

Construcción de UMF de 6
consultorios en el municipio
de Tulum, Quintana Roo.

Ampliación y Remodelación
de UMAE Ignacio García
Téllez en Mérida, Yucatán

Construcción de UMF de 6
Consultorios en el municipio
de Tuxpan, Veracruz.

Construcción del Hospital
General de Zona de 90
camas, en Ciudad Acuña,
Coahuila.

Construcción de la Unidad de
Medicina Familiar con 10
consultorios y atención
médica continua, en el
municipio de Nacajuca, en la
delegación de Tabasco.

Construcción de Hospital
General de Zona de 144
camas en el municipio de
Pachuca, Hidalgo

Sustitución del Centro de
Atención Inmediata para
Casos Especiales (CAICE)
en Hermosillo, Sonora.

Programa de sustitución de
equipo médico en unidades
de los tres niveles de
atención a la salud del IMSS,
2017.

Construcción de Hospital
General Regional (HGR)
nuevo en la localidad de
León, Guanajuato.

Construcción de UMF de 10 consultorios
de medicina familiar, 5 consultorios de
enfermería especializada en medicina
familiar y Área de atención médica
continua

Unidad de Medicina Familiar de 6
consultorios de medicina familiar, 3
consultorios de enfermería especialista
en medicina familiar, CEYE y Farmacia.

El proyecto consiste en la ampliación y
remodelación de diversas áreas de la
UMAE de Mérida en Yucatán, tales como
cardiología, hospitalización, UCIA, unidad
de trasplantes.

El proyecto consiste en la construcción
de una UMF con 6 consultorios de
Medicina Familiar, 3 consultorios de
enfermería especialista en medicina de
familia, área de atención médica
continua, Sala de RX y cubículo para
toma de muestras sanguíneas.

Construcción de un Hospital General de
Zona de 90 camas censables en la
localidad de Ciudad Acuña, Coahuila.
Contará con 2 de las 4 especialidades
básicas (cirugía y medicina interna), así
como con 11 subespecialidades.

Construcción de UMF de 10 consultorios
de medicina familiar, atención médica
continua, urgencias, rayos X.

El proyecto consiste en la construcción
de un Hospital General de Zona de 144
camas censables, que contará con la
especialidades básicas y con servicios
como: urgencias, cirugía, hospitalización,
estudios de laboratorio, imagenología,
fisioterapia y cuidados intensivos.

El proyecto consiste en construir un
nuevo inmueble para el CAICE, en
Hermosillo, Sonora, de 2,220 metros
cuadrados.

Sustituir el equipo médico e instrumental
quirúrgico de las unidades de los tres
niveles de atención de servicios a la
salud del Instituto.

Construcción de Hospital General
Regional (HGR) nuevo en la localidad de
León, en el Estado de Guanajuato.

19

23

31

30

5

27

13

26

35

11

 78,479,167

 40,638,071

 68,841,224

 28,049,787

 726,977,946

 64,054,763

 990,543,410

 49,670,256

 3,774,807,681

 1,549,840,609

 

 

 

 

 20,917,503

 5,165,707

 27,348,524

 46,544,549

 

 1,249,322,250

 78,479,167

 40,638,071

 68,841,224

 28,049,787

 706,060,443

 58,889,056

 963,194,886

 3,125,707

 3,774,807,681

 300,518,358

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 30,000,000

 15,000,000

 66,632,920

 27,150,000

 300,000,000

 57,000,000

 329,823,460

 3,025,440

 1,851,466,493

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Infraestructura social

Infraestructura social

Infraestructura social

Infraestructura social

Infraestructura social

Infraestructura social

Infraestructura social

Infraestructura social

Adquisiciones

Infraestructura social

 30,000,000

 15,000,000

 66,632,920

 27,150,000

 300,000,000

 57,000,000

 329,823,460

 3,025,440

 1,851,466,493

 

 2,843,521,209  1,321,521,353  1,500,988,621  21,011,235     PROGRAMAS Y PROYECTOS DE INVERSIÓN REGISTRADOS SIN ASIGNACIÓN DE RECURSOS EN EL 2017 (61)  
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FLUJO ESTIMADO
COSTO
TOTAL

A.  IDENTIFICACIÓN B.  CALENDARIO DE INVERSIÓN REGISTRADO EN CARTERA
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ENT.
FED.

PROGRAMA O PROYECTO DE INVERSIÓN TIPO DE
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O 
PROYECTO
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2017 2018 2019
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( pesos de 2017 )

TOTAL

2017

RECURSOS
FISCALES

RECURSOS
PROPIOS

SECTOR: 13

1350GYR0006

1450GYR0004

1450GYR0023

1450GYR0041

1450GYR0047

1550GYR0013

1550GYR0015

1550GYR0033

1550GYR0038

1550GYR0047

1550GYR0050

Ampliación y Remodelación
de la Unidad de Hemodiálisis
de la Unidad Médica de Alta
de Especialidad (UMAE) No.
2 en Ciudad Obregón,
Sonora.

Reubicación de la Unidad de
Medicina Familiar No. 30 en
Ojinaga, Chihuahua.

Estudios de Preinversión
para el desarrollo de dieciséis
proyectos de Infraestructura
Médica.

Instalación de escaleras de
emergencia en 24 Unidades
Médicas del Instituto
Mexicano del Seguro Social

Construcción de la Unidad de
Medicina Familiar (U.M.F.)
Nueva (sustitución) en el
Municipio de Ciudad
Camargo, Chihuahua

Construcción de bodega para
archivo de concentración en
Cuauhtémoc, Colima.

Remodelación de la losa del
área de aeróbics del Centro
de Seguridad Social en
Tapachula, Chiapas.

Ampliación y remodelación
de la Unidad de Medicina
Familiar No. 5 en El Salto,
Jalisco

Adecuación en la Guarderia
001 de Veracruz.

Construcción de la UCIA del
HGZ 4 Zamora, Michoacán.

Ampliación y remodelación
de la Unidad de Cuidados
Intensivos de Adultos (UCIA)
del HGR 12 Mérida, Yucatán

Construcción de un edificio de un nivel,
que permita otorgar infraestructura
adecuada e idónea para otorgar con
mayor oportunidad, seguridad, calidad y
calidez los servicios de Hemodiálisis.

La UMF se encuentra ubicada en una
zona de riesgo por inundación. La
capacidad operativa de la UMF se vio
disminuida, y la Comisión Estatal de
Protección y Riesgo Sanitario no otorgó
su aval para ocupar las instalaciones, por
considerarse zona contaminada, por lo
que se reubicará la unidad.

Ejecución de dieciséis proyectos de
preinversión para conocer la factibilidad
en la construcción de nueve unidades de
medicina familiar, seis hospitales de
segundo nivel nuevos y la remodelación
una Unidad de Medicina de Alta
Especialidad.

El programa tiene como alcance la
instalación de escaleras de aluminio. El
programa incluye en cada escalera la
instalación de puertas de emergencia, así
como de un sistema de monitoreo,
señalización, sistema de iluminación de
baterías y autoencendido en los
descansos.

Construcción de la Unidad de Medicina
Familiar en el Municipio de Ciudad
Camargo, para ampliar y mejorar los
servicios médicos de consultas de
medicina familiar, estomatología,
medicina de trabajo y auxiliares de
diagnóstico.

Construcción de una bodega de 1,200
metros cuadrados para la concentración
de archivo de la delegación.

Sustitución de la cubierta del área de
aeróbics del Centro de Seguridad Social,
en una superficie total de 112.88 m2

Ampliación y remodelación de 1,962.9
m2 en la Unidad de Medicina Familiar
(UMF) 5 El Salto

El proyecto consiste en la instalación de
un reductor de asoleamiento translúcido
que sea resistente al fuego.

Ampliación y Remodelación de la (UCIA)
del HGZ 4 Zamora Michoacán lo que
implica la ampliación de 3 camas en
UCIA, áreas auxiliares en el hospital y la
remodelación de áreas existentes.

Ampliación y Remodelación de las
Unidades de Cuidados Intensivos para
Adultos (UCIA) y áreas auxiliares del
Hospital General Regional No. 12 en
Mérida, Yucatán.

26

8

35

35

8

6

7

14

30

16

31

 34,127,321

 17,464,519

 147,657,233

 104,615,647

 135,138,778

 12,990,336

 1,004,957

 74,541,552

 853,744

 8,415,596

 23,184,350

 2,127,007

 

 44,343,100

 

 

 

 

 

 

 

 

 32,000,314

 17,464,519

 103,314,134

 104,615,647

 135,138,778

 12,990,336

 1,004,957

 74,541,552

 853,744

 8,415,596

 23,184,350

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Infraestructura social

Infraestructura social

Estudios de preinversión

Mantenimiento de protección civil

Infraestructura social

Infraestructura social

Infraestructura social

Infraestructura social

Infraestructura social

Infraestructura social

Infraestructura social
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A.  IDENTIFICACIÓN B.  CALENDARIO DE INVERSIÓN REGISTRADO EN CARTERA
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2017

RECURSOS
FISCALES

RECURSOS
PROPIOS

SECTOR: 13

1550GYR0051

1550GYR0057

1650GYR0003

1650GYR0004

1650GYR0005

1650GYR0015

1650GYR0016

1650GYR0017

1650GYR0018

1650GYR0019

Construcción de la Unidad de
Cuidados Intensivos
Neonatal (UCIN) en el
hospital HGP No. 2 Los
Mochis, Sinaloa.

Construcción de UMF de 2
consultorios en la localidad
de Mezcala, en el municipio
Eduardo Neri, Guerrero.

Ampliación y remodelación
del Hospital General de Zona
No. 98 en Coacalco, Estado
de México Oriente, para la
creación de la Unidad de
Cuidados Intensivos de
Neonatales (UCIN).

Construcción de la Unidad de
Cuidados Intensivos
Neonatal (UCIN) del HGZ
194 El Molinito, Estado de
México.

Construcción de la Unidad de
Cuidados Intensivos
Neonatales (UCIN) del
Hospital General de Zona No.
4 en Zamora, Michoacán

Ampliación y remodelación
de Unidad de Emergencias
del HGSMF 20 Fco. Madero,
Coahuila

Ampliación y remodelación
del Hospital General de Zona
No. 98, para la creación de la
Unidad de Cuidados
Intensivos de Adultos (UCIA)
en Coacalco, Estado de
México Oriente.

Ampliación y remodelación
de la Unidad de Cuidados
Intensivos Neonatales (UCIN)
del HGR No. 1 Ciudad
Obregón, Sonora

Ampliación y Remodelación
de la Unidad de Cuidados
Intensivos Neonatales (UCIN)
del Hospital General de Zona
No. 1 en Zacatecas,
Zacatecas.

Ampliación y Remodelación
de la Unidad de Cuidados
Intensivos Adultos (UCIA) del
HGR 1 Culiacán, Sinaloa.

Construcción de la Unidad de Cuidados
Intensivos Neonatal (UCIN) con un área
total de 152 m2 en la cual se tendrá 6
cunas.

UMF de 2 consultorio de medicina
familiar y 1 consultorio de enfermería
especialista en medicina familiar,
Farmacia.

El proyecto consiste en la ampliación y
remodelación de la Unidad de Cuidados
Intensivos Neonatal (UCIN) en el HGZ 98
Coacalco, Edo. De México Oriente, así
como la ampliación de 6 cuneros de
cuidados intensivos.

Construcción de Unidad de Cuidados
Neonatales con capacidad para 6 cunas
(5 + 1 aislado) en el HGZ 194 El Molinito,
Estado de México.

Remodelación del HGZ4 en la que se
instalará la UCIN del HGZ 4 Zamora,
Michoacán, con 3 cuneros, áreas
auxiliares en el hospital.

Ampliación y Remodelación de 1
consultorio de urgencias, 1 área de
triage, 7 camas de observación y el
reordenamiento y reubicación de áreas
existentes de la Unidad de Urgencias del
HGSMF 20.

Ampliación y Remodelación del HGZ No.
98, Coalcalco para la creación de una
Unidad de Cuidados Intensivos de
Adultos (UCIA) de 6 camas.

Ampliación de 4 cunas más en Unidad de
Cuidados Intensivos Neonatales en el
Hospital General Regional No. 1 de Cd.
Obregón, Sonora.

Realizar la ampliación de 4 cuneros y
remodelación de áreas auxiliares en el
HGZ 1  UCIN de Zacatecas.

Remodelación de las áreas existentes y
Ampliación de 2 camas en la Unidad de
Cuidados Intensivos Adultos (UCIA) en el
HGR 1 de Culiacán.

25

12

15

15

16

5

15

26

32

25

 3,911,103

 9,058,325

 6,262,830

 26,542,953

 2,851,205

 8,875,870

 8,655,400

 3,251,799

 11,588,851

 6,715,419

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 3,099,424

 3,911,103

 9,058,325

 6,262,830

 26,542,953

 2,851,205

 8,875,870

 8,655,400

 3,251,799

 11,588,851

 3,615,995

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Infraestructura social

Infraestructura social

Infraestructura social

Infraestructura social

Infraestructura social

Infraestructura social

Infraestructura social

Infraestructura social

Infraestructura social

Infraestructura social
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CLAVE NOMBRE

AÑOS 
ANTERIORES
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INVERSIÓN FEDERAL

FLUJO ESTIMADO
COSTO
TOTAL

A.  IDENTIFICACIÓN B.  CALENDARIO DE INVERSIÓN REGISTRADO EN CARTERA

DESCRIPCIÓN
ENT.
FED.

PROGRAMA O PROYECTO DE INVERSIÓN TIPO DE
PROGRAMA 

O 
PROYECTO

C. MONTO ASIGNADO

2017 2018 2019
2020

( pesos de 2017 )

TOTAL

2017

RECURSOS
FISCALES

RECURSOS
PROPIOS

SECTOR: 13

1650GYR0021

1650GYR0023

1650GYR0027

1650GYR0031

1650GYR0032

1650GYR0033

1650GYR0034

1650GYR0035

1650GYR0036

1650GYR0037

Ampliación y Remodelación
de la Unidad de Medicina
Familiar (UMF) No. 14, con
un incremento de 2
consultorios de Medicina
Familiar y un Módulo de
PREVENIMSS en el
municipio de Kanasín,
Yucatán

Ampliación y remodelación
de la Unidad de Cuidados
Intensivos de Adultos (UCIA)
del HGR 46 Guadalajara,
Jalisco

Ampliación y Remodelación
de la Unidad de Cuidados
Intensivos Neonatales (UCIN)
del HGR No. 1 en Guerrero.

Construcción de la Unidad de
Cuidados Intensivos de
Adultos (UCIA) del Hospital
General de Zona 51 Chapala
en Gómez Palacio, Durango

Construcción de UMF de 4
consultorios en el municipio
de Agua Prieta, Sonora

Ampliación y remodelación
del HGZMF 2 para la
creación de la Unidad de
Cuidados Intensivos
Neonatal (UCIN) en Irapuato,
Guanajuato.

Ampliación y remodelación
de la Unidad de Cuidados
Intensivos de Adultos (UCIA)
del HGZ 35 Cd. Juárez,
Chihuahua

Remodelación del Hospital
General de Zona No. 46 en
Gómez Palacio, Durango,
para la creación de la Unidad
de Cuidados Intensivos
Neonatal (UCIN)

Ampliación y remodelación
del Hospital General de Zona
No. 47 Vicente Guerrero, Sur
del Distrito Federal, para la
creación de la Unidad de
Cuidados Intensivos de
Adultos (UCIA).

Construcción de Vita pista,
Baños y Vestidores en Predio
del Ex Velatorio de Xalapa,
Veracruz

Ampliación de UMF de 2 + 1, 2
consultorios de medicina familiar
(ampliación), 1 consultorio de enfermería
especializada en medicina familiar
(medicina preventiva), 1 Laboratorio
clínico.

Ampliación y Remodelación de 4 camas
en UCIA, dos de ellas con carácter
aislado, central de enfermería, ingreso
para visitas que cuente con lavamanos y
área para colocación de batas, área de
trabajo y de descanso, baños, área
almacén

Remodelación y ampliación de la Unidad
de Cuidados Intensivos Neonatales
(UCIN) del HGR No. 1 de 4 a 8 camas.

El proyecto consiste en la remodelación
completa de la Unidad de Cuidados
Intensivos Adulto (UCIA) así como la
ampliación de 4 camas de cuidados
intensivos (3 + 1 aislado), sala de espera,
control de trabajo social, etc.

Construcción de una UMF de 4
Consultorios de Medicina Familiar, 2
Consultorio de Enfermería Especialista
en Medicina Familiar

El proyecto consiste en construcción
completa de la Unidad de Cuidados
Intensivos Neonatal (UCIN), con lo cual
se contaría con 4 cunas de cuidados
intensivos.

Ampliación de 2 camas en UCIA del HGZ
35 Cd. Juárez, Chihuahua, áreas
auxiliares en el hospital. Remodelación
de áreas existentes.

El proyecto consiste en la remodelación
del HGZ No. 46 para la creación de la
Unidad de Cuidados Intensivos
Neonatales (UCIN) con 6 cunas.

El proyecto consiste en la Ampliación y
remodelación del HGZ 47 para la
creación de la unidad de cuidados
intensivos para adultos (UCIA) con 8
camas de cuidados intensivos.

El proyecto consiste en la adecuación y
habilitación de la área Vita Pista para
realizar actividades físicas.

31

14

12

10

26

11

8

10

9

30

 19,515,225

 27,339,348

 1,084,798

 11,391,599

 11,984,440

 3,204,501

 28,526,249

 7,071,783

 13,448,271

 1,136,455

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 19,515,225
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 11,984,440
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 28,526,249

 7,071,783

 13,448,271
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Infraestructura social

Infraestructura social

Infraestructura social

Infraestructura social

Infraestructura social

Infraestructura social

Infraestructura social

Infraestructura social

Infraestructura social

Infraestructura social
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PROGRAMA O PROYECTO DE INVERSIÓN TIPO DE
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2017

RECURSOS
FISCALES

RECURSOS
PROPIOS

SECTOR: 13

1650GYR0041

1650GYR0044

1650GYR0045

1650GYR0046

1650GYR0048

1650GYR0051

1650GYR0052

1650GYR0053

1650GYR0054

1650GYR0056

1650GYR0066

Ampliación y remodelación
de la Unidad de Cuidados
Intensivos Neonatales (UCIN)
en el hospital HGOP No. 7 de
Cancún, Quintana Roo.

Ampliación y Remodelación
de la Guardería Ordinaria No.
1 en Villahermosa, Tabasco

Ampliación y remodelación
de la Unidad de Cuidados
Intensivos Neonatales (UCIN)
en el hospital HGZ No. 18
Playa del Carmen, Quintana
Roo.

Ampliación y remodelación
del servicio de Urgencias del
Hospital General de Subzona
con Medicina Familiar No. 2
en Ciudad Constitución, Baja
California Sur.

Ampliación y Remodelación
de la Unidad de Cuidados
Intensivos Neonatales (UCIN)
del Hospital General
Regional No. 1 en Querétaro,
Querétaro.

Programa nacional de
adquisición de máquinas de
coser para los Centros de
Seguridad Social 2016

Ampliación y remodelación
del área de Urgencias del
Hospital General de Zona
con Medicina Familiar No. 7
en Monclova, Coahuila

Ampliación y remodelación
de la Unidad de Cuidados
Intensivos de Adultos (UCIA)
del HGR 1 Orizaba, Veracruz
Sur.

Ampliación y remodelación
de la Unidad de Cuidados
Intensivos de Neonatales
(UCIN) del HGZ 24 Poza
Rica, Veracruz.

Construcción de Barda
Perimetral del Almacén
General Delegacional en el
Municipio de Culiacán,
Sinaloa

Ampliación, Remodelación y
Equipamiento de Aula de
Spinning en el Centro de
Seguridad Social de Tepic.

Ampliación y remodelación del HGOP
No. 7 Cancún (Benito Juarez) de la
Unidad de Cuidados Intensivos de
Neonatales (UCIN) de 5 cunas y 1 cuarto
aislado.

El proyecto consiste en la ampliación y
remodelación de un módulo de baño,
área de asoleadero, entre otras áreas de
la guardería.

Ampliación y remodelación de la Unidad
de Cuidados Intensivos de Neonatal
(UCIN); contará con áreas como un
cubículo de cunero, Central de Monitoreo
y Trabajo de enfermeras.

Ampliación y Remodelación de Unidad de
Urgencias del Hospital General de
Subzona con Medicina Familiar No. 2 en
CD. Constitución, Baja California Sur lo
que implica la Ampliación de 4 a 9 camas
de observación.

Ampliación y Remodelación de la (UCIN)
del HGR 1 Zamora Michoacán, lo que
implica la Ampliación de 6 a 10 cunas en
UCIN, áreas auxiliares en el hospital y la
remodelación de áreas existentes.

El programa consiste en la adquisición de
506 máquinas de coser para beneficiar a
diversos Centros de Seguridad Social a
nivel nacional.

El proyecto consiste en la remodelación y
ampliación de 10 camas de observación
del área de Urgencias, se contará con 25
camillas de observación para adultos y
11 camillas de observación para
menores.

El proyecto consiste en la remodelación y
ampliación de 6 a 10 camas de la Unidad
de Cuidados Intensivos de Adultos
(UCIA) en el HGR 1 Orizaba.

Ampliación y Remodelación de la
Unidades de Cuidados Intensivos para
Neonatal (UCIN) del HGZ No. 24,
ampliación de 4 cunas y vestidor
paramédicos con baño.

El programa consiste en la construcción
de una barda perimetral en el predio
donde se ubica el Almacén General
Delegacional de Culiacán, Sinaloa la cual
se edificara a base de block de concreto
reforzado.

El proyecto consiste en la ampliación,
remodelación y equipamiento del aula
destinada a la impartición de clases de
spinning y aerobics.

23

27

23

3

22

35

5

30

30

25

18

 15,112,515

 1,151,611

 2,284,792

 42,436,697

 20,735,836

 4,904,283

 14,436,874

 12,243,388

 2,084,848

 3,615,995

 846,078
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Infraestructura social

Infraestructura social

Infraestructura social

Infraestructura social

Infraestructura social

Adquisiciones

Infraestructura social

Infraestructura social

Infraestructura social

Mantenimiento

Infraestructura social
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2017
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SECTOR: 13

1650GYR0067

1650GYR0069

1650GYR0070

1650GYR0074

1650GYR0075

1650GYR0076

1650GYR0077

1650GYR0079

1650GYR0080

1650GYR0081

1650GYR0082

Programa nacional de
adquisición de estufas y
hornos para Centros de
Seguridad Social y
Guarderias 2016

Construcción de Gimnasio de
Usos Múltiples en el Centro
de Seguridad Social de
Morelia

Sustitución de Materiales de
las Fachadas de la Unidad
Médica de Alta Especialidad,
Hospital de Especialidades N
1, Centro Médico Nacional
Bajío, León, Guanajuato.

Ampliación y remodelación
del HGOMF 60 Tlalnepantla,
México Oriente, para la
creación de Unidad de
Cuidados Intensivos
Neonatales

Ampliación y remodelación
del HGZMF No. 76
XALOSTOC, Estado de
México Oriente para la
creación de la Unidad de
Cuidados Intensivos UCIA.

Ampliación y remodelación
del HGZMF 3 en Mazatlán,
Sinaloa para la creación de la
Unidad de Cuidados
Intensivos Neonatales (UCIN)

Sustitución del HGZMF 1 La
Paz, de 15 consultorios
medicina familiar y 7
medicina preventiva en La
Paz, Baja California.

Sustitución de la Unidad de
Medicina Familiar No. 80 de
10 consultorios en Torreón,
Coahuila

Sustitución de la Unidad de
Medicina Familiar No. 50
(UMF) de 10 consultorios en
Durango, Durango.

Ampliación y Remodelación
del área de consulta de la
UMF No. 44 en Ciénega de
Flores, Nuevo León.

Construcción de la Unidad de
Medicina Familiar (UMF)
nueva de 10 consultorios en
Tláhuac, Distrito Federal.

El programa consiste en la adquisición de
291 equipos para beneficiar a diversos
Centros de Seguridad Social y guarderías
a nivel nacional.

El proyecto consiste en la construcción
de un gimnasio de usos múltiples, así
como la habilitación del espacio para la
impartición de las disciplinas: Tae Kwan
Do, Tai Chi, Yoga, Gimnasia y Aerobics.

Remodelación Integral del Inmueble de la
UMAE No. 1 HECMN Bajío con acción de
obra las 4 fachadas principales del
edificio y áreas adyacentes exteriores.

Ampliación y remodelación del HGOMF
60 Tlanepantla para la creación de una
Unidad de Cuidados Intensivos Neonatal
(UCIN) de 6 cunas.

El proyecto consiste en la ampliación y
remodelación del HGZMF No. 76
Xalostoc, para la creación de la Unidad
de Cuidados Intensivos UCIA de 6
camas.

Ampliación y Remodelación del HGZ MF
3 Mazatlán, para la creación de una
Unidad de Cuidados Intensivos
Neonatales (UCIN) de 4 cunas.

El proyecto consiste en la sustitución de
la Unidad de Medicina Familiar ubicada
dentro del HGZMF 1 La Paz.

Sustitución de 10 consultorios de
medicina familiar, 5 consultorios de
enfermería especializada en medicina
familiar (medicina preventiva) y
ampliación de 2 Consultorios de médica
continua.

El proyecto consiste en la sustitución,
ampliación y remodelación de la UMF 50
en la localidad de Durango, Durango de 6
a 10 consultorios de medicina familiar, de
3 a 5 consultorios de medicina
preventiva.

El proyecto consiste en la ampliación y
remodelación en el área de consultorios
de Medicina Familiar y Medicina
Preventiva (CEEMF) dede la UMF 44.

Construcción de la (UMF) nueva en
Tláhuac, Distrito Federal con 10
consultorios de medicina familiar, 10
consultorios de enfermería especializada
en medicina familiar.

35

16

11

15

15

25

3

5

10

19

9

 6,407,833

 1,765,675

 9,094,724

 11,704,819

 14,030,266

 2,558,772

 49,839,192

 49,839,192

 49,839,192

 1,766,579

 49,839,192

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 6,407,833

 1,765,675

 9,094,724

 11,704,819

 14,030,266

 2,558,772

 49,839,192

 49,839,192

 49,839,192

 1,766,579

 49,839,192

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Adquisiciones

Infraestructura social

Mantenimiento

Infraestructura social

Infraestructura social

Infraestructura social

Infraestructura social

Infraestructura social

Infraestructura social

Infraestructura social

Infraestructura social
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CLAVE NOMBRE

AÑOS 
ANTERIORES

EN ADELANTE

INVERSIÓN FEDERAL

FLUJO ESTIMADO
COSTO
TOTAL

A.  IDENTIFICACIÓN B.  CALENDARIO DE INVERSIÓN REGISTRADO EN CARTERA

DESCRIPCIÓN
ENT.
FED.

PROGRAMA O PROYECTO DE INVERSIÓN TIPO DE
PROGRAMA 

O 
PROYECTO

C. MONTO ASIGNADO

2017 2018 2019
2020

( pesos de 2017 )

TOTAL

2017

RECURSOS
FISCALES

RECURSOS
PROPIOS

SECTOR: 

1650GYR0083

1650GYR0084

1650GYR0085

1650GYR0086

1650GYR0089

1650GYR0092

1650GYR0094

Ampliación y Remodelación
del HGZMF 29 Aragón,
Distrito Federal Norte para la
creación de la Unidad de
Cuidados Intensivos para
Adultos (UCIA).

Ampliación y Remodelación
del Hospital General de Zona
No. 51 para la creación de la
Unidad de Cuidados
Intensivos Neonatales en
Chapala, Durango

Ampliación y remodelación
de la Unidad de Medicina
Familiar No. 20 en Centla,
Tabasco

Ampliación y remodelación
de la Unidad de Cuidados
Intensivos Adultos (UCIA) en
el hospital HGZMF 7
Monclova, Coahuila.

Reestructuración y
Recimentación de la Unidad
de Medicina Familiar No. 76
con Unidad Médica de
Atención Ambulatoria
(UMF/UMAA) en el municipio
de Nuevo Laredo,
Tamaulipas.

Remodelación Integral de la
Guardería Ordinaria No.
0002, en Monterrey, Nuevo
León.

Ampliación y remodelación
del servicio de hospitalización
con incremento de 30 camas
en el HGR No. 1 en
Chihuahua, Chihuahua.

Ampliación y Remodelación del HGZMF
29 Aragón para la creación de una
Unidad de Cuidados Intensivos para
Adultos (UCIA) con 6 camas, y áreas
como: sala de espera, control de trabajo
social, técnica de aislamiento para
visitas, oficina para jefatura de UCIA,
entre otras.

Construcción de la Unidad de Cuidados
Intensivos Neonatal (UCIN) de 4 cunas y
remodelación de áreas existentes.

Ampliación y remodelación de UMF de 3
consultorios  de medicina familiar en
Centla, Tabasco.

Ampliación de 3 camas en UCIA y áreas
auxiliares en el HGZMF 7 Monclova,
Coahuila, así como la remodelación de
áreas existentes.

Consiste en la restructuración y
recimentación, la cual permitirá devolver
a la unidad médica la operatividad
normal. El proyecto de Inversión
contempla 4 etapas, a fin de no dañar
más la operatividad de la unidad.

Remodelación integral de todas las áreas
de servicio de la guardería,
principalmente mejoramiento o
substitución del subsuelo, restitución o
reparación de firmes, muros y acabados,
reparación y/o substitución de
instalaciones en general, así como en el
estacionamiento, barda perimetral...

Ampliación y remodelación del servicio
de Hospitalización del HGR 1 Chihuahua,
consisten en la construcción de un ala de
2 niveles para reubicar los servicios de
Quimioterapia, Hemodiálisis y
Endoscopia.

9

10

27

5

28

19

8

 11,074,242

 12,418,610

 6,736,598

 28,184,711

 55,121,110

 14,932,475

 26,264,044
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Infraestructura social

Infraestructura social

Infraestructura social

Infraestructura social

Mantenimiento de protección civil

Infraestructura social

Infraestructura social

 

 

 

 

 

 

 

 17,424,958,083  3,874,597,802  13,529,349,040  21,011,235    7,125,667,235  TOTAL (130)  7,125,667,235
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Programas y Proyectos de Inversión

CLAVE NOMBRE

ENTIDAD FEDERATIVA MONTO

TOTAL
CLAVE DENOMINACIÓN

ASIGNADO 2017

Nota: El monto asignado en los programas presupuestarios incluye únicamente la inversión física sujeta a registro en la Cartera de Inversión.

TOTAL
RECURSOS
FISCALES

RECURSOS
PROPIOS

SECTOR: 5

0950GYR0010

1350GYR0007

1350GYR0005

1350GYR0009

1450GYR0014

1450GYR0038

1450GYR0043

1450GYR0039

1550GYR0005

1450GYR0093

1450GYR0099

1450GYR0021

1450GYR0058

1450GYR0097

Construcción de Hospital General de Zona (HGZ)
nuevo de 144 camas en la cuidad de
Aguascalientes, Estado de Aguascalientes.
HGZ de 144 camas en Nogales, Sonora.

Proyecto de Ampliación de Almacenes Generales

Ampliación y Remodelación del Servicio de
Urgencias
Sustitución de la Unidad de Medicina Familiar
(U.M.F.) No. 5 en el Municipio de Tepic, Nayarit.
Sustitución de la Unidad de Medicina Familiar
U.M.F. No. 18 en el Municipio de Tizayuca, Hidalgo.
Sustitución de la Unidad de Medicina Familiar No.
20 de 5 consultorios en el Municipio de Delicias,
Chihuahua.
Construcción de la Unidad de Medicina Familiar
(U.M.F.) Nueva (Sustitución) en el Municipio de
Cajeme, Sonora.
Ampliación de la Unidad de Banco de Sangre Tipo
A del Hospital de Cardiología UMAE No. 34 de
Nuevo León.
Reestructuración del Hospital General Regional
No.196 Fidel Velázquez de Ecatepec.
Ampliación y Remodelación de Quirófanos y Área
de Terapia Intensiva Postquirúrgica del Hospital de
Cardiología del Centro Médico Nacional Siglo XXI.
Remodelación, Ampliación y Equipamiento del Área
de Quirófano del Hospital General Regional con
Medicina Familiar Número 1,Lic. Ignacio García
Téllez, de Cuernavaca, Morelos.
Construcción de un nuevo Hospital General
Regional (HGR), de 260 camas en el municipio de
El Marqués, Querétaro.
Ampliación y remodelación de la Unidad de
Cuidados Intensivos Neonatales del Hospital de
Gineco-Obstetricia número 4 en Tizapán, San
Ángel, correspondiente a la Delegación Sur del
Distrito Federal.

 01

 26

 35

 35

 18

 13

 08

 26

 19

 15

 09

 17

 22

 09

AGUASCALIENTES

SONORA

VARIOS

VARIOS

NAYARIT

HIDALGO

CHIHUAHUA

SONORA

NUEVO LEON

ESTADO DE MEXICO

CIUDAD DE MÉXICO

MORELOS

QUERETARO

CIUDAD DE MÉXICO

 1,194,349,357

 1,078,944,707

 131,928,597

 353,794,472

 73,828,617

 132,230,359

 73,828,617

 132,230,359

 85,777,009

 81,803,832

 112,407,083

 35,244,996

 1,601,163,871

 16,444,851

 445,000,000

 213,704,275

 33,900,209

 86,096,375

 62,460,326

 14,000,000

 13,150,000

 44,492,383

 62,490,000

 69,237,566

 93,401,959

 1,486,014

 621,771,027

 11,214,509

Programa Presupuestario:
K012 Proyectos de infraestructura social

de asistencia y seguridad social
 3,634,001,079
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 33,900,209

 86,096,375
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 14,000,000

 13,150,000

 44,492,383

 62,490,000
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 621,771,027

 11,214,509

  3,634,001,079
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PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS CON PROGRAMAS Y PROYECTOS DE INVERSIÓN

Programas y Proyectos de Inversión

CLAVE NOMBRE

ENTIDAD FEDERATIVA MONTO

TOTAL
CLAVE DENOMINACIÓN

ASIGNADO 2017

Nota: El monto asignado en los programas presupuestarios incluye únicamente la inversión física sujeta a registro en la Cartera de Inversión.

TOTAL
RECURSOS
FISCALES

RECURSOS
PROPIOS

SECTOR: 5

1450GYR0086

1450GYR0087

1450GYR0089

1450GYR0098

1450GYR0090

1550GYR0020

1650GYR0024

1550GYR0022

1550GYR0016

1550GYR0053

1550GYR0055

1550GYR0056

1650GYR0011

1550GYR0044

1650GYR0058

Construcción de una Unidad de Hemodiálisis en el
Hospital General de Zona número 1 en Tepic,
Nayarit.
Ampliación y remodelación 1 (primera) etapa, de la
Unidad Médica de Alta Especialidad (UMAE) del
Hospital de Especialidades en Mérida, Yucatán.
Ampliación y remodelación de los servicios de
urgencias del Hospital General de Sub-zona con
Medicina Familiar número 26 en Cabo San Lucas,
Baja California Sur.
Transformación del Hospital General de Sub-zona
con Unidad de Medicina Familiar número 6 a
Unidad de Medicina Familiar de 12 consultorios en
San José del Cabo, Baja California Sur.
Construcción de una Unidad de Hemodiálisis en el
Hospital General de Zona con Medicina Familiar
número 1 en Durango, Durango.
Ampliación y Remodelación del Servicio de
Tococirugía del HGR N 1 en Querétaro.
Ampliación y remodelación de la Unidad de
Emergencias en el hospital HGS 12 San Luis Río
Colorado, Sonora.
Creación de la Unidad de Cuidados Intensivos
Neonatales del Hospital General de Zona No. 1, en
San Francisco de Campeche, Campeche.
Ampliación y Remodelación del Área de Urgencias
del Hospital General Regional N 12 Lic. Benito
Juárez García, Mérida, Yucatán.
Ampliación y remodelación de la Unidad de
Cuidados Intensivos de Neonatales (UCIN) del
HGZMF No.1 La Paz, Baja California Sur
Construcción de UMF de 6 consultorios en el
municipio de Corregidora, Querétaro
Construcción de UMF de 10 consultorios en el
municipio de Benito Juárez, Quintana Roo.
Construcción de una UMF de 6 consultorios en
Guadalupe, estado de Zacatecas.
Construcción de una UMF de 6 consultorios en el
Carmen, estado de Campeche.
Construcción del Hospital General de Zona de 90
camas, en Ciudad Acuña, Coahuila.

 18

 31

 03

 03

 10

 22

 26

 04

 31

 03

 22

 23

 32

 04

 05

NAYARIT

YUCATAN

BAJA CALIFORNIA SUR

BAJA CALIFORNIA SUR

DURANGO

QUERETARO

SONORA

CAMPECHE

YUCATAN

BAJA CALIFORNIA SUR

QUERETARO

QUINTANA ROO

ZACATECAS

CAMPECHE

COAHUILA DE ZARAGOZA

 38,951,996

 38,708,184

 22,744,558

 33,057,590

 32,261,390

 51,657,067

 25,292,603

 16,559,520

 40,504,548

 1,912,000

 28,933,356

 36,233,300

 20,662,827

 21,313,706

 726,977,946

 20,000,000

 23,344,154

 5,657,339

 10,000,000

 31,226,502

 10,459,110

 24,481,260

 15,143,485

 38,359,416

 1,600,666

 14,000,000

 15,000,000

 20,000,000

 15,000,000

 300,000,000
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 14,000,000
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 20,000,000

 15,000,000

 300,000,000
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Programas y Proyectos de Inversión

CLAVE NOMBRE

ENTIDAD FEDERATIVA MONTO

TOTAL
CLAVE DENOMINACIÓN

ASIGNADO 2017

Nota: El monto asignado en los programas presupuestarios incluye únicamente la inversión física sujeta a registro en la Cartera de Inversión.

TOTAL
RECURSOS
FISCALES

RECURSOS
PROPIOS

SECTOR: 5

1650GYR0010

1550GYR0031

1650GYR0060

1650GYR0006

1550GYR0034

1650GYR0042

1650GYR0022

1650GYR0020

1650GYR0012

1650GYR0002

1550GYR0052

1650GYR0043

1550GYR0036

1550GYR0059

Construcción de una UMF de 6 consultorios en
Oaxaca de Juárez, Estado de Oaxaca.
Ampliación y Remodelación de Banco de Sangre
del HGZMF N 1 en San Luis Potosí
Construcción de la Unidad de Medicina Familiar con
10 consultorios y atención médica continua, en el
municipio de Nacajuca, en la delegación de
Tabasco.
Ampliación y remodelación de la Unidad de
Medicina Familiar 21 en Paraíso, Tabasco (2
consultorios)
Construcción de la Unidad de Medicina Familiar
(UMF) nueva de 10 consultorios con AMC, en
Tonalá, Jalisco
Ampliación y remodelación de la Unidad de
Medicina Familiar No. 60 Rancho Alegre en
Coatzacoalcos, Veracruz
Construcción de la Unidad de Cuidados Intensivos
Neonatales (UCIN) del HGR 46 Guadalajara,
Jalisco
Ampliación y Remodelación de la UMF No. 52
Cosoleacaque en la localidad de Minatitlán,
Veracruz Sur.
Construcción de la Unidad de Medicina Familiar
(UMF) nueva de 10+5 Consultorios en la Localidad
de Cabo San Lucas, Baja California Sur
Construcción de la Unidad de Medicina Familiar de
6 consultorios en la localidad de Cd. Cuauhtémoc,
Chihuahua.
Construcción de UMF de 10 consultorios en el
municipio de León, Guanajuato
Construcción de nueva UMF de 10 consultorios en
la localidad de Apodaca, Nuevo León
Ampliación y Remodelación de  Unidades de
Cuidados Intensivos Neonatales (UCIN) del
Hospital de Ginecobstetricia  No. 221 en Toluca,
Poniente del Estado de México
Construcción de la Unidad de Medicina Familiar
(UMF) nueva de 10 consultorios con AMC en
Torreón, Coahuila

 20

 24

 27

 27

 14

 30

 14

 30

 03

 08

 11

 19

 15

 05

OAXACA

SAN LUIS POTOSI

TABASCO

TABASCO

JALISCO

VERACRUZ

JALISCO

VERACRUZ

BAJA CALIFORNIA SUR

CHIHUAHUA

GUANAJUATO

NUEVO LEON

ESTADO DE MEXICO

COAHUILA DE ZARAGOZA

 20,662,827

 9,193,556

 64,054,763

 32,524,151

 80,951,260

 36,311,090

 19,433,151

 51,353,922

 35,126,805

 25,252,255

 80,951,260

 78,479,167

 32,077,009

 80,951,260

 15,000,000

 3,201,034

 57,000,000

 31,480,834

 48,000,000

 35,146,295

 18,809,770

 49,706,580

 24,000,000

 15,000,000

 71,354,488

 30,000,000

 31,048,036

 30,000,000
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 57,000,000
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 48,000,000
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 24,000,000
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Programas y Proyectos de Inversión

CLAVE NOMBRE

ENTIDAD FEDERATIVA MONTO

TOTAL
CLAVE DENOMINACIÓN

ASIGNADO 2017

Nota: El monto asignado en los programas presupuestarios incluye únicamente la inversión física sujeta a registro en la Cartera de Inversión.

TOTAL
RECURSOS
FISCALES

RECURSOS
PROPIOS

SECTOR: 5

1550GYR0060

1650GYR0026

1550GYR0029

1650GYR0040

1550GYR0049

1650GYR0025

1650GYR0065

1650GYR0028

1650GYR0061

1650GYR0039

1650GYR0049

1550GYR0062

1650GYR0050

1650GYR0055

Sustitución de la Unidad de Medicina Familiar No.
51 de 2 consultorios en Pitiquito, Sonora
Construcción de Hospital General de Subzona de
20 camas en el municipio de Ixtapan de la Sal,
Estado de México
Ampliación y remodelación del servicio de
Urgencias del Hospital General de Zona con
Medicina Familiar No. 2 en Irapuato, Guanajuato
Construcción de la Unidad de Medicina Familiar con
10 consultorios y atención médica continua, en el
municipio de Rosarito, en la delegación de Baja
California
Ampliación y remodelación del servicio de
Urgencias del Hospital General de Subzona con
Medicina Familiar No. 7 en San Francisco,
Guanajuato
Ampliación y remodelación del servicio de
Urgencias del Hospital General de Zona con
Medicina Familiar No. 5 en Zacatepec, Morelos.
Sustitución del Centro de Atención Inmediata para
Casos Especiales (CAICE) en Hermosillo, Sonora.
Ampliación y Remodelación de las Áreas de
quirófanos y unidad de cuidados intensivos en el
Hospital General Regional No. 20 en Tijuana, Baja
California
Construcción de Hospital General de Zona de 144
camas en el municipio de Pachuca, Hidalgo
Construcción de la Unidad de Medicina Familiar con
10 consultorios y atención médica continua, en el
municipio de San José Chiapa, en la delegación de
Puebla.
Construcción de UMF de 6 consultorios en el
municipio de Tulum, Quintana Roo.
Construcción de UMF de 14 consultorios en Villa
Coapa, Distrito Federal.
Ampliación y Remodelación de UMAE Ignacio
García Téllez en Mérida, Yucatán
Construcción de UMF de 6 Consultorios en el
municipio de Tuxpan, Veracruz.

 26

 15

 11

 02

 11

 17

 26

 02

 13

 21

 23

 09

 31

 30

SONORA

ESTADO DE MEXICO

GUANAJUATO

BAJA CALIFORNIA

GUANAJUATO

MORELOS

SONORA

BAJA CALIFORNIA

HIDALGO

PUEBLA

QUINTANA ROO

CIUDAD DE MÉXICO

YUCATAN

VERACRUZ

 11,669,813

 118,811,254

 45,316,360

 64,054,763

 17,069,968

 53,570,535

 49,670,256

 155,693,025

 990,543,410

 64,054,763

 40,638,071

 43,959,518

 68,841,224

 28,049,787

 11,295,466

 108,500,000

 43,862,692

 55,000,000

 16,522,394

 51,852,088

 3,025,440

 73,806,136

 329,823,460

 48,000,000

 15,000,000

 7,106,871

 66,632,920

 27,150,000

Programa Presupuestario:
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Programas y Proyectos de Inversión

CLAVE NOMBRE

ENTIDAD FEDERATIVA MONTO

TOTAL
CLAVE DENOMINACIÓN

ASIGNADO 2017

Nota: El monto asignado en los programas presupuestarios incluye únicamente la inversión física sujeta a registro en la Cartera de Inversión.

TOTAL
RECURSOS
FISCALES

RECURSOS
PROPIOS

SECTOR: 

1550GYR0004

1450GYR0025

1450GYR0050

1450GYR0101

1450GYR0102

1450GYR0107

1550GYR0017

1550GYR0043

1550GYR0041

1550GYR0040

1550GYR0030

1650GYR0091

Mantenimiento del Hospital de Especialidades
Centro Médico Nacional La Raza, Azcapotzalco,
D.F.

Estudios de Preinversión para el desarrollo de
servicios relacionado con la construcción,
ampliación y reestructuración de infraestructura de
médica.

Programa de adquisición de equipo de seguridad
2016.
Aire Acondicionado para Establecimientos Médicos
y de Apoyo.
Programa de adquisición de bancas TANDEM
2016.
Programa de adquisición de equipo de seguridad
para Edificio Sede 2016.
Programa de adquisición de elevadores de carga
para unidades médicas, no médicas y de apoyo.
Adquisición Aires Acondicionados para
Establecimientos Médicos y de Apoyo 2015
Programa de Adquisición para Casa de Máquinas
de Hospitales de Zona y Subzona.
Programa de Adquisición para Casa de Máquinas
de Hospitales Regionales, de 3er Nivel y
Establecimientos de Apoyo
Adquisición de equipos de imagenología para
Unidades Médicas de segundo y tercer nivel de
atención.
Programa de sustitución de equipo médico en
unidades de los tres niveles de atención a la salud
del IMSS, 2017.
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CIUDAD DE MÉXICO

VARIOS

CIUDAD DE MÉXICO

VARIOS

VARIOS

CIUDAD DE MÉXICO

VARIOS

VARIOS

VARIOS

VARIOS

VARIOS

VARIOS

 149,288,972

 190,048,358

 55,963,387

 419,656,803

 77,133,934

 22,368,969

 137,387,433

 272,617,409

 449,358,766

 240,336,512

 153,456,109

 3,774,807,681

 80,821,716

 23,783,547

 52,500,000

 380,841,562

 72,400,000

 21,000,000

 128,919,330

 263,872,327

 234,927,673

 232,600,000

 148,533,508

 1,851,466,493

Programa Presupuestario:

Programa Presupuestario:

K027

K028

K029

Mantenimiento de infraestructura

Estudios de preinversión

Programas de adquisiciones

 80,821,716

 23,783,547

 3,387,060,893
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