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La misién del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado (ISSSTE), es la de
contribuir a satisfacer niveles de bienestar integral de los trabajadores al servicio del Estado, pensionados, jubilados
y familiares derechohabientes, con el otorgamiento eficaz y eficiente de los seguros, prestaciones y servicios, con
atencién esmerada, respeto, calidad y cumplimiento siempre con los valores institucionales de honestidad, legalidad
y transparencia.

Es por eso que el ISSSTE se posiciona como una institucion central para garantizar el ejercicio pleno y efectivo
de los derechos sociales de los trabajadores del Estado mexicano, y por ende, pieza fundamental del sistema de
bienestar social del pais.

El Instituto prevé los aspectos que impactan en el funcionamiento y operacion cotidiana no solo de los servicios
meédicos de sus derechohabientes, sino también de las demas prestaciones econémicas y sociales que contribuyen
a su bienestar integral, asimismo, contempla la necesidad de una solvencia financiera sana que garantice la
continuidad de la operacion y una administracion adaptable a un entorno cambiante, con estrategias para su
optimizacion y la implementacion de innovaciones, asi como de inversiones para vigorizar la infraestructura y la
incorporacion de nuevas tecnologias.

Para brindar la proteccion integral a los derechohabientes, el ISSSTE cuenta con 21 servicios, seguros y
prestaciones, que aseguran la administracion eficiente y dan certidumbre a los servicios, por lo que se garantiza su
otorgamiento, aumenta la calidad y cobertura.

En la cobertura de servicios que otorga el Instituto a la poblacién derechohabiente, la actividad sustantiva es la
atencién a la salud, misma que en primera instancia se contempla, para después dar lugar al resto de servicios,
seguros y prestaciones.
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Es asi que de acuerdo conla Ley del ISSSTE, que constituye la norma de la actuacién y presencia del Instituto como
instrumento fundamental en la politica social del pais y que establece las determinaciones en materia de seguridad
social para sus derechohabientes y con los objetivos planteados en el Programa Institucional, el cual se elaboré en
congruencia con las Metas Nacionales del Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018, es que se realiz6 la proyeccion
del presupuesto para el ejercicio 2017, impulsando los programas y proyectos que se enfocan directamente a las
necesidades de la derechohabiencia.

Por lo que para asignar los recursos a los servicios de salud, fue importante considerar la transiciéon demografica,
gue a su vez tiene una estrecha relacion con la transicion epidemiologica.

Para medicina preventiva que se centra en proteger, promover y mantener la salud y el bienestar, se continuara
con las acciones y campafias masivas para reorientar los patrones de conducta, por lo que se prevé otorgar 83.9
millones de acciones, de las cuales 5.2 millones corresponden a enfermedades prevenibles por vacunacion, 7.0
millones a la vigilancia y control epidemiolégico, 16.3 millones se refieren a la deteccién oportuna de enfermedades,
2.2 millones para el control de la embarazada y planificacion familiar, 43.4 millones de acciones en orientacion y
capacitacion para la salud de la poblacion derechohabiente, asi como 9.8 millones para prevenir padecimientos
bucodentales; es con estas acciones que se pretende ganar salud y prevenir la enfermedad.

En cuanto a las acciones a realizar en materia de cobertura de la atencion medica curativa, el Instituto tiene previsto
30.3 millones de acciones, de las cuales corresponden 16.7 millones de consultas generales, 7.4 millones de
consultas externas especializadas, 403.4 mil consultas a hospitalizacion general y especializada, 2.5 millones de
consultas de urgencias y 3.3 millones de sesiones en rehabilitacion.

Con respecto a la infraestructura de equipamiento del Instituto, se prevé mantener la renovacién y actualizacion del
equipo médico que contribuya a mejorar servicios; maquinaria y equipo industrial para el desarrollo operacional de
los centros de trabajo; mobiliario y equipo de oficina para mejoras e innovaciones administrativas; esto mediante la
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incorporacion de adquisiciones de bienes modernos y mas funcionales, con tecnologias de ultima generacion que
permitan la optimizacion de espacios y procesos, asi como mayor capacidad de gestién de los centros de trabajo,
y que se traduzca en beneficio de la derechohabiencia con una atencion mas agil y eficiente.

En relacion con la infraestructura de inmuebles para el desarrollo de las funciones y actividades que le competen
al Instituto, se tiene como expectativa ubicar instalaciones, a través de una correcta organizacion funcional de
los establecimientos y adecuada integracién que garantice la realizacion de las actividades tanto administrativas
como de atencion de servicios médicos y demas prestaciones, que no ponga en riesgo la calidad del servicio
proporcionado, sino que se cuente con instalaciones seguras y dignas.

Por esta razén, el destino de recursos para obra publica se ubica principalmente en los inmuebles de unidades
médicas, donde una parte importante de proyectos del ISSSTE se prevén en el PNI 2014-2018, especialmente para
incrementar la cobertura y la calidad de los servicios de salud en regiones donde mas se requiere. Para los proyectos
de obra publica, se establecen actividades clasificadas en cuatro lineas de accion: obras de construccién nuevas;
obras de ampliacion y remodelacién de unidades, clinicas y hospitales; acciones de conservacion y mantenimiento
mayor a unidades hospitalarias, asi como mantenimiento, remodelacion y construccidon de estancias infantiles.

Asimismo, para las estancias de bienestar y desarrollo infantil, se estima mayor inversion para guarderias nuevas y
para el mantenimiento adecuado de las instalaciones que garanticen la integridad de los menores, estén en mejores
condiciones, que los nifos reciban mejores servicios y tener una mayor capacidad de respuesta acorde a la demanda
de cada region.

Las prestaciones sociales son parte esencial de un concepto amplio e integral de seguridad social, por lo que
el Instituto considera indispensable dar solidez a este tipo de prestaciones para profundizar en el sentido social,
por lo que proporciona a su derechohabiencia alternativas que contribuyan a fomentar el cuidado fisico, mental
y emocional, asociado con el disfrute de actividades culturales, sociales, deportivas y recreativas, asi como de
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prestaciones economicas, por lo que se estima atender a 38.9 mil nifios en las estancias de bienestar y desarrollo
infantil, 7.5 millones de personas en servicios turisticos, deportivos y culturales, asimismo, con los servicios
integrales a pensionados Y jubilados se pretende atender a 1.5 millones de personas, donde se incluyen talleres de
terapia ocupacional, acciones de cultura, deporte y turismo, 70.7 miles de acciones de capacitacion a trabajadores,
pensionados y familiares derechohabientes sobre el acceso a los seguros, prestaciones y servicios que otorga el
Instituto y para el mejor desempefio de sus labores; se prevé otorgar 654.5 miles de préstamos personales.

El Instituto para contribuir a construir una sociedad igualitaria, continuara con la sensibilizacién y capacitacion en
materia de igualdad no discriminacion y de acceso a las mujeres a una vida libre de violencia, asi como acciones
de difusion en materia de derechos de las personas con discapacidad.

Asimismo, el Fondo de la Vivienda del ISSSTE, (FOVISSSTE), continuara promoviendo las opciones de crédito para
adquirir, ampliar y/o en su caso remodelar sus viviendas, en condiciones que le permitan incrementar su bienestar
y seguridad patrimonial.

Por lo anterior el ISSSTE contempla orientar los recursos que permitan el mejor desempefo de las funciones
institucionales para garantizar los servicios, seguros y prestaciones, los cuales deben ser otorgados de manera
oportuna y con calidad a sus trabajadores, pensionados y derechohabientes.
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(pesos ) SEPTIEMBRE DE 2016
ENTIDAD: GYN Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado SECTOR: Entidad no Coordinada Sectorialmente Pagina: 1 de 2
Pensiones
Gasto Corriente y Gasto de Inversién
Gasto Jubilaciones
FIF|] S| A P . L, Total Servicios Gasto de o Otros de Inversion Subsidi Otros de
N|E] 1 P Denominacion Suma Personales Operacion Subsidios Corriente Suma Fisica ubsidios Inversién
GASTO PROGRAMABLE 263,589,295,179 71,284,995,188 38,285,695,188| 31,971,259,675 1,028,040,325 190,804,299,991 1,500,000,000 1,500,000,000
1 Gobierno 231,542,074 231,542,074 199,746,636 31,632,334 163,104
3 Coordinacion de la Politica de Gobierno 231,542,074 231,542,074 199,746,636 31,632,334 163,104
04 Funcion Publica 231,542,074 231,542,074 199,746,636/ 31,632,334 163,104
001 Apoyo alafuncién puablicay buen gobierno 188,176,214 188,176,214 165,505,881 22,670,333
0001 | Actividades de apoyo a la funcién publica y buen 188,176,214 188,176,214 165,505,881 22,670,333
012 ?:%%ee;rn(‘:)ializacio’n de productos béasicos en 24,037,814 24,037,814 18,281,319 5,593,391 163,104
Tiendas y Farmacias del ISSSTE
0001 Actiyidades de apoyo a la funcién publica y buen 24,037,814 24,037,814 18,281,319 5,593,391 163,104
013 glr)glsetrannﬂos hipotecarios y FOVISSSTE 19,328,046 19,328,046 15,959,436 3,368,610
0001 | Actividades de apoyo a la funcién publica y buen 19,328,046 19,328,046 15,959,436 3,368,610
2 gDoet;I:rrr':JOIIo Social 263,259,536,819 70,955,236,828| 38,015,519,806; 31,911,839,801 1,027,877,221 190,804,299,991 1,500,000,000 1,500,000,000
3 Salud 53,266,215,718 51,766,215,718| 27,279,347,485) 24,059,241,026 427,627,207 1,500,000,000 1,500,000,000
02 Prestacion de Servicios de Salud a la Persona 53,266,215,718 51,766,215,718 27,279,347 ,485) 24,059,241,026 427,627,207 1,500,000,000 1,500,000,000
003 Cobertura de la atencién médica preventiva 2,260,354,511 2,260,354,511 2,015,706,248 237,836,163 6,812,100
E043 Prevencién y Control de Enfermedades 1,006,182,433 1,006,182,433 962,468,965 43,713,468
E044 | Atencion a la Salud 1,254,172,078 1,254,172,078 1,053,237,283 194,122,695 6,812,100
004 Cobertura de la atencion médica curativa 24,723,461,181 24,723,461,181 17,165,214,304| 7,179,862,096 378,384,781
E044 | Atencion a la Salud 24,723,461,181 24,723,461,181 17,165,214,304} 7,179,862,096 378,384,781
005 Otros Servicios de Salud 26,282,400,026 24,782,400,026 8,098,426,933 16,641,542,767, 42,430,326 1,500,000,000 1,500,000,000
E018 | Suministro de Claves de Medicamentos 14,540,997,597 14,540,997,597 28,271,111 14,512,726,486
E044 | Atencién a la Salud 1,222,985,158 1,222,985,158 284,126,668 938,858,490
K011 | Proyectos de infraestructura social. 600,000,000 600,000,000 600,000,000
MO002 | Gastos Administrativos por Operacién de Fondos y 9,918,417,271 9,018,417,271 7,786,029,154 1,189,957,791 42,430,326 900,000,000 900,000,000
6 gregtue’ggién Social 209,993,321,101 19,189,021,110 10,736,172,321 7,852,598,775 600,250,014 190,804,299,991
01 Enfermedad e incapacidad 3,129,652,029 101,886,162 101,886,162, 3,027,765,867
006 Pagg de riesgos de trabajo y subsidios y 3,081,480,602 53,876,850 53,876,850 3,027,603,752
ayudas
Jo19 P)tlensiones por Riesgos de Trabajo 3,027,016,001 30,345,010 30,345,010 2,996,670,991
J020 Subsidios y Ayudas 54,464,601 23,531,840 23,531,840 30,932,761
007 Pago de Pensiones por Invalidez y Vida 48,171,427 48,009,312 48,009,312 162,115
J021 | Pensiones por Invalidez 24,004,656 24,004,656 24,004,656
J022 | Pensiones por Causa de Muerte 24,166,771 24,004,656 24,004,656 162,115
02 Edad Avanzada 188,858,007,659 1,081,473,535 501,522,897, 579,809,242 141,396 187,776,534,124
008 Pago de pensiones por retiro, cesantia en edad 7,163,840,880 60,299,170 60,299,170 7,103,541,710
avanzaday vejez
J024 | Pensiones por Cesantia 251,352,571 30,149,585 30,149,585 221,202,986
J025 | Pensiones por Vejez 6,912,488,309 30,149,585 30,149,585 6,882,338,724
009 Pago de Pensiones y Jubilaciones ala 180,881,486,314 208,493,900 208,493,900 180,672,992,414
poblacién derechohabiente del ISSSTE
J026 | Pensionesy Jubilaciones 179,946,995,106 159,913,556 159,913,556, 179,787,081,550
J027 | Indemnizaciones Globales 116,816,923 24,186,027 24,186,027 92,630,896
J028 | Pagos de Funeral 817,674,285 24,394,317 24,394,317 793,279,968
010 PENSIONISSSTE, administracion de las cuentas 812,680,465 812,680,465 232,729,827 579,809,242 141,396
individuales de los trabajadores
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GASTO NO PROGRAMABLE

ESTADO DE RESULTADOS

INTERESES, COMISIONES Y GASTO DE LA

DEUDA

DEPRECIACIONES

RESERVAS
AUMENTOS DE ACTIVO
DISMINUCIONES DE PASIVO
DISMINUCIONES DE CAPITAL | PATRIMONIO

OTROS

GASTO TOTAL

35,197,283,538

30,482,429,262

4,714,854,276

298,786,578,717

(pesos) SEPTIEMBRE DE 2016
ENTIDAD: GYN Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado SECTOR: Entidad no Coordinada Sectorialmente Péagina: 2 de 2
Pensiones
Gasto Corriente oy Gasto de Inversién
Gasto Jubilaciones
FIF| S| A P . L Total Servicios Gasto de n Otros de Inversion Subsidios Otros de
N|F]| I P Denominacion Suma Personales Operacion Subsidios Corriente Suma Fisica Inversion
MO002 | Gastos Administrativos por Operacién de Fondos y 812,680,465 812,680,465 232,729,827 579,809,242 141,396
Seguros
03 Familia e Hijos 1,663,043,431 1,663,043,431 1,244,064,479 418,978,952
011 Prestaciones sociales y culturales 1,663,043,431 1,663,043,431 1,244,064,479 418,978,952
E045 | Prestaciones Sociales 1,663,043,431 1,663,043,431 1,244,064,479 418,978,952
06 Apoyo Social para la Vivienda 868,774,792 868,774,792 281,329,693 582,556,731 4,888,368
013 Préstamos hipotecarios y FOVISSSTE 868,774,792 868,774,792 281,329,693 582,556,731 4,888,368
MO002 | Gastos Administrativos por Operacién de Fondos y 868,774,792 868,774,792 281,329,693 582,556,731 4,888,368
Seguros
09 Otros de Seguridad Social y Asistencia Social 15,473,843,190 15,473,843,190 8,607,369,090 6,271,253,850 595,220,250
002 Servicios de apoyo administrativo 11,718,227 581 11,718,227,581 5,578,762,638 5,624,567,372 514,897,571
MO0O01 | Actividades de apoyo administrativo 11,718,227,581 11,718,227,581 5,578,762,638 5,624,567,372 514,897,571
011 Prestaciones sociales y culturales 1,668,198,983 1,668,198,983 1,199,627,387 390,002,202 78,569,394
E036 | Equidad de Género 26,829,670 26,829,670 25,428,337 1,401,333
E042 | Atencién a Personas con Discapacidad 25,744,725 25,744,725 25,428,337 316,388
E045 | Prestaciones Sociales 764,083,795 764,083,795 499,913,776 208,039,371 56,130,648
MO002 | Gastos Administrativos por Operacién de Fondos y 851,540,793 851,540,793 648,856,937 180,245,110 22,438,746
Seguros
012 Comercializacion de productos bésicos en 1,949,795,270 1,949,795,270 1,736,551,765 211,890,220 1,353,285
Tiendas y Farmacias del ISSSTE
MO002 | Gastos Administrativos por Operacién de Fondos y 1,949,795,270 1,949,795,270 1,736,551,765 211,890,220 1,353,285
Seguros
014 TURISSSTE, Agencias de Servicios Turisticos 137,621,356 137,621,356 92,427,300 44,794,056 400,000
MO002 | Gastos Administrativos por Operacién de Fondos y 137,621,356 137,621,356 92,427,300 44,794,056 400,000
Seguros
3 Desarrollo Econémico 98,216,286 98,216,286 70,428,746 27,787,540
8 Ciencia, Tecnologia e Innovacién 98,216,286 98,216,286 70,428,746 27,787,540
01 Investigacion Cientifica 98,216,286 98,216,286 70,428,746 27,787,540
024 Investigacion en Salud pertinente y de 98,216,286 98,216,286 70,428,746 27,787,540
Excelencia Académica
E015 | Investigacién y Desarrollo Tecnolégico en Salud 98,216,286 98,216,286 70,428,746 27,787,540
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GYN
Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado

Misién: Contribuir a satisfacer niveles de bienestar integral de los trabajadores al servicio del Estado, pensionados, jubilados y
familiares derechohabientes, con otorgamiento eficaz y eficiente de los seguros, prestaciones y servicios, con atencién esmerada,
respeto, calidad y cumplimiento siempre con los valores institucionales de honestidad, legalidad y transparencia.

Los Programas presupuestarios pueden ser ejecutados de manera conjunta por diversas Unidades Responsables para el
cumplimiento de sus objetivos y metas. Para fines de recoleccién de la informaciéon del logro de los objetivos
establecidos en la Matriz de Indicadores para Resultados (MIR) y de las Fichas Técnicas de Indicadores del Desempefio
(FID), en los reportes se asocia Unicamente a una Unidad Responsable. Por ello, para facilitar su identificacion y

consulta de la informaciéon del desempefio, a continuacién se desglosan todas las Unidades Responsables que forman parte
de cada Programa presupuestario.

Indice de Unidades Responsables por Programa Presupuestario con MIR o FID
Clave Programa

- Clave Unidad
TSRS EhE Nombre Programa presupuestario

Nombre Unidad Responsable
Responsable
E015 Investigacion y desarrollo tecnolégico en Instituto de Seguridad y Servicios
_— salud GYN Sociales de los Trabajadores del Estado
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Datos del Programa Presupuestario
EO15 Investigacioén y Desarrollo Tecnolégico en Salud
51 Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado

GYN-Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado
3 (Programa de Ciencia, Tecnologia e Innovacion)

Programa Presupuestario
Ramo

Unidad Responsable*
Enfoques Transversales

Proyecto de Presupuesto ( lones de pesos):

Alineacién al Plan Nacional de Desarrollo 2013 - 2018

Meta Nacional
4 México Proéspero

Objetivo de la Meta Nacional
1 Mantener la estabilidad macroeconémica del pais
Estrategia del Objetivo
3 Promover un ejercicio eficiente de los recursos presupuestarios disponibles, que permita generar ahorros para fortalecer los programas prioritarios de las
Estra{egié Transvé;gai
2 Gobierno Cercano y Moderno

Programa Sectorial o Transversal

Programa
12 Programa Sectorial de Salud
Objetivo
5 Asegurar la generacioén y el uso efectivo de los recursos en salud

Objetivos, Indicadores y Metas de la MIR

Nivel: Fin

Tipo - Dimensién -

Objetivo Nombre del Indicador Método de calculo Unidad de medida Frecuencia Meta anual programada
Contribuir a asegurar la generacién y el uso
efectivo de los recursos en salud mediante Porcentaje de gasto publico en salud destinado |100 % del gasto publico en salud - % de gasto
investigaciones de calidad en temas a la provision de atencién médica y salud destinado a administracion y rectoria del Estratégico - Eficacia -
prioritarios de salud para el Instituto publica extramuros Sistema Nacional de Salud Porcentaje Anual

Nivel: Propésito

Tipo - Dimensioén -
Objetivo Nombre del Indicador Método de calculo Unidad de medida Frecuencia Meta anual programada

(Namero de articulos indizados derivados de
investigaciones apoyadas al cierre del

io fiscal / Total de investigaciones

En el ISSSTE se realizan investigaciones de Porcentaje de investigaciones apoyadas das al cierre del ejercicio fiscal) X Estratégico - Eficacia -
calidad en temas prioritarios de salud. publicadas en revistas indizadas. Porcentaje Anual 33.33
Nivel: Componente
Tipo - Dimensioén -
Objetivo Nombre del Indicador Método de calculo Unidad de medida Frecuencia Meta anual programada
(Numero de proyectos apoyados que finalizaron
en tiempo, al periodo/ Total de proyectos
Investigaciones del personal médico del ISSSTE |Porcentaje de investigaciones apoyadas que programados para su finalizaron, al periodo) X
apoyadas . concluyeron 100 Porcentaje Gestion - Eficacia - Anual 6
Nivel: Actividad
Tipo - Dimension -
Objetivo Nombre del Indicador Método de calculo Unidad de medida Frecuencia Meta anual programada

(Num. de proyectos de investigacion que
reciben apoyos de manera oportuna en el
Asignar oportunamente los recursos a proyectos |Porcentaje de proyectos de investigacién que periodo/Total de proyectos de investigacion
de investigacion aprobados. reciben apoyos sin retraso aceptados en el periodo) X 100 Porcentaje Gestidon - Eficacia - Anual 90.32

(Numero de proyectos de investigacion que
cumplieron con los lineamientos de la
convocatoria al periodo /Total de proyectos de
Evaluar los proyectos que solicitan apoyo de Porcentaje de proyectos de investigacion investigacion que concursaron en la

acuerdo con los lineamientos establecidos. aceptados. convocatoria al periodo) X 100. Porcentaje Gestion - Eficacia - Anual 64




Establecer mecanismos de seguimiento para
asegurar la conclusién oportuna de las
investigaciones.

Porcentaje de proyectos de investigacion que
cumplen con el calendario de avances.

(Num. de proyectos de investigacién en curso
que entregaron avances en las fechas
establecidas, al periodo/Total de proyectos de
investigacion apoyados al periodo) X 100.

Porcentaje

Gestion - Eficacia -

Semestral

68.42

LUS FIuyldiias presupuesLal 1US pusuet Ser
los objetivos establecidos en la Mat

©JELULAUUS UE AiIETd LUIJUITLE PUT UBVETSAS> UHIUAUES RESPUIISAUIES pdid ©i
de Indicadores para Resultados (MIR) , en los reportes se asocia Unicamente a una Unidad Responsable. Por ello, para facilitar su identi

CUlPEIIIISIILU UE SUS UUJELIVUS y liclas.

Fald 1EHE> US 1SLUISLLIVIL UE 1d BHIUTIAUEIVIT UET BUYIU Ut

acion, se puede consultar el

Analisis Funcional, Programatico Econdémico de cada Ramo del Proyecto de Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal a fin de identificar todas las Unidades Responsables que forman parte del

Programa presupuestario.
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Datos del Programa Presupuestario
E018 Suministro de Claves de Medicamentos

Programa Presupuestario
Ramo

51 Instituto de Seguridad y Servicios Soci
GYN-Instituto de Seguridad y Servicios Soc

es de los Trabajadores del Estado
les de los Trabajadores del Estado

Unidad Responsable*
Enfoques Transversales

Proyecto de Presupuesto (millones de pesos): 14,541.0

Alineacién al Plan Nacional de Desarrollo 2013 - 2018

Meta Nacional
2 México Incluyente

Objetivo de la Meta Nacional

3 Asegurar el acceso a los servicios de salud
Estrategia del Objetivo
4 Garantizar el acceso efectivo a servicios de salud de calidad
Estrategia Transversal

Programa Sectorial o Transversal

Programa
12 Programa Sectorial de Salud
Objetivo
5 Asegurar la generacioén y el uso efectivo de los recursos en salud

Objetivos, Indicadores y Metas de la MIR

Nivel: Fin

Tipo - Dimensién -
Objetivo Nombre del Indicador Método de calculo Unidad de medida Frecuencia Meta anual programada

Tal/T I- VUMC T U U P T TTTEC S o FUS fUT ST CITET Ty U
uir a asegurar la generacioén y el uso Sectorial/Transversal: totalidad de los medicamentos marcados en su

efectivo de los recursos en salud mediante el [Porcentaje de surtimiento completo de recetas |[receta / Total de pacientes encuestados con Estratégico - Eficacia -
ento de los medicamentos adquiridos. médicas receta médica)*100 Porcentaje Bienal

(Numero de derechohabientes que declararon en
la encuesta estar satisfechos con la cantidad
Contribuir a asegurar la generacioén y el uso de medicamentos recibidos en el periodo/total
o de los recursos en salud mediante el |Porcentaje de Derechohabientes satisfechos con |de derechohabientes encuestados en el periodo) Estratégico - Calidad -
surtimiento de los medicamentos adquiridos. el surtimiento de medicamentos. x 100 Porcentaje Semestral 97|

Nivel: Propésito

Tipo - Dimensién -

Objetivo Nombre del Indicador Método de calculo Unidad de medida Frecuencia Meta anual programada
(Numero de derechohabientes que declararon en
La poblacién derechohabiente recibe el total la encuesta contar con receta surtida al 100%
de los medicamentos prescritos en la receta Porcentaje de derechohabientes con receta en el periodo/total de derechohabientes Estratégico - Eficacia -
médica. surtida al 100% encuestados en el periodo) x 100 Porcentaje Semestral 97

Nivel: Componente

Tipo - Dimensién -

Objetivo Nombre del Indicador Método de calculo Unidad de medida Frecuenc Meta anual programada
Namero de recetas registradas y surtidas al
Surtimiento de medicamentos a la poblacién 100 por ciento al periodo / Total de recetas Gestion - Eficacia -
derechohabiente otorgados Porcentaje de Surtimiento de Recetas al 100% registradas al periodo * 100 Porcentaje Trimestral 97|

Nivel: Actividad

Tipo - Dimensién -
Objetivo Nombre del Indicador Método de calculo Unidad de medida Frecuencia Meta anual programada

(Presupuesto devengado en la adquisicion de
Porcentaje del presupuesto aplicado para la medicamentos en el periodo/Presupuesto

del presupuesto autorizado para la |adquisicion de medicamentos a nivel comprometido para adquisiciéon de medicamentos
ion de medicamentos centralizado a nivel centralizado en el periodo) x 100 Porcentaje Gestidon - Eficiencia - Anual 91.81




Monitoreo del Abasto

Porcentaje de claves autorizadas de demanda
programada con abasto a nivel centralizado

(Numero de claves autorizadas de demanda
programada con abasto en el CeNaDi al periodo
/ Total de claves autorizadas de demanda
programada en el CeNaDi al periodo) x 100.

Porcentaje

Gestion - Eficacia -
Trimestral

98.08

Distribuciéon de medicamentos y material de
curacién a las unidades médicas usuarias

Dfas de inventario promedio de medicamentos y
material de curacién en el Centro Nacional de
Distribucioén (CeNaDi).

[((Inventario final mes anterior + Inventario
final mes reportado + Entradas al CeNaDi del
mes reportado)/2)x30]/Demanda Programada
Nacional del mes reportado

Dias

Gestion - Eficacia - Mensual

7500

Distribucién de medicamentos y material de
curacién a las unidades médicas usuarias

Porcentaje de surt nto de claves de
medicamentos y material de curacioén a las
unidades médicas.

(Sumatoria de Claves de la Demanda Programada
Nacional en el periodo - Sumatoria de Claves
no surtidas en el periodo) / (Sumatoria de
Claves de la Demanda Programada Naciona

Porcentaje

Gestion - Eficacia -
Trimestral

99.8

Monitoreo del Abasto

Porcentaje de claves autorizadas de demanda
programada por unidad médica con abasto para
surtimiento.

(Nimero de claves autorizadas de demanda
programada por unidad médica con abasto, para
surtimiento al periodo / Total de claves
autorizadas de demanda programada por unidad
médica, para surtimiento al periodo) x 100.

Porcentaje

Gestion - Eficaci
Trimestral

95.66

Adqu ion de Claves de medicamentos

Porcentaje de Claves de medicamentos
adquiridos.

(Claves de Medicamentos Adquiridos/Total de
Claves de Medicamentos Solicitados) x 100

Porcentaje

Gestion - Eficacia - Anual

98.01

Distribucién de medicamentos y material de
curacién a las unidades médicas usuarias

Porcentaje de Unidades Médicas Usuarias que
cuentan con surtimiento de acuerdo a lo
programado.

[(Unidades Médicas con surtimiento de acuerdo
a lo programado al periodo)/(Total de Unidades
Médicas registradas en el periodo)] x 100

Porcentaje

Gestion - Eficaci
Trimestral

100
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Analisis Funcional, Programatico Econémico de cada Ramo del Proyecto de Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal a fin de identificar todas las Unidades Responsables que forman parte del

Programa presupuestario.




Proyecto de Presupuesto de Egresos de la Federacion para el

Ejercicio Fiscal 2017 Objetivos, Indicadores y Metas para Resultados de los Programas Presupuestarios

Datos del Programa Presupuestario

Programa Presupuestario EO36 Equidad de Género
51 Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado

GYN-Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado
4 (Erogaciones para la lIgualdad entre Mujeres y Hombres)

Ramo
Unidad Responsable*
Enfoques Transversales

Proyecto de Presupuesto (millones de pesos):|

Alineacién al Plan Nacional de Desarrollo 2013 - 2018

Meta Nacional
1 México en Paz

Objetivo de la Meta Nacional
5 Garantizar el respeto y proteccién de los derechos humanos y la erradicacién de la discriminacién
Estrategia del Objetivo
4 Establecer una politica de igualdad y no discriminacién
Estrategia Transversal
3 Perspectiva de Género

Programa Sectorial o Transversal
Programa
4 Programa Sectorial de Gobernacion

Objetivo

3 Garantizar el respeto y proteccién de los derechos humanos, reducir la discriminacién y la violencia contra las mujeres .

Objetivos, Indicadores y Metas de la MIR

Nivel: Fin

Objetivo Nombre del Indicador Método de calculo Unidad de medida|Tipo - Dimensién - Frecuencia| Meta anual programada

Contribuir a garantizar el respeto y
proteccién de los derechos humanos, reducir la

discriminacién y la violencia contra las Sectorial/Transversal: (Proporcion de mujeres de 15 afios y mas que

mujeres . mediante el fortalecimiento de declararon haber experimentado al menos un

capacidades, sensibilizacion y difusion de los |Prevalencia de la violencia contra las acto de violencia / total de mujeres de 15 Estratégico - Eficacia -
derechos de la mujeres. mujeres. afios y mas) *100 Porcentaje Quinquenal
Contribuir a garantizar el respeto y

proteccién de los derechos humanos, reducir la (Nimero de Unidades Administrativas con

discriminacién y la violencia contra las Porcentaje de Unidades Administrativas con objetivos transversales del PROIGUALDAD

mujeres . mediante el fortalecimiento de objetivos transversales del PROIGUALDAD incorporados a las actividades de la Unidad

zacion y difusion de los |incorporados a las actividades de la Unidad strativa al periodo / Total de Unidades Estratégico - Eficiencia -

capacidades, sensib

derechos de la mujeres. Administrativa. istrativas al periodo ) x 100 Porcentaje Anual (o]
Nivel: Propésito
Objetivo Nombre del Indicador Método de calculo Unidad de medida|Tipo - Dimensién - Frecuencia| Meta anual programada
(Numero de Estrategias del PROIGUALDAD
Trabajadoras y trabajadores del ISSSTE instrumentadas en las Unidades Administrativas
incorporan en su quehacer institucional una Porcentaje de Estrategias del PROIGUALDAD al periodo/ Nimero de Estrategias del
cultura de igualdad y respeto a los derechos instrumentadas en las Unidades PROIGUALDAD programadas en las Unidades Estratégico - Eficacia -
de las mujeres. Administrativas. Administrativas al periodo) x 100 Porcentaje Semestral 100
Nivel: Componente
Objetivo Nombre del Indicador Método de calculo Unidad de medida|Tipo - Dimensién - Frecuencia| Meta anual programada
Enlaces de Equidad en materia de igualdad, no (NUmero de Enlaces de Equidad capacitados al
discriminacion y el acceso a las mujeres a una perifodo / Total de Enlaces de Equidad al Estratégico - Eficacia -

vida libre de violencia capacitados. Porcentaje de Enlaces de Equidad capacitados. |periodo) X 100 Porcentaje Trimestral 26.88




Acciones de difusioén e informacion en materia
de igualdad, no discr acion y el acceso a
las mujeres a una vida libre de violencia
dirigidas a trabajadoras, trabajadores y
poblacion derechohabiente realizadas en

Porcentaje de acciones de u n e
informacion en materia de igualdad, no
discriminacion y de acceso a las mujeres a
una vida libre de violencia realizadas en las

(Numero de acciones de difusion e informacion
en materia de igualdad, no discriminacién y de
acceso de las mujeres a una vida libre de
violencia realizadas en Unidades
Administrativas do / Total de
acciones de difus formacion en materia
de igualdad, no discriminacién y de acceso de
las mujeres a una vida libre de violencia en
Unidades Administrativas programadas al

Gestion - Eficaci

Unidades Administrativas. Unidades Administrativas. periodo) x 100 Porcentaje Trimestral 100
(Namero de acciones de sensibilizaciéon y
capacitacion en materia de igualdad, no

Acciones de sensib zacién y capacitacion discriminacion y de acceso a las mujeres a

(cursos, talleres, platicas, conferencias, una vida libre de violencia en las Unidades

etc.) en materia de igualdad, no Administrativas realizadas al periodo/Total

disc inacion y el acceso a las mujeres a una |Porcentaje de acciones de sensibilizacién y |de acciones de sensi zacién y

vida libre de violencia dirigidos a i ion en materia de igualdad, no capacitacion en mate de igualdad, no

trabajadoras, trabajadores y poblacién inacion y de acceso a las mujeres a una|di imi ion y de acceso a las mujeres a

derechohabiente realizados en Unidades vida libre de violencia realizadas en las una vida libre de violencia en las Unidades Gestibn - Eficacia -

Administrativas. Unidades Administrativas. Administrativas programadas al periodo) x100 Porcentaje Trimestral 100

Nivel: Acti

dad

Objetivo

Nombre del Indicador

Método de calculo

Unidad de medida

Tipo - Dimensi6n - Frecuenci

Meta anual programada

Generaci6n de material de difusién con

Porcentaje de campafias de difusién en materia

(Numero de campafias de difusién en materia de

igualdad y no discriminacién realizadas al
periodo / Total de campafias en materia de
igualdad y no discriminacién programadas al

Gestion - Eficacia -

perspectiva de género. de igualdad y no discriminacién realizadas. periodo) x 100 Porcentaje Trimestral 100
(Numero de materiales y recursos didacticos
en materia de igualdad, no discriminacion y de
acceso a las mujeres a una vida libre de
Material y recursos didacticos elaborados que violencia elaborados al periodo / Total de
favorezcan los procesos de sensi izacion y Porcentaje de materiales y recursos materiales y recursos acticos en materia
capacitacion en materia de igualdad, no didacticos elaborados en materia de igualdad, |de igualdad, no discr nacién y de acceso a
disc nacién y el acceso a las mujeres a una|no discriminaciéon y de acceso a las mujeres a |las mujeres a una vida libre de violencia Gestion - Eficacia -
vida libre de violencia. una vida libre de violencia programados al periodo) x100 Porcentaje Trimestral 100
(Numero de cursos de capacitacion en materia
de igualdad, no discriminacién y el acceso a
las mujeres a una vida libre de violencia
impartidos al perifodo/ Total de cursos de
Imparticiéon de cursos de capacitacion en Porcentaje de cursos de capacitacioén en capacitacion en materia de igualdad, no
materia de igualdad, no discriminacién y el materia de igualdad, no discriminacién y el discriminacioén y el acceso a las mujeres a una
acceso a las mujeres a una vida libre de acceso a las mujeres a una vida libre de vida libre de violencia programados al Gestidon - Eficacia -
violencia. violencia impartidos. periodo) x 100 Porcentaje Trimestral 100
LUS riuylaias picsupucsial 1US PUSUST SE1 CJELLLAUUS UT HIAITSEa LUIJUIILG PUI UBVEISAS UHITUGUED RESPUIISAUITS paid €1 LUl I IIISHLU US SUS UUJSLIVUS y iStad>. Faid 181IS> Ut 1 SLUUICULEVIL US B BHIUIIGUEVIT USE BUYIU U

los objetivos establecidos en la Mat

de Indicadores para Resultados (MIR) , en los reportes se asocia Uni

amente a una Unidad Responsable

Por ello, para facilitar su identi

acion, se puede consultar el

Analisis Funcional, Programatico Econémico de cada Ramo del Proyecto de Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal a fin de identificar todas las Unidades Responsables que forman parte del

Programa presupuestario.




Proyecto de Presupuesto de Egresos de la Federacion para el
Ejercicio Fiscal 2017

Programa Presupuestario
Ramo

Unidad Responsable*
Enfoques Transversales

Meta Nacional
2 México Incluyente

Programa
20 Programa Sectorial de Desarrollo Social
Objetivo

E042 Atencién a Personas con Discapacidad

Objetivos,

Indicadores y Metas para Resultados de los Programas Presupuestarios

Datos del Programa Presupuestario

51 Instituto de Seguridad y Servicios Soci

es de los Trabajadores del Estado

GYN-Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado

7 (Recursos para la Atencién de Grupos Vulnerables)

Alineacion al

Objetivo de la Meta Nacional
2 Transitar hacia una sociedad equitativa e incluyente

Estrategia del Objetivo

Plan Nacional

de Desarrollo 2013 - 2018

Proyecto de Presupuesto (millones de pesos):|

4 Proteger los derechos de las personas con discapacidad y contribuir a su desarrollo integral e inclusién plena

Estrategia Transversal

Nivel: Fin

Programa Sectorial o Transversal

4 Construir una sociedad igualitaria donde exista acceso irrestricto al bienestar social mediante acciones que protejan el ejercicio de los derechos de todas las personas.

Objetivos, Indicadores y Metas de la MIR

Objetivo

Nombre del Indicador

Método de calculo

Unidad de medida|Tipo - Dimensién - Frecuencia

Meta anual programada

igualitaria donde exista acceso irrestricto al
bienestar social mediante acciones que
protejan el ejercicio de los derechos de todas
las personas. mediante acciones de
sensibilizacion y difusién en materia de
derechos de las personas con discapacidad en
Unidades Administrativas Desconcentradas del

Sectorial/Transversal:

Porcentaje de personas con discapacidad que
perciben que en México no se respetan sus

(Total de personas con discapacidad que estan
totalmente de acuerdo o de acuerdo con la
idea de que En México no se respetan los
derechos de las personas con alguna
discapacidad / Total de personas con

Estratégico - Eficacia -

ISSSTE. derechos. discapacidad)*100 Porcentaje Quinquenal

Contribuir a construir una sociedad

igualitaria donde exista acceso irrestricto al

bienestar social mediante acciones que

protejan el ejercicio de los derechos de todas (Sumatoria de puntuaciones afirmativas en los

las personas. mediante acciones de Porcentaje de la percepcidén que tienen los cuestionarios ind duales aplicados a las

sensibilizacion y difusién en materia de derechohabientes sensibi ados en materia de |personas sensibilizadas en materia de personas

derechos de las personas con discapacidad en derechos de personas con discapacidad, con discapacidad al periodo / Sumatoria de las

Unidades Administrativas Desconcentradas del respecto al trato y accesos para las personas [puntuaciones afirmativas del total de Estratégico - Eficacia -

ISSSTE. con discapacidad que asisten al Instituto. cuestionarios aplicados a las personas) X 100 Porcentaje Anual 80

Nivel: Propésito

Objetivo

Nombre del Indicador

Método de calculo

Unidad de medida|Tipo - Dimensién - Frecuencia

Meta anual programada

Poblacion derechohabiente del ISSSTE es
sensibilizada en materia de derechos de
personas con discapacidad.

las

Tasa de variacion del nimero de
derechohabientes sensibilizados en materia de
derechos de las personas con discapacidad
respecto al afio previo.

((Namero de derechohabientes sensibilizados en
materia de derechos de las personas con
discapacidad al periodo / NUmero de
derechohabientes sensibilizados en materia de
derechos de las personas con discapacidad en
el mismo periodo al afio anterior) -1)) X 100

Estratégico - Eficacia -

tasa Anual

20.25

Nivel: Componente

Objetivo

Nombre del Indicador

Método de calculo

Unidad de medida|Tipo - Dimensién - Frecuencia

Meta anual programada




Acciones de sensibilizacion a derechohabientes

en materia de derechos de las personas con
discapacidad en Unidades Administrativas

Porcentaje de acciones de sensibilizacién en
materia de derechos de las personas con
discapacidad en Unidades Administrativas

(Numero de acciones de sensibilizacion en
materia de derechos de las personas con
discapacidad en las Unidades Administrativas
Desconcentradas realizadas al periodo / Nimero
de acciones de sensibilizacién en materia de
derechos de las personas con discapacidad en
las Unidades Administrativas Desconcentradas

Gestion - Eficacia -

Desconcentradas del ISSSTE realizadas.- Desconcentradas. programadas al afio) X 100 Porcentaje Semestral 100
(Nimero de acciones de difusion en materia de
derechos de las personas con discapacidad en
Unidades Administrativas Desconcentradas

Acciones de difusion dirigidas a poblacioén realizadas al periodo / Nimero de acciones de

derechohabiente en materia de derechos de las |Porcentaje de acciones de difusion en materia |difusién en materia de derechos de las

personas con discapacidad en Unidades de derechos de las personas con discapacidad personas con discapacidad en Unidades

Administrativas Desconcentradas del I1SSSTE realizadas por Unidades Administrativas Administrativas Desconcentradas programadas al Gestidon - Eficacia -

realizadas. Desconcentradas del ISSSTE. afio) X 100 Porcentaje Semestral 90.74

Nivel: Actividad

Nombre del Indicador

Método de calculo

Unidad de medida

Tipo - Dimensién - Frecuencia

Meta anual programada

Elaboracién de contenidos de difusién sobre

Porcentaje de materiales de difusion
elaborados sobre derechos de las personas con

(Nimero de materiales de difusién de los
derechos de las personas con discapacidad
elaborados al periodo / Nimero de materiales
de difusion de los derechos de las personas

Gestion - Eficacia -

los derechos de las personas con discapacidad |discapacidad. con discapacidad programados al afio) X 100 Porcentaje Trimestral 100
(Numero de recursos didacticos en materia de
derechos de las personas con discapacidad
elaborados al periodo / Nimero de recursos

Elaboracién de contenidos de materiales Porcentaje de recursos didacticos elaborados didacticos en materia de derechos de las

didacticos sobre derechos de las personas con |para la sensibilizacién en materia de derechos |personas con discapacidad programados al

discapacidad. de las personas con discapacidad. periodo) X 100 Porcentaje Gestion - Eficacia - Anual 100
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Proyecto de Presupuesto de Egresos de la Federacién para el

Ejercicio Fiscal 2017 Objetivos, Indicadores y Metas para Resultados de los Programas Presupuestarios

Datos del Programa Presupuestario

Programa Presupuestario
Ramo

Unidad Responsable*
Enfoques Transversales

E043 Prevencio6n y Control de Enfermedades
51 Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado

GYN-Instituto de Seguridad y Servicios So les de los Trabajadores del Estado
6 (Erogaciones para el Desarrollo de Tos Jévenes), 8 (Recursos para la atencién de nifas, nifios y adolescentes)

Proyecto de Presupuesto (millones de pesos):

neacién al Plan Naci 0 2013 - 2018

Meta Nacional
2 México Incluyente
Objetivo de la Meta Nacional
3 Asegurar el acceso a los serv
Estrategia del Objetivo
2 Hacer de las acciones de proteccién, promocién y prevencién un eje pri
Estrategia Transversal

Programa Sectorial o Transversal

Programa

12 Programa Sector
Objetivo
1 Consolidar las acciones de proteccién, promocién de la salud y prevencién de enfermedades

os de salud

itario para el mejoramiento de la salud

1 de Salud

Objetivos, Indicadores y Metas de la MIR

Nivel: Fin
Tipo - Dimensi -
Objetivo Nombre del Indicador Método de calculo Unidad de medida Frecuencia Meta anual programada
Contribuir a consolidar las acciones de
proteccién, promocién de la salud y prevencién
de enfermedades mediante la disminucién de Sectorial/Transversal : (Numero de menores de un afio con esquema
casos de enfermedades transm les y no Porcentaje de cobertura de vacunacién con completode vacunacién para la edad / Total de Estratégico - Eficacia -
transmisibles. esquema completo en menores de un afio nacidos vivos ocurridos)*100 Porcentaje Anual

Nivel: Propdsito

po - Dimensién -
Objetivo Nombre del Indicador Método de calculo Unidad de medida Frecuencia Meta anual programada

(Numero de pacientes con diabetes con
hemoglobina glicosilada menor a 7% en el
periodo/Total de pacientes con diabetes con

En la poblacién derechohabiente disminuyen los determinacion de hemoglobina glicosilada en el

casos de enfermedades transmisibles y no Proporcioén de pacientes con diabetes perfodo) x100 registrados en el ODEC en el Estratégico - Eficacia -

transmisibles. controlados periodo. Porcentaje Semestral 35
En la poblacién derechohabiente disminuyen los (Numero de casos nuevos de tuberculosis en el

casos de enfermedades transmi Tasa de incidencia de Tuberculosis en la periodo/ Poblacién derechohabiente del 1SSSTE Estratégico - EF

transmisibles. poblacién derechohabiente del ISSSTE en el periodo) x 100,000 Tasa de incidencia Anual 0.01

Nivel: Componente

po - Dimensién -

Objetivo Nombre del Indicador Método de calculo Unidad de medida Frecuencia Meta anual programada

(Total de pruebas de deteccién de cancer

Pruebas de deteccién de enfermedades Tasa de pruebas de deteccién de cancer realizadas al periodo/Total de las poblaciones Gestion - Eficacia -

transmisibles y no transmisibles aplicadas. aplicadas blanco al periodo)*100,000 Otra-Pruebas aplicadas p/c 100 mil Semestral 24505
(Numero de vacunas aplicadas al

Vacunas para la prevencioén de enfermedades periodo/Total de vacunas programadas para

transmisibles en la poblacién de Porcentaje de aplicacién de vacunas en cub a la poblacion de responsabilidad Gestioén - Eficacia -

responsal idad institucional, aplicadas. poblacién de responsabilidad institucional. institucional al periodo) *100 Porcentaje Semestral 90.09

(Total de pruebas de deteccién de enfermedades

crénico-degenerativas aplicadas al
Pruebas de deteccién de enfermedades Tasa de pruebas para deteccién de enfermedades|periodo/Total de poblaciones blanco al Otra-Pruebas aplicadas p/c 100 mil Gestion - Eficacia -
transmisibles y no transmisibles aplicadas. créonico-degenerativas periodo)*100,000 derechohabientess Semestral 56492

Nivel: Actividad

po - Dimensién -

Objetivo Nombre del Indicador Método de calculo Unidad de medida Frecuencia Meta anual programada
(Numero de cursos de capacitacién en la
Capacitacioén del personal de salud en Porcentaje de cursos de capacitaciéon otorgados|detecciéon de factores de riesgo otorgados al
detec n de factores de riesgo en la al personal de salud en la deteccién de periodo/Nimero de cursos de capacitacion Gestion - Eficacia -

poblacién usuaria de los servicios de salud. factores de riesgo programados al afio) X 100 Porcentaje Trimestral 100




Seguimiento a la entrega oportuna en unidades
médicas, de insumos para la deteccién de

Porcentaje de entrega oportuna de contenedores
para recoleccién de muestras biolégicas para
la deteccioén de Enfermedades rreicas

(Nimero de contenedores para recoleccion de
muestras biolégicas entregados al periodo/
Numero de contenedores para recoleccioén de
muestras biolégicas programados para

Gestion - Eficacia -

y para la vacunacioén.(TRANSVERSAL) Agudas. entregaral periodo) X 100 Porcentaje Trimestral 100

Seguimiento a la entrega oportuna en unidades (Total de unidades médicas vacunadoras que

médicas, de insumos para la deteccién de reciben el biolégico programado en los

enfermedades transmisibles y no transmis Porcentaje de unidades médicas vacunadoras que|primeros 20 dias del mes, al periodo/ Total de Gestion - Eficacia -

y para la vacunacioén. (TRANSVERSAL) reciben oportunamente el abasto de vacunas unidades médicas vacunadoras al periodo)*100 Porcentaje Trimestral 80
(Numero de unidades médicas del primer nivel

Programacién de la adquisicién y distribucién de atencién del ISSSTE con al menos una meta

de insumos para la detec n de enfermedades |Porcentaje de unidades médicas del primer validada de programacién de insumos/ Total de

transmisibles y no transmisibles, y para la nivel de atencién con metas de programacién de(unidades médicas del primer nivel de atencién

'vacunacion. (TRANSVERSAL) insumos validadas del ISSSTE) X 100 Porcentaje Gestion - Eficacia - Anual 79.96
(Nimero de acciones de capacitacién realizadas

Otorgamiento de platicas informativas y Porcentaje de acciones informativas y al periodo / Numero de acciones de Gestion - Eficacia -

educativas. (TRANSVERSAL) educativas realizadas en temas de salud capacitacién programadas al afio) * 100 Porcentaje Trimestral 97.41

Definicioén de acciones prioritarias con base (Numero de compromisos atendidos por el 1SSSTE

en la participacién en reuniones Porcentaje de compromisos sector al periodo/Total de compromisos atendibles por Gestion - Eficacia -

interinstitucionales. atendidos por el ISSSTE. el ISSSTE al periodo) *100 Porcentaje Semestral 90

*Los Programas presupuestarios pueden ser ejecutados de manera conjunta por

del Proyecto de Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejerc

iversas Unidades Responsables para el cumpl

nto de sus objetivos y metas. Para fines de recoleccién de la

o Fiscal a fin de identificar todas las Unidades Responsables que forman parte del Programa presupuestar

nformacién del logro de los objetivos establecidos
en la Matriz de Indicadores para Resultados (MIR) , en los reportes se asocia Unicamente a una Unidad Responsable. Por ello, para facilitar su identificacion, se puede consultar el Analisis Funcional, Programatico Econémico de cada Ramo




Proyecto de Presupuesto de
Ejerc

Programa Presupuestario

Egresos de la Federacion para el
o Fiscal

2017

E044 Atencién a la Salud

Objetivos,

Indicadores y Metas para Resultados de los Programas Presupuestarios

a Presupuestario

Ramo

51 Instituto de Seguridad y Servicios Sociales

de los Trabajadores del Estado

Unidad Responsable*

GYN-Instituto de Seguridad y Serv

os Sociales de los Trabajadores del Estado

Enfoques Transversales

4 (Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres), 6 (Erogaciones para el Desarrollo de lTos Jovenes), 8 (Recursos para la atencién de nifas,

ifnos y adolescentes)

Meta Nacional
2 México Incluyente

Objetivo
3 Asegurar el acceso a los servicios de salud
Estrategia del Objetivo

2 Hacer de las acciones de proteccién, promocion y prevencién un eje prioritario para el mejoramiento de la salud

Programa
12 Programa Sectorial de Salud
Objetivo
2 Asegurar el acceso efectivo a serv

de la Meta Nacional

4 Garantizar el acceso efectivo a servicios de

Estrategia Transversal

os de salud con calidad

salud de calidad

Objetivos, |
Fin

Nivel:

Proyecto de Presupuesto (millones de pesos):

Alineacion al Plan Nacional de Desarrollo 2013 - 2018

icadores y Metas de la MIR

Programa Sectorial o Transversal

26,601.2

Objetivo

Nombre del Indicador

Método de calculo

Unidad de medida

Tipo - Dimensioén -

Frecuenci

a

Meta anual programada

Contribuir a asegurar el acceso efectivo a
serv s de salud con calidad mediante la
disminucién de casos de enfermedades tratables
no controladas y la mortalidad asociada a las
mismas .

Sectorial/Transversal :

Tasa de mortalidad por cancer cérvico-uterino

(Total de mujeres de 25 afios y mas fallecidas
a causa de cancer cérvico-uterino en un afio
determinado / la Poblacién estimada de mujeres
en el mismo grupo de edad para el mismo
periodo)*100,000

Otra-indice

Estratégico - Eficacia -

Anual

Contribuir a asegurar el acceso efectivo a
servicios de salud con calidad mediante la
disminucién de casos de enfermedades tratables
no controladas y la mortalidad asociada a las

Tasa de mortalidad general en derechohabientes

(Total de defunciones de derechohabientes de
edad pediatrica usuarios de los servicios de
salud en el periodo / Total de

derechohabientes en edad pediatrica usuarios

Estratégico - Eficacia -

mismas. de edad pediatrica de los servicios)*100000 tasa Anual 5.64
(Numero de egresos hospitalarios con

Contribuir a asegurar el acceso efectivo a Sectorial/Transversal: diagnéstico principal de diabetes con

servicios de salud con calidad mediante la complicaciones de corto plazo en poblacién de

disminucién de casos de enfermedades tratables|Tasa de hospitalizacién por diabetes no 15 afios y mas / Total de poblacién de 15 afios

no controladas y la mortalidad asociada a las |controlada con complicaciones de corto plazo |y mas que utiliza servicios plblicos de Estratégico - Eficacia -

mismas. (Indicador definido por la OCDE) salud)*100,000 Otra-indice Anual

Contribuir a asegurar el acceso efectivo a (Total de defunciones de derechohabientes de

servicios de salud con calidad mediante la edad adulta usuarios de los servicios de salud

disminucién de casos de enfermedades tratables en el periodo/ Total de derechohabientes en

no controladas y la mortalidad asociada a las |Tasa de mortalidad general en derechohabientes|edad adulta usuarios de los servicios de Estratégico - Eficacia -

mismas. de edad adulta salud en el periodo) * 100,000 tasa Anual 77.51
(Total de defunciones de derechohabientes de

Contribuir a asegurar el acceso efectivo a edad adulta mayor usuarios de los servicios de

servicios de salud con calidad mediante la salud en el periodo / Total de

disminucion de casos de enfermedades tratables, derechohabientes en edad adulta mayor usuarios,

no controladas y la mortalidad asociada a las |Tasa de mortalidad general en derechohabientes|de los servicios de salud en el periodo) * Estratégico - Eficacia -

mismas. de edad adulta mayor 100,000 tasa Anual 512.72

Nivel: Propésito

Objetivo

Nombre del Indicador

Método de calculo

Unidad de medida

Tipo - Dimensioén -

Frecuenci

a

Meta anual programada

En la poblacioén derechohabiente disminuyen los!
casos de enfermedades tratables no controladas,
y la mortalidad asociada a las mismas.

Razén de Muerte Materna Institucional (RMMI)

(Namero de muertes maternas en el Instituto al
periodo/total de nacidos vivos en el Instituto
al periodo) X 100,000

Otra-Defunciones por cada 100,000 nacidos
vivos

Estratégico - Efi
Anual

encia -

55




En la poblacion derechohabiente disminuyen los!
casos de enfermedades tratables no controladas

Tasa de mortalidad por diabetes mellitus en

(Total de defunciones en derechohabientes
usuarios de los servicios de salud debido a
Diabetes mellitus al periodo/ Total de la
poblacioén derechohabiente usuaria de los

Estratégico - Eficaci

y la mortalidad asociada a las mismas. derechohabientes servicios de salud al periodo) * 100,000 tasa Anual 12.44
(Total de defunciones en derechohabientes
usuarios de los servicios de salud debido a
hipertensioén arterial sistémica en el periodo/|

En la poblacioén derechohabiente disminuyen los! Total de la poblacién derechohabiente usuaria

casos de enfermedades tratables no controladas|Tasa de mortalidad en derechohabientes por de los servicios de salud al periodo) * Estratégico - Eficacia -

y la mortalidad asociada a las mismas. hipertensioén arterial sistémica 100,000 tasa Anual 13.13
(Total de defunciones en derechohabientes
usuarios de los servicios de salud debidas a

En la poblacioén derechohabiente disminuyen los! cancer al periodo/ Total de la poblacién

casos de enfermedades tratables no controladas|Tasa de mortalidad por cancer en derechohabiente usuarios de los servicios de Estratégico - Eficacia -

y la mortalidad asociada a las mismas. derechohabientes salud al periodo) * 100,000 tasa Anual 13.89

Nivel: Componente

Objetivo

Nombre del Indicador

Método de céalculo

Unidad de medida

Tipo - Dimensién -
Frecuencia

Meta anual programada

Consultas a la poblacién derechohabiente

Porcentaje de derechohabientes menores de 5

(Namero de derechohabientes menores de 5 afios
detectados con padecimientos relacionados a laj
nutricion durante la consulta en el
periodo/Total de menores de 5 afios
derechohabientes que acuden a consulta en el

Estratégico - Eficacia -

otorgadas afios con problemas de nutricién periodo)*100 Porcentaje Trimestral 8.83
(Total de consultas otorgadas a mujeres
embarazadas en el periodo/Total de mujeres

Consultas a la poblacion derechohabiente embarazadas que acudieron a consultas de Estratégico - Eficacia -

otorgadas Promedio de consultas por mujer embarazada primera en el periodo) Promedio Trimestral 3.7
Total de cirugfas realizadas en el 3er nivel

Atencion Médica hospitalaria a la poblacion Promedio de cirugias realizadas en el 3er al periodo / Capacidad instalada en el 3er Gestion - Eficiencia -

derechohabiente otorgada. nivel de atencién al periodo nivel al periodo Promedio Trimestral 3.52]
Total de cirugfas realizadas en el 2do nivel

Atencion Médica hospitalaria a la poblacion Promedio de cirugias realizadas en el 2do al periodo / Capacidad instalada en el 2do Gestion - Eficiencia -

derechohabiente otorgada. nivel de atencioén. nivel al periodo Promedio Trimestral 2.46
(Total de egresos por mejoria y/o curacién del

Atencion Médica hospitalaria a la poblacién Porcentaje de egresos por mejoria y/o curacioén|2do nivel al periodo / Total de egresos Gestion - Eficiencia -

derechohabiente otorgada. en las unidades médicas del 2do nivel hospitalarios del 2do nivel al periodo) x 100 Porcentaje Trimestral 93|
(Total de consultas externas de especialidad

Consultas a la poblacion derechohabiente Tasa de consulta externa de especialidad otorgadas al periodo / Poblacién Gestion - Eficiencia -

otorgadas otorgadas a la poblacion derechohabiente. derechohabiente) x 1000 tasa Trimestral 499
(Total de consultas de urgencias otorgadas al

Consultas a la poblacion derechohabiente Tasa de consultas de urgencias otorgadas a la [periodo / Poblacién derechohabiente al Gestion - Eficacia -

otorgadas poblacién derechohabiente. periodo) x 100,000 tasa Trimestral 220
Total de sesiones de rehabilitacion fisica

Consultas a la poblacioén derechohabiente Promedio de sesiones de rehabilitacién fisica |otorgadas al periodo / Total de Pacientes que Gestion - Eficiencia -

otorgadas otorgadas. acuden a sesiones de rehabilitacién al periodo Promedio Trimestral 3.96
(Total de egresos por mejorfa y/o curacién del

Atencion Médica hospitalaria a la poblacién Porcentaje de egresos por mejoria y/o curacion|3er nivel al periodo / Total de egresos Gestion - Eficiencia -

derechohabiente otorgada. en las unidades médicas del 3er nivel hospitalarios del 3er nivel al periodo) x 100 Porcentaje Trimestral 93

Nivel: Actividad

Objetivo

Nombre del Indicador

Método de céalculo

Unidad de medida

Tipo - Dimensién -
Frecuencia

Meta anual programada

Coordinacion y supervi n del mantenimiento
de inmuebles y del equipo médico y
electromecanico para la atencién a la salud.

Porcentaje de inmuebles que reciben servicios

(Total de inmuebles con serv o de
mantenimiento otorgado al periodo/Total de
inmuebles con mantenimiento programado al

Gestion - Eficacia -

(Transversal. Aplica a componente 1y 2) periodo) x 100 Porcentaje Trimestral 95.18|
(Total de equipos médicos y electromecanicos

Coordinacioén y supervision del mantenimiento con mantenimiento preventivo al perfodo/Total

de inmuebles y del equipo médico y de equipo médico y electromecanico programados

electromecanico para la atencidén a la salud. Porcentaje de equipos que reciben servicios de|para mantenimiento preventivo al periodo) x Gestidén - Eficacia -

(Transversal. Aplica a componente 1y 2) mantenimiento preventivo 100 Porcentaje Trimestral 95

Capacitacion y formacion de recursos humanos (Namero de personal que concluyd la

en salud (Transversal. Aplica a componente 1 y|Porcentaje de personal del area de la salud capacitacion al periodo /Total de personal que Gestion - Eficacia -

2) que concluye cursos de capacitacion. ingresa a la capacitacion al periodo)*100 Porcentaje Trimestral 100
(Namero de residentes que concluyen curso de

Capacitacion y formacion de recursos humanos especialidad en el periodo/ Numero de

en salud (Transversal. Aplica a componente 1 y|Eficiencia terminal de médicos espec tas |residentes programados a concluir curso de

2) formados en unidades médicas del Instituto especialidad en el periodo)* 100 Porcentaje Gestion - Eficacia - Anual 100




Capacitacion y formacion de recursos humanos
en salud (Transversal. Aplica a componente 1 yj

Eficiencia terminal de Médicos Internos de

(Numero de médicos internos de pregrado que
egresan en el periodo/ Nimero de médicos
internos de pregrado que ingresaron en el

2) Pregrado. periodo) *100 Porcentaje Gestion - Eficacia - Anual 100
(Numero de personas en formacion y
capacitacion en el area de la salud que

Capacitacion y formacion de recursos humanos |Porcentaje de personal del area de la salud concluyen en el periodo/Nimero de personas en

en salud (Transversal. Aplica a componente 1 y|que concluyen los cursos de formacioén y formacion y capacitacion en el area de la

2) capacitacion. salud que ingresaron en el periodo)*100 Porcentaje Gestioén - Eficacia - Anual 100
(Numero de pacientes contrarreferidos al

Canalizacion del paciente al nivel de atencion periodo /Numero de pacientes atendidos por

correspondiente. (Transversal. Aplica a Porcentaje de contrarreferencias en unidades |referencia en la consulta externa, al periodo) Gestion - Eficacia -

componente 1y 2) médicas de segundo y tercer nivel de atencién.|x 100 Porcentaje Trimestral 55.05

Canalizacion del paciente al nivel de atencion (Total de referencias emitidas en el tercer

correspondiente. (Transversal. Aplica a Tasa de referencias por consultas en el tercer|nivel al periodo/Total de consultas otorgadas Gestion - Eficacia -

componente 1y 2) nivel de atencioén. en el tercer nivel al periodo) x 10,000 tasa Trimestral 102
(Total de referencias emitidas en el segundo

Canalizacion del paciente al nivel de atencion nivel al periodo / Total de consultas

correspondiente. (Transversal. Aplica a Tasa de referencias en el segundo nivel de otorgadas en el segundo nivel al periodo) x Gestion - Eficacia -

componente 1y 2) atencion. 10,000 tasa Trimestral 142

Canalizacion del paciente al nivel de atencioén (Total de referencias emitidas en el primer

correspondiente. (Transversal. Aplica a Tasa de referencias por consultas en el primer|nivel al periodo/Total de consultas otorgadas Gestion - Eficacia -

componente 1y 2) nivel de atencién. en el primer nivel al periodo) x 10,000 tasa Trimestral 463
Total de estudios de imagenologia solicitados

Realizacioén de estudios de apoyo para Promedio de estudios de imagenologia por los servicios de hospitalizacion al

diagnéstico y seguimiento del estado de salud.|so tados por los servicios de do / Total de egresos hospitalarios Gestion - Eficiencia -

(Transversal. Aplica a componente 1y 2) hospitalizacion. periodo. Promedio Trimestral 0.4
Total de estudios de laboratorio solicitados

Realizacién de estudios de apoyo para Promedio de estudios de laboratorio por los servicios de hospitalizacioén al

diagnéstico y seguimiento del estado de salud.|[solicitados por los servicios de periodo / Total de egresos hospitalarios al Gestion - Eficiencia -

(Transversal. Aplica a componente 1y 2) hospitalizacion. periodo. Promedio Trimestral 14.76
Total de estudios de imagenologia soli

Realizacion de estudios de apoyo para Promedio de estudios de imagenologia por la consulta externa especializada al

diagnéstico y seguimiento del estado de salud.|solicitados por el sen o de consulta periodo / Total de consultas externas de Gestion - Eficiencia -

(Transversal. Aplica a componente 1 y 2) externa especializada. especialidad otorgadas al periodo. Promedio Trimestral 0.23
Total de estudios de imagenologia solicitados

Realizacion de estudios de apoyo para por los servicios de urgencias al periodo /

diagnéstico y seguimiento del estado de salud.|Promedio de estudios de imagenologia Total de consultas de urgencias otorgadas al Gestion - Eficiencia -

(Transversal. Aplica a componente 1y 2) solicitados por el sen o de urgencias periodo. Promedio Trimestral 0.3
Total de estudios de laboratorio solicitados

Realizacién de estudios de apoyo para por los servicios de urgencias al periodo /

diagnéstico y seguimiento del estado de salud.|Promedio de estudios de laboratorio Total de consultas de urgencias otorgadas al Gestioén - Eficiencia -

(Transversal. Aplica a componente 1y 2) solicitados por el servicio de urgencias. periodo. Promedio Trimestral 1.98
Total de estudios de laboratorio solicitados

Realizacion de estudios de apoyo para Promedio de estudios de laboratorio por el servicio de consulta externa

diagnéstico y seguimiento del estado de salud.|solicitados por el servicio de consulta especializada al periodo /7 Total de consultas Gestion - Eficiencia -

(Transversal. Aplica a componente 1 y 2) externa especializada al periodo. externas de especialidad otorgadas al periodo. Promedio Trimestral 3.65

Optimizacioén de los recursos humanos (Total de Urgencias reales atendidas al

disponibles para el otorgamiento de consultas. periodo / Total de atenciones en el servicio Gestion - Eficiencia -

(Transversal. Aplica a componente 1y 2) Porcentaje de urgencias reales atendidas. de urgencias al periodo)*100 Porcentaje Trimestral 30

Optimizacioén de los recursos humanos Total de consultas externas especializadas

disponibles para el otorgamiento de consultas. dad de consulta externa otorgadas al periodo / Total de horas médico Gestion - Eficiencia -

(Transversal. Aplica a componente 1y 2) especializada. especialista laboradas al periodo. Promedio Trimestral 3|

Coordinacién y supervisioén del mantenimiento (Total de equipos médicos con servicios de

de inmuebles y del equipo médico y mantenimiento correctivo al periodo/Total de

electromecéanico para la atencién a la salud. [Porcentaje de Equipos médicos con serv Gestion - Eficacia -

(Transversal. Aplica a componente 1 y 2) mantenimiento correctivo contratados al periodo) x 100 Porcentaje Trimestral 30
Total de consultas externas generales

Optimizacioén de los recursos humanos otorgadas en el periodo / horas asignadas a la

disponibles para el otorgamiento de consultas.|Promedio de consulta externa general otorgada |consulta para los médicos generales y Gestion - Eficiencia -

(Transversal. Aplica a componente 1 y 2) por hora médico general familiares en el periodo Otra-consulta por hora Trimestral 3.53
Total de consultas odontolégicas generales

Optimizacioén de los recursos humanos otorgadas en el periodo/Total de horas

disponibles para el otorgamiento de consultas. asignadas a la consulta para los odontélogos Gestion - Eficiencia -

(Transversal. Aplica a componente 1y 2) Promedio de consultas odontoldgicas otorgadas |generales en el periodo Otra-Consulta por hora Trimestral 2.5




*Los Programas presupuestarios pueden ser ejecutados de manera conjunta por diversas Unidades Responsables para el cumplimiento de sus objetivos y metas. Para fines de recoleccién de la informacién del logro de los objetivos
establecidos en la Matriz de Indicadores para Resultados (MIR) , en los reportes se asocia Unicamente a una Unidad Responsable. Por ello, para facilitar su identificacion, se puede consultar el Anal s Funcional, Programatico
Econémico de cada Ramo del Proyecto de Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal a fin de identificar todas las Unidades Responsables que forman parte del Programa presupuesta




Proyecto de Presupuesto de Egresos de la Federacion para el

Ejercicio Fiscal 2017 Objetivos, Indicadores y Metas para Resultados de los Programas Presupuestarios

Datos del Programa Presupuestario

Programa Presupuestario
Ramo

E045 Prestaciones Sociales
51 Instituto de Seguridad y Servi

es de los Trabajadores del Estado

GYN-Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado
8 (Recursos para la atencion de nifias, nifios y adolescentes)

Unidad Responsable*

Enfoques Transversales

Proyecto de Presupuesto (millones de pesos):

Alineacién al Plan Nacional de Desarrollo 2013 - 2018

Meta Nacional
2 México Incluyente

Objetivo de la Meta Nacional

2 Transitar hacia una sociedad equitativa e incluyente
Estrategia del Objetivo
2 Articular politicas que atiendan de manera especifica cada etapa del ciclo de vida de la poblacién
Estrategia Transversal

Programa Sectorial o Transversal

Programa
14 Programa Sectorial de Trabajo y Prevision Social
Objetivo

3 Salvaguardar los derechos de los trabajadores y personas en situacion de vulnerabilidad y vigilar el cumplimiento de la normatividad laboral.

Objetivos, Indicadores y Metas de la MIR

Nivel: Fin
Objetivo Nombre del Indicador Método de calculo Unidad de medida| Tipo - Dimension - Frecuencia| Meta anual programada
Suma de mujeres y hombres beneficiados por Tas
Contribuir a salvaguardar los derechos de los buenas practicas de inclusién laboral de los
centros de trabajo (reconocidos con los
Sectorial/T I- distintivos: Empresa Incluyente Gilberto
laboral . mediante el otorgamiento |S¢Ctorial/iransversal: Rincon Gallardo ; Empresa Familiarmente
de prestaciones econémicas, sociales y Responsable; Empresa Agricola Libre de Trabajo
culturales a los trabajadores del estado, Numero de mujeres y hombres beneficiados por Infantil) y los mecanismos de coordinacién y Estratégico - Eficacia -
pensionados y sus familiares buenas préacticas de inclusioén laboral vinculacion interinstitucional . Beneficiario Mensual
Nivel: Propésito
Objetivo Nombre del Indicador Método de calculo Unidad de medida| Tipo - Dimensi6n - Frecuencia| Meta anual programada
Los trabajadores del Estado, pensionados y sus (Total de servicios econémicos, sociales y
familiares disminuyen la vulnerabilidad Cobertura de servicios econémicos, sociales y |culturales recibidos en el periodo actual /
econdémica. culturales por cada 1000 derechohabientes Poblacién Amparada) X 1000 Servicio Estratégico - Eficacia - Anual 543.35
Nivel: Componente
Objetivo Nombre del Indicador Método de calculo Unidad de medida| Tipo - Dimension - Frecuencia| Meta anual programada
[(Trabajadores y pensionados beneficiados por
prestamos personales al periodo anual/
Tasa de variacion de trabajadores y Trabajadores y pensionados beneficiados por
pensionados beneficiados por prestamos prestamos personales otorgados al mismo
Prestamos personales otorgados personales periodo del afio anterior) -1]*100 Porcentaje Gestion - Eficacia - Anual 4.3
(Monto de recursos financieros ejercidos al
periodo/Monto de recursos financieros
Porcentaje de recursos financieros ejercidos [autorizados para prestamos personales al Gestion - Economia -
Prestamos personales otorgados en prestamos personales periodo)*100 Porcentaje Trimestral 100
(Numero de nifios y nifias inscritos en las
Porcentaje de atencién de la demanda de estancias infantiles al periodo/Demanda del
Servicios de Estancias para el Bienestar y Estancias para el Bienestar y Desarrollo servicio de atencién de estancias infantiles
Desarrollo Infantil proporcionados. Infantil al periodo) x 100 Porcentaje Gestion - Eficacia - Anual 90.53




Tasa de atencién de la demanda potenci
los servicios funerarios por cada 1000

((Namero de servicios otorgados en velatorios
del instituto y en funerarias privadas con
convenios vigentes al periodo /Numero de
derechohabientes que resultan de aplicar el
porcentaje de mortandad (demanda potencial) al

Estratégico - Ef

ios funerarios otorgados derechohabientes. periodo) X 1,000 Porcentaje Semestral 42.64
((Namero de servicios sociales, culturales,
deportivos y recreativos otorgados a
Proporcién de servicios sociales, culturales, |derechohabientes en al periodo /Numero de
Servicios deportivos, culturales y recreativos |deportivos y recreativos otorgados por cada derechohabientes que podrian solicitar el Estratégico - Eficiencia -
otorgados 1000 derechohabientes servicio (demanda potencial) al perfodo)X1000 Porcentaje Semestral 100

Nivel: Actividad

Objetivo

Nombre del Indicador

Método de calculo

Unidad de medida

Tipo - Dimensién - Frecuencia

Meta anual programada

Porcentaje de Convenios suscritos con agencias

Convenios suscritos /Convenios programados) x

Gestion - Eficiencia -

Elaboracién de Convenios de colaboracion funerarias privadas 100 Porcentaje Trimestral 100
(Numero de velatorios supervisados del ISSSTE
Porcentaje de velatorios supervisados del al periodo/total de velatorios del ISSSTE Gestion - Eficiencia -
Elaboracién de Convenios de colaboracion I1SSSTE programadas para supervisar al periodo)X100 Porcentaje Trimestral 100
(Numero de Estancias infantiles verificadas en
la aplicacion de la normatividad al
Porcentaje de estancias infantiles verificadas |periodo/Total de Estancias Infantiles al Gestion - Eficiencia -
Demanda del servicio de Estancias Infantiles en la aplicacién de la normatividad periodo) x 100 Porcentaje Bimestral 100
Numero de beneficiarios satisfechos con el
servicio de estancias infantiles al
periodo/Numero de bene iados encuestados en
Porcentaje de beneficiarios satisfechos en el |el servicio de estancias infantiles al
Control de calidad en Estancias Infantiles servicio de estancias infantiles periodo) * 100 Porcentaje Gestidon - Eficacia - Semestral 90|
(Numero de Delegaciones con subcomité de
Porcentaje de Delegaciones que cuentan con calidad del servicio de Estancias Infantiles
Subcomité de calidad del servicio de Estancias|al periodo/Nimero de Delegaciones con
Infantiles respecto de las Delegaciones con Estancias Infantiles certificadas al perfiodo)
Control de calidad en Estancias Infantiles estancias certificadas X 100 Porcentaje Gestion - Eficacia - Anual 100
((recuperacion de crédito al periodo* Factor
Tasa de Variaciéon en Recuperacion de la de crecimiento) / recuperaciéon de crédito Gestion - Eficacia -
Recuperacion de créditos Cartera de Préstamos Personales programada al periodo) Porcentaje Trimestral 2.61
Capacitacion de trabajadores al servicio del (Numero de participantes trabajadores del
Estado, pensionados y sus familiares sobre el |Porcentaje de avance del Programa Anual de Estado, pensionados y familiares
tipo y los requerimientos de acceso a los Capacitacion para los trabajadores del Estado, |[derechohabientes capacitados al periodo /Total
seguros, prestaciones y servicios que otorga pensionados y familiares derechohabientes para|de participantes trabajadores del Estado,
el Instituto (Transversal en todos los el acceso a los seguros, prestaciones y pensionados y familiares derechohabientes
componentes) servicios que otorga el Instituto programados a capacitarse en el afio) * 100 Porcentaje Gestidén - Eficacia - Semestral 100
(Numero de participantes trabajadores del
Capacitacion al personal del ISSSTE para ISSSTE capacitados al periodo / Total de
mejorar los Servicios y Prestaciones Porcentaje de avance del Programa Anual de participantes trabajadores del 1SSSTE
(Transversal en todos los componentes) Capacitacion para los trabajadores del ISSSTE |programados a capacitar en el afio) * 100 Porcentaje Gestidén - Eficacia - Semestral 100
(numero de servicios sociales, culturales,
Porcentaje de avance de los servicios deportivos y recreativos otorgados al
Registro de los servicios proporcionados a sociales, culturales, deportivos y recreativos [periodo/nimero de servicios sociales,
usuarios en las actividades culturales, proporcionados a los derechohabientes con culturales, deportivos y recreativos Gestién - Eficiencia -
deportivas y recreativas respecto a lo programado. programados al periodo) x 100 Porcentaje Trimestral 100
Porcentaje de la cartera vencida respecto a la|(Valor de la cartera vencida al periodo / Gestion - Eficacia -
Recuperacion de créditos cartera total Valor de la cartera total al periodo) * 100 Porcentaje Trimestral 1.12
(Numero de Estancias Infantiles propias
certificadas en la norma 1SO 9001:2008 al
Porcentaje de Estancias Infantiles propias periodo/Numero de Estancias Infantiles propias
certificadas en la norma I1SO 9001:2008, con programadas para certificar en la norma 1SO
Control de calidad en Estancias Infantiles respecto a las programadas a certificar 9001:2008 al periodo) x 100 Porcentaje Gestion - Eficacia - Anual 100
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Proyecto de Presupuesto de Egresos de la Federacion para el

Ejercicio Fiscal 2017 Objetivos, Indicadores y Metas para Resultados de los Programas Presupuestarios

Datos del Programa Presupuestario
K011 Proyectos de infraestructura social.

51 Instituto de Seguridad y Servi
GYN-Instituto de Seguridad y Servicios Soc

Programa Presupuestario
Ramo

ios Soci

es de los Trabajadores del Estado

Unidad Responsable*
Enfoques Transversales

les de los Trabajadores del Estado

Proyecto de Presupuesto (millones de pesos):

Alineacién al Plan Nacional de Desarrollo 2013 - 2018

Meta Nacional
2 México Incluyente

Objetivo de la Meta Nacional

3 Asegurar el acceso a los servicios de salud
Estrategia del Objetivo
4 Garantizar el acceso efectivo a servicios de salud de calidad
Estrategia Transversal

Programa Sectorial o Transversal

Programa
12 Programa Sectorial de Salud
Objetivo
5 Asegurar la generacioén y el uso efectivo de los recursos en salud

Objetivos, Indicadores y Metas de la MIR

Nivel: Fin

Tipo - Dimensién -
Objetivo Nombre del Indicador Método de calculo Unidad de medida Frecuencia Meta anual programada

Sectorial/Transversal:
Contribuir a asegurar la generacion y el uso Porcentaje de gasto publico en salud destinado |100 % del gasto publico en salud - % de gasto

efectivo de los recursos en salud mediante el |a la provision de atencién médica y salud destinado a administracion y rectoria del Estratégico - Eficacia -

fortalecimiento de la infraestructura fisica |publica extramuros Sistema Nacional de Salud Porcentaje Anual
Porcentaje de Obras de Infraestructura (Numero de obras de infraestructura

Contribuir a asegurar la generacion y el uso autorizadas respecto a las obras establecidas |autorizadas al periodo / total de obras

efectivo de los recursos en salud mediante el |en el Plan Nacional de Infraestructura 2014- establecidas en el Plan Nacional de Estratégico - Eficacia -

fortalecimiento de la infraestructura fisica [2018 Infraestructura al periodo) * 100 Porcentaje Trianual

Nivel: Propésito

Tipo - Dimensién -
Objetivo Nombre del Indicador Método de calculo Unidad de medida Frecuenc

Meta anual programada

(Total de usuarios beneficiados con la
infraestructura fortalecida al periodo /

Los usuarios derechohabientes acceden a una Porcentaje de usuarios derechohabientes Total de usuarios por cubrir con el
infraestructura de salud fortalecida para la |beneficiados con la construccién y fortalecimiento de la infraestructura al Estratégico - Eficacia -
atencion de sus necesidades. modernizacién de unidades médicas perfodo) * 100. Porcentaje Semestral 80

Nivel: Componente

Tipo - Dimensién -
Objetivo Nombre del Indicador Método de calculo Unidad de medida Frecuencia Meta anual programada

(Numero de Obras de fortalecimiento a la

infraestructura terminadas al periodo / Total
Porcentaje de obras de infraestructura de Obras de fortalecimiento a la Gestion - Eficacia -
Obras de infraestructura fortalecidas fortalecidas infraestructura programadas al periodo) * 100 Porcentaje Semestral 79.07

Nivel: Actividad

Tipo - Dimensién -
Objetivo Nombre del Indicador Método de calculo Unidad de medida Frecuencia Meta anual programada
(Presupuesto ejercido al periodo / Presupuesto Gestion - Eficacia -
Avance del ejercicio presupuestario de la obra|Porcentaje del avance presupuestario de obras [programado al periodo) * 100 Porcentaje Trimestral 80




Porcentaje de Estudios de Preinversion

(Numero de Planes Maestros y Proyectos
ejecutivos terminados al periodo / Total de
Planes Maestros y Proyectos ejecutivos

Realizacion de estudios de preinversion Terminados programados al periodo) * 100 Porcentaje Gestion - Eficacia - Anual 76.47
(Sumatoria de obras que cumplen con el avance
Porcentaje de Cumplimiento en el Avance Fisico |fisico programado al periodo / Total de obras Gestion - Eficacia -
Supervisién de obra Programado de Obras en Curso en curso al periodo) * 100 Porcentaje Trimestral 89.41
(Numero de contratos de obra formalizados al
Porcentaje de Contrataciéon de obras de periodo / Total de contratos de obra Gestion - Eficacia -
Contratacio6n de obras de infraestructura infraestructura programados al periodo) * 100 Porcentaje Trimestral 95.93
(Numero de finiquitos formalizados al periodo Gestion - Eficacia -
Formalizacién de finiquitos de obra Porcentaje de finiquitos de obra formalizados |/ Total de obras terminadas al perfodo) * 100 Porcentaje Trimestral 80
(Numero de Proyectos de inversién con Estudio
Elaboracién de Proyectos de Inversién con Porcentaje de Proyectos de inversién con de Costo-Beneficio al periodo / Proyectos Gestion - Eficacia -
Estudio Costo-Beneficio Estudio Costo-Beneficio registrados en cartera al perfodo) * 100 Porcentaje Semestral 81.82
(Numero de Proyectos con recursos humanos
Elaboracion de Proyectos de infraestructura Porcentaje de Proyectos de inversion en salud |definidos al periodo / total de Proyectos Gestion - Eficacia -
con equipamiento definido que cuentan con equipamiento definido. programados al periodo) * 100 Porcentaje Semestral 80.39
Porcentaje de Proyectos de infraestructura con |(Nimero de Proyectos con recursos humanos
Elaboracién de Proyectos de infraestructura recursos humanos definidos respecto de los definidos al periodo / total de Proyectos Gestion - Eficacia -
con recursos humanos definidos. proyectos de infraestructura programados programados al periodo) X 100 Porcentaje Semestral 80.39
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los objetivos establecidos en la Matriz de Indicadores para Resultados (MIR) , en los reportes se asocia Unicamente a una Unidad Responsable. Por ello, para faci
is Funcional, Programatico Econémico de cada Ramo del Proyecto de Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal a fin de identificar todas las Unidades Responsables que forman parte del
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Proyecto de Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Indicadores y Metas para Resultados de los Programas
Ejercicio Fiscal 2017 Presupuestarios

Datos del Programa Presupuestario
JO019 Pensiones por Riesgos de Trabajo

51 Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado
N/A

Programa Presupuestario

Ramo
Enfoques Transversales

Proyecto de Presupuesto (millones de pesos):
Alineacion al Plan Nacional de Desarrollo 2013 -2018

Meta Nacional
4 México Proéspero

Objetivo de la Meta Nacional

2 Democratizar el acceso al financiamiento de proyectos con potencial de crecimiento
Estrategia del Objetivo
3 Mantener la estabilidad que permita el desarrollo ordenado del sistema financiero, incluyendo los sectores de aseguramiento y ahorro para el
Estrategia Transversal

o Transversal

Programa
6 Programa Nacional de Financiamiento del Desarrollo
Objetivo
5 Fomentar la inclusidn, educacion, competencia y transparencia de los sistemas financiero, asegurador y de pensiones para incrementar su penetracién y
dicadores y Metas de la FID

Unidad Responsable*: stituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado
Nombre del Indicador Método de Calculo Unidad de medida Tipo - Dimensién - Frecuencia Meta anual programada
Porcentaje de pensiones por riesgos de trabajo
correspondientes al Articulo Décimo (Pensiones por riesgos de trabajo otorgadas /
Transitorio otorgadas en un plazo maximo de 20|Total de pensiones por riesgos de trabajo
dias habiles. solicitadas) x 100 Porcentaje Gestion - Eficacia - Anual 95

*Los Programas presupuestarios pueden ser ejecutados de manera conjunta por diversas Unidades Responsables para el cumplimiento de sus objetivos y metas. Para fines de recoleccién de
la informacioén del logro de los objetivos establecidos en la Ficha de Indicadores del Desempefio (FID), en los reportes se asocia a una o mas Unidades Responsables, que no
necesariamente representan la totalidad de ellas. Por ello, para facilitar su identificacioén, se puede consultar el Analisis Funcional, Programatico Econémico de cada Ramo del
Proyecto de Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal a fin de identificar todas las Unidades Responsables que forman parte del Programa presupuestario.



Proyecto de Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Indicadores y Metas para Resultados de los Programas
Ejercicio Fiscal 2017 Presupuestarios

Datos del Programa Presupuestario
J020 Subsidios y Ayudas

51 Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado
N/A

Programa Presupuestario

Ramo
Enfoques Transversales

Proyecto de Presupuesto (millones de pesos):
Plan Nacional de Desarrollo 2013 -2018

Alineacioén al

Meta Nacional
4 México Proéspero

Objetivo de la Meta Nacional

2 Democratizar el acceso al financiamiento de proyectos con potencial de crecimiento
Estrategia del Objetivo
3 Mantener la estabilidad que permita el desarrollo ordenado del sistema financiero, incluyendo los sectores de aseguramiento y ahorro para
Estrategia Transversal

Programa Sectori
Programa
6 Programa Nacional de Financiamiento del Desarrollo

Objetivo
5 Fomentar la inclusién, educacidén, competencia y transparencia de los sistemas financiero, asegurador y de pensiones para incrementar su penetracioén
cadores y Metas de la FID

Unidad Responsable*: GYN-Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado

Nombre del Indicador Método de Calculo Unidad de medida Tipo - Dimensién - Frecuencia Meta anual programada
Porcentaje de cobertura del pago de los (Subsidios otorgados / Subsidios
Subsidios y Ayudas solicitados) x 100 Porcentaje Gestidon - Eficacia - Anual 100

*Los Programas presupuestarios pueden ser ejecutados de manera conjunta por diversas Unidades Responsables para el cumplimiento de sus objetivos y metas. Para fines de recoleccién
de la informacién del logro de los objetivos establecidos en la Ficha de Indicadores del Desempefio (FID), en los reportes se asocia a una o mas Unidades Responsables, que no
necesariamente representan la totalidad de ellas. Por ello, para facilitar su identificacién, se puede consultar el Analisis Funcional, Programatico Econémico de cada Ramo del
Proyecto de Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal a fin de identificar todas las Unidades Responsables que forman parte del Programa presupuestario.



Proyecto de Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Indicadores y Metas para Resultados de los Programas
Ejercicio Fiscal 2017 Presupuestarios

Datos del Programa Presupuestario
JO021 Pensiones por Invalidez

51 Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado
N/A

Programa Presupuestario

Ramo

Enfoques Transversales

Proyecto de Presupuesto (millones de pesos):
Alineacion al Plan Nacional de Desarrollo 2013 -2018

Meta Nacional
4 México Proéspero

Objetivo de la Meta Nacional

2 Democratizar el acceso al financiamiento de proyectos con potencial de crecimiento
Estrategia del Objetivo
3 Mantener la estabilidad que permita el desarrollo ordenado del sistema financiero, incluyendo los sectores de aseguramiento y ahorro para el
Estrategia Transversal

o Transversal

Programa
6 Programa Nacional de Financiamiento del Desarrollo
Objetivo

5 Fomentar la inclusidn, educacion, competencia y transparencia de los sistemas financiero, asegurador y de pensiones para incrementar su penetracién y
dicadores y Metas de la FID

Unidad Responsable*: stituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado
Nombre del Indicador Método de Calculo Unidad de medida Tipo - Dimensién - Frecuencia Meta anual programada
Porcentaje de Pensiones por Invalidez (Pensiones por Invalidez Otorgadas en un plazo
otorgadas en un plazo maximo de 15 dias maximo de 15 dias habiles / Total de Pensiones
habiles por Invalidez Solicitadas) x 100 Porcentaje Gestion - Eficacia - Anual 98

*Los Programas presupuestarios pueden ser ejecutados de manera conjunta por diversas Unidades Responsables para el cumplimiento de sus objetivos y metas. Para fines de recoleccidn de
la informacioén del logro de los objetivos establecidos en la Ficha de Indicadores del Desempefio (FID), en los reportes se asocia a una o mas Unidades Responsables, que no
necesariamente representan la totalidad de ellas. Por ello, para facilitar su identificacién, se puede consultar el Analisis Funcional, Programatico Econémico de cada Ramo del
Proyecto de Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal a fin de identificar todas las Unidades Responsables que forman parte del Programa presupuestario.



Proyecto de Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Indicadores y Metas para Resultados de los Programas
Ejercicio Fiscal 2017 Presupuestarios

Datos del Programa Presupuestario
J022 Pensiones por Causa de Muerte

51 Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado
N/A

Programa Presupuestario

Ramo

Enfoques Transversales

Proyecto de Presupuesto (millones de pesos):
Alineacion al Plan Nacional de Desarrollo 2013 -2018

Meta Nacional
4 México Proéspero

Objetivo de la Meta Nacional

2 Democratizar el acceso al financiamiento de proyectos con potencial de crecimiento
Estrategia del Objetivo
3 Mantener la estabilidad que permita el desarrollo ordenado del sistema financiero, incluyendo los sectores de aseguramiento y ahorro para el
Estrategia Transversal

o Transversal

Programa
6 Programa Nacional de Financiamiento del Desarrollo
Objetivo

5 Fomentar la inclusidn, educacion, competencia y transparencia de los sistemas financiero, asegurador y de pensiones para incrementar su penetracién y
dicadores y Metas de la FID

Unidad Responsable*: stituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado
Nombre del Indicador Método de Calculo Unidad de medida Tipo - Dimensién - Frecuencia Meta anual programada
Porcentaje de Pensiones por Causa de Muerte (Pensiones por Causa de Muerte Otorgadas en un
otorgadas en un plazo maximo de 15 dias plazo maximo de 15 dias hébiles / Pensiones
habiles por Causa de Muerte Solicitadas) x 100 Porcentaje Gestion - Eficacia - Anual 100!

*Los Programas presupuestarios pueden ser ejecutados de manera conjunta por diversas Unidades Responsables para el cumplimiento de sus objetivos y metas. Para fines de recoleccién de
la informacioén del logro de los objetivos establecidos en la Ficha de Indicadores del Desempefio (FID), en los reportes se asocia a una o mas Unidades Responsables, que no
necesariamente representan la totalidad de ellas. Por ello, para facilitar su identificacioén, se puede consultar el Analisis Funcional, Programatico Econémico de cada Ramo del
Proyecto de Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal a fin de identificar todas las Unidades Responsables que forman parte del Programa presupuestario.



Proyecto de Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Indicadores y Metas para Resultados de los Programas
Ejercicio Fiscal 2017 Presupuestarios

Datos del Programa Presupuestario
J024 Pensiones por Cesantia

51 Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado
N/A

Programa Presupuestario

Ramo

Enfoques Transversales

Proyecto de Presupuesto (millones de pesos):
Alineacion al Plan Nacional de Desarrollo 2013 -2018

Meta Nacional
4 México Proéspero

Objetivo de la Meta Nacional

2 Democratizar el acceso al financiamiento de proyectos con potencial de crecimiento
Estrategia del Objetivo
3 Mantener la estabilidad que permita el desarrollo ordenado del sistema financiero, incluyendo los sectores de aseguramiento y ahorro para el
Estrategia Transversal

o Transversal

Programa
6 Programa Nacional de Financiamiento del Desarrollo

Objetivo
5 Fomentar la inclusidn, educacion, competencia y transparencia de los sistemas financiero, asegurador y de pensiones para incrementar su penetracién y
dicadores y Metas de la FID

Unidad Responsable*: stituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado
Nombre del Indicador Método de Calculo Unidad de medida Tipo - Dimensién - Frecuencia Meta anual programada
(Pensiones de Cesantia en Edad Avanzada
Porcentaje de Pensiones de Cesantia en Edad Otorgadas en un plazo maximo de 15 dias
Avanzada Otorgadas en un plazo maximo de 15 hébiles / Pensiones de Cesantia en Edad
dias habiles Avanzada Solicitadas) x 100 Porcentaje Gestion - Eficacia - Anual 95

*Los Programas presupuestarios pueden ser ejecutados de manera conjunta por diversas Unidades Responsables para el cumplimiento de sus objetivos y metas. Para fines de recoleccién de
la informacioén del logro de los objetivos establecidos en la Ficha de Indicadores del Desempefio (FID), en los reportes se asocia a una o mas Unidades Responsables, que no
necesariamente representan la totalidad de ellas. Por ello, para facilitar su identificacioén, se puede consultar el Analisis Funcional, Programatico Econémico de cada Ramo del
Proyecto de Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal a fin de identificar todas las Unidades Responsables que forman parte del Programa presupuestario.



Proyecto de Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Indicadores y Metas para Resultados de los Programas
Ejercicio Fiscal 2017 Presupuestarios

Datos del Programa Presupuestario
J025 Pensiones por Vejez

51 Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado
N/A

Programa Presupuestario

Ramo

Enfoques Transversales

Proyecto de Presupuesto (millones de pesos):
Alineacion al Plan Nacional de Desarrollo 2013 -2018

Meta Nacional
4 México Proéspero

Objetivo de la Meta Nacional

2 Democratizar el acceso al financiamiento de proyectos con potencial de crecimiento
Estrategia del Objetivo
3 Mantener la estabilidad que permita el desarrollo ordenado del sistema financiero, incluyendo los sectores de aseguramiento y ahorro para el
Estrategia Transversal

o Transversal

Programa
6 Programa Nacional de Financiamiento del Desarrollo
Objetivo
5 Fomentar la inclusidn, educacion, competencia y transparencia de los sistemas financiero, asegurador y de pensiones para incrementar su penetracién y
dicadores y Metas de la FID

Unidad Responsable*: stituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado

Nombre del Indicador Método de Calculo Unidad de medida Tipo - Dimensién - Frecuencia Meta anual programada

(Pensiones de Retiro por Edad y Tiempo
Porcentaje de Pensiones de Retiro por Edad y [Otorgadas en un plazo maximo de 15 dias
Tiempo Otorgadas en un plazo maximo de 15 dias|habiles / Pensiones de Retiro por Edad y
habiles Tiempo Solicitadas) x 100 Porcentaje Gestion - Eficacia - Anual 95

*Los Programas presupuestarios pueden ser ejecutados de manera conjunta por diversas Unidades Responsables para el cumplimiento de sus objetivos y metas. Para fines de recoleccién de
la informacioén del logro de los objetivos establecidos en la Ficha de Indicadores del Desempefio (FID), en los reportes se asocia a una o mas Unidades Responsables, que no
necesariamente representan la totalidad de ellas. Por ello, para facilitar su identificacioén, se puede consultar el Analisis Funcional, Programatico Econémico de cada Ramo del
Proyecto de Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal a fin de identificar todas las Unidades Responsables que forman parte del Programa presupuestario.



Proyecto de Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Indicadores y Metas para Resultados de los Programas
Ejercicio Fiscal 2017 Presupuestarios

Datos del Programa Presupuestario
J026 Pensiones y Jubilaciones

51 Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado
N/A

Programa Presupuestario

Ramo

Enfoques Transversales

Proyecto de Presupuesto (millones de pesos): 179,947.0

Alineacién al Plan Nacional de Desarrollo 2013 -2018

Meta Nacional
4 México Proéspero

Objetivo de la Meta Nacional

2 Democratizar el acceso al financiamiento de proyectos con potencial de crecimiento
Estrategia del Objetivo
3 Mantener la estabilidad que permita el desarrollo ordenado del sistema financiero, incluyendo los sectores de aseguramiento y ahorro para el
Estrategia Transversal

o Transversal

Programa
6 Programa Nacional de Financiamiento del Desarrollo
Objetivo

5 Fomentar la inclusidn, educacion, competencia y transparencia de los sistemas financiero, asegurador y de pensiones para incrementar su penetracién y
dicadores y Metas de la FID

Unidad Responsable*: stituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado
Nombre del Indicador Método de Calculo Unidad de medida Tipo - Dimensién - Frecuencia Meta anual programada
Porcentaje de Pensiones y Jubilaciones (Pensiones y Jubilaciones Otorgadas en un
Otorgadas en un plazo maximo de 15 dias plazo maximo de 15 dias habiles / Pensiones y
habiles Jubilaciones Solicitadas) x 100 Porcentaje Gestion - Eficacia - Anual 95

*Los Programas presupuestarios pueden ser ejecutados de manera conjunta por diversas Unidades Responsables para el cumplimiento de sus objetivos y metas. Para fines de recoleccidn de
la informacioén del logro de los objetivos establecidos en la Ficha de Indicadores del Desempefio (FID), en los reportes se asocia a una o mas Unidades Responsables, que no
necesariamente representan la totalidad de ellas. Por ello, para facilitar su identificacién, se puede consultar el Analisis Funcional, Programatico Econémico de cada Ramo del
Proyecto de Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal a fin de identificar todas las Unidades Responsables que forman parte del Programa presupuestario.



Proyecto de Presupuesto de Egresos de la Federacién para el

Indicadores y Metas para Resultados de los Programas
Ejercicio Fiscal 2017 Presupuestarios

Datos del Programa Presupuestario
J027 Indemnizaciones Globales

51 Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado
N/A

Programa Presupuestario

Ramo

Enfoques Transversales

Proyecto de Presupuesto (millones de pesos):

o 116.8
Plan Nacional de Desarrollo 2013 -2018

Alineacioén al

Meta Nacional
4 México Proéspero

Objetivo de la Meta Nacional
2 Democratizar el acceso al financiamiento de proyectos con potencial de crecimiento
Estrategia del Objetivo

3 Mantener la estabilidad que permita el desarrollo ordenado del sistema financiero, incluyendo los sectores de aseguramiento y ahorro
Estrategia Transversal

Programa Sectorial o Transversal
Programa

6 Programa Nacional de Financiamiento del Desarrollo
Objetivo
5 Fomentar la inclusién, educacidén, competencia y transparencia de los sistemas financiero, asegurador y de pensiones para incrementar su
Indicadores y Metas de la F
-Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado

Unidad Responsable*:

Nombre del Indicador Método de Calculo Unidad de medida Tipo - Dimensién - Frecuencia Meta anual programada
Porcentaje de Indemnizaciones Globales (Indemnizaciones Globales pagadas /
pagadas. Indemnizaciones Globales solicitadas) x 100 Porcentaje Gestion - Economia - Anual 96

LU 1 UYs s P coupa T R BUT paeue Uv wgeutetuus Ue R s Sur g e o fliite Un sue UmgeeEvue g oo e s e
recoleccién de la informacién del logro de los objetivos establecidos en la Ficha de Indicadores del Desempefio (FID), en los reportes se asocia a una o mas Unidades Responsables,
que no necesariamente representan la totalidad de ellas. Por ello, para facilitar su identificacion, se puede consultar el Andlisis Funcional, Programatico Econémico de cada

Ramo del Proyecto de Presupuesto de Egresos de la Federacidn para el Ejercicio Fiscal a fin de identificar todas las Unidades Responsables que forman parte del Programa
presupuestario.
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Proyecto de Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Indicadores y Metas para Resultados de los Programas
Ejercicio Fiscal 2017 Presupuestarios

Datos del Programa Presupuestario

Programa Presupuestario J028 Pagos de Funeral

51 Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado
N/A

Ramo

Enfoques Transversales

Proyecto de Presupuesto (millones de pesos):
Alineacion al Plan Nacional de Desarrollo 2013 -2018

Meta Nacional
4 México Proéspero

Objetivo de la Meta Nacional

2 Democratizar el acceso al financiamiento de proyectos con potencial de crecimiento
Estrategia del Objetivo
3 Mantener la estabilidad que permita el desarrollo ordenado del sistema financiero, incluyendo los sectores de aseguramiento y ahorro para el
Estrategia Transversal

o Transversal

Programa
6 Programa Nacional de Financiamiento del Desarrollo
Objetivo
5 Fomentar la inclusidn, educacion, competencia y transparencia de los sistemas financiero, asegurador y de pensiones para incrementar su penetracién y
dicadores y Metas de la FID

Unidad Responsable*: i icios Sociales de los Trabajadores del Estado
Nombre del Indicador Método de Calculo Unidad de medida Tipo - Dimensién - Frecuencia Meta anual programada
(Reposicién de Gastos de Funeral Pagados)

Porcentaje de cobertura de reposiciones de
gastos de funeral

ion de Gastos de Funeral Solicitados)
Porcentaje Gestion - Economia - Anual 95

*Los Programas presupuestarios pueden ser ejecutados de manera conjunta por diversas Unidades Responsables para el cumplimiento de sus objetivos y metas. Para fines de recoleccidn de
la informacioén del logro de los objetivos establecidos en la Ficha de Indicadores del Desempefio (FID), en los reportes se asocia a una o mas Unidades Responsables, que no
necesariamente representan la totalidad de ellas. Por ello, para facilitar su identificacién, se puede consultar el Analisis Funcional, Programatico Econémico de cada Ramo del
Proyecto de Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal a fin de identificar todas las Unidades Responsables que forman parte del Programa presupuestario.



Proyecto de Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Indicadores y Metas para Resultados de los Programas
Ejercicio Fiscal 2017 Presupuestarios

Datos del Programa Presupuestario

Programa Presupuestario MOO1 Actividades de apoyo administrativo

Ramo 51 Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado
N/A

Enfoques Transversales

Proyecto de Presupuesto (millones de pesos): 12,515.6

de Desarrollo 2013 -2018

Alineacién al Plan Nacional
Meta Nacional
Transversal: 2 Gobierno Cercano y Moderno

Objetivo de la Meta Nacional

Estrategia del Objetivo

Estrategia Transversal

Programa Sectori

Programa
2 Programa para un Gobierno Cercano y Moderno 2013 - 2018
Objetivo
6 Varios objetivos
Indicadores y Metas de la FID

Unidad Responsable*: GYN-Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado
Nombre del Indicador Método de Calculo Unidad de medida Tipo - Dimensién - Frecuencia Meta anual programada

(Gasto de operacioén administrativo del afio

corriente/Gasto de operacién administrativo
Cociente del gasto de operacion del afio inmediato anterior)*100. Menor a la
administrativo inflacién del afio corriente Porcentaje Gestion - Economia - Anual 11
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recoleccién de la informacién del logro de los objetivos establecidos en la Ficha de Indicadores del Desempefio (FID), en los reportes se asocia a una o mas Unidades
Responsables, que no necesariamente representan la totalidad de ellas. Por ello, para facilitar su identificacion, se puede consultar el Anadlisis Funcional, Programatico
Econémico de cada Ramo del Proyecto de Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal a fin de identificar todas las Unidades Responsables que forman parte
del Programa presupuestario.



Proyecto de Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Indicadores y Metas para Resultados de los Programas
Ejercicio Fiscal 2017 Presupuestarios

Datos del Programa Presupuestario

Programa Presupuestario MOO2 Gastos Administrativos por Operacién de Fondos y Seguros

Ramo 51 Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado
N/A

Enfoques Transversales

Proyecto de Presupuesto (millones de pesos): 14,349.5

de Desarrollo 2013 -2018

Alineaci6n al Plan Nacional
Meta Nacional
Transversal: 2 Gobierno Cercano y Moderno

Objetivo de la Meta Nacional

Estrategia del Objetivo

Estrategia Transversal

Programa Sectori
Programa
2 Programa para un Gobierno Cercano y Moderno 2013 - 2018
Objetivo
6 Varios objetivos
Indicadores y Metas de la FID

Unidad Responsable*: GYN-Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado
Nombre del Indicador Método de Calculo Unidad de medida Tipo - Dimensién - Frecuencia Meta anual programada

(Gasto de Operacion Administrativo del afio
corriente / Gasto de Operaciéon Administrativo
del afo inmediato anterior de cada Dependencia
Cociente del Gasto de Operacién o Entidad) x 100. Menor a la Inflacién del afo
Administrativo corriente. Porcentaje Gestion - Economia - Anual 11
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recoleccién de la informacién del logro de los objetivos establecidos en la Ficha de Indicadores del Desempefio (FID), en los reportes se asocia a una o mas Unidades
Responsables, que no necesariamente representan la totalidad de ellas. Por ello, para facilitar su identificacién, se puede consultar el Analisis Funcional, Programatico
Econémico de cada Ramo del Proyecto de Presupuesto de Egresos de la Federacién para el Ejercicio Fiscal a fin de identificar todas las Unidades Responsables que forman parte del

Programa presupuestario.



Proyecto de Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Indicadores y Metas para Resultados de los Programas
Ejercicio Fiscal 2017 Presupuestarios

Datos del Programa Presupuestario

Programa Presupuestario 0001 Actividades de apoyo a la funcién publica y buen gobierno

Ramo 51 Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado

N/A

Enfoques Transversales

Proyecto de Presupuesto (millones de pesos):
Alineacion al Plan Nacional de Desarrollo 2013 -2018

Meta Nacional
Transversal: 2 Gobierno Cercano y Moderno

Objetivo de la Meta Nacional

Estrategia del Objetivo

Estrategia Transversal

o Transversal

Programa
2 Programa para un Gobierno Cercano y Moderno 2013 - 2018
Objetivo
4 Mejorar la gestidén publica gubernamental en la APF

dicadores y Metas de la FID

Unidad Responsable*: GYN-Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado
Nombre del Indicador Método de Calculo Unidad de medida Tipo - Dimensién - Frecuencia Meta anual programada

Auditorias de Alto Impacto y de Resultado de |[ADAIyR= 0.5 * ORAl + 0.3 * ORMD + 0.14 * REIM

Programas + 0.06 AlO Promedio Gestion - Eficacia - Anual 9.1
Quejas y Denuncias QD = AQD - FE +/- PAT Promedio Gestion - Eficacia - Anual 8.3

Indice de Atencién de Responsabilidades

Atencioén de Responsabilidades Administrativas [Administrativas = 0.5(TA + RE) + 0.5(FL) Indice Gestion - Eficacia - Anual 8.3
Indicador de Modernizacion IM = 0.7(CG) + 0.3(CR) Promedio Gestion - Eficacia - Anual 9.2

*Los Programas presupuestarios pueden ser ejecutados de manera conjunta por diversas Unidades Responsables para el cumplimiento de sus objetivos y metas. Para fines de recoleccidn de
la informacioén del logro de los objetivos establecidos en la Ficha de Indicadores del Desempefio (FID), en los reportes se asocia a una o mas Unidades Responsables, que no
necesariamente representan la totalidad de ellas. Por ello, para facilitar su identificacién, se puede consultar el Analisis Funcional, Programatico Econémico de cada Ramo del
Proyecto de Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal a fin de identificar todas las Unidades Responsables que forman parte del Programa presupuestario.



PROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS DE LA FEDERACION 2017
ANALISIS FUNCIONAL PROGRAMATICO ECONOMICO (EFECTIVO)

( pesos) SEPTIEMBRE DE 2016
ENTIDAD: GYN Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado SECTOR: Entidad no Coordinada Sectorialmente Pagina: 1 de 2
. Pensiones s .
Gasto Corriente Gasto de Inversiodn
Gasto Y
o Jubilaciones Inversién
el F s A P Total Servicios Gasto de i Otros de er . Otros de
[l F I P Denominacién Suma Personales Operacion Subsidios Corriente Suma Fisica Subsidios Inversion
GASTO PROGRAMABLE 263,589,295,179 71,284,995,188| 38,285,695,188 31,971,259,675) 1,028,040,325 190,804,299,991 1,500,000,000 1,500,000,000)
1 Gobierno 231,542,074 231,542,074 199,746,636 31,632,334 163,104
3 Coordinacion de la Politica de Gobierno 231,542,074 231,542,074 199,746,636 31,632,334 163,104
04 Funcién Publica 231,542,074 231,542,074 199,746,636 31,632,334 163,104
001 Apoyo ala funcién publicay buen gobierno 188,176,214 188,176,214 165,505,881, 22,670,333
0001 Actividades de apoyo a la funcion publica y 188,176,214 188,176,214 165,505,881 22,670,333
buen gobierno
012 Comercializacién de productos basicos en 24,037,814 24,037,814 18,281,319 5,593,391 163,104
Tiendas y Farmacias del ISSSTE
0001 Actividades de apoyo a la funcién publica y 24,037,814 24,037,814 18,281,319 5,593,391 163,104
buen gobierno
013 Préstamos hipotecarios y FOVISSSTE 19,328,046 19,328,046 15,959,436 3,368,610
0001 Actividades de apoyo a la funcién publica y 19,328,046 19,328,046 15,959,436 3,368,610
buen gobierno
2 Desarrollo Social 263,259,536,819 70,955,236,828 38,015,519,806] 31,911,839,801, 1,027,877,221 190,804,299,991 1,500,000,000 1,500,000,000
3 Salud 52,500,824,567 51,000,824,567 26,513,956,334] 24,059,241,026| 427,627,207 1,500,000,000 1,500,000,000)
02 Prestacion de Servicios de Salud a la Persona 52,500,824,567 51,000,824,567 26,513,956,334] 24,059,241,026| 427,627,207 1,500,000,000 1,500,000,000
003 Cobertura de la atencién médica preventiva 2,256,334,441 2,256,334,441 2,011,686,178 237,836,163 6,812,100
E043 Prevencion y Control de Enfermedades 1,002,162,363 1,002,162,363 958,448,895 43,713,468
E044 Atencién a la Salud 1,254,172,078 1,254,172,078 1,053,237,283] 194,122,695 6,812,100
004 Cobertura de la atencién médica curativa 24,124,056,786 24,124,056,786| 16,565,809,909| 7,179,862,096 378,384,781
E044 Atencién a la Salud 24,124,056,786 24,124,056,786 16,565,809,909 7,179,862,096 378,384,781
005 Otros Servicios de Salud 26,120,433,340 24,620,433,340| 7,936,460,247|  16,641,542,767| 42,430,326 1,500,000,000 1,500,000,000
E018 Suministro de Claves de Medicamentos 14,540,997,597 14,540,997,597 28,271,111]  14,512,726,486|
E044 Atencion a la Salud 1,222,985,152 1,222,985,152 284,126,662 938,858,490
K011 Proyectos de infraestructura social. 600,000,000 600,000,000 600,000,000
M002 Gastos Administrativos por Operacion de 9,756,450,591 8,856,450,591 7,624,062,474] 1,189,957,791 42,430,326 900,000,000 900,000,000
Fondos y Seguros
6 Proteccién Social 210,758,712,252 19,954,412,261 11,501,563,472) 7,852,598,775| 600,250,014 190,804,299,991
01 Enfermedad e incapacidad 3,129,652,029 101,886,162 101,886,162 3,027,765,867
006 Pago de riesgos de trabajo y subsidios y 3,081,480,602 53,876,850 53,876,850 3,027,603,752
ayudas
Jo19 Pensiones por Riesgos de Trabajo 3,027,016,001 30,345,010 30,345,010 2,996,670,991
J020 Subsidios y Ayudas 54,464,601 23,531,840 23,531,840 30,932,761
007 Pago de Pensiones por Invalidez y Vida 48,171,427 48,009,312, 48,009,312 162,115
Jo21 Pensiones por Invalidez 24,004,656 24,004,656 24,004,656
J022 Pensiones por Causa de Muerte 24,166,771 24,004,656 24,004,656 162,115
02 Edad Avanzada 188,858,007,659 1,081,473,535 501,522,897 579,809,242 141,396 187,776,534,124
008 Pago de pensiones por retiro, cesantia en 7,163,840,880 60,299,170 60,299,170 7,103,541,710
edad avanzaday vejez
J024 Pensiones por Cesantia 251,352,571 30,149,585 30,149,585 221,202,986
J025 Pensiones por Vejez 6,912,488,309 30,149,585 30,149,585 6,882,338,724
009 Pago de Pensiones y Jubilaciones ala 180,881,486,314 208,493,900 208,493,900 180,672,992,414
poblacién derechohabiente del ISSSTE
J026 Pensiones y Jubilaciones 179,946,995,106 159,913,556 159,913,556 179,787,081,550
J027 Indemnizaciones Globales 116,816,923 24,186,027, 24,186,027 92,630,896
Jo28 Pagos de Funeral 817,674,285 24,394,317, 24,394,317 793,279,968
010 PENSIONISSSTE, administracion de las 812,680,465 812,680,465, 232,729,827 579,809,242 141,396
cuentas individuales de los trabajadores
M002 Gastos Administrativos por Operacion de 812,680,465 812,680,465 232,729,827 579,809,242 141,396
Fondos y Seguros
03 Familia e Hijos 1,658,459,480 1,658,459,480) 1,239,480,528 418,978,952,
011 Prestaciones sociales y culturales 1,658,459,480 1,658,459,480] 1,239,480,528] 418,978,952
E045 Prestaciones Sociales 1,658,459,480 1,658,459,480) 1,239,480,528] 418,978,952
06 Apoyo Social para la Vivienda 868,774,792 868,774,792 281,329,693 582,556,731 4,888,368




PROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS DE LA FEDERACION 2017
ANALISIS FUNCIONAL PROGRAMATICO ECONOMICO (EFECTIVO)

( pesos)

SEPTIEMBRE DE 2016

ENTIDAD: GYN

Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado

SECTOR:

Entidad no Coordinada Sectorialmente

Pagina: 2 de 2

Gasto Corriente

Pensiones

Gasto de Inversion

Investigacién y Desarrollo Tecnolégico en
Salud

y
Gasto 4 g Jubilaciones Inversién g
el F s A P Servicios Gasto de i Otros de er . Otros de
[l F I P Denominacién Total Suma Personales Operacion Subsidios Corriente Suma Fisica Subsidios Inversion
013 Préstamos hipotecarios y FOVISSSTE 868,774,792 868,774,792 281,329,693 582,556,731 4,888,368
M002 Gastos Administrativos por Operacion de 868,774,792 868,774,792 281,329,693 582,556,731 4,888,368
Fondos y Seguros
09 Otros de Seguridad Social y Asistencia Social 16,243,818,292 16,243,818,292, 9,377,344,192 6,271,253,850] 595,220,250
002 Servicios de apoyo administrativo 12,515,567,406 12,515,567,406 6,376,102,463 5,624,567,372 514,897,571
Mool Actividades de apoyo administrativo 12,515,567,406 12,515,567,406 6,376,102,463 5,624,567,372 514,897,571
011 Prestaciones sociales y culturales 1,668,198,983 1,668,198,983 1,199,627,387 390,002,202 78,569,394
E036 Equidad de Género 26,829,670 26,829,670 25,428,337 1,401,333
E042 Atencion a Personas con Discapacidad 25,744,725 25,744,725 25,428,337 316,388
E045 Prestaciones Sociales 764,083,795 764,083,795 499,913,776 208,039,371 56,130,648
MO002 Gastos Administrativos por Operacion de 851,540,793 851,540,793 648,856,937 180,245,110 22,438,746
Fondos y Seguros
012 Comercializacion de productos basicos en 1,922,430,547 1,922,430,547] 1,709,187,042 211,890,220 1,353,285
Tiendas y Farmacias del ISSSTE
M002 Gastos Administrativos por Operacion de 1,922,430,547 1,922,430,547| 1,709,187,042 211,890,220 1,353,285
Fondos y Seguros
014 TURISSSTE, Agencias de Servicios 137,621,356 137,621,356 92,427,300 44,794,056 400,000
Turisticos
MO002 Gastos Administrativos por Operacion de 137,621,356 137,621,356 92,427,300 44,794,056 400,000
Fondos y Seguros
3 Desarroilo Econémico 98,216,286 98,216,286 70,428,746 27,787,540
8 Ciencia, Tecnologia e Innovacién 98,216,286 98,216,286 70,428,746 27,787,540
01 Investigacion Cientifica 98,216,286 98,216,286 70,428,746 27,787,540
024 Investigacion en Salud pertinente y de 98,216,286 98,216,286 70,428,746 27,787,540
Excelencia Académica
EO015 98,216,286 98,216,286 70,428,746 27,787,540




PROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS DE LA FEDERACION 2017
PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS EN CLASIFICACION ECONOMICA (RESUMEN)

(pesos ) SEPTIEMBRE DE 2016
ENTIDAD: GYN Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado SECTOR: Entidad no Coordinada Sectorialmente Pagina: 1 de 2
Programa Presupuestario Gasto Gasto Corriente Pensiones Gasto de Inversion
Por Tipo . Y L
pé)r Grupo Total Servicios Gasto de bsidi Otros de Jubilaciones Inversion bsidi Otros _de
Por Modalidad Suma Personales | Operacion Subsidios Corriente Suma Fisica Subsidios Inversion
Programa
Total Gasto Programable 263,589,295,179| 71,284,995,188| 38,285,695,188| 31,971,259,675 1,028,040,325| 190,804,299,991 1,500,000,000 1,500,000,000
Programas Federales 263,589,295,179| 71,284,995,188| 38,285,695,188| 31,971,259,675 1,028,040,325| 190,804,299,991 1,500,000,000! 1,500,000,000
Desempefio de las Funciones 45,317,707,932| 44,717,707,932| 20,750,573,584| 23,525,806,819 441,327,529 600,000,000 600,000,000
E Prestacion de Servicios Publicos 44,717,707,932| 44,717,707,932| 20,750,573,584| 23,525,806,819 441,327,529
015 Investigacion y Desarrollo Tecnolégico en Salud 98,216,286 98,216,286 70,428,746 27,787,540
018 Suministro de Claves de Medicamentos 14,540,997,597 | 14,540,997,597 28,271,111| 14,512,726,486
036 Equidad de Género 26,829,670 26,829,670 25,428,337 1,401,333
042 Atencion a Personas con Discapacidad 25,744,725 25,744,725 25,428,337 316,388
043 Prevencion y Control de Enfermedades 1,002,162,363 1,002,162,363 958,448,895 43,713,468
044 Atencion a la Salud 26,601,214,016 | 26,601,214,016| 17,903,173,854 8,312,843,281 385,196,881
045 Prestaciones Sociales 2,422,543,275 2,422,543,275 1,739,394,304 627,018,323 56,130,648
K Proyectos de Inversion 600,000,000 600,000,000 600,000,000
011 Proyectos de infraestructura social. 600,000,000 600,000,000 600,000,000
Administrativos y de Apoyo 27,096,608,024 | 26,196,608,024| 17,164,442,372 8,445,452,856 586,712,796 900,000,000 900,000,000
M Apoyo al proceso presupuestario y para mejorar la 26,865,065,950 | 25,965,065,950| 16,964,695,736 8,413,820,522 586,549,692 900,000,000 900,000,000
eficiencia institucional
001 Actividades de apoyo administrativo 12,515,567,406 | 12,515,567,406| 6,376,102,463 5,624,567,372 514,897,571
002 Gastos Administrativos por Operacién de Fondos y 14,349,498,544 | 13,449,498,544| 10,588,593,273 2,789,253,150 71,652,121 900,000,000 900,000,000
Seguros
O Apoyo alafuncién publicay al mejoramiento de la gestion 231,542,074 231,542,074 199,746,636 31,632,334 163,104
001 Actividades de apoyo a la funcién publica y buen 231,542,074 231,542,074 199,746,636 31,632,334 163,104
gobierno
Obligaciones de Gobierno Federal 191,174,979,223 370,679,232 370,679,232 190,804,299,991
J Pensionesy jubilaciones 191,174,979,223 370,679,232 370,679,232 190,804,299,991
019 Pensiones por Riesgos de Trabajo 3,027,016,001 30,345,010 30,345,010 2,996,670,991
020 Subsidios y Ayudas 54,464,601 23,531,840 23,531,840 30,932,761
021 Pensiones por Invalidez 24,004,656 24,004,656 24,004,656
022 Pensiones por Causa de Muerte 24,166,771 24,004,656 24,004,656 162,115
024 Pensiones por Cesantia 251,352,571 30,149,585 30,149,585 221,202,986
025 Pensiones por Vejez 6,912,488,309 30,149,585 30,149,585 6,882,338,724
026 Pensiones y Jubilaciones 179,946,995,106 159,913,556 159,913,556 179,787,081,550
027 Indemnizaciones Globales 116,816,923 24,186,027 24,186,027 92,630,896
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Programa Presupuestario Gasto Gasto Corriente Pensiones Gasto de Inversion
Por Tipo . Y L
pé)r Grupo Total Servicios Gasto de . Otros de Jubilaciones Inversion L Otros _c!e
Por Modalidad Suma Personales | Operacion Subsidios Corriente Suma Fisica Subsidios Inversion
Programa
028 Pagos de Funeral 817,674,285 24,394,317 24,394,317 793,279,968
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FLUJO DE EFECTIVO
ENTIDAD DE CONTROL DIRECTO ISSSTE

( pesos) SEPTIEMBRE DE 2016
ENTIDAD: GYN Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los SECTOR: Entidad no Coordinada Sectorialmente
Trabajadores del Estado
INGRESOS MONTO EGRESOS MONTO
TOTAL DE RECURSOS 447,534,147,864 |  TOTAL DE RECURSOS 447,534,147,864
DISPONIBILIDAD INICIAL 154,868,081,086 GASTO CORRIENTE 71,284,995,188
CORRIENTES Y DE CAPITAL 76,347,966,787 SERVICIOS PERSONALES 38,285,695,188
VENTA DE BIENES 308,000,000 DE OPERACION 31,971,259,675
INTERNAS 308,000,000 MEDICINAS, PRODUCTOS Y SUMINISTROS MEDICOS 13,626,699,968
EXTERNAS OTROS 18,344,559,707
VENTA DE SERVICIOS 3,843,790,657 SUBSIDIOS
INTERNAS 3,843,790,657 OTRAS EROGACIONES 1,028,040,325
EXTERNAS TRASLADO DE ENFERMOS Y APOYO DE ACT. CULTURALES 387,356,686
INGRESOS DIVERSOS 4,249,634,876 OTROS 640,683,639
PRODUCTOS FINANCIEROS 4,105,070,270 PENSIONES Y JUBILACIONES 190,804,299,991
OTROS 144,564,606 PENSIONES FEDERALIZADAS 110,074,001,673
VENTA DE INVERSIONES PENSIONES NO FEDERALIZADAS 80,730,298,318
RECUPERACION DE ACTIVOS FiSICOS RENTAS VITALICIAS A CARGO DEL ISSSTE
RECUPERACION DE ACTIVOS FINANCIEROS INVERSION FiSICA 1,500,000,000
CUOTAS DE TRABAJADORES AL ISSSTE 27,535,057,228 BIENES MUEBLES E INMUEBLES 900,000,000
APF (DEPENDENCIAS Y ENTIDADES) 26,020,331,727 OBRA PUBLICA 600,000,000
CUOTAS PARA PENSIONES 9,608,890,865 SUBSIDIOS
OTRAS 16,411,440,862 OTRAS EROGACIONES
ADM. PUB. ESTATAL Y MUNICIPAL (DEP. Y ENT.) 1,483,945,128 INVERSION FINANCIERA
CUOTAS PARA PENSIONES 133,869,256 OTORGAMIENTO DE CREDITO
OTRAS 1,350,075,872 ADQUISICION DE VALORES
CUOTAS DIVERSAS 30,780,373 COSTO FINANCIERO
APORTACIONES FED. PARA EL ISSSTE 40,411,484,026 EGRESOS POR OPERACIONES AJENAS
APF (DEPENDENCIAS Y ENTIDADES) 37,337,218,645 POR CUENTA DE TERCEROS
APORTACIONES PARA PENSIONES 4,774,844,390 EROGACIONES RECUPERABLES
OTRAS ISSSTE 32,562,374,255 SUMA DE EGRESOS DEL ANO 263,589,295,179
ADM. PUB. ESTATAL Y MUNICIPAL (DEP. Y ENT.) 3,027,535,033 ENTEROS A LA TESORERIA DE LA FEDERACION
APORTACIONES PARA PENSIONES 68,914,816 ORDINARIOS
OTRAS ISSSTE 2,958,620,217 EXTRAORDINARIOS
APORTACIONES DIVERSAS ISSSTE 46,730,348 DISPONIBILIDAD FINAL 183,944,852,685
INGRESOS POR OPERACIONES AJENAS
POR CUENTA DE TERCEROS
POR EROGACIONES RECUPERABLES
SUBSIDIOS Y APOYOS FISCALES 216,318,099,991
SUBSIDIOS
CORRIENTES
DE CAPITAL
APOYOS FISCALES 216,318,099,991
CORRIENTES 216,318,099,991
PAGO DE PENSIONES Y JUBILACIONES 190,804,299,991
CUOTA SOCIAL 16,194,500,000
OTROS 9,319,300,000
INVERSION FISICA
SUMA DE INGRESOS DEL ANO 292,666,066,778
ENDEUDAMIENTO (O DESENDEUDAMIENTO) NETO
INTERNO
EXTERNO
BALANCE MONTO
BALANCE FINANCIERO 29,076,771,599
SUMA DE INGRESOS DEL ANO 292,666,066,778
SUMA DE EGRESOS DEL ANO 263,589,295,179
COSTO FINANCIERO
BALANCE PRIMARIO 29,076,771,599
BALANCE DE OPERACION -187,241,328,392
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ORIGEN Y APLICACION DE RECURSOS

ENTIDADES DE CONTROL DIRECTO

(pesos)

SEPTIEMBRE DE 2016

ENTIDAD: GYN Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado

SECTOR :

Entidad no Coordinada Sectorialmente

ORIGEN

MONTO

APLICACION

MONTO

TOTAL DE RECURSOS
INGRESOS PROPIOS
VENTA DE BIENES
INTERNAS
EXTERNAS
VENTA DE SERVICIOS
INTERNAS
EXTERNAS
INGRESOS DIVERSOS
VENTA DE INVERSIONES
CUOTAS OBRERO PATRONALES PARA EL IMSS
APORTACIONES FEDERALES PARA EL ISSSTE Y FOVISSSTE
SUBSIDIOS Y APOYOS FISCALES NO CAPITALIZABLES DEL GOBIERNO
FEDERAL
DEPRECIACIONES
DISMINUCIONES DE ACTIVOS
CAJA
CUENTAS POR COBRAR
INVENTARIOS
OTROS ACTIVOS CIRCULANTES
PROPIEDADES
ACCS.
OTROS ACTIVOS (NETO)
DIFERIDO
AUMENTOS DE PASIVO
CREDITOS NO DOCUMENTADOS
PREVISIONES
CREDITOS DIFERIDOS
ENDEUDAMIENTO (O DESENDEUDAMIENTO) NETO
AUMENTOS DE CAPITAL / PATRIMONIO
SUBSIDIOS Y APOYOS FISCALES CAPITALIZABLES DEL GOBIERNO
FEDERAL
RESERVAS DE CAPITAL
OTROS

298,786,578,717

76,347,966,787

308,000,000
308,000,000

3,843,790,657
3,843,790,657

4,249,634,876
27,535,057,228

40,411,484,026
216,318,099,991

18,160,161

18,160,161

4,031,367,986

4,031,367,986
2,070,983,792

2,070,983,792

TOTAL DE RECURSOS
GASTO CORRIENTE
SERVICIOS PERSONALES
MATERIALES Y SUMINISTROS
SERVICIOS GENERALES
PIDIREGAS
OTRAS EROGACIONES
INTERESES, COMISIONES Y GASTO DE LA DEUDA
INTERNOS
EXTERNOS
DEPRECIACIONES
RESERVAS
PENSIONES Y JUBILACIONES
GASTO DE CAPITAL
BIENES MUEBLES E INMUEBLES
OBRA PUBLICA
PIDIREGAS Y BLTs
OTRAS EROGACIONES
INVERSION FINANCIERA
AUMENTOS DE ACTIVO
CAJA
CUENTAS POR COBRAR
INVENTARIOS
OTROS ACTIVOS CIRCULANTES
PROPIEDADES
CUENTAS Y DOCUMENTOS POR COBRAR A LARGO PLAZO (NETO)
OTROS ACTIVOS
DIFERIDO
DISMINUCIONES DE PASIVO
CREDITOS NO DOCUMENTADOS
PROVISIONES
CREDITOS DIFERIDOS
DOCUMENTADO
DISMINUCIONES DE CAPITAL / PATRIMONIO
RESERVAS DE CAPITAL
OTROS
OTROS

298,786,578,717

71,284,995,188

38,285,695,188
16,098,490,245
16,377,709,755

523,100,000

190,804,299,991

1,500,000,000

900,000,000
600,000,000

30,482,429,262

885,040,840
18,624,322,881
73,532,230

5,072,884,865
5,392,215,000
181,468
434,251,978
4,714,854,276

4,714,854,276
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PROGRAMAS Y PROYECTOS DE INVERSION

( pesos de 2017 ) SEPTIEMBRE DE 2016

ENTIDAD: GYN Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado SECTOR: Entidad no Coordinada Sectorialmente Pagina. 1 de 2
A. IDENTIFICACION B. CALENDARIO DE INVERSION REGISTRADO EN CARTERA
C. MONTO ASIGNADO 2017
PROGRAMA O PROYECTO DE INVERSION TIPO DE INVERSION FEDERAL
PROGRAMA N FLUJO ESTIMADO
ENT. (e} COSTO ANOS RECURSOS RECURSOS
' FED TOTAL | ANTERIORES 2020 TOTAL | ‘miscates | PROPIOS
CLAVE NOMBRE DESCRIPCION : PROYECTO 2017 2018 2019 EN ADELANTE
PROGRAMAS Y PROYECTOS DE INVERSION REGISTRADOS CON ASIGNACION DE RECURSOS EN EL 2017 (8) 6,667,079,530 3,855,538,436 2,562,053,164 249,487,930 1,500,000,000 1,500,000,000
1151GYN0008 Rehabilitacién y Ampliacion Fortalecer la infraestructura fisica de los 35 Infraestructura social 1,582,191,048 1,464,897,186 117,293,862 25,730,000 25,730,000
de la Infraestructura de Hospitales Generales mediante la
H 0 on de éreas, a
efecto de proporcionar servicios médicos
eficaces, eficientes y con calidad acorde
a las necesidades de los
derechohabientes en su lugar de origen.
1151GYN0010 Construccion del Hospital Fortalecimiento de la capacidad 7 Infraestructura social 1,047,534,396 582,900,202 464,634,194 50,000,000 50,000,000
General Tuxtla Gutiérrez, resolutiva de los servicios de salud del
Chis. segundo nivel de atencion en la entidad.
1151GYN0011 Rehabilitacion y Ampliacion Fortalecer la infraestructura fisica de los 35 Infraestructura social 1,385,174,240 1,008,743,331 376,430,909 173,500,000 173,500,000
de la Infraestructura de servicios de salud en el segundo nivel de
Clinicas Hospitales y Clinicas atencion, mediante la rehabilitacion y
de iali iacion de areas, a efecto de disponer
de la capacidad de respuesta acorde a
las necesidades de los derechohabientes
en su lugar de origen.
1451GYN0010 Ampliacién y remodelacion Fortalecer la infraestructura fisica del 35 Infraestructura social 516,005,487 463,660,494 52,344,993 32,500,000 32,500,000
de Unidades y Clinicas de primer nivel de atencion médica,
Medicina Familiar. mediante ampliacién y remodelacion de
41 UMF y 12 CMF para una mayor
capacidad de respuesta a los problemas
de salud.
1551GYN0004 Construccién de Clinica Construccion de unidad médica con 7 Infraestructura social 369,760,717 46,491,360 323,269,357 94,070,000 94,070,000
Hospital en Palenque, Chis. capacidad de 20 camas sensables, a
efecto de atender las necesidades de
servicios médicos de segundo nivel a la
poblacién derechohabiente procedente
de los estados de Chiapas y Tabasco.
1651GYNO006 Fortalecimiento de la Fortalecer la infraestructura fisica de 9 Infraestructura social 394,872,687 122,613,824 123,053,147 149,205,716 108,200,000 108,200,000
infraestructura en los servicios del tercer nivel de atencion
Hospitales de Alta médica, mediante acciones de ampliacién
Especialidad en Area y remodelacién en Hospitales de Alta
Metropolitana. Especialidad a efecto de disponer de la
capacidad de respuesta acorde a las
necesidades en la zona de influencia.
1651GYN0007 Fortalecimiento de la Fortalecer la infraestructura fisica del 35 Infraestructura social 400,777,358 166,232,039 134,263,105 100,282,214 116,000,000 116,000,000
Infraestructura de Hospitales tecer nivel de atencién mediante
de Alta Especialidad en el acciones de ampliacién y remodelacion
Interior de la Republica en Hospitales de Alta Especialidad, a
Méxicana. efecto de disponer de la capacidad de
respuesta acorde a las necesidades de la
derechohabiencia en su lugar de origen.
1651GYN0008 Fortalecimiento de equipo Proporcionar equipo e instrumental 35 Adquisiciones 970,763,597 970,763,597 900,000,000 900,000,000
médico en hospitales médico en 4 Hospitales Regionales del
regionales de tercer nivel de Instituto, sustituyendo los bienes
atencion de la salud en el obsoletos o disfuncionales, que permita
ISSSTE. incrementar la productividad de servicios
de acorde a la
instalada.
PROGRAMAS Y PROYECTOS DE INVERSION REGISTRADOS SIN ASIGNACION DE RECURSOS EN EL 2017 (7) 1,851,944,981 113,715,435 1,466,100,119 272,129,428
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PROGRAMAS Y PROYECTOS DE INVERSION

( pesos de 2017)

SEPTIEMBRE DE 2016

ENTIDAD: GYN Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado SECTOR: Entidad no Coordinada Sectorialmente Pagina. 2 de 2
A. IDENTIFICACION B. CALENDARIO DE INVERSION REGISTRADO EN CARTERA
C. MONTO ASIGNADO 2017
PROGRAMA O PROYECTO DE INVERSION TIPO DE INVERSION FEDERAL
PROGRAMA . FLUJO ESTIMADO
ENT. (e} COSTO ANOS RECURSOS RECURSOS
DESCRIPCION FED TOTAL | ANTERIORES 2020 TOTAL FISCALES | PROPIOS
CLAVE NOMBRE SCRIPCIO . PROYECTO 2017 2018 2019 EN ADELANTE
0951GYNO0003 Construccion del Hospital Disponer de un inmueble con la 28 Infraestructura social 876,683,857 7,308,403 648,903,093 220,472,361
General Tampico, Tamps. capacidad de resolucion de servicios
médicos del segundo nivel de atencion,
acorde a las necesidades de la zona de
influencia.
1351GYN0006 Conservacion en unidades de Fortalecer la infraestructura inmobiliaria 35 Mantenimiento 113,353,699 5,165,707 108,187,992
venta del SuperISSSTE. de las unidades de venta del
SuperISSSTE, a efecto de disponer de
instalaciones apropiadas para el
desarrollo de las actividades comerciales.
1351GYNO007 Construccién de Estancias Fortalecer la infraestructura inmobiliaria 35 Infraestructura social 290,143,199 59,276,375 179,209,757 51,657,067
para el Bienestar y Desarrollo de estancias propias del Instituto, a
Infantil. efecto de brindar la atencién acorde a la
demanda de las madres trabajadoras.
1451GYN0O007 Estudios de preinversion y Disponer de estudios especificos que 35 Estudios de preinversion 110,191,965 1,260,919 108,931,046
complementarios para determinan la viabilidad de realizar los
evaluar la factibilidad técnica, proyectos para las unidades médicas de
econdémica, ambiental y legal segundo nivel de atencion.
a efecto de construir 5
hospitales generales y 7
clinicas hospital.
1651GYNO00L Construccion de Clinicas de Fortalecer la disponibilidad de la 35 Infraestructura social 346,532,382 1,446,398 345,085,985
Medicina Familiar. infraestructura fisica de los serviicos de
salud del primer nivel de atencién, a
efecto de incrementar la capacidad de
respuesta en el lugar de origen de la
derechohabiencia.
1651GYNO003 Remodelacion y Habilitar las instalaciones disponibles en 9 Mantenimiento 70,602,183 39,257,633 31,344,550
mantenimiento de inmuebles areas para el desarrollo de actividades
Administrativos. administrativos en cumplimiento de las
funciones institucionales.
1651GYN0O009 Renovacion de maquinaria y Sustitucion de bienes obsoletos a efecto 35 Adquisiciones 44,437,696 44,437,696
equipo industrial para el de fortalecer la infraestructura de
desarrollo ¢ en los acorde a las
centros de pr i [ en los centros de atencion
integrales y atencién médica. de servicios.
TOTAL (15) 8,519,024,511 3,969,253,871 4,028,153,283 521,617,358 1,500,000,000 1,500,000,000
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PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS CON PROGRAMAS Y PROYECTOS DE INVERSION

( pesos) SEPTIEMBRE DE 2016
ENTIDAD: GYN Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado SECTOR: Entidad no Coordinada Sectorialmente Pagina: 1 de 1
Programas y Proyectos de Inversion
ENTIDAD FEDERATIVA MONTO
) ASIGNADO 2017
CLAVE NOMBRE CLAVE DENOMINACION TOTAL oTAL RECURSOS RECURSOS
FISCALES PROPIOS
Programa Presupuestario:
K011 Proyectos de infraestructura social. 600,000,000 600,000,000
1151GYN0010 |Construccién del Hospital General Tuxtla Gutiérrez, 07 | CHIAPAS 1,047,534,396 50,000,000 50,000,000
Chis.
1151GYN0008 |Rehabilitacién y Ampliacion de la Infraestructura de 35 | VARIOS 1,582,191,048 25,730,000 25,730,000
Hospitales Generales.
1151GYN0011 |Rehabilitacién y Ampliacién de la Infraestructura de 35 | VARIOS 1,385,174,240 173,500,000 173,500,000
Clinicas Hospitales y Clinicas de Especialidades.
1451GYN0010 |Ampliacién y remodelacién de Unidades y Clinicas 35 | VARIOS 516,005,487 32,500,000 32,500,000
de Medicina Familiar.
1551GYN0004 |Construccién de Clinica Hospital en Palenque, 07 | CHIAPAS 369,760,717 94,070,000 94,070,000
Chis.
1651GYN0006 |Fortalecimiento de la infraestructura en los 09 | CIUDAD DE MEXICO 394,872,687 108,200,000 108,200,000
Hospitales de Alta Especialidad en Area
Metropolitana.
1651GYN0007 |Fortalecimiento de la Infraestructura de Hospitales 35 | VARIOS 400,777,358 116,000,000 116,000,000
de Alta Especialidad en el Interior de la Republica
Méxicana.
Programa Presupuestario:
M002 Gastos Administrativos por 900,000,000 900,000,000
Operacién de Fondos y Seguros
1651GYN0008 |Fortalecimiento de equipo médico en hospitales 35 | VARIOS 970,763,597 900,000,000 900,000,000

regionales de tercer nivel de atencién de la salud en
el ISSSTE.

Nota: El monto asignado en los programas presupuestarios incluye tnicamente la inversion fisica sujeta a registro en la Cartera de Inversion.
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El Instituto Mexicano del Seguro Social tiene un mandato legal derivado del Articulo 123 de la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos. Su mision es ser el instrumento basico de la seguridad social, establecido como
un servicio publico de caracter nacional, para todos los trabajadores y sus familias. Es decir, el aumento en la
cobertura de la poblacién se persigue como un mandato constitucional, con un sentido social.

Por su parte, el Articulo 2 de la Ley del Seguro Social (LSS) establece que la seguridad social tienen por finalidad
garantizar el derecho a la salud, la asistencia médica, la proteccion de los medios de subsistencia y los servicios
sociales necesarios para el bienestar individual y colectivo, asi como el otorgamiento de una pension que, en su
caso y previo cumplimiento de los requisitos legales, sera garantizada por el Estado.

Esta se despliega en dos vertientes:
Como institucion administradora de riesgos:

Administra los distintos ramos de seguro que prevé la LSS, requiriendo de una adecuada gestién de las
contribuciones y los recursos financieros para proporcionar las prestaciones en especie y en dinero; y en su
caracter de organismo fiscal autbnomo conducira una recaudacion eficaz logrando la transparencia y el control en
la informacién que genera.

Como entidad prestadora de servicios:

Fomenta la salud de la poblacién trabajadora asegurada y de sus familias, de los pensionados y de los estudiantes
de manera integral, a través de la provisiébn de servicios preventivos y curativos médicos, de guarderias y de
prestaciones econdmicas y sociales previstos en la LSS.
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A lo largo de su historia el IMSS ha contribuido al mejoramiento del bienestar de la poblacién, otorgando en un dia
tipico mas de 482,000 consultas en los tres niveles de atencidn a través de su sistema institucional. Para dimensionar
la operacion, diariamente se registran poco mas de 5,400 egresos hospitalarios, se practican 4,000 cirugias y se
atienden 1,200 partos; sustentados con mas de 700,000 analisis clinicos y 57,000 estudios de radiodiagnéstico.

No obstante para enfrentar la situacion deficitaria de los seguros médicos del Instituto, el crecimiento del pasivo
laboral y la cada vez mas limitada capacidad de respuesta para otorgar servicios, se requiere realizar un uso mas
eficiente y racional de los recursos para los proximos ejercicios fiscales, llevando a cabo un significativo esfuerzo
de contencion y reordenamiento del gasto.

Para ello, dada la coyuntura econdmica y social actual, se evidencia la necesidad de continuar con la Politica
Institucional integral para otorgar servicios de proteccion y prevencion, de modo financieramente sostenible. Por
ello, durante el ejercicio 2017 se continuara aplicando esta misma de forma mas agil y efectiva a los grandes retos
internos y externos a los que se enfrenta.

A saber:

El instituto plantea cinco objetivos que estaran alineados al logro de los objetivos 2.3 Asegurar el acceso a los
servicios de salud y 2.4 Ampliar el acceso ala seguridad social, ambos vinculados con la Meta Nacional del PND
2013 - 2018 de un México Incluyente. Asimismo, se alinea directamente a algunos de los objetivos del Programa
Sectorial de Salud 2013 - 2018 (PROSESA) y contribuye al logro de objetivos del Programa Sectorial de Educacion,
entre otros.

OBJETIVOS INSTITUCIONALES: 1) Contribuir a la universalizacion del acceso a la salud, 2) Fortalecer los
ingresos, 3) Incrementar la productividad, 4) Mejorar el modelo de atencién a la salud, 5) Mejorar la atencién de
las prestaciones econdmicas y sociales.
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El continuar con esta Politica Institucional, exige seguir cumpliendo los objetivos especificos cuyas medidas de
ejecucion se iran ajustando a lo largo del ejercicio, segun el resultado de las evaluaciones y el seguimiento de las
acciones que se instrumenten en los diferentes niveles de responsabilidad.

INDICADORES ESTRATEGICOS Y DE GESTION: Para efectos del PPEF 2017, se fijan diversas estrategias,
indicadores y metas de evaluacién alineados con los objetivos previamente sefialados. Entre las mas relevantes,
destacan:

Implementar una estrategia de prestacion de servicios para la provision sistemética y ordenada de las acciones
preventivas, a fin de lograr:

. Incrementar al 68.90% los derechohabientes con cobertura de atencion integral del PREVENIMSS.
. Reducir al 5% la tasa de mortalidad por cancer cérvico uterino.

Garantizar el suministro de medicamentos e insumos con oportunidad y eficacia, para lo que se busca obtener:
. 96.87% de surtimiento de recetas de medicamentos a los derechohabientes.
Mejorar de manera continua los procesos de Atencion Integral a la Salud, con el fin de:

. Aumentar a 85.26% el control adecuado de hipertensién arterial sistémica en Medicina Familiar.

. Aumentar a 43.58% el control adecuado de glucemia en ayuno (70 -130 mg/dl) de los pacientes
Diabetes mellitus tipo 2.

Favorecer la proyeccion laboral de la madre trabajadora y contribuir al desarrollo integral del nifio a través de la
instalacion de guarderias:
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. Incrementar en 22.95% la cobertura de demanda del servicio de guarderias.

Incrementar la cobertura de la seguridad social para los trabajadores mediante la implementacion de buenas

practicas de recaudacion que disminuyan la elusion y evasién de obligaciones en el mercado laboral:

. Incremento bianual del 13.65% los ingresos obrero patronales del Seguro Social.
. Incremento bianual del 6.77% el nimero de asegurados trabajadores.
. Incremento bianual del 7.05% el salario base asociado a asegurados trabajadores.

En sintesis, la asignacion que se propone para el IMSS en el ejercicio 2017 permitird consolidar los avances logrados

en el desempefio institucional, en el otorgamiento de los servicios y en el impulso a los resultados.
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(pesos ) SEPTIEMBRE DE 2016
ENTIDAD: GYR Instituto Mexicano del Seguro Social SECTOR: Entidad no Coordinada Sectorialmente Péagina: 1 de 2
Pensiones
Gasto Corriente y Gasto de Inversién
Gasto Jubilaciones
FIF|] S| A P . L, Total Servicios Gasto de o Otros de Inversion Subsidi Otros de
N|E] 1 P Denominacion Suma Personales Operacion Subsidios Corriente Suma Fisica ubsidios Inversién
GASTO PROGRAMABLE 629,626,488,241 | 273,166,875,841|  176,492,509,998 94,840,085,843 1,834,280,000 349,333,945,165 7,125,667,235 7,125,667,235
1 Gobierno 384,942,660 384,942,660 369,632,244 15,310,416
3 Coordinacion de la Politica de Gobierno 384,942,660 384,942,660 369,632,244 15,310,416
04 Funcion Publica 384,942,660 384,942,660 369,632,244 15,310,416
001 Funcién publicay buen gobierno 384,942,660 384,942,660 369,632,244 15,310,416
0001 Acgyidades de apoyo a la funcién publica y buen 384,942,660 384,942,660 369,632,244 15,310,416
2 %Oeslgrrlrloollo Social 628,514,487,216 272,054,874,816 175,500,623,124 94,730,971,692 1,823,280,000 349,333,945,165 7,125,667,235 7,125,667,235
3 Salud 265,325,439,206 258,199,771,971|  170,634,643,346 85,747,098,625 1,818,030,000 7,125,667,235 7,125,667,235
02 Prestacion de Servicios de Salud a la Persona 258,519,235,122 |  251,393567,887|  164,666,690,670 84,908,847,217 1,818,030,000 7,125,667,235 7,125,667,235
002 Servicios de apoyo administrativo 52,979,961,141 52,979,961,141 30,587,169,047, 20,603,873,966! 1,788,918,128
MO0O01 | Actividades de apoyo administrativo 52,979,961,141 52,979,961,141 30,587,169,047| 20,603,873,966 1,788,918,128
003 Eficacia en la atencion médica preventiva 5,227,871,431 5,227,871,431 2,459,859,463 2,768,011,968
E001 | Prevencién y control de enfermedades 5,227,871,431 5,227,871,431 2,459,859,463; 2,768,011,968
004 Oportunidad en la atencion curativa, quirargica, 200,311,402,550 | 193,185,735,315| 131,619,662,160 61,536,961,283; 29,111,872 7,125,667,235 7,125,667,235
hospitalaria y de rehabilitacién
E003 | Atencion a la Salud en el Trabajo 1,188,102,101 1,188,102,101 1,158,858,182] 29,243,919
E011 | Atencién a la Salud 191,577,255,788 191,577,255,788 130,124,939,442 61,427,454,474 24,861,872
K012 | Proyectos de infraestructura social de asistencia y 3,634,001,079 3,634,001,079 3,634,001,079
seguridad social
K027 | Mantenimiento de infraestructura 80,821,716 80,821,716 80,821,716
K028 Estudios de preinversion 23,783,547 23,783,547 23,783,547
K029 | Programas de adquisiciones 3,387,060,893 3,387,060,893 3,387,060,893
MO0O01 | Actividades de apoyo administrativo 420,377,426 420,377,426 335,864,536 80,262,890 4,250,000
03 Generaci6n de Recursos para la Salud 6,806,204,084 6,806,204,084 5,967,952,676 838,251,408
005 Servicios de incorporacién y recaudacion 6,806,204,084 6,806,204,084 5,967,952,676 838,251,408
E006 Recaudaci6n de ingresos obrero patronales 6,207,594,313 6,207,594,313 5,696,686,655 510,907,658
MO0O01 | Actividades de apoyo administrativo 598,609,771 598,609,771 271,266,021 327,343,750
6 Proteccion Social 363,189,048,010 13,855,102,845) 4,865,979,778 8,983,873,067 5,250,000 349,333,945,165
01 Enfermedad e incapacidad 16,057,332,187 16,057,332,187
007 Oportunidad en el pago de las prestaciones 16,057,332,187 16,057,332,187
econémicas
JOo4 Pago de subsidios a los asegurados 16,057,332,187 16,057,332,187
02 Edad Avanzada 334,712,058,582 1,435,445,604 1,259,223 541 170,972,063 5,250,000 333,276,612,978
007 Oponrunlldad en el pago de las prestaciones 334,712,058,582 1,435,445,604 1,259,223,541 170,972,063 5,250,000 333,276,612,978
econémicas
JO01 | Pensiones en curso de pago Ley 1973 237,158,038,117 237,158,038,117
J002 Rentas vitalicias Ley 1997 15,247,930,713 15,247,930,713
J003 | Régimen de Pensiones y Jubilaciones IMSS 80,870,644,148 80,870,644,148
MOO01 | Actividades de apoyo administrativo 1,435,445,604 1,435,445,604 1,259,223,541] 170,972,063 5,250,000
03 Familia e Hijos 10,695,893,26: 10,695,893,262 2,311,434,856 8,384,458,406
009 Opor(;unlidad en la prestacion del servicio de 10,695,893,262 10,695,893,262 2,311,434,856 8,384,458,406
uarderia
E007 gServicios de guarderia 10,695,893,262 10,695,893,262 2,311,434,856 8,384,458,406
09 Otros de Seguridad Social y Asistencia Social 1,723,763,979 1,723,763,979 1,295,321,381] 428,442,598
008 Prestaciones sociales eficientes 1,723,763,979 1,723,763,979 1,295,321,381 428,442,598
E012 | Prestaciones sociales 1,723,763,979 1,723,763,979 1,295,321,381 428,442,598
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GASTO NO PROGRAMABLE

ESTADO DE RESULTADOS

INTERESES, COMISIONES Y GASTO DE LA

DEUDA

DEPRECIACIONES

RESERVAS
AUMENTOS DE ACTIVO
DISMINUCIONES DE PASIVO
DISMINUCIONES DE CAPITAL | PATRIMONIO

OTROS

GASTO TOTAL

28,792,428,206

7,111,942,903

7,111,942,903

19,858,524,670

1,821,960,633

658,418,916,447

(pesos) SEPTIEMBRE DE 2016
ENTIDAD: GYR Instituto Mexicano del Seguro Social SECTOR: Entidad no Coordinada Sectorialmente Péagina: 2 de 2
Pensiones
Gasto Corriente Y Gasto de Inversién
Gasto Jubilaciones

FIF| S| A P . L, Total Servicios Gasto de n Otros de Inversion Subsidios Otros de

N|F]| I P Denominacion Suma Personales Operacion Subsidios Corriente Suma Fisica Inversion
3 Desarrollo Econémico 727,058,365 727,058,365 622,254,630 93,803,735 11,000,000
8 Ciencia, Tecnologia e Innovacién 727,058,365 727,058,365 622,254,630 93,803,735 11,000,000
01 Investigacion Cientifica 727,058,365 727,058,365 622,254,630 93,803,735 11,000,000
024 Investigacion en salud pertinente y de 727,058,365 727,058,365 622,254,630 93,803,735 11,000,000

excelencia académica

E004 | Investigacién y desarrollo tecnol6gico en salud 727,058,365 727,058,365 622,254,630 93,803,735 11,000,000
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Misién: Ser el instrumento basico de la seguridad social, establecido como un servicio publico de caracter nacional, para todos
los trabajadores y trabajadoras y sus familias.

Los Programas presupuestarios pueden ser ejecutados de manera conjunta por diversas Unidades Responsables para el
cumplimiento de sus objetivos y metas. Para fines de recoleccién de la informacién del logro de los objetivos
establecidos en la Matriz de Indicadores para Resultados (MIR) y de las Fichas Técnicas de Indicadores del Desempefio
(FID), en los reportes se asocia Unicamente a una Unidad Responsable. Por ello, para facilitar su identificacioéon y

consulta de la informaciéon del desempefio, a continuacién se desglosan todas las Unidades Responsables que forman parte
de cada Programa presupuestario.

Indice de Unidades Responsables por Programa Presupuestario con MIR o FID
Clave Programa

- Nombre Programa presupuestario Cleve Unliee Nombre Unidad Responsable
presupuestario Responsable

Prevencion y control de enfermedades Instituto Mexicano del Seguro Social
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Ejercicio Fiscal 2017 Objetivos, Indicadores y Metas para Resultados de los Programas Presupuestarios

Datos del Programa Presupuestario
EO01 Prevencion y control de enfermedades

50 Instituto Mexicano del Seguro Social

GYR-Instituto Mexicano del Seguro Social

4 (Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres), 6 (Erogaciones para el Desarrollo de los Jévenes), 8 (Recursos para la atenciéon de nifias, nifos y

5,227.9

Programa Presupuestario
Ramo

Unidad Responsable*
Enfoques Transversales

Proyecto de Presupuesto (millones de pesos):

al Plan Nacional de Desarrollo 2013 - 2018

Meta Nacional
2 México Incluyente
Objetivo de la Meta Nacional
3 Asegurar el acceso a los servicios de salud
Estrategia del Objetivo
2 Hacer de las acciones de proteccién, promocién y prevencién un eje prioritario para el mejoramiento de la salud
Estrategia Transversal
3 Perspectiva de Género

Programa Sectorial o Transversal

Programa
12 Programa Sector

1 de Salud
Objetivo
1 Consolidar las acciones de proteccién, promocién de la salud y prevencién de enfermedades

Objetivos, Indicadores y Metas de la MIR

Nivel: Fin

Tipo - Dimensién -

Objetivo Nombre del Indicador Método de calculo Unidad de medida Frecuencia Meta anual programada
Contribuir a consolidar las acciones de (Numero de defunciones por céancer cérvico
proteccién, promocién de la salud y prevencién uterino ocurridas en mujeres derechohabientes
de enfermedades mediante intervenciones que de 25 afios y mas / Poblacién de mujeres
mejoren la salud y la calidad de vida de los derechohabientes de 25 y mas afios de edad Estratégico - Eficacia -
derechohabientes. Tasa de mortalidad por céancer cérvico uterino |adscritas a médico familiar) X 100 000 Otra-Tasa Anual 5

Contribuir a consolidar las acciones de
proteccioén, promocién de la salud y prevencion [Sectorial/Transversal:

de enfermedades mediante intervenciones que (NUmero de menores de un afio con esquema
mejoren la salud y la calidad de vida de los Porcentaje de cobertura de vacunacién con completode vacunacién para la edad / Total de Estratégico - Eficacia -
derechohabientes. esquema completo en menores de un afio nacidos vivos ocurridos)*100 Porcentaje Anual
(NUmero de nifios entre 5 y 11 afios de edad,
Contribuir a consolidar las acciones de cuyo indice de masa corporal se ubica a dos o
proteccién, promocién de la salud y prevencién |Sectorial/Transversal: mas desviaciones estandar del valor medio
de enfermedades mediante intervenciones que indicado en las tablas de referencia de la
mejoren la salud y la calidad de vida de los Prevalencia de obesidad en nifios de 5 a 11 Organizacioén Mundial de la Salud / Total de Estratégico - Eficacia -
derechohabientes. afios de edad nifios del mismo grupo etario)*100 Porcentaje Bienal
Contribuir a consolidar las acciones de (Numero de defunciones por cancer de mama
proteccioén, promocién de la salud y prevencion ocurridas en mujeres derechohabientes de 25
de enfermedades mediante intervenciones que afios y mas / Poblacion de mujeres
mejoren la salud y la calidad de vida de los derechohabientes de 25 y mas afios de edad Estratégico - Eficacia -
derechohabientes. Tasa de mortalidad por céancer de mama adscritas a médico familiar) X 100 000 Otra-Tasa Anual 9.5
100 - (Numero de casos nuevos en recién

nacidos diagnosticados con VIH del Sistema

Especial de Vigilancia Epidemiolégica de
Contribuir a consolidar las acciones de Sectorial/Transversal: VIH/SIDA al 30 de junio de cada afio / Nimero
proteccio6n, promocién de la salud y prevencién de casos nuevos en recién nacidos
de enfermedades mediante intervenciones que |Porcentaje de cambio entre el afio base y el diagnosticados con VIH del Sistema Especial de

mejoren la salud y la calidad de vida de los [afio de registro de casos nuevos confirmados de |Vigilancia Epidemiolégica de VIH/SIDA al 30 de Estratégico - Eficacia -
derechohabientes. VIH por transmisioén vertical | junio de 2013) Porcentaje Anual




Contribuir a consolidar las acciones de
proteccién, promocién de la salud y prevencioén
de enfermedades mediante intervenciones que

(Namero de defunciones por tuberculosis
pulmonar ocurridas en la poblacion
derechohabiente de 15 afios y mas / Poblacién

mejoren la salud y la calidad de vida de los adscrita de 15 afios y mas adscrita a médico Estratégico - Eficacia -

derechohabientes. Tasa de mortalidad por tuberculosis pulmonar |familiar) x 100,000 Otra-Tasa Anual 0.82
Se obtendrd mediante la utilizacion de la
tabla de vida actuarial propuesta en el

Contribuir a consolidar las acciones de documento referido en el capitulo de

proteccién, promocién de la salud y prevencioén documentos de la matriz. El indicador de

de enfermedades mediante intervenciones que Esperanza de vida con el procedimiento de

mejoren la salud y la calidad de vida de los calculo estéa disponible en: Estratégico - Eficacia -

derechohabientes. Esperanza de Vida al Nacer http://11.33.41.38:90/portal/aplicaciones. Otra-Afios Anual 78.4

Nivel: Propésito

Objetivo

Nombre del Indicador

Método de calculo

Unidad de medida

Tipo - Dimensién -
Frecuencia

Meta anual programada

En la poblacion derechohabiente del IMSS se
reducen la mortalidad por enfermedades

(Numero de derechohabientes que recibieron
atencion preventiva integrada en los Gltimos
12 meses / Poblacién derechohabiente adscrita

Estratégico - Eficacia

prevenibles y los embarazos de alto riesgo. Cobertura de atencién integral PREVENIMSS a médico familiar)* 100 Porcentaje Anual 68.9
(Nimero de embarazadas adolescentes (de 10-19

En la poblacion derechohabiente del IMSS se afios de edad) que acuden por la vez a la

reducen la mortalidad por enfermedades vigilancia prenatal / Total de embarazadas de Estratégico - Eficacia -

prevenibles y los embarazos de alto riesgo. Proporcién de adolescentes embarazadas ler vez en vigilancia prenatal) * 100 Otra-Proporcion Anual 8.4
(NUMERO DE NINOS DERECHOHABIENTES DE 5 A 9
ANOS CON OBESIDAD EN EL MES INFORMADO

En la poblacion derechohabiente del IMSS se /POBLACION DE NINOS DE 5 A 9 ANOS ADSCRITOS A

reducen la mortalidad por enfermedades Prevalencia de obesidad en nifios de 5 a 9 afios [MEDICO FAMILIAR CON REGISTRO DE PESO Y TALLA Estratégico - Eficacia -

prevenibles y los embarazos de alto riesgo. de edad EN EL MES INFORMADO)* 100 Porcentaje Anual 12

Nivel: Componente

Tipo - Dimensién -

Objetivo Nombre del Indicador Método de calculo Unidad de medida Frecuencia Meta anual programada
(Aceptantes de métodos anticonceptivos en
Logro de aceptantes en relacién con la meta consulta externa / Meta de aceptantes de
programada en consulta externa de medicina métodos anticonceptivos en consulta externa) * Estratégico - Eficacia -
Acciones de planificaciéon familiar otorgadas familiar 100 Porcentaje Semestral 94.8
(Numero de mujeres de 25 a 64 afios con
citologia cervical de primera vez acumuladas
al mes del reporte/ Poblacién de mujeres de 25
Cobertura de deteccién de cancer cérvico a 64 afios de edad adscritas a médico familiar
uterino a través de citologia cervical en menos 11 por ciento (estimacion de mujeres sin Estratégico - Eficacia -
Acciones preventivas proporcionadas mujeres de 25 a 64 afios Utero, ENCOPREVENIMSS 2006)) X 100 Porcentaje Semestral 30
(Numero de derechohabientes de 20 afios y mas
de edad, con deteccion de Hipertension
arterial acumuladas al mes del reporte /
Poblacién de 20 afios y mas de edad adscritos a
Cobertura de deteccion de hipertensién médico familiar menos la prevalencia de
arterial en poblacién derechohabiente de 20 Hipertension Arterial especifica por grupo de Estratégico - Eficacia -
Acciones preventivas proporcionadas afios y mas edad ENSANUT 2012) X 100 Porcentaje Semestral 65
(Numero de mujeres de 50 a 69 afios con
mastografia al mes del reporte)/(Poblacién de
Cobertura de detecci6on de cancer de mama por mujeres de 50 a 69 afios de edad adscritas a Estratégico - Eficacia -
Acciones preventivas proporcionadas mastografia en mujeres de 50 a 69 afios médico familiar)*100 Porcentaje Semestral 20
(Numero de derechohabientes de 20 afios y mas
de edad, con deteccion de Diabetes mellitus de
primera vez acumuladas al mes del reporte /
Poblacién de 20 afios y mas de edad adscritos a
Cobertura de deteccién de primera vez de médico fami r menos la prevalencia de
diabetes mellitus en poblacién derechohabiente [Diabetes Me tus especifica por grupo de edad Estratégico - Eficacia -
Acciones preventivas proporcionadas de 20 afios y mas ENSANUT 2012) X 100 Porcentaje Semestral 33
(Namero de nifios de un afio de edad que tienen
completo su esquema de vacunacién) /(Poblacién
Cobertura con esquemas completos de vacunacién |de nifios de un afo de edad bajo Estratégico - Eficacia -
Acciones preventivas proporcionadas en nifios de un afio de edad. responsabilidad institucional) X 100 Porcentaje Semestral 95

Nivel: Actividad




Tipo - Dimensién -
Objetivo Nombre del Indicador Método de calculo Unidad de medida Frecuenc Meta anual programada

Promocioén en la poblacion en edad fértil, de

las ventajas de adoptar un método (N° de entrevistas de consejeria

anticonceptivo de acuerdo a su condicién de Porcentaje de entrevistas de consejeria anticonceptiva realizadas / N° de entrevistas Gestion - Eficacia -

salud y sus factores de riesgoreproductivo. anticonceptiva de consejerfia anticonceptiva programadas)*100 Porcentaje Trimestral 95
(Numero de derechohabientes con medicion de
peso y talla acumulado al mes evaluado /Total

Medicioén de peso y talla en derechohabientes Porcentaje de medicién de peso y talla en de derechohabientes adscritos a médico Gestion - Eficacia -

adscritos a médico fam poblacion derechohabiente familiar)* 100 Porcentaje Trimestral 64
(Numero de Atenciones Preventivas Integradas
otorgadas en el mes evaluado) /(Total de

Otorgamiento de atenciones preventivas atenciones otorgadas por el personal de Gestion - Eficacia -

tegradas por grupo de edad. Porcentaje de Atencioén Preventiva Integrada enfermeria en el mes evaluado) * 100 Porcentaje Trimestral 95

LUS riuylaias picsupussial 1US PUSUSH SS1 SJSLULAUUS US IAIHSEa LUIIJulita pul
de Indicadores para Resultados (MIR) , en los reportes se asocia Uni

los objetivos establecidos en la Mat

UIVEISa> UIIIUQUES NESPUIISAUITS pala ©F
amente a una Unidad Responsable

LUl E BIIISHILU UG SUS ULJSLIVUS y licuas.
Por ello, para facilitar su identi

rara 1ENS> US 1SLUISLLIUN UT

Q. BIUIIAUEUIH USE BUYIU U
acion, se puede consultar el

Analisis Funcional, Programatico Econémico de cada Ramo del Proyecto de Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal a fin de identificar todas las Unidades Responsables que forman parte del

Programa presupuestario.
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Ejercicio Fiscal 2017 Objetivos, Indicadores y Metas para Resultados de los Programas Presupuestarios

Datos del Programa Presupuestario

Programa Presupuestario
Ramo

E003 Atencién a la Salud en el Trabajo
50 Instituto Mexicano del Seguro Social
GYR-Instituto Mexicano del Seguro Social

Unidad Responsable*
Enfoques Transversales

Proyecto de Presupuesto (millones de pesos) i 1,188.1

Alineacioén al Plan Nacional de Desarrollo 2013 - 2018

Meta Nacional
2 México Incluyente

Objetivo de la Meta Nacional
4 Ampliar el acceso a la seguridad social
Estrategia del Objetivo
1 Proteger a la sociedad ante eventualidades que afecten el ejercicio pleno de sus derechos sociales
Estrategia Transversal
2 Gobierno Cercano y Moderno

Programa Sectorial o Transversal

Programa
12 Programa Sectorial de Salud
Objetivo
3 Reducir los riesgos que afectan la salud de la poblacién en cualquier actividad de su vida

Objetivos, Indicadores y Metas de la MIR

Nivel: Fin

Tipo - Dimensién -
Objetivo Nombre del Indicador Método de calculo Unidad de medida Frecuencia Meta anual programada

Contribuir a reducir los riesgos que afectan
la salud de la poblacién en cualquier

actividad de su vida mediante Acciones de Sectorial/Transversal: (Numero de defunciones por accidentes y
promocién y prevencién de la salud, con enfermedades de trabajo / Total de
énfasis en la deteccién oportuna de trabajadores asegurados en el Seguro de Estratégico - Eficacia -
enfermedades y proteccién especifica Tasa de mortalidad por riesgos de trabajo Riesgos de Trabajo)*10,000 Otra-Indice Anual
Se obtendrd mediante la utilizacion de la
Contribuir a reducir los riesgos que afectan tabla de vida actuarial propuesta en el
la salud de la poblacién en cualquier documento referido en el capitulo de
actividad de su vida mediante Acciones de documentos de la matriz. El indicador de
promocién y prevencién de la salud, con Esperanza de a con el procedimiento de
énfasis en la deteccién oportuna de calculo esta disponible en: Estratégico - Eficacia -
enfermedades y proteccién especifica Esperanza de Vida al Nacer http://11.33.41.38:90/portal/aplicaciones. Otra-ANOS Anual 78.4

Nivel: Propésito

Tipo - Dimensiéon -
Objetivo Nombre del Indicador Método de calculo Unidad de medida Frecuencia Meta anual programada

(NUmero de trabajadores que recibieron

atencién en materia de prevencion y atencioén
de los riesgos de trabajo, determinacién del
estado de Invalidez y reincorporaciéon laboral

Los Trabajadores asegurados se les otorga las en el periodo de reporte (t) 7/ Promedio de

prestaciones que les brinda la seguridad trabajadores asegurados para riesgos de

social a fin de disminuir los riesgos en su Porcentaje de Cobertura de los servicios de trabajo e invalidez en el periodo de reporte Estratégico - Eficacia -

vida laboral. Salud en el Trabajo (t)) X 100 Porcentaje Trimestral 8.6

Nivel: Componente

Tipo - Dimensién -
Objetivo Nombre del Indicador Método de calculo Unidad de medida Frecuencia Meta anual programada




Dictamenes de incapacidad permanente o
defuncion autorizados oportunamente

Porcentaje de dictamenes de incapacidad
permanente y de defuncién autorizados
oportunamente

(Numero de dictamenes de incapacidad
permanente y defuncién autorizados en 15 dias
o menos por salud en el trabajo, segin
delegacio6n origen, emitidos en el periodo de
reporte (t) / el numero de dictamenes de
incapacidad permanente y defuncién autorizados
por los servicios de salud en el trabajo segin
delegacioén origen emitidos en el periodo de
reporte(t)) X 100

Porcentaje

Estratégico - Calidad -
Trimestral

96

Deteccidn del nivel de satisfaccion de las
empresas af adas intervenidas con estudios y
programas preventivos de Seguridad en el
Trabajo

Porcentaje de Satisfaccion de Empresas
Usuarias de los Servicios de Seguridad en el
Trabajo

(Total de encuestas recibidas con calificacion
igual o superior al 80 por ciento, de empresas
con seguimientos de programa preventivo de
seguridad en el trabajo (t) / Total de
encuestas recibidas de empresas con
seguimientos de programa preventivo de
seguridad en el trabajo (t)) X 100

Porcentaje

Estratégico - Calidad -
Semestral

90

Accidentes y enfermedades de trabajo
dictaminados

Cumplimiento promedio de las acciones en

cal acion de accidentes y enfermedades de
trabajo y dictaminacién de incapacidades
permanentes y defunciones.

(Porcentaje de cumpl
accidentes de trabajo Acumulado al trimestre

del reporte (t) + Porcentaje de cumplimiento
de la calificacion de accidentes en trayecto
acumulado al trimestre del reporte (t) +
Porcentaje de cumplimiento de la calificacion
de enfermedades de trabajo acumulado al
trimestre del reporte (t) + Porcentaje de
cumplimiento de la dictaminacion de
incapacidades permanentes y defunciones
acumulado al trimestre del reporte (t))/4

Porcentaje

Estratégico - Eficacia -
Trimestral

94

Dictamenes de Invalidez autorizados

oportunamente

Porcentaje de dictamenes de invalidez
autorizados oportunamente

(Nimero de dictamenes de invalidez autorizados
en 15 dfas o menos por salud en el trabajo,
segun delegacién origen, emitidos en el
periodo de reporte (t) / el numero de
dictémenes de invalidez autorizados por los
servicios de salud en el trabajo segin
delegacioén origen emitidos en el periodo de
reporte(t)) X 100

Porcentaje

Estratégico - Calidad -
Trimestral

96.01

Acciones eficientes de Prevencion de
Accidentes de trabajo, en las empresas
afiliadas, mediante estudios y programas de
Seguridad en el Trabajo realizados

Porcentaje de variaci6on de la tasa de
accidentes de trabajo en empresas intervenidas
con programas preventivos de Seguridad en el
Trabajo

((Tasa de accidentes de trabajo de las
empresas intervenidas, al trimestre que
corresponda del afio de la medicién basal(t0)) -
(Tasa de accidentes de trabajo de las empresas
intervenidas, al periodo de medicion de
seguimiento del trimestre que corresponda(t))
/ (Tasa de accidentes de trabajo de las
empresas intervenidas, al trimestre que
corresponda del afio de la medicidén basal (t0))
x 100

Porcentaje

Estratégico - Eficacia -
Trimestral

20

Nivel: Actividad

Objetivo

Nombre del Indicador

Método de calculo

Unidad de medida

Tipo - Dimensioén -
Frecuencia

Meta anual programada

Cursos de capacitacion en seguridad y salud en
el trabajo dirigidos a las empresas afiliadas

Porcentaje de cumplimiento en la capacitacion
de trabajadores en seguridad y salud en el

(Numero de trabajadores de empresas afiliadas
y centros laborales del IMSS capacitados en
seguridad y salud en el trabajo (t) / Namero
de trabajadores de empresas afiliadas y
centros laborales del IMSS a capacitar en

Gestio6n - Eficacia -

al Instituto Mexicano del Seguro Social trabajo seguridad y salud en el trabajo (t)) x 100. Otra-Porcentaje Trimestral 90
(Numero de dictamenes de invalidez autorizados
a través del Médulo Electrénico de Salud en el

Elaboracioén y autorizaciéon de Dictamenes de Porcentaje de Dictamenes de Invalidez Trabajo al periodo de reporte (t) / Total de

Invalidez a través de M6dulo Electrénico de autorizados a través del Médulo Electrénico de [dictamenes de invalidez autorizados en el Gestion - Eficacia -

Salud en el Trabajo Salud en el Trabajo periodo de reporte (t)) x 100 Porcentaje Trimestral 97




Porcentaje de Calificacion de los probables

Nimero de riesgos de trabajo calificados y
terminados en el periodo de reporte (t) /
(Numero de riesgos de trabajo calificados y
terminados en el periodo de reporte (t) +
Nimero de probables riesgos de trabajo
pendientes de calificar en el periodo de

Gestion - Eficac

riesgos de trabajo reporte(t)) x 100 Porcentaje Trimestral 83
(Total de seguimientos realizados a empresas
con programas preventivos de seguridad en el
trabajo (t) / Total de seguimientos
ientos a las empresas intervenidas con Porcentaje de seguimientos realizados en programados a empresas con programas
s y programas preventivos de seguridad |empresas con programas preventivos de preventivos de seguridad en el trabajo (t)) x Gestio6n - Eficacia -
en el trabajo seguridad en el trabajo. 100. Porcentaje Trimestral 90
(Nimero de dictamenes de incapacidad
permanente y defuncién autorizados en el
modulo electroénico de salud en el trabajo
acumulados al periodo de reporte (t)/ Namero
Elaboracioén y autorizaciéon de Dictamenes de Porcentaje de Dictémenes de incapacidad de dictamenes de incapacidad permanente y de
Incapacidad Permanente o Defuncién a través de |permanente y defuncién autorizados a través defuncién autorizados al periodo de reporte Gestio6n - Eficacia -
Médulo Electroénico de Salud en el Trabajo del Modulo Electrénico de Salud en el Trabajo |(t)) x 100 Porcentaje Trimestral 97
Nimero de estudios y programas preventivos de
idad en el trabajo realizados en empresas
das y centros laborales del Instituto
Mexicano del Seguro Social x 100 / Nimero de
Elaboracién de Estudios y Programas estudios y programas preventivos de seguridad
Preventivos de Seguridad en el Trabajo, en Porcentaje de cumplimiento en la elaboracion en el trabajo programados en empresas
empresas afiliadas, para la disminucién de de estudios y programas preventivos de afiliadas y centros laborales del Instituto Gestion - Eficacia -
accidentes de trabajo seguridad en el trabajo Mexicano del Seguro Social Otra-Tasa Trimestral 90
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Proyecto de Presupuesto de Egresos de la Federacion para el

icio Fiscal 2017 Objetivos, Indicadores y Metas para Resultados de los Programas Presupuestarios

Datos del Programa Presupuestario

Programa Presupuestario
Ramo

Unidad Responsable*
Enfoques Transversales

E004 Investigacién y desarrollo tecnolégico en salud
50 Instituto Mexicano del Seguro Social

GYR-Instituto Mexicano del Seguro Social
3 (Programa de Ciencia, Tecnologia e Innovacién)

Proyecto de Presupuesto (millones de pesos): 727.1

neacién al Plan Nacional de Desarrt

Meta Nacional
3 México con Educacién de Calidad

Objetivo de la Meta Nacional

5 Hacer del desarrollo cientifico, tecnolégico y la innovacién pilares para el progreso econémico y social sostenible
Estrategia del Objetivo
5 Contribuir al fortalecimiento de la infraestructura cientifica y tecnolégica del pais
Estrategia Transversal
3 Perspectiva de Género

Programa Sectorial o Transversal

Programa
11 Programa Sectorial de Educacién.

Objetivo
6 Impulsar la educacioén cientifica y tecnolégica como elemento indispensable para la transformacién de México en una sociedad del conoc

ento
Objetivos, Indicadores y Metas de la MIR
Nivel: Fin

Tipo - Dimensién -
Objetivo Nombre del Indicador Método de calculo Unidad de medida Frecuencia
Contribuir a impulsar la educacion cientifica
y tecnoldgica como elemento indispensable para|Sectorial/Transversal:

la transformacion de México en una sociedad Gasto en Investigacion Cientifica y Desarrollo
del conocimiento mediante Contribuir a Experimental (GIDE) ejecutado por la (Gasto en investigacién en instituciones de
consolidar la Investigacioén en Salud en el Instituciones de Educacion Superior (IES) educacion superior/PIB del afio de

1MSS. respecto al Producto Interno Bruto (PIB) referencia)*100 Porcentaje

Meta anual programada

Estratégico - Eficacia -
Anual

Sumatoria de Articulos Cientificos que han
sido publicados en revistas incorporadas al
Journal Citation

Reports.
(SIGMA)
Xi
Dénde:
Contribuir a impulsar la educacién cientifica
y tecnoldgica como elemento indispensable para
la transformacion de México en una sociedad X=
del conocimiento mediante Contribuir a Articulos Cientificos que han sido publicados
consolidar la Investigacién en Salud en el Publicaciones Cientificas con Factor de en revistas incorporadas al Journal Citation Estratégico - Eficac -

IMSS. Impacto. Reports. Publicacion Trimestral 445




Contribuir a impulsar la educacién cientf
y tecnolégica como elemento indispensable para
la transformacion de México en una sociedad

[(Nimero de Investigadores del Instituto
Mexicano del Seguro Social que pertenecen al
Sistema Nacional de Investigadores) / (Total
de Investigadores del Instituto Mexicano del
Seguro Social)] x

100

[(SIGMA)

*

—

Xi / (SIGMA)  Yi
100

Dénde:

X
= Investigadores del Instituto Mexicano del
Seguro Social que pertenecen al Sistema
Nacional de

del conocimiento mediante Contribuir a Investigadores
consolidar la Investigacion en Salud en el Investigadores que pertenecen al Sistema Y = Investigadores del Estratégico - Eficacia -
IMSS. Nacional de Investigadores Instituto Mexicano del Seguro Social Porcentaje Anual 66.89
[(Articulos Cientificos, generados por
personal Institucional, que han sido
pub ados en revistas incorporadas al Journal
Citation Report incluidas en los Cuartiles 1y
2) / (Total de Articulos Cientificos que han
sido publicados en revistas incorporadas al
Journal Citation Report)] x 100 [(SIGMA)
Xi / (SIGMA) Yi ] * 100 Dénde: X =
Contribuir a impulsar la educacion cientifica Articulos Cientificos, generados por personal
y tecnoldgica como elemento indispensable para Institucional, que han sido publicados en
la transformacién de México en una sociedad revistas incorporadas al Index Medi 6
del conocimiento mediante Contribuir a Current Contents Y = Articulos Cientfi
consolidar la Investigacion en Salud en el Publicaciones Cientificas con Factor de generados en el Instituto Mexicano del Seguro Estratégico - Eficacia -
1MSS. Impacto ubicadas en Cuartiles 1y 2 Social. Porcentaje Trimestral 45.17

Nivel: Propésito

Objetivo

Nombre del Indicador

Método de calculo

Unidad de medida

Tipo - Dimensién -
Frecuencia

Meta anual programada

La Investigacion en Salud en el Instituto
Mexicano del Seguro Social genera productos
cientificos de calidad.

Publicaciones Cientificas Indizadas

Sumatoria de Articulos Cientificos que han
sido publicados en revistas incorporadas al
Index Medicus 6 Current

Contents.

(SIGMA)

Xi

Dénde:

X=
Articulos Cientificos que han sido publicados
en revistas incorporadas al Index Medicus 6
Current Contents.

Publicacion

Estratégico - Eficacia -
Trimestral

610

La Investigacion en Salud en el Instituto
Mexicano del Seguro Social genera productos
cientificos de calidad.

Porcentaje de Publicaciones Cientificas
Indizadas

[(Articulos Cientificos, generados por
personal Institucional, que han sido
publicados en revistas incorporadas al Index
Medicus 6 Current Contents) / (Total de
Articulos Cientificos generados en el
Instituto Mexicano del Seguro Social)] x

100 [(SIGMA) Xi / (SIGMA) Yi ] * 100
Dénde: X = Articulos Cientificos, generados
por personal Institucional, que han sido
publicados en revistas incorporadas al Index
Medicus 6 Current Contents Y = Articulos
Cientificos generados en el Instituto Mexicano

del Seguro Social

Porcentaje

Estratégico - Eficacia -
Trimestral

65.21]

el: Componente




Objetivo

Nombre del Indicador

Método de calculo

Unidad de medida

Tipo - Dimensién -
Frecuencia

Meta anual programada

Recursos humanos formados en Maestrias y

Sumatoria de alumnos que culminan cursos de

maestria y
doctorado.
(SIGMA)
Dénde:
X=

Alumnos que cu cursos de maestria y

Doctorados. nacién en cursos de maestria y doctorado. |doctorado. Alumno Gestion - Eficacia - Anual 110!
[(Protocolos de Investigacion Cientifica y
Desarrollo Tecnolégico relacionados a los
Temas Prioritarios de Investigacién en Salud)
/ (Total de Protocolos de Investigacion
Cientifica y Desarrollo Tecnolégico
Autorizados (Registrados) en el Instituto
Mexicano del Seguro Social)] x 100
[(SIGMA) Xi / (SIGMA) Yi ] * 100 Dénde:
X = Protocolos de Investigacion Cientifica y
Desarrollo Tecnolégico relacionados a los
Temas Prioritarios de Investigacion en
Salud Y = Protocolos de Investigacion
Protocolos de Investigacion Cientifica y Cientifica y Desarrollo Tecnolégico
Recursos humanos formados en Maestrias y Desarrollo Tecnolégico relacionados a los Autorizados (Registrados) en el Instituto Gestion - Eficacia -
Doctorados. Temas Prioritarios de Investigacion en Salud [Mexicano del Seguro Social. Porcentaje Trimestral 81.39
Sumatoria de Protocolos de Investigacion
Cientifica y Desarrollo Tecnolégico
Autorizados (Registrados) en el Instituto
Mexicano del Seguro Social. (SIGMA)
Xi
Dénde
X=
Protocolos de Investigacion Cientifica y
Protocolos de Investigacion Cientifica y Protocolos de Investigacion Cient Desarrollo Tecnol 0 Autorizados Otra-Protocolos de Investigacioén Cientifi
Desarrollo Tecnolégico Autorizados Desarrollo Tecnolégico Autorizados (Registrados) en el Instituto Mexicano del Desarrollo Tecnolégico Autorizados Gestion - Eficacia -
(Registrados). (Registrados). Seguro Social (Registrados). Trimestral 4300

Nivel: Actividad

Objetivo

Nombre del Indicador

Método de calculo

Unidad de medida

Frecuencia

Meta anual programada




Dictamen de Protocolos de Investigacion
Cientifica y Desarrollo Tecnolégico

Protocolos de Investigacion Cientifica y
Desarrollo Tecnolégico Dictaminados.

Sumatoria de Protocolos de Investigacion
Cientifica y Desarrollo Tecnolégico
dictaminados en el Instituto Mexicano del
Seguro

Social .

(SI1GMA)

Dénde:

X=
Protocolos de Investigacion Cientifica y
Desarrollo Tecnolégico dictaminados en el
Instituto Mexicano del Seguro Social.

Otra-Protocolos de Investigacién Cientifica y
Desarrollo Tecnolégico ictaminados.

Gestion - Eficacia -
Trimestral

Dictamen de Protocolos de Investigacion
Cientifica y Desarrollo Tecnolégi

Comités Locales de Investigacién y Etica en
Investigacion en Salud activos.

[(Nimero de Comités Locales de Investigacién y
ica en Investigacién en Salud activos en el
Instituto Mexicano del Seguro Social) / (Total
de Comités Locales de Investigacién y Etica en
Investigacion en Salud del Instituto Mexicano
del Seguro Social)] x 100 [(SIGMA) Xi /
(SIGMA) Yi ] * 100 Dénde: X = Comités
Locales de Investigacién y Etica en
Investigacion en Salud activos en el Instituto
Mexicano del Seguro Social Y = Comités
Locales de Investigacién y Etica en
Investigacioén en Salud del Instituto Mexicano
del Seguro Social.

Porcentaje

Gestion - Eficacia -
Trimestral

*Los Programas presupuestarios pueden ser ejecutados de manera conjunta por diversas Unidades Responsables para el cumpl
en la Matriz de Indicadores para Resultados (MIR) , en los reportes se asocia Unicamente a una Unidad Responsable. Por ello, para facilitar su identi

del Proyecto de Presupuesto de Egresos de la Federacioén para el Ejercicio Fiscal a fin de identificar todas las Unidades Responsables que forman parte del Programa presupuestario

ento de sus objetivos y metas. Para fines de recoleccion de

icacion, se puede consultar el Ana

formacion del logro de los objetivos establecidos
s Funcional, Programatico Econémico de cada Ramo
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Proyecto de Presupuesto de Egresos de la Federa

Ejer 1o Fiscal 2017 Objetivos, Indicadores y Metas para Resultados de los Programas Presupuestarios

Datos del Programa Presupuestal
E006 Recaudacioén de ingresos obrero patronales
50 Instituto Mexicano del Seguro Social

GYR-Instituto Mexicano del Seguro Social
N/A

Programa Presupuestario
Ramo

Unidad Responsable*
Enfoques Transversales

Proyecto de Presupuesto (millones de pesos):

Alineacién al Plan Nacional de Desarrollo 2013 - 2018

Meta Nacional
2 México Incluyente

Objetivo de la Meta Nacional

3 Asegurar el acceso a los servicios de salud
Estrategia del Objetivo
1 Avanzar en la construccién de un Sistema Nacional de Salud Universal
Estrategia Transversal

Programa Sectorial o Transversal

Programa
12 Programa Sectorial de Salud
Objetivo
6 Avanzar en la construccién de un Sistema Nacional de Salud Universal bajo la rectoria de la Secretaria de Salud

Objetivos, Indicadores y Metas de la MIR
n

Nivel:

Objetivo Nombre del Indicador Método de calculo Unidad de medida | Tipo - Dimensiéon - Frecuencia| Meta anual programada

Contribuir a avanzar en la construccién de un

Sistema Nacional de Salud Universal bajo la Sectorial/Transversal: 100% Poblacién - (Porcentaje de poblacién sin

rectoria de la Secretaria de Salud mediante la aseguramiento publico + Porcentaje de

recaudacién eficiente de las cuotas obrero- Porcentaje de poblacion con aseguramiento poblacion que teniendo aseguramiento publico

patronales, con una mayor incorporacién y una [publico en salud que usa servicios publicos de |de salud utiliza servicios privados de Estratégico - Eficacia -
mejor fiscalizacién y cobranza. atencion médica atencion médica) Otra-Porcentaje Bienal

Contribuir a avanzar en la construccién de un
Sistema Nacional de Salud Universal bajo la ((Nimero de poblacién derechohabiente adscrita
rectoria de la Secretaria de Salud mediante la a unidad de medicina familiar al semestre t) /
recaudacion eficiente de las cuotas obrero- Tasa de variacion bianual en el nimero de (Numero de poblacién derechohabiente adscrita
patronales, con una mayor incorporacién y una |poblacién derechohabiente adscrita a unidad de [unidad de medicina familiar al semestre t-4)- Estratégico - Eficacia -
mejor fiscalizacién y cobranza. medicina familiar. 1) x 100 Porcentaje Semestral 5.34

Nivel: Propodsito

Objetivo Nombre del Indicador Método de calculo Unidad de medida | Tipo - Dimensién - Frecuencia| Meta anual programada
((Importe nominal acumulado de los ingresos
Las cuotas obrero-patronales son recaudadas obrero-patronales al semestre t) / (Importe
eficientemente con una mayor incorporacion y Tasa de variacion bianual en la recaudacion nominal acumulado de los ingresos obrero- Estratégico - Eficacia -
una mejor fiscalizacién y cobranza. por ingresos obrero-patronales. patronales al semestre t-4)-1) X 100 Porcentaje Semestral 13.65)

Nivel: Componente

Objetivo Nombre del Indicador Método de calculo Unidad de medida | Tipo - Dimensién - Frecuencia| Meta anual programada

((Saldo de la cartera en mora al semestre t
)/(Importe promedio diario de la Emisién

Cobranza y Fiscalizaci6n de cuotas obrero- Mensual Anticipada incluyendo al IMSS como Estratégico - Eficacia -
patronales optimizadas. Razén de la mora en dias de emi patrén, al semestre t)) Otra-Dias Semestral 30.5

((Importe acumulado de la Emisién Mensual
Anticipada de las modalidades 10, 13 y 17
pagado oportunamente al semestre t)/(Importe
Cobranza y Fiscalizaci6n de cuotas obrero- Porcentaje de las cuotas obrero-patronales de la Emision Total Ajustada de las Estratégico - Economia -
patronales optimizadas. pagadas oportunamente. modalidades 10, 13 y 17 al semestre t)) x 100 Porcentaje Semestral 93.32




Incorporacién de asegurados trabajadores

Tasa de variacioén bianual en el nimero de

((Numero de asegurados trabajadores promedio
al semestre t) / (Nimero de asegurados
trabajadores promedio al semestre t-4)-1) X

Estratégico - Eficacia -

optimizada. asegurados trabajadores. 100 Porcentaje Semestral 6.77
((Salario base de cotizacién asociado a
asegurados trabajadores registrado en promedio
al semestre t) / (Salario base de cotizacion

Incorporacion de asegurados trabajadores Tasa de variacion bianual en el salario base asociado a asegurados trabajadores registrado Estratégico - Eficacia -

optimizada. asociado a asegurados trabajadores. en promedio al semestre t-4)-1) x 100 Porcentaje Semestral 7.05

Nivel: Actividad

Objetivo

Nombre del Indicador

Método de calculo

Unidad de medida

mensién - Frecuencia| Meta anual programada

Compartida 1: Digitalizacién de los tramites

Porcentaje de transacciones de asignacién o
localizacién de NSS realizadas en linea (IMSS

((Numero de transacciones de asignacién o
localizaci6on de Namero de Seguridad Social
(NSS) realizadas en linea (IMSS Digital) al
semestre t)/(Nimero de transacciones de
asignacion o localizacion de Numero de
Seguridad Social (NSS) totales al semestre

de incorporacioén al IMSS. Digital). ). Porcentaje Gestion - Eficacia - Semestral 65
((Nimero de actos de fiscalizacién concluidos
con observaciones al semestre t ) / (Total de

Compartida 2: Implementacién del nuevo modelo |Porcentaje de efectividad en actos de actos de fiscalizacion concluidos al semestre

integral de fiscalizacio6n. fiscalizacion. t))x 100 Porcentaje Gestion - Eficacia - Semestral 84.01
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Proyecto de Presupuesto de Egresos de la Federacioén para el

Ejercicio Fiscal 2017 Objetivos, Indicadores y Metas para Resultados de los Programas Presupuestarios

Datos del Programa Presupuestario

Programa Presupuestario
Ramo

EO07 Servicios de guarderfia

50 Instituto Mexicano del Seguro Social

Unidad Responsable* GYR-Instituto Mexicano del Seguro Social

4 (Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres), 8 (Recursos para la atencién de nifias, nifios y adolescentes)

Enfoques Transversales

Proyecto de Presupuesto (millones de pesos): 10,695.9

Alineacién al Plan Nacional de Desarrollo 2013 - 2018

Meta Nacional
Transversal: 3 Perspectiva de Género

Objetivo de la Meta Nacional

Estrategia del Objetivo
Estrategia Transversal

Programa Sectorial o Transversal
Programa

3 Programa Nacional para la lgualdad de Oportunidades y no Discriminacién contra las Mujeres PROIGUALDAD 2013-2018
Objetivo
3 Promover el acceso de las mujeres al trabajo remunerado, empleo decente y recursos productivos, en un marco de igualdad

Objetivos, Indicadores y Metas de la MIR

Nivel: Fin
Tipo - Dimensién -
Objetivo Nombre del Indicador Método de calculo Unidad de medida Frecuencia Meta anual programada
Contribuir a promover el acceso de las mujeres
al trabajo remunerado, empleo decente y
recursos productivos, en un marco de igualdad (Beneficiarios usuarios con nifios (as)
mediante el otorgamiento del servicio de inscritos (as) en el periodo que permanecen al
guarderia conforme al articulo 201 de la Ley menos seis meses durante el periodo /
del Seguro Social a través de la atencién Porcentaje de permanencia de la poblacién Beneficiarios usuarios registrados durante el Estratégico - Eficacia -
integral de las (los) nifas (0s)- beneficiada perfodo) * 100 Porcentaje Anual 75
Contribuir a promover el acceso de las mujeres
al trabajo remunerado, empleo decente y
recursos productivos, en un marco de igualdad
mediante el otorgamiento del servicio de Sectorial/Transversal:
guarderfa conforme al articulo 201 de la Ley (Poblacién econémicamente activa femenina de
del Seguro Social a través de la atencion Tasa de participacion femenina en el mercado 14 afios y mas / Poblaciéon femenina total de 14 Estratégico - Eficacia -
integral de las (los) nifias (0s). de trabajo afios y mas)*100 Porcentaje Anual
Nivel: Propésito
Tipo - Dimensién -
Objetivo Nombre del Indicador Método de calculo Unidad de medida Frecuencia Meta anual programada
Otorgar el servicio de guarderfa a un mayor
nimero de trabajadores que se encuentren en el
supuesto del articulo 201 de la Ley del Seguro
Social y que dispongan de un lugar para su
hijo (a) durante las horas de su jornada (Namero de lugares instalados al cierre del
laboral de acuerdo con el articulo 205 de la Incremento de los lugares para el otorgamiento |afio de reporte /Numero de lugares instalados Estratégico - Eficiencia -
Ley del Seguro Social del servicio de guarderia al inicio del afio del reporte)-1* 100 Porcentaje Anual 0.85
Otorgar el servicio de guarderfa a un mayor
nimero de trabajadores que se encuentren en el
supuesto del articulo 201 de la Ley del Seguro
Social y que dispongan de un lugar para su Sumatoria de las horas promedio de estadia de
hijo (a) durante las horas de su jornada los nifios (as) que asistieron a la guarderia
laboral de acuerdo con el articulo 205 de la |Horas promedio de estadia de los nifios (as) en|en el periodo / Nimero de nifios (as) que Estratégico - Eficacia -
Ley del Seguro Social guarderfias asistieron a la guarderia en el periodo Hora de servicio Anual 7.3

Nivel: Componente




Objetivo

Nombre del Indicador

Método de calculo

Unidad de medida

Tipo - Dimensién -
Frecuencia

Meta anual programada

Atender a los nifios (as) de los trabajadores
que se encuentren en el supuesto del articulo
201 de la Ley del Seguro Social durante su

(Sumatoria de los promedios diarios de
asistencia de los nifios (as) en las guarderias
del sistema / NUmero de nifios (as) inscritos
(as) en las guarderias del sistema al final

| jornada laboral Asistencia promedio por dia del mes) *100 Porcentaje Gestion - Eficacia - Mensual 72.63
Contar con los lugares en el sistema de

guarderfas que permitan atender a los hijos

(as) de los trabajadores que se encuentren en

el supuesto del articulo 201 de la Ley del Cobertura de la demanda del servicio de (Capacidad instalada al mes de reporte /

Seguro Social guarderias Demanda Potencial al mes del reporte) X 100 Porcentaje Gestion - Eficacia - Mensual 22.95

Nivel: Actividad

Objetivo

Nombre del Indicador

Método de calculo

Unidad de medida

Tipo - Dimensién -
Frecuencia

Meta anual programada

Aprovechar los lugares con los que cuenta
actualmente el sistema de guarderias en
beneficio de los trabajadores que se
encuentran en el supuesto del articulo 201 de

(Nifos (as) inscritos al final del mes /
Numero de lugares con que cuenta el sistema al

la Ley del Seguro Social Porcentaje de inscripcién en guarderias final del mes ) * 100 Porcentaje Gestion - Eficacia - Mensual 86.85
(Sumatoria de los puntajes obtenidos en las
encuestas de satisfacciéon del servicio de
guarderia aplicadas / Sumatoria de puntaje
Evaluar la percepcion de la calidad que tienen |Porcentaje de satisfaccion de los usuarios maximo esperado de la encuesta de satisfaccion Gestiéon - Calidad -
los usuarios del servicio de guarderia del servicio de guarderia del servicio de guarderia) * 100 Porcentaje Cuatrimestral 95
(Sumatoria de los puntajes obtenidos en la
Supervisién Integral del servicio de
Evaluar el grado de cumplimiento respecto de guarderfa/ Sumatoria del puntaje maximo
la normatividad aplicable vigente con la que Porcentaje de cumplimiento en la calidad del esperado en la Supervisién Integral del Gestion - Eficacia -
se debe otorgar el servicio en las guarderias |[servicio Servicio de guarderia)*100 Porcentaje Trimestral 95
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los objetivos establecidos en la Matriz de Indicadores para Resultados (MIR) , en los reportes se asocia Unicamente a una Unidad Responsable. Por ello, para fac

tar su identificacion, se puede consultar el

Analisis Funcional, Programatico Econémico de cada Ramo del Proyecto de Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal a fin de identificar todas las Unidades Responsables que forman parte del

Programa presupuestario.




Proyecto de Presupuesto
Ejer

Programa Presupuestario
Ramo

Unidad Responsable*
Enfoques Transversales

Meta Nacional
2 México Incluyente

Programa
12 Programa Sectorial de Salud
Objetivo

de Egresos de la Federa
io Fiscal

2017

Objetivos,

Indicadores y Metas para Resultados de los Programas Presupuestarios

EO11 Atencidén a la Salud

Datos del Programa Presupuestario

50 Instituto Mexicano del Seguro Social

GYR-Instituto Mexicano del Seguro Social

4 (Erogaciones para la lgualdad entre Mujeres y Hombres), 6 (Erogaciones para el Desarrollo de los Jévenes), 8 (Recursos para la atencién de nifias, nifios y

Alineacién al

Objetivo de la Meta Nacional
3 Asegurar el acceso a los servicios de salud
Estrategia del Objetivo

4 Garantizar el
Estrategia Transversal

1 Democratizar la Product

idad

2 Asegurar el acceso efectivo a servicios de salud con calidad

Objetivos,

Plan

Nacional de Desarrollo 2013 - 2018

acceso efectivo a servicios de salud de calidad

1 cadores y Metas de la MIR
Nivel: Fin

Proyecto de Presupuesto (millones de pesos):

Programa Sectorial o Transversal

191,577.3

Nombre del Indicador

Método de calculo

Unidad de medida

Tipo - Dimensién - Frecuencia

Meta anual programada

Objetivo
Contl r a asegurar el acceso efectivo a
servicios de salud con calidad mediante la

atencion médica de los derechohabientes del
IMSS para incrementar su esperanza de vida al
nacer

Sectorial/Transversal:

Tasa de hospitalizacion por diabetes no
controlada con complicaciones de corto plazo
(Indicador definido por la OCDE)

(NUmero de egresos hospitalarios con
diagnéstico principal de diabetes con
complicaciones de corto plazo en poblacién de
15 afos y mas / Total de poblacion de 15 afios
y mas que utiliza servicios publicos de
salud)*100,000

Otra-Indice

Estratégico - Eficacia - Anual

r a asegurar el acceso efectivo a
os de salud con calidad mediante la
atencioén médica de los derechohabientes del
IMSS para incrementar su esperanza de vida al
nacer

Esperanza de Vida al Nacer

Se obtendra mediante la utilizacién de la
tabla de vida actuar propuesta en el
documento referido en el capitulo de
documentos de la matriz. El indicador de
Esperanza de Vida con el procedimiento de
céalculo esta disponible en:
http://11.33.41.38:90/portal/aplicaciones

Otra-ANOS

Estratégico - Eficacia - Anual

78.4

Nivel: Propésito

Objetivo

Nombre del Indicador

Método de calculo

Unidad de medida

Tipo - Dimensién - Frecuencia

Meta anual programada

La poblacién usuaria del IMSS presenta menor
morbilidad

Tasa de incidencia de enfermedades crénico
degenerativas seleccionadas en
derechohabientes del IMSS

(Total de casos nuevos de enfermedades crénico
degenerativas) / (Poblacién adscrita a médico
familiar) X 100, 000

Tasa de
incidencia

Estratégico - Eficacia - Anual

Nivel: Componente

Objetivo

Nombre del Indicador

Método de calculo

Unidad de medida

Tipo - Dimensién - Frecuencia

Meta anual programada

Infecciones nosocomiales reducidas

Tasa de Infecciones Nosocomiales por 1,000
dias estancia en Unidades Médicas
Hospitalarias de 20 o mas camas censables.

(Numero de infecciones nosocomiales en
Unidades de Segundo nivel de 20 o mas camas
censables y en Unidades Médicas de Alta
Especialidad / Total de dias estancia en
nidades de Segundo nivel de 20 o mas camas
censables y en Unidades Médicas de Alta
Especialidadl) x 1,000

Tasa de
incidencia

Gestion - Eficacia -
Trimestral

10.63|




Control adecuado de pacientes con enfermedades
crénico degenerativas

Porcentaje de pacientes con Diabetes mellitus
tipo 2 en control adecuado de glucemia en
ayuno (70 -130 mg/dl)

Numero de pacientes con Diabetes mellitus tipo
2 (CIE-10 E11) subsecuentes con cifras de
glucemia de 70 a 130 mg/dl en el resultado mas
reciente de los ultimos 3 meses / Total de
pacientes con diabetes mellitus tipo 2
subsecuentes atendidos en el periodo x

100

Persona

Estratégico - Eficacia -
Trimestral

46.15

Control adecuado de pacientes con enfermedades
créonico degenerativas

Porcentaje de pacientes en control adecuado de
Hipertension Arterial Sistémica en Medicina
Familiar

Numero de pacientes subsecuentes con
Diagndstico de Hipertensién Arterial Sistémica
(CIE 110 - 115) con cifras de tension arterial
sistolica menor de 130 mmHg y diastdlica de
menor 90 mmHg / Total de pacientes
subsecuentes con Diagndstico de Hipertension
Arterial Sistémica) X 100

Persona

Estratégico - Eficacia -
Trimestral

95.12

Atencion médica otorgada con oportunidad en
UMAE

Porcentaje de pacientes a quienes se les
otorga una consulta de especialidad, a los 20
dfas habiles o menos a partir de su solicitud,
en Unidades Médicas de Alta Especialidad.

(Numero de pacientes de primera vez con cita
programada en espec idades de una UMAE en un
plazo de 20 dias habiles o menos a partir de
la presentacidon de la solicitud en la UMAE) /
(Total de pacientes a quienes se les otorga
una consulta de especialidades de primera vez
(por el segundo y eventualmente primer nivel
de atencion) a la UMAE )X 100

Porcentaje

Gestion - Calidad - Trimestral

96.15

Atencidén médica otorgada con oportunidad en
UMAE

Porcentaje de pacientes a quienes se les
realiza una cirugia electiva no concertada, a
los 20 difas habiles o menos a partir de su
solicitud, en Unidades Médicas de Alta
Especialidad.

(Total de pacientes a quienes se les realiza
una intervencioén quiriargica electiva no
concertada, dentro de los 20 dias habiles o
menos a partir de la solicitud del ujano
tratante de la UMAE) /( Total de pacientes con
solicitud otorgada por el médico tratante para
cirugia electiva no concertada en UMAE) X

100

Porcentaje

Gestidén - Eficacia -
Trimestral

93.33

Atencién médica en serv
otorgada

ios de urgencia

Porcentaje de pacientes con estancia
prolongada (mayor del2 horas) en el area de
observacion del servicio de urgencias en
unidades de segundo nivel

(Numero de pacientes egresados del area de
observacion de los servicios de urgencias de
segundo nivel, con estancia de mas de 12 horas
/ Total de pacientes egresados de los
servicios de urgencias, en unidades de segundo
nivel) X 100

Asegurado

Gestion - Calidad - Semestral

31.95

Complicaciones obstétricas y perinatales
disminuidas

Porcentaje de preeclampsia - eclampsia

(Egresos hospitalarios con diagnéstico de
preeclampsia-eclampsia (CIE 10, cédigos 013,
014, 015, 016))/(Total de egresos
hospitalarios (en el post parto y post aborto)
menos los abortos (CIE10 cédigos 000 a
008))*100

Porcentaje

Estratégico - Ef
Trimestral

Complicaciones obstétricas y perinatales
disminuidas

Proporcién de prematurez

Total de recién nacidos vivos menores de 37
semanas de gestacién, en un periodo y &rea
geografica determinados/Total de recién
nacidos vivos del mismo periodo y area
geogréafica * 100

Porcentaje

Estratégico - Eficacia -
Trimestral

Nivel: Actividad

Objetivo

Nombre del Indicador

Método de calculo

Unidad de medida

Tipo - Dimensién - Frecuencia

Meta anual programada

Indice consultas de urgencias por 1000
derechohabientes en unidades de segundo

(Total de consultas de urgencias otorgadas en
unidades de segundo nivel / total de
derechohabientes adscritos a médico familiar)

Gestioén - Eficacia -

Otorgamiento de consulta en urgencias nivel X 1000 Asegurado Trimestral 223.29
Total de cirugias electivas programadas

Programacién de atencién médica y quirirgica Total de cirugias electivas programadas en realizadas en Unidades Médicas de Alta Gestion - Eficacia -

en Unidades Médicas de Alta Especialidad. Unidades Médicas de Alta Especialidad Especialidad Otra-Cirugias Trimestral 172000

Programacién de atencion médica y quirdrgica Total de consultas de primera vez otorgadas Total de consultas de primera vez otorgadas en Gestidén - Eficacia -

en Unidades Médicas de Alta Especialidad. en Unidades Médicas de Alta Especialidad Unidades Médicas de Alta Especialidad Consulta Trimestral 760000
Pacientes con diagnéstico de Hipertension Nimero total de pacientes subsecuentes con
Arterial Sistémica que acuden de manera Diagnéstico de Hipertension Arterial Sistémica

Atencién a pacientes con enfermedades croénicas |subsecuente a la consulta de Medicina que acuden a la consulta de medicina Gestion - Eficacia -

en unidades de medicina familiar Familiar familiar Persona Trimestral 17108767.22




Eficacia del Proceso del Control de Ambientes

(Promedio nacional mensual del registro
resultante de la suma de las ca

por las Delegaciones y UMAE en el mes del
informe / Nimero de entidades del sistema que

obtenidas del Nivel Integral de Limpieza (NIL)

Gestion - Eficacia

eza de las Unidades Médicas. Fisicos enviaron el reporte) Porcentaje Trimestral 100
(Total de consultas para la vigilancia
Promedio de atenciones prenatales por prenatal/Total de consultas de primera vez Gestioén - Eficacia -
Atencioén adecuada de las pacientes embarazadas |embarazada para la vigilancia prenatal) Consulta Trimestral 6.5
(Consultas prenatales de primera vez, en el
Oportunidad de in primer trimestre de la gestacién/ Total de Gestién - Eficacia -
Atencioén adecuada de las pacientes embarazadas |prenatal consultas prenatales de primera vez ) X 100 Consulta Trimestral 59
(Total de recetas de medicamentos
atendidas/Total de recetas individuales de Gestidén - Eficacia -
stro de medicamentos Porcentaje de surtimiento de recetas médicas medicamentos presentadas)*100 Otra-Recetas Trimestral 96.87

Atencioén a pacientes con enfermedades crénicas
en unidades de medicina familiar

Pacientes subsecuentes con diagnéstico de
Diabetes Mellitus tipo 2

Namero total de pacientes subsecuentes con
diagnéstico de Diabetes Mel us tipo 2 que
acuden a la consulta de medicina

familiar

Persona

Gestién - Eficacia
Trimestral

15310318.73
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Proyecto de Presupuesto de Egresos de la Federacioén para el
Ejercicio Fiscal 2017

Programa Presupuestario
Ramo
Unidad Responsable*

Enfoques Transversales

Meta Nacional
2 México Incluyente

Programa
12 Programa Sectorial de Salud

Objetivo
1 Consolidar las acciones de proteccién, promociéon de la salud y prevencién de enfermedades
Objetivos,

E012 Prestaciones sociales

Objetivos,

Indicadores y Metas para Resultados de los Programas Presupuestarios

Datos del Programa Presupuestario

50 Instituto Mexicano del Seguro Soci

GYR-Instituto Mexicano del Seguro Soc

8 (Recursos para la atencién de nifias, nifios y adolescentes)

Alineacion al

Objetivo de la Meta Nacional

4 Ampliar el acceso a la seguridad social
Estrategia del Objetivo

2 Promover la cobertura universal de servicios de seguridad social en la poblacién
Estrategia Transversal

Plan Nacional

Indicadores y Metas de la MIR
Nivel: Fin

de Desarrollo 2013 - 2018

Proyecto de Presupuesto (millones de pesos)

Programa Sect: 1 o Transversal

1,723.8

Objetivo

Nombre del Indicador

Método de céalculo

Unidad de medida

Tipo - Dimensién -
Frecuencia

Meta anual programada

Contribuir a consolidar las acciones de

, promocioén de la salud y
prevencién de enfermedades mediante el
ingreso suficiente y/o capacidades que les
permitan el acceso a satisfacer sus derechos
econémicos, sociales y culturales.

Sectorial/Transversal:

Prevalencia de obesidad en nifios de 5 a 11
afios de edad

(Nimero de nifios entre 5 y 11 afios de edad,
cuyo indice de masa corporal se ubica a dos o
més desviaciones estandar del valor medio
indicado en las tablas de referencia de la
Organizacion Mundial de la Salud / Total de
nifios del mismo grupo etario)*100

Porcentaje

Estratégico - Eficacia
Bienal

Contribuir a consolidar las acciones de
proteccion, promocioén de la salud y
prevencion de enfermedades mediante el
ingreso suficiente y/o capacidades que les
permitan el acceso a satisfacer sus derechos
econémicos, sociales y culturales.

Porcentaje de individuos que se consideran no
pobres y no vulnerables.

((Porcentaje de la poblacién total que no se
consideran no pobre y no vulnerables en el
periodo t / Porcentaje de la poblacién total
que no es pobre y no es vulnerable en el
periodo t-2)-1) X 100

Otra-Variacioén
porcentual

Estratégico - Eficacia
Bianual

Nivel: Propésito

Objetivo

Nombre del Indicador

Método de céalculo

Unidad de medida

Tipo - Dimensién -
Frecuencia

Meta anual programada

La poblacién de México de los deciles I al
VIl reduce su vulnerabilidad por ingreso y
por capacidades.

Variacion en la cobertura de prestaciones
sociales respecto del afio anterior

(Nimero de usuarios atendidos en el periodo t
/ Namero de usuarios atendidos en el periodo
t - 1) * 100

Tasa de variacion

Estratégico - Eficacia
Anual

100.51

Nivel: Componente

Objetivo

Nombre del Indicador

Método de céalculo

Unidad de medida

Tipo - Dimensién -
Frecuencia

Meta anual programada

Centros Vacacionales disponibles para el

Porcentaje de variacién en la cobertura de
usuarios atendidos en Centros Vacacionales
IMSS respecto al mismo periodo del afio

(NUmero de usuarios atendidos en el trimestre
n del afio t / Ndmero de usuarios atendidos en

Otra-Variacion

Estratégico - Eficacia

disfrute del descanso y tiempo libre anterior el trimestre n del afio t-1) * 100 porcentual Trimestral 102
(Total de usuarios que asisten a los cursos y
talleres de prestaciones sociales a nivel
Cursos y talleres de prestaciones sociales Porcentaje de usuarios que asisten a los nacional / Total de usuarios programados a
proporcionados en materia de salud, deporte y |cursos y talleres de prestaciones sociales a los cursos y talleres de prestaciones Estratégico - Eficacia -
cultura nivel nacional respecto del total programado [sociales, a nivel nacional) * 100 Porcentaje Trimestral 93
(Numero de pélizas de prevision funerar
renovadas en el periodo t / Nimero de P
Nimero de pélizas de prevision funeraria de Previsioén Funeraria contratadas en el Estratégico - Eficacia -
Péliza de Prevision Funeraria renovada renovadas respecto de las contratadas. periodo t-1) * 100 Porcentaje Anual 93.2]




Nivel: Actividad

po - Dimensién -

Objetivo Nombre del Indicador Método de calculo Unidad de medida Frecuencia Meta anual programada
Platicas sobre Prevencién Funeraria Platicas totales que se dan sobre prev Total de platicas de prevision funerar Gestion - Eficacia -
realizadas funeraria realizadas en el periodo t Otra-Platicas Trimestral 245
(Suma de la calificacién obtenida en las
encuestas ap adas/Suma de la calificacion
Calidad de los servicios otorgados en Centros |Calidad percibida en los servicios de acuerdo [maxima posible en las encuestas Gestion - Calidad -
Vacacionales IMSS percibida por los usuarios |con los usuarios de Centros Vacacionales IMSS |aplicadas)*100 Porcentaje Trimestral 86
(Nimero de usuarios referidos que comienzan
sus actividades programadas en 5 o menos
Porcentaje de usuarios referidos que dfias, en el trimestre / Numero de usuarios
comienzan sus actividades programadas en 5 o referidos a cursos y talleres de prestaciones Gestio6n - Eficienci
Inscripcion de usuarios del componente menos dias respecto del total Sociales en el trimestre)X 100 Porcentaje Trimestral 100

LUS Fiuylaiids pIEsupusstal 1US pucuct >ei
objetivos establecidos en la Matriz de Indicadores para Resultados (MIR)
Funcional, Programatico Econémico de cada Ramo del Proyecto de Presupuesto de Egresos de la Federacién para el Ejerc
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Proyecto de Presupuesto de Egresos de la Federacion para el

icio Fiscal 2017 Objetivos, Indicadores y Metas para Resultados de los Programas Presupuestarios

Datos del Programa Presupuestario

Programa Presupuestario
Ramo

JO01 Pensiones en curso de pago Ley 1973
50 Instituto Mexicano del Seguro Social

GYR-Instituto Mexicano del Seguro Soc
N/A

Unidad Responsable*
Enfoques Transversales

Proyecto de Presupuesto (millones de pesos): 237,158.0

Alineacién al Plan Nac I de Desarrollo 2013 - 2018
Meta Nacional
4 México Prospero

Objetivo de la Meta Nacional

2 Democratizar el acceso al financiamiento de proyectos con potenci

Estrategia del Objetivo

de crecimiento
3 Mantener la estabilidad que permita el desarrollo ordenado del sistema financiero, incluyendo los sectores de aseguramiento y ahorro para el retiro
Estrategia Transversal

Programa Sectorial o Transversal

Programa
6 Programa Nacional de Financiamiento del Desarrollo
Objetivo
5 Fomentar la inclusién, educacién, competencia y transparencia de los sistemas financiero, asegurador y de pensiones para incrementar su penetracién y cobertura, a la vez que mantengan su solidez y seguridad.

Objetivos, Indicadores y Metas de la MIR

Nivel: Fin
Tipo - Dimensién -
Objetivo Nombre del Indicador Método de calculo Unidad de medida Frecuencia Meta anual programada
Contribuir a fomentar la inclusién, educacion,
competencia y transparencia de los sistemas
financiero, asegurador y de pensiones para
incrementar su penetracién y cobertura, a la (Pensionados Totales del régimen 73 y 97 / (
vez que mantengan su solidez y seguridad Poblacién derechohabiente fam r de
mediante una mayor cobertura hacia la trabajadores asegurados + Poblacioén
poblacién derechohabiente con el otorgamiento derechohabiente familiar de pensionados y
de una pensioén, que garantice un nivel de vida [Proporcién de Poblacién derechohabiente jubilados + Asegurados con derecho a pension)) Estratégico - Eficacia -
digno para la poblacién mexicana. beneficiada con el otorgamiento de pensioén. * 100 Porcentaje Anual 6.95]
Contribuir a fomentar la inclusién, educacion,
competencia y transparencia de los sistemas
financiero, asegurador y de pensiones para El saldo de los activos financieros en manos
incrementar su penetracién y cobertura, a la de personas fisicas y morales (tanto
vez que mantengan su solidez y seguridad residentes como extranjeros) que son
mediante una mayor cobertura hacia la intermediados a través de entidades
poblacion derechohabiente con el otorgamiento ([Sectorial/Transversal: financieras reguladas en México, y que sirve
de una pensién, que garantice un nivel de vida para otorgar financiamiento al sector privado, | Otra-Porcentaje del Estratégico - Eficacia -
digno para la poblacién mexicana. Ahorro financiero interno al sector publico o al sector externo. PIB Anual
Nivel: Propésito
Tipo - Dimensién -
Objetivo Nombre del Indicador Método de calculo Unidad de medida Frecuencia Meta anual programada
((Total de volantes de las pensiones enviados
Pensionados que cobran bajo el esquema de Porcentaje de efectividad en los depésitos para pago - Volantes rechazados por errores en
acreditamiento en cuenta bancaria disponen de [bancarios para la némina de pensionados que cuenta) / Total de volantes de las pensiones Estratégico - Eficacia -
su pension desde el dia primero de cada mes cobran por acreditamiento en cuenta bancaria enviados para pago) * 100 Porcentaje Anual 99
Nivel: Componente
Tipo - Dimensién -
Objetivo Nombre del Indicador Método de calculo Unidad de medida Frecuencia Meta anual programada
Pensiones tramitadas dentro del tiempo Porcentaje de tramites atendidos oportunamente |(Casos tramitados en 12 dias naturales / Casos Estratégico - Eficacia -
establecido por el H. Consejo Técnico de las pensiones nuevas tramitados) X 100 Porcentaje Semestral 93

Nivel: Actividad




Tipo - Dimension -
Objetivo Nombre del Indicador Método de calculo Unidad de medida Frecuenci

Meta anual programada

Porcentaje de solicitudes de pensidn itudes de pensidon atendidas / Total de
Dictaminacion de solicitudes de pensién concluidas. citudes de pensioén registradas ) * 100 Porcentaje Gestion - Eficacia - Mensual 95

LUS 1'1UYl@iias I SoupUSI LAl 1US PUSUSH SG1 CJSLULAUUS US HGIHSE G LUHJUILG PUI USYVEE 9GS UHIUGUSS NEOpPUIISauIcs Pl a G LUE IESHLU US SUS UUJSLIVUS y NICLaS. [GId 1SS US 1 SLUSSLLEUI US §a EHIUTIGUEUH USE BUYIU UuS 1uS
objetivos establecidos en la Matriz de Indicadores para Resultados (MIR) , en los reportes se asocia Unicamente a una Unidad Responsable. Por ello, para facilitar su identificacién, se puede consultar el Analisis
Funcional, Programatico Econémico de cada Ramo del Proyecto de Presupuesto de Egresos de la Federacién para el Ejercicio Fiscal a fin de identificar todas las Unidades Responsables que forman parte del Programa
presupuestario.




Proyecto de Presupuesto de Egresos de la Federacion para el

icio Fiscal 2017 Objetivos, Indicadores y Metas para Resultados de los Programas Presupuestarios

Datos del Programa Presupuestario

Programa Presupuestario
Ramo

JO002 Rentas vitalicias Ley 1997
50 Instituto Mexicano del Seguro Soci

GYR-Instituto Mexicano del Seguro Soc
N/A

Unidad Responsable*
Enfoques Transversales

Proyecto de Presupuesto (millones de pesos): 15,247.9

Alineacién al Plan Nac I de Desarrollo 2013 - 2018
Meta Nacional
4 México Prospero
Objetivo de la Meta Nacional
2 Democratizar el acceso al financiamiento de proyectos con potenci
Estrategia del Objetivo
3 Mantener la estabilidad que permita el desarrollo ordenado del sistema financiero, incluyendo los sectores de aseguramiento y ahorro para el retiro
Estrategia Transversal

Programa Sectorial o Transversal

Programa
6 Programa Nacional de Financiamiento del Desarrollo
Objetivo
5 Fomentar la inclusién, educacién, competencia y transparencia de los sistemas financiero, asegurador y de pensiones para incrementar su penetracién y cobertura, a la vez que mantengan su solidez y seguridad.

Objetivos, Indicadores y Metas de la MIR

de crecimiento

Nivel: Fin
Tipo - Dimensién -
Objetivo Nombre del Indicador Método de calculo Unidad de medida Frecuencia Meta anual programada
Contribuir a fomentar la inclusién, educacion,
competencia y transparencia de los sistemas
financiero, asegurador y de pensiones para El saldo de los activos financieros en manos
incrementar su penetracioén y cobertura, a la de personas fisicas y morales (tanto
vez que mantengan su solidez y seguridad residentes como extranjeros) que son
mediante una mayor cobertura hacia la intermediados a través de entidades
poblacién derechohabiente con el otorgamiento ([Sectorial/Transversal: financieras reguladas en México, y que sirve
de una pensién, que garantice un nivel de vida para otorgar financiamiento al sector privado, | Otra-Porcentaje del Estratégico - Eficacia -
digno para la poblacién mexicana. Ahorro financiero interno al sector publico o al sector externo. PIB Anual
Contribuir a fomentar la inclusioén, educacion,
competencia y transparencia de los sistemas
financiero, asegurador y de pensiones para
incrementar su penetracién y cobertura, a la (Pensionados Totales del régimen 73 y 97 /7 (
vez que mantengan su solidez y seguridad Poblacion derechohabiente fam r de
mediante una mayor cobertura hacia la trabajadores asegurados + Poblacién
poblacion derechohabiente con el otorgamiento derechohabiente familiar de pensionados y
de una pensién, que garantice un nivel de vida [Proporcién de Poblaciéon derechohabiente | jubilados + Asegurados con derecho a pensién)) Estratégico - Eficacia -
digno para la poblacién mexicana. beneficiada con el otorgamiento de pensién * 100. Porcentaje Anual 6.95]
Nivel: Propésito
Tipo - Dimensién -
Objetivo Nombre del Indicador Método de calculo Unidad de medida Frecuencia Meta anual programada
(Casos enviados a las aseguradoras al dia
Los pensionados que eligieron Ley del Seguro Porcentaje de traspaso oportuno a las habil siguiente de su recepcién / Total de
Social 1997 reciben oportunamente el envio de [aseguradoras de las Sumas Aseguradas para pago [casos rec dos para envié a las aseguradoras) Estratégico - Eficacia -
sus Rentas Vitalicias de pensiones Ley 97 * 100 Porcentaje Anual 99
Nivel: Componente
Tipo - Dimensién -
Objetivo Nombre del Indicador Método de calculo Unidad de medida Frecuencia Meta anual programada
Rentas vitalicias de la Ley del Seguro Social [Porcentaje de rentas vitalicias que se (Casos tramitados en 12 dias naturales / Casos Estratégico - Eficacia -
1997 tramitadas oportunamente tramitan oportunamente. tramitados) X 100 Porcentaje Semestral 93

Nivel: Actividad




Tipo - Dimension -

Objetivo Nombre del Indicador Método de calculo Unidad de medida Frecuenci Meta anual programada
Recepcion y verificacion de solicitudes de Porcentaje de solicitudes de pensidn itudes de pensidn atendidas / Total de
pensién para su tramite. concluidas. citudes de pensioén registradas ) * 100 Porcentaje Gestion - Eficacia - Mensual 95
LUS r1UYlQiae P SoupUSS LAl IUS PUSUSH SS1 SJSULULAUUS US IIEIISTG LUIJUIILG PUI USVST 9GS UIIUGUSS NGOpUISauISo Paia i LUIPEBIESHLU US SuS UUJSLIVUS y IISLAS. i@ 1EISS US 1SUUISLLEUI US 5G BHIUIINGUIUT USE IUYIU US 1US

objetivos establecidos en la Matriz de Indicadores para Resultados (MIR) , en los reportes se asocia Unicamente a una Unidad Responsable. Por ello, para facilitar su identificacién, se puede consultar el Analisis
Funcional, Programatico Econémico de cada Ramo del Proyecto de Presupuesto de Egresos de la Federacién para el Ejercicio Fiscal a fin de identificar todas las Unidades Responsables que forman parte del Programa
presupuestario.




Proyecto de Presupuesto de Egresos de la Federacioén para el

Ejercicio Fiscal 2017

Programa Presupuestario

Ramo
Unidad Responsable*
Enfoques Transversales

Meta Nacional
4 México Préspero

Programa

Objetivo

JO004 Pago de subsidios a los asegurados

Objetivos,

Indicadores y Metas para Resultados de los Programas Presupuestarios

Datos del Programa Presupuestario

50 Instituto Mexicano del Seguro Social

GYR-Instituto Mexicano del Seguro Social

N/A

Alineacion al

Objetivo de la Meta Nacional
2 Democratizar el acceso al financiamiento de proyectos con potenc

Estrategia del Objetivo

3 Mantener la estabilidad que permita el desarrollo ordenado del sistema financiero,

Estrategia Transversal
2 Gobierno Cercano y Moderno

6 Programa Nacional de Financiamiento del Desarrollo

Plan Nacional de Desarrollo 2013 - 2018

1 de crecimiento

Nivel: Fin

Proyecto de Presupuesto (millones de pesos):

incluyendo los sectores de aseguramiento y ahorro para el retiro

Programa Sectorial o Transversal

5 Fomentar la inclusioén, educacién, competencia y transparencia de los sistemas financiero, asegurador y de pensiones para incrementar su penetracién y cobertura, a la vez que mantengan su solidez y seguridad.

Objetivos, Indicadores y Metas de la MIR

16,057.3

Objetivo

Nombre del Indicador

Método de calculo

Unidad de medida

Tipo - Dimensioéon -
Frecuencia

Meta anual programada

Contribuir a fomentar la inclusién,
educacio6n, competencia y transparencia de los
sistemas financiero, asegurador y de
pensiones para incrementar su penetracion y
cobertura, a la vez que mantengan su solidez
y seguridad. mediante la disponibilidad del
pago de subsidio a través de los recursos
transferidos a las instituciones bancarias.

Sectorial/Transversal:

Financiamiento interno al sector privado

Incluye el financiamiento a la actividad
empresarial, consumo y vivienda, canalizado
por la banca comercial, banca de desarrollo,
mercado de deuda y capitales, INFONAV
FOVISSSTE, FONACOT, Sofoles (hasta ju
2013), Sofomes Reguladas y Sofomes No
Reguladas que emiten deuda en el mercado de
valores, entidades de ahorro y crédito
popular, uniones de crédito, organizaciones
auxiliares del crédito y Financiera Rural.

o de

Otra-Porcentaje del PIB

Estratégico - Eficacia -
Anual

Contribuir a fomentar la inclusién,
educacion, competencia y transparencia de los
sistemas financiero, asegurador y de
pensiones para incrementar su penetracion y
cobertura, a la vez que mantengan su solidez
y seguridad. mediante la disponibilidad del
pago de subsidio a través de los recursos
transferidos a las instituciones bancarias.

Proporcion de la poblacién asegurada
beneficiada con un ingreso por concepto de
pago de subsidio por Incapacidad

(Certificados Iniciales del periodo / la
Poblacion Asegurada con derecho a Subsidio) *
100

Porcentaje

Estratégico - Eficacia -
Anual

Nivel: Propésito

Objetivo

Nombre del Indicador

Método de calculo

Unidad de medida

Tipo - Dimensioén -
Frecuencia

Meta anual programada

Los asegurados disponen del pago de subsidio
a través de los recursos transferidos a las
instituciones bancarias.

Porcentaje de casos dispuestos en ventani
de la institucion bancaria para cobro del
subsidio por el asegurado en un plazo maximo
de 3 dias.

a

Total de incapacidades enviadas a ventanilla
con un plazo de maximo de 3 dia / Total de
incapacidades autorizadas en el mes X 100

Porcentaje

Estratégico - Eficacia -
Anual

91

Nivel: Componente

Objetivo

Nombre del Indicador

Método de calculo

Unidad de medida

Tipo - Dimensioéon -
Frecuencia

Meta anual programada

Incapacidades nominativas tramitadas dentro
del tiempo oportuno.

Proporcién de casos tramitados oportunos de
las incapacidades nominativas con pago

(Casos nominativos tramitados en términos de
7 dias naturales / Total de casos
nominativos) X 100

Porcentaje

Estratégico - Eficacia -
Semestral

99

Nivel: Actividad




Objetivo

Nombre del Indicador

Método de céalculo

Unidad de medida

Tipo - Dimensioéon -
Frecuencia

Meta anual programada

Recepcién y captura de incapacidades con
derecho a subsidio que se reciben para su
pago.

Total de Certificados de Incapacidad
subsidiados.

Suma (Certificados subsidiados totales)

Otra-Certificados
subsidiados

Gestioén - Eficiencia -

Mensual

5988482

LUS riuylaiias prosupussial 1US putucil el

objetivos establecidos en la Matriz de Indicadores para Resultados (MIR)
Funcional, Programatico Econémico de cada Ramo del Proyecto de Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejerci

presupuestario.
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ad Responsable. Por ello, para facilitar su identificacién, se puede consultar el Analisis
o Fiscal a fin de identificar todas las Unidades Responsables que forman parte del Programa




Proyecto de Presupuesto de Egresos de la Federacioén para el

Ejercicio Fiscal 2017 Objetivos, Indicadores y Metas para Resultados de los Programas Presupuestarios

Datos del Programa Presupuestario
K012 Proyectos de infraestructura social de asistencia y seguridad social

50 Instituto Mexicano del Seguro Social

GYR-Instituto Mexicano del Seguro Soc

Programa Presupuestario
Ramo

Unidad Responsable*
Enfoques Transversales

Proyecto de Presupuesto (millones de pesos) i 3,634.0

Alineacién al Plan Nacional de Desarrollo 2013 - 2018

Meta Nacional
2 México Incluyente

Objetivo de la Meta Nacional

3 Asegurar el acceso a los servicios de salud
Estrategia del Objetivo
4 Garantizar el acceso efectivo a servicios de salud de calidad
Estrategia Transversal

Programa Sectorial o Transversal

Programa
12 Programa Sectorial de Salud
Objetivo
5 Asegurar la generacioén y el uso efectivo de los recursos en salud

Objetivos, Indicadores y Metas de la MIR

Nivel: Fin

Tipo - Dimensién -
Objetivo Nombre del Indicador Método de calculo Unidad de medida Frecuencia Meta anual programada

ibuir a asegurar la generacién y el uso
ivo de los recursos en salud mediante la
planeacion y uso efectivo de los recursos de Estratégico - Eficacia -
infraestructura y equipamiento. Metros cuadrados de construccién Suma de los metros cuadrados construidos Metro cuadrado Anual 92708

Sectorial/Transversal:
Contribuir a asegurar la generacién y el uso
efectivo de los recursos en salud mediante la |Porcentaje de gasto publico en salud destinado |100 % del gasto publico en salud - % de gasto
planeacioén y uso efectivo de los recursos de a la provisioén de atencién médica y salud destinado a administracion y rectoria del Estratégico - Eficacia -
infraestructura y equipamiento. publica extramuros Sistema Nacional de Salud Porcentaje Anual

Nivel: Propésito

Tipo - Dimensién -

Objetivo Nombre del Indicador Método de calculo Unidad de medida Frecuencia Meta anual programada
La poblacién objetivo es beneficiada con el {Metros cuadrados construidos 2016 / [Suma
incremento proporcional de infraestructura Tasa de variacion de incremento de metros metros cuadrados construidos periodo (2010 a Estratégico - Eficacia -
médica cuadrados construidos 2015)]3}*100 Tasa de variacion Anual 13.4

Nivel: Componente

Tipo - Dimensio6n -

Objetivo Nombre del Indicador Método de calculo Unidad de medida Frecuencia Meta anual programada
Gestio6n - Eficacia -
Infraestructura terminada. Porcentaje de obras terminadas (Obras entregadas / obras autorizadas) * 100 Porcentaje Semestral 100

Nivel: Actividad

Tipo - Dimensio6n -

Objetivo Nombre del Indicador Método de calculo Unidad de medida Frecuencia Meta anual programada
Planeacién, disefio, construccién de la (Porcentaje realizado / porcentaje programado) Gestion - Eficacia -
infraestructura. Porcentaje de avance de Obras * 100 Porcentaje Trimestral 100
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los objetivos establecidos en la Matriz de Indicadores para Resultados (MIR) , en los reportes se asocia Unicamente a una Unidad Responsable. Por ello, para facilitar su identificacion, se puede consultar el
Analisis Funcional, Programatico Econémico de cada Ramo del Proyecto de Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal a fin de identificar todas las Unidades Responsables que forman parte del
Programa presupuestario.




Proyecto de Presupuesto de Egresos de la Federacioén para el

Ejercicio Fiscal 2017 Objetivos, Indicadores y Metas para Resultados de los Programas Presupuestarios

Datos del Programa Presupuestario

Programa Presupuestario
Ramo

K029 Programas de adquisiciones

50 Instituto Mexicano del Seguro Social

Unidad Responsable*
Enfoques Transversales

GYR-Instituto Mexicano del Seguro Social

Proyecto de Presupuesto (millones de pesos): 3,387.1

Alineacién al Plan Nacional de Desarrollo 2013 - 2018

Meta Nacional
2 México Incluyente

Objetivo de la Meta Nacional

3 Asegurar el acceso a los servicios de salud
Estrategia del Objetivo
4 Garantizar el acceso efectivo a servicios de salud de calidad
Estrategia Transversal

Programa Sectorial o Transversal

Programa
12 Programa Sectorial de Salud
Objetivo
5 Asegurar la generacioén y el uso efectivo de los recursos en salud

Objetivos, Indicadores y Metas de la MIR

Nivel: Fin

Tipo - Dimensién -
Objetivo Nombre del Indicador Método de calculo Unidad de medida Frecuencia Meta anual programada

Contribuir a asegurar la generacio6n y el uso
efectivo de los recursos en salud mediante la |[Sectorial/Transversal:
sustitucion del equipo deteriorado de las
Unidades del Instituto, para brindar servicios |[Porcentaje de gasto publico en salud destinado|100 % del gasto publico en salud - % de gasto
oportunos y de calidad a la poblacion a la provision de atencion médica y salud destinado a administracion y rectoria del Estratégico - Eficacia -
derechohabiente. publica extramuros Sistema Nacional de Salud Porcentaje Anual

Nivel: Propésito

Tipo - Dimension -

Objetivo Nombre del Indicador Método de calculo Unidad de medida Frecuencia Meta anual programada
Las unidades medicas y no medicas del
Instituto cuentan con el equipamiento Impacto de los equipos médicos recibidos, en
necesario para otorgar atencién de calidad a la atencion a los derechohabientes en las Promedio de la puntuacién obtenida en 1 Estratégico - Efic
los usuarios. Unidades Médicas del Instituto. Encuesta Nacional de Equipo Médico Adquirido. Promedio Anual 20

Las unidades medicas y no medicas del
Instituto cuentan con el equipamiento
necesario para otorgar atencién de calidad a Porcentaje de unidades beneficiadas con los (Cantidad de Unidades Total / Cantidad de Estratégico - Eficacia -
los usuarios. bienes de inversién adquiridos Unidades Beneficiada)*100 Porcentaje Anual 81

Nivel: Componente

Tipo - Dimensio6on -
Objetivo Nombre del Indicador Método de calculo Unidad de medida Frecuencia

Meta anual programada

Equipos médicos y no médicos operando en las Porcentaje de equipos no médicos instalados, |(Equipos no médicos instalados / Equipos no

Unidades del Instituto. funcionando y puestos en operacion médicos autorizados)*100 Porcentaje Gestion - Eficacia - Anual 75
Equipos médicos y no médicos operando en las (Numero de equipos recibidos / Total de Estratégico - Eficacia -
Unidades del Instituto. Porcentaje de recepcién de equipo adquirido equipos adquiridos) x 100 Porcentaje Anual 90

Nivel: Actividad

Tipo - Dimensioén -
Objetivo Nombre del Indicador Método de calculo Unidad de medida Frecuencia Meta anual programada

Adjudicacion del suministro de los equipos de |Porcentaje de expedientes que llegan a fallo (Cantidad de expedientes de sustitucion de
sustitucion, médicos y no médicos en las integrados para la planeacién e integracion equipo no médico, que llegan a fallo / Gestion - Eficacia -
Unidades del Instituto del Programa de Adquisiciones Cantidad de expedientes concluidos)*100 Porcentaje Semestral 60




n del suministro de los equipos de
sustitucién, médicos y no médicos en las
Unidades del Instituto

(Numero de equipos adjudicados/ Total de
equipos incorporados en los procesos de

Gestion - Eficaci

Porcentaje de adqui ion de equipo médico adqui n) * 100 Porcentaje Cuatrimestral 80
n de los requerimientos de (Numero de solicitudes de requerimiento
sustitucion de equipo médico y no médico de validadas / Numero de requerimientos
las Unidades del Instituto. Porcentaje de requerimientos actualizados recibidos)*100 Porcentaje Gestion - Eficiencia - Anual 95
ion de los requerimientos de Porcentaje de requerimientos y deteccion de (Numero de solicitudes de requerimiento
6n de equipo médico y no médico de necesidades de sustitu n de equipo no médico |autorizado / Numero de requerimientos
las Unidades del Instituto. en las Unidades del Ambito Institucional. recibidos)*100 Porcentaje Gestion - Eficacia - Anual 82
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los objetivos establecidos en la Matriz de Indicadores para Resultados (MIR) , en los reportes se asocia Unicamente a una U
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tar su identificacion, se puede consultar el

Analisis Funcional, Programatico Econémico de cada Ramo del Proyecto de Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal a fin de identificar todas las Unidades Responsables que forman parte del

Programa presupuestario.
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Proyecto de Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Indicadores y Metas para Resultados de los Programas
Ejercicio Fiscal 2017 Presupuestarios

Datos del Programa Presupuestario
JO03 Régimen de Pensiones y Jubilaciones IMSS

50 Instituto Mexicano del Seguro Social
N/A

Programa Presupuestario

Ramo

Enfoques Transversales

Proyecto de Presupuesto (millones de pesos): 80,870.6

Alineacién al Plan Nacional de Desarrollo 2013 -2018

Meta Nacional
4 México Proéspero

Objetivo de la Meta Nacional

2 Democratizar el acceso al financiamiento de proyectos con potencial de crecimiento
Estrategia del Objetivo
3 Mantener la estabilidad que permita el desarrollo ordenado del sistema financiero, incluyendo los sectores de aseguramiento y ahorro para el
Estrategia Transversal

o Transversal

Programa
6 Programa Nacional de Financiamiento del Desarrollo
Objetivo

5 Fomentar la inclusidn, educacion, competencia y transparencia de los sistemas financiero, asegurador y de pensiones para incrementar su penetracién y
Indicadores y Metas de la FID

Unidad Responsable*: stituto Mexicano del Seguro Soc
Nombre del Indicador Método de Calculo Unidad de medida Tipo - Dimensién - Frecuencia Meta anual programada
Tasa de variacion del Gasto del RJP del IMSS, |((Gasto anual del RJP, Capitulo 4000 /
Capitulo 4000, con respecto al presupuesto Presupuesto anual aprobado del RJP, Capitulo
autorizado. 4000)-1)*100 Porcentaje Gestion - Economia - Anual 0.7

*Los Programas presupuestarios pueden ser ejecutados de manera conjunta por diversas Unidades Responsables para el cumplimiento de sus objetivos y metas. Para fines de recoleccidn de
la informacioén del logro de los objetivos establecidos en la Ficha de Indicadores del Desempefio (FID), en los reportes se asocia a una o mas Unidades Responsables, que no
necesariamente representan la totalidad de ellas. Por ello, para facilitar su identificacién, se puede consultar el Analisis Funcional, Programatico Econémico de cada Ramo del
Proyecto de Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal a fin de identificar todas las Unidades Responsables que forman parte del Programa presupuestario.



Proyecto de Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Indicadores y Metas para Resultados de los Programas
Ejercicio Fiscal 2017 Presupuestarios

Datos del Programa Presupuestario
K027 Mantenimiento de infraestructura

50 Instituto Mexicano del Seguro Social
N/A

Programa Presupuestario

Ramo
Enfoques Transversales

Proyecto de Presupuesto (millones de pesos):
Plan Nacional de Desarrollo 2013 -2018

Alineacioén al

Meta Nacional
2 México Incluyente

Objetivo de la Meta Nacional

3 Asegurar el acceso a los servicios de salud
Estrategia del Objetivo
4 Garantizar el acceso efectivo a servicios de salud de calidad
Estrategia Transversal

Programa Sectorial o Transversal

Programa
12 Programa Sectorial de Salud

Objetivo
5 Asegurar la generacion y el uso efectivo de los recursos en salud
Indicadores y Metas de 1

Unidad Responsable*: GYR-Instituto Mexicano del Seguro Social
Nombre del Indicador Método de Calculo Unidad de medida Tipo - Dimensién - Frecuencia Meta anual programada
Cuantificacion de actividades de mantenimiento
Ilevadas a cabo con recursos de inversioén Suma de los m2, del area a mejorar y/o
autorizados en el PEF. mantener Otra-Numero Gestion - Eficacia - Anual 450

*Los Programas presupuestarios pueden ser ejecutados de manera conjunta por diversas Unidades Responsables para el cumplimiento de sus objetivos y metas. Para fines de recoleccién
de la informacién del logro de los objetivos establecidos en la Ficha de Indicadores del Desempefio (FID), en los reportes se asocia a una o mas Unidades Responsables, que no
necesariamente representan la totalidad de ellas. Por ello, para facilitar su identificacién, se puede consultar el Analisis Funcional, Programatico Econémico de cada Ramo del
Proyecto de Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal a fin de identificar todas las Unidades Responsables que forman parte del Programa presupuestario.



Proyecto de Presupuesto de Egresos de la Federacion para el [Iiectly v e et rogy sy Rete e Ol PR Tacte oot
Ejercicio Fiscal 2017 Presupuestarios

Datos del Programa Presupuestario
Programa Presupuestario K028 Estudios de preinversion

Ramo 50 Instituto Mexicano del Seguro Social

Enfoques Transversales N/A

Proyecto de Presupuesto (millones de pesos):
eacion al Plan Nacional de Desarrollo 2013 -2018

Meta Nacional
2 México Incluyente

Objetivo de la Meta Nacional

3 Asegurar el acceso a los servicios de salud
Estrategia del Objetivo
4 Garantizar el acceso efectivo a servicios de salud de calidad
Estrategia Transversal

Programa Sector o0 Transversa

Programa
12 Programa Sectorial de Salud
Objetivo
5 Asegurar la generacion y el uso efectivo de los recursos en salud

adores y Metas de la F

Unidad Responsable*: GYR-Inst Seguro Social
Nombre del Indicador Método de Calculo Unidad de medida Tipo - Dimensién - Frecuencia Meta anual programada
Cuantificacion de estudios para estructurar la
viabilidad del desarrollo de la Estudios realizados/Estudios
infraestructura social en salud programados. Otra-Numero Gestion - Eficacia - Anual 12

[ MreoupUCo L Bus U UL Duo UngusEvUD )y e emos e w s Ereo u

recoleccion de la informacién del logro de los objetivos establecidos en la Ficha de Indicadores del Desempefio (FID), en los reportes se asocia a una o mas Unidades
Responsables, que no necesariamente representan la totalidad de ellas. Por ello, para facilitar su identificacién, se puede consultar el Analisis Funcional, Programatico
Econémico de cada Ramo del Proyecto de Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal a fin de identificar todas las Unidades Responsables que forman
parte del Programa presupuestario.
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Proyecto de Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Indicadores y Metas para Resultados de los Programas
Ejercicio Fiscal 2017 Presupuestarios

Datos del Programa Presupuestario
MOO1 Actividades de apoyo administrativo

Programa Presupuestario

Ramo 50 Instituto Mexicano del Seguro Social

N/A

Enfoques Transversales

Proyecto de Presupuesto (millones de pesos): 55,434.4

Alineacién al Plan Nacional de Desarrollo 2013 -2018

Meta Nacional
Transversal: 2 Gobierno Cercano y Moderno

Objetivo de la Meta Nacional

Estrategia del Objetivo

Estrategia Transversal

Programa
2 Programa para un Gobierno Cercano y Moderno 2013 - 2018
Objetivo
6 Varios objetivos
Indicadores y Metas de

Unidad Responsable*: stituto Mexicano del Seguro Soc

Nombre del Indicador Método de Calculo Unidad de medida Tipo - Dimensién - Frecuencia Meta anual programada
Porcentaje del gasto en servicios personales [(Gasto ejercido en servicios personales /
respecto al gasto programable Gasto programable neto ejercido) * 100 Porcentaje Gestion - Economia - Anual 31.41

*Los Programas presupuestarios pueden ser ejecutados de manera conjunta por diversas Unidades Responsables para el cumplimiento de sus objetivos y metas. Para fines de recoleccidn de
la informacién del logro de los objetivos establecidos en la Ficha de Indicadores del Desempefio (FID), en los reportes se asocia a una o mas Unidades Responsables, que no
necesariamente representan la totalidad de ellas. Por ello, para facilitar su identificacién, se puede consultar el Analisis Funcional, Programatico Econémico de cada Ramo del
Proyecto de Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal a fin de identificar todas las Unidades Responsables que forman parte del Programa presupuestario.



Proyecto de Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Indicadores y Metas para Resultados de los Programas
Ejercicio Fiscal 2017 Presupuestarios

Datos del Programa Presupuestario

Programa Presupuestario 0001 Actividades de apoyo a la funcién publica y buen gobierno
50 Instituto Mexicano del Seguro Social

N/A

Ramo

Enfoques Transversales

Proyecto de Presupuesto (millones de pesos):
Alineacion al Plan Nacional de Desarrollo 2013 -2018

Meta Nacional
Transversal: 2 Gobierno Cercano y Moderno

Objetivo de la Meta Nacional

Estrategia del Objetivo

Estrategia Transversal

Programa Sectorial o Transversal

Programa
2 Programa para un Gobierno Cercano y Moderno 2013 - 2018
Objetivo
6 Varios objetivos
Indicadores y Metas de la

Unidad Responsable*: GYR-Instituto Mexicano del Seguro Social
Nombre del Indicador Método de Calculo Unidad de medida Tipo - Dimensién - Frecuencia Meta anual programada
Quejas y Denuncias QD = AQD - FE +/- PAT Otra-Promedio Promedio Gestion - Eficacia - Anual 9.6

Atencion de Responsabilidades Administrativas [ARA = 0.5(TA + RE) + 0.5(FL) Otra-Promedio Ponderado Gestion - Eficacia - Anual 9.7




Auditorias de Alto Impacto y de Resultado de
Programas

1. Cuando al OIC le sea aplicable los factores
ORAI, ORMD, REIM y AIO (Férmula principal)
ADAlyR= 0.5 * ORAI + 0.3 * ORMD + 0.14 * REIM
+ 0.06 AIO 2. Cuando le sea aplicable los
factores ORAI, ORMD y REIM ADAIyR= 0.6 * ORAI
+ 0.3 * ORMD + 0.1 * REIM 3. Cuando le sea
aplicable los factores ORAI, ORMD y AlO
ADAlyR= 0.6 * ORAI + 0.3 * ORMD + 0.1 * AlO

4. Cuando le sea aplicable los factores ORAI,
REIM y AIO ADAIyR= 0.7 * ORAl + 0.2 * REIM +
0.1 * AIO 5. Cuando le sea aplicable los
factores ORAl y ORMD ADAIyR= 0.6 * ORAl + 0.4
* ORMD 6. Cuando le sea aplicable los
factores ORAl y REIM ADAIyR= 0.6 * ORAl + 0.4
* REIM 7. Cuando le sea aplicable los
factores ORAl y AIO ADAIyR= 0.9 * ORAI + 0.1
* AIO 8. Cuando le sea aplicable los factores
ORMD, REIM y AIO ADAIyR= 0.7 * ORMD + 0.2 *
REIM + 0.1 * AIO 9. Cuando le sea aplicable
los factores ORMD y REIM ADAIyR= 0.6 * ORMD +
0.4 * REIM 10. Cuando le sea aplicable los
factores ORMD y AIO ADAIyR= 0.9 * ORMD + 0.1
* AIO 11. Cuand

Otra-Promedio Ponderado

Gestion - Eficacia - Anual

9.86

Indicador de Modernizacion

IM = 0.7(CG) + 0.3(CR)

Otra-Promedio Ponderado

Gestion - Eficacia - Anual

9.4

*Los Programas presupuestarios pueden ser ejecutados de manera conjunta por diversas Unidades Responsables para el cumplimiento de sus objetivos y metas. Para fines de recolecciéon de

la informacién del logro de los objetivos establecidos en la Ficha de Indicadores del Desempefio (FID), en los reportes se asocia a una o mas Unidades Responsables, que no
necesariamente representan la totalidad de ellas. Por ello, para facilitar su identificacién, se puede consultar el Analisis Funcional, Programatico Econémico de cada Ramo del
Proyecto de Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal a fin de identificar todas las Unidades Responsables que forman parte del Programa presupuestario.



Proyecto de Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Indicadores y Metas para Resultados de los Programas
Ejercicio Fiscal 2017 Presupuestarios

Datos del Programa Presupuestario

Programa Presupuestario WOO01 Operaciones ajenas
50 Instituto Mexicano del Seguro Social

N/7A

Ramo

Enfoques Transversales

Proyecto de Presupuesto (millones de pesos):
Alineacio6n al Plan Nacional de Desarrollo 2013 -2018

Meta Nacional
Transversal: 2 Gobierno Cercano y Moderno

Objetivo de la Meta Nacional

Estrategia del Objetivo

Estrategia Transversal

Programa Sect I o Transversal

Programa
2 Programa para un Gobierno Cercano y Moderno 2013 - 2018
Objetivo
6 Varios objetivos
cadores y Metas de 1

Unidad Responsable*: GYR-Instituto Mexicano del Seguro Social
Nombre del Indicador Método de Calculo Unidad de medida Tipo - Dimensién - Frecuencia Meta anual programada
((Gasto anual de créditos al personal del
Control de gasto en préstamos al personal IMSS 7/ Presupuesto anual para créditos al
del IMSS personal del IMSS )-1)*100 Porcentaje Gestion - Economia - Anual 0.7

*Los Programas presupuestarios pueden ser ejecutados de manera conjunta por diversas Unidades Responsables para el cumplimiento de sus objetivos y metas. Para fines de recoleccidn
de la informacién del logro de los objetivos establecidos en la Ficha de Indicadores del Desempefio (FID), en los reportes se asocia a una o mas Unidades Responsables, que no
necesariamente representan la totalidad de ellas. Por ello, para facilitar su identificacién, se puede consultar el Analisis Funcional, Programatico Econémico de cada Ramo del
Proyecto de Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal a fin de identificar todas las Unidades Responsables que forman parte del Programa presupuestario.



PROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS DE LA FEDERACION 2017
ANALISIS FUNCIONAL PROGRAMATICO ECONOMICO (EFECTIVO)

(pesos) SEPTIEMBRE DE 2016
ENTIDAD: GYR Instituto Mexicano del Seguro Social SECTOR: Entidad no Coordinada Sectorialmente Pagina: 1 de 1
Gasto Corriente Pensiones Gasto de Inversiodn
Gasto Y
ici d Otros de Jubllaciones Inversion Otros de
FlF s A p Servicios Gasto de L = -
[l F I P Denominacién Total Suma Personales Operacion Subsidios Corriente Suma Fisica Subsidios Inversion
GASTO PROGRAMABLE 622,682,563,457| 266,222,951,057| 176,492,509,998 94,840,085,843| -5,109,644,784 349,333,945,165 7,125,667,235 7,125,667,235|
1 Gobierno 384,942,660 384,942,660 369,632,244 15,310,416
3 Coordinacién de la Politica de Gobierno 384,942,660 384,942,660 369,632,244 15,310,416
04 Funcion Publica 384,942,660 384,942,660 369,632,244 15,310,416
001 Funcién publicay buen gobierno 384,942,660 384,942,660 369,632,244 15,310,416
0001 Actividades de apoyo a la funcion publica y 384,942,660 384,942,660 369,632,244 15,310,416
2 gléesgrgrgﬁgeg:;ia| 621,570,562,432| 265,110,950,032| 175,500,623,124] 94,730,971,692 -5,120,644,784 349,333,945,165 7,125,667,235 7,125,667,235|
3 Salud 258,381,514,422| 251,255,847,187| 170,634,643,346] 85,747,098,625 -5,125,894,784 7,125,667,235 7,125,667,235|
02 Prestacién de Servicios de Salud a la Persona 251,575,310,338| 244,449,643,103| 164,666,690,670] 84,908,847,217 -5,125,894,784 7,125,667,235| 7,125,667,235|
002 Servicios de apoyo administrativo 46,036,036,357 46,036,036,357 30,587,169,047)  20,603,873,966 -5,155,006,656
MO001 Actividades de apoyo administrativo 52,979,961,141 52,979,961,141 30,587,169,047|  20,603,873,966 1,788,918,128
w001 Operaciones ajenas -6,943,924,784 -6,943,924,784 -6,943,924,784
003 Eficacia en la atencion médica preventiva 5,227,871,431 5,227,871,431 2,459,859,463 2,768,011,968
EO01 Prevencion y control de enfermedades 5,227,871,431 5,227,871,431 2,459,859,463 2,768,011,968
004 Oportunidad en la atencién curativa, 200,311,402,550| 193,185,735,315| 131,619,662,160] 61,536,961,283 29,111,872 7,125,667,235 7,125,667,235
quirdrgica, hospitalaria y de rehabilitacion
E003 Atencion a la Salud en el Trabajo 1,188,102,101 1,188,102,101; 1,158,858,182 29,243,919
EO11 Atencién a la Salud 191,577,255,788| 191,577,255,788| 130,124,939,442| 61,427,454,474] 24,861,872
K012 Proyectos de infraestructura social de 3,634,001,079 3,634,001,079 3,634,001,079
asistencia y seguridad social
K027 Mantenimiento de infraestructura 80,821,716 80,821,716 80,821,716
K028 Estudios de preinversién 23,783,547 23,783,547 23,783,547
K029 Programas de adquisiciones 3,387,060,893 3,387,060,893| 3,387,060,893
MO001 Actividades de apoyo administrativo 420,377,426 420,377,426 335,864,536 80,262,890 4,250,000
03 Generacion de Recursos para la Salud 6,806,204,084 6,806,204,084 5,967,952,676 838,251,408
005 Servicios de incorporacion y recaudacién 6,806,204,084/ 6,806,204,084| 5,967,952,676 838,251,408
E006 Recaudacion de ingresos obrero patronales 6,207,594,313 6,207,594,313 5,696,686,655) 510,907,658
MO001 Actividades de apoyo administrativo 598,609,771 598,609,771 271,266,021 327,343,750
6 Proteccién Social 363,189,048,010 13,855,102,845 4,865,979,778 8,983,873,067 5,250,000 349,333,945,165
01 Enfermedad e incapacidad 16,057,332,187 16,057,332,187
007 Oportunidad en el pago de las prestaciones 16,057,332,187 16,057,332,187
econbémicas
Joo4 Pago de subsidios a los asegurados 16,057,332,187 16,057,332,187
02 Edad Avanzada 334,712,058,582 1,435,445,604] 1,259,223,541] 170,972,063 5,250,000 333,276,612,978
007 Oportunidad en el pago de las prestaciones 334,712,058,582 1,435,445,604 1,259,223,541f 170,972,063 5,250,000 333,276,612,978
econbémicas
Joo1 Pensiones en curso de pago Ley 1973 237,158,038,117 237,158,038,117
J002 Rentas vitalicias Ley 1997 15,247,930,713 15,247,930,713
Joo3 Régimen de Pensiones y Jubilaciones IMSS 80,870,644,148 80,870,644,148
MO001 Actividades de apoyo administrativo 1,435,445,604 1,435,445,604 1,259,223,541f 170,972,063 5,250,000
03 Familia e Hijos 10,695,893,262 10,695,893,262 2,311,434,856 8,384,458,406
009 Oportunidad en la prestacion del servicio 10,695,893,262 10,695,893,262 2,311,434,856 8,384,458,406
de guarderia
E007 Ser?/icios de guarderia 10,695,893,262 10,695,893,262 2,311,434,856 8,384,458,406
09 Otros de Seguridad Social y Asistencia Social 1,723,763,979 1,723,763,979] 1,295,321,381 428,442,598
008 Prestaciones sociales eficientes 1,723,763,979 1,723,763,979 1,295,321,381 428,442,598
E012 Prestaciones sociales 1,723,763,979 1,723,763,979] 1,295,321,381 428,442,598
3 Desarrollo Econémico 727,058,365 727,058,365 622,254,630 93,803,735 11,000,000
8 Ciencia, Tecnologia e Innovacién 727,058,365 727,058,365 622,254,630 93,803,735 11,000,000
01 Investigacion Cientifica 727,058,365 727,058,365 622,254,630 93,803,735 11,000,000
024 Investigacion en salud pertinente y de 727,058,365 727,058,365 622,254,630 93,803,735 11,000,000
excelencia académica
E004 Investigacién y desarrollo tecnolégico en salud 727,058,365 727,058,365 622,254,630 93,803,735 11,000,000




PROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS DE LA FEDERACION 2017

PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS EN CLASIFICACION ECONOMICA (RESUMEN)

(pesos ) SEPTIEMBRE DE 2016
ENTIDAD: GYR Instituto Mexicano del Seguro Social SECTOR: Entidad no Coordinada Sectorialmente Pagina: 1 de 1
Programa Presupuestario Gasto Gasto Corriente Pensiones Gasto de Inversion
Por Tipo . Y L
pé)r Grupo Total Servicios Gasto de . Otros de Jubilaciones Inversion L Otros _c!e
Por Modalidad Suma Personales | Operacion Subsidios Corriente Suma Fisica Subsidios Inversion
Programa

Total Gasto Programable
Programas Federales
Desempefio de las Funciones

E Prestacion de Servicios Publicos

001 Prevencion y control de enfermedades

003 Atencion a la Salud en el Trabajo

004 Investigacion y desarrollo tecnolégico en salud
006 Recaudacion de ingresos obrero patronales
007 Servicios de guarderia

011 Atencion a la Salud

012 Prestaciones sociales

K Proyectos de Inversion

012 Proyectos de infraestructura social de asistencia y
seguridad social

027 Mantenimiento de infraestructura

028 Estudios de preinversion

029 Programas de adquisiciones

Administrativos y de Apoyo

M Apoyo al proceso presupuestario y para mejorar la
eficiencia institucional
001 Actividades de apoyo administrativo

O Apoyo alafuncién publicay al mejoramiento de la gestion

001 Actividades de apoyo a la funcién publica y buen
gobierno

W Operaciones ajenas

001 Operaciones ajenas
Obligaciones de Gobierno Federal

J Pensionesy jubilaciones

001 Pensiones en curso de pago Ley 1973

002 Rentas vitalicias Ley 1997

003 Régimen de Pensiones y Jubilaciones IMSS
004 Pago de subsidios a los asegurados

622,682,563,457
622,682,563,457
224,473,206,474
217,347,539,239

5,227,871,431
1,188,102,101
727,058,365
6,207,594,313
10,695,893,262
191,577,255,788
1,723,763,979
7,125,667,235

3,634,001,079

80,821,716
23,783,547
3,387,060,893
48,875,411,818

55,434,393,942

55,434,393,942
384,942,660

384,942,660

-6,943,924,784

-6,943,924,784
349,333,945,165

349,333,945,165

237,158,038,117
15,247,930,713
80,870,644,148
16,057,332,187

266,222,951,057
266,222,951,057
217,347,539,239
217,347,539,239

5,227,871,431
1,188,102,101
727,058,365
6,207,594,313
10,695,893,262
191,577,255,788
1,723,763,979

48,875,411,818

55,434,393,942

55,434,393,942
384,942,660

384,942,660

-6,943,924,784

-6,943,924,784

176,492,509,998
176,492,509,998
143,669,354,609
143,669,354,609

2,459,859,463
1,158,858,182
622,254,630
5,696,686,655
2,311,434,856
130,124,939,442
1,295,321,381

32,823,155,389

32,453,523,145

32,453,523,145
369,632,244

369,632,244

94,840,085,843
94,840,085,843
73,642,322,758
73,642,322,758

2,768,011,968
29,243,919
93,803,735
510,907,658
8,384,458,406
61,427,454,474
428,442,598

21,197,763,085

21,182,452,669

21,182,452,669
15,310,416

15,310,416

-5,109,644,784
-5,109,644,784
35,861,872

35,861,872

11,000,000

24,861,872

-5,145,506,656

1,798,418,128|

1,798,418,128|

-6,943,924,784

-6,943,924,784

349,333,945,165

349,333,945,165

349,333,945,165
349,333,945,165

237,158,038,117
15,247,930,713
80,870,644,148
16,057,332,187

7,125,667,235
7,125,667,235

7,125,667,235

7,125,667,235

3,634,001,079

80,821,716
23,783,547
3,387,060,893

7,125,667,235
7,125,667,235

7,125,667,235

7,125,667,235
3,634,001,079

80,821,716
23,783,547
3,387,060,893




PROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS DE LA FEDERACION 2017
FLUJO DE EFECTIVO
ENTIDAD DE CONTROL DIRECTO IMSS

( pesos) SEPTIEMBRE DE 2016
ENTIDAD: GYR Instituto Mexicano del Seguro Social SECTOR: Entidad no Coordinada Sectorialmente
INGRESOS MONTO EGRESOS MONTO
TOTAL DE RECURSOS 759,974,397,577 TOTAL DE RECURSOS 759,974,397,577
DISPONIBILIDAD INICIAL 126,367,212,986 GASTO CORRIENTE 273,166,875,841
CORRIENTES Y DE CAPITAL 309,253,431,138 SERVICIOS PERSONALES 176,492,509,998
VENTA DE BIENES SUELDOS Y SALARIOS 35,783,772,890
INTERNAS GASTOS DE PREVISION SOCIAL 21,737,144,403
EXTERNAS OTROS 118,971,592,705
VENTA DE SERVICIOS DE OPERACION 94,840,085,843
INTERNAS MEDICINAS, PRODUCTOS Y SUMINISTROS MEDICOS 45,942,003,581
EXTERNAS CONSERVACION Y MANTENIMIENTO CON TERCEROS 3,067,823,537
INGRESOS DIVERSOS 26,011,745,158 OTROS 45,830,258,725
PRODUCTOS FINANCIEROS 4,224,919,729 SUBSIDIOS
OTROS 21,786,825,429 OTRAS EROGACIONES 1,834,280,000
VENTA DE INVERSIONES PENSIONES Y JUBILACIONES 349,333,945,165
RECUPERACION DE ACTIVOS FiSICOS PENSIONES EN CURSO DE PAGO 237,158,038,117
RECUPERACION DE ACTIVOS FINANCIEROS SUMAS ASEGURADAS 13,111,269,746
CUOTAS OBRERO PATRONALES PARA EL IMSS 283,241,685,980 REGIMEN DE PENSIONES Y JUBILACIONES DEL IMSS 80,870,644,148
INGRESOS POR OPERACIONES AJENAS SUBSIDIOS, AYUDAS E INDEMNIZACIONES 16,057,332,187
POR CUENTA DE TERCEROS PENSIONES PROVISIONALES Y TEMPORALES 2,136,660,967
POR EROGACIONES RECUPERABLES INVERSION FiSICA 7,125,667,235
SUBSIDIOS Y APOYOS FISCALES 324,353,753,453 BIENES MUEBLES E INMUEBLES 4,033,909,540
SUBSIDIOS OBRA PUBLICA 3,091,757,695
CORRIENTES SUBSIDIOS
DE CAPITAL INVERSION FINANCIERA
APOYOS FISCALES 324,353,753,453 OTORGAMIENTO DE CREDITO
CORRIENTES 324,353,753,453 ADQUISICION DE VALORES
ESTATUTARIAS AL IMSS 84,727,706,934 COSTO FINANCIERO
ENFERMEDADES Y MATERNIDAD 81,132,030,907 INTERESES, COMISIONES Y GASTOS DE LA DEUDA
INVALIDEZ Y VIDA 2,772,034,846 INTERNOS
SALUD PARA LA FAMILIA 823,641,181 EXTERNOS
PAGO DE PENSIONES Y JUBILACIONES 239,626,046,519 EGRESOS POR OPERACIONES AJENAS -6,943,924,784
OTROS POR CUENTA DE TERCEROS -6,943,924,784
SUMA DE INGRESOS DEL ANO 633,607,184,591 EROGACIONES RECUPERABLES
ENDEUDAMIENTO (O DESENDEUDAMIENTO) NETO SUMA DE EGRESOS DEL ANO 622,682,563,457
INTERNO ENTEROS A LA TESORERIA DE LA FEDERACION
EXTERNO ORDINARIOS
EXTRAORDINARIOS
DISPONIBILIDAD FINAL 137,291,834,120
BALANCE MONTO
BALANCE FINANCIERO 10,924,621,134
COSTO FINANCIERO
BALANCE PRIMARIO 10,924,621,134
SUBSIDIOS Y APOYOS FISCALES 324,353,753,453
BALANCE DE OPERACION -313,429,132,319
SUMA DE INGRESOS PROPIOS DEL ANO 309,253,431,138
SUMA DE EGRESOS DEL ANO (SIN COSTO FINANCIERO) 622,682,563,457




PROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS DE LA FEDERACION 2017
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ENTIDAD: GYR Instituto Mexicano del Seguro Social SECTOR : Entidad no Coordinada Sectorialmente
ORIGEN MONTO APLICACION MONTO
TOTAL DE RECURSOS 658,418,916,447 | TOTAL DE RECURSOS 658,418,916,447
INGRESOS PROPIOS 318,187,334,674 | GASTO CORRIENTE 280,278,818,744

VENTA DE BIENES
INTERNAS
EXTERNAS
VENTA DE SERVICIOS
INTERNAS
EXTERNAS
INGRESOS DIVERSOS
VENTA DE INVERSIONES
CUOTAS OBRERO PATRONALES PARA EL IMSS
APORTACIONES FEDERALES PARA EL ISSSTE Y FOVISSSTE
SUBSIDIOS Y APOYOS FISCALES NO CAPITALIZABLES DEL GOBIERNO
FEDERAL
DEPRECIACIONES
DISMINUCIONES DE ACTIVOS
CAJA
CUENTAS POR COBRAR
INVENTARIOS
OTROS ACTIVOS CIRCULANTES
PROPIEDADES
ACCS.
OTROS ACTIVOS (NETO)
DIFERIDO
AUMENTOS DE PASIVO
CREDITOS NO DOCUMENTADOS
PREVISIONES
CREDITOS DIFERIDOS
ENDEUDAMIENTO (O DESENDEUDAMIENTO) NETO
AUMENTOS DE CAPITAL / PATRIMONIO
SUBSIDIOS Y APOYOS FISCALES CAPITALIZABLES DEL GOBIERNO
FEDERAL
RESERVAS DE CAPITAL
OTROS

26,011,745,158
292,175,589,516

324,353,753,453

7,111,942,903

8,765,885,417

6,943,924,784
1,821,960,633

SERVICIOS PERSONALES
MATERIALES Y SUMINISTROS
SERVICIOS GENERALES
PIDIREGAS
OTRAS EROGACIONES
INTERESES, COMISIONES Y GASTO DE LA DEUDA
INTERNOS
EXTERNOS
DEPRECIACIONES
RESERVAS
PENSIONES Y JUBILACIONES
GASTO DE CAPITAL
BIENES MUEBLES E INMUEBLES
OBRA PUBLICA
PIDIREGAS Y BLTs
OTRAS EROGACIONES
INVERSION FINANCIERA
AUMENTOS DE ACTIVO
CAJA
CUENTAS POR COBRAR
INVENTARIOS
OTROS ACTIVOS CIRCULANTES
PROPIEDADES
CUENTAS Y DOCUMENTOS POR COBRAR A LARGO PLAZO (NETO)
OTROS ACTIVOS
DIFERIDO
DISMINUCIONES DE PASIVO
CREDITOS NO DOCUMENTADOS
PROVISIONES
CREDITOS DIFERIDOS
DOCUMENTADO
DISMINUCIONES DE CAPITAL / PATRIMONIO
RESERVAS DE CAPITAL
OTROS
OTROS

176,492,509,998
59,100,177,363
37,542,138,480

32,050,000

7,111,942,903

349,333,945,165

7,125,667,235

4,033,909,540
3,091,757,695

19,858,524,670

10,924,621,134
8,933,903,536

1,821,960,633

1,821,960,633
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PROGRAMAS Y PROYECTOS DE INVERSION REGISTRADOS CON ASIGNACION DE RECURSOS EN EL 2017 (69) 14,581,436,874 2,553,076,449|  12,028,360,419 7,125,667,235 7,125,667,235
0950GYR0010 Construccion de Hospital Construccion de Hospital General de 1 Infraestructura social 1,194,349,357 446,746,524 747,602,833 445,000,000 445,000,000
General de Zona (HGZ) Zona (HGZ) nuevo de 144 camas en la
nuevo de 144 camas en la cuidad de Aguascalientes, Estado de
cuidad de Aguascalientes, Aguascalientes.
Estado de Aguascalientes.
1350GYR0005 Proyecto de Ampliacion de Ampliacion de la superficie de los 35 Infraestructura social 131,928,597 96,904,889 35,023,707 33,900,209 33,900,209
Almacenes Generales almacenes generales del IMSS, con la
finalidad de dar continuidad a los
servicios de custodia y resguardo de los
suministros a las unidades hospitalaria y
administrativas.
1350GYR0007 HGZ de 144 camas en El nuevo Hospital General de Zona de 26 Infraestructura social 1,078,944,707 762,949,232 315,995,475 213,704,275 213,704,275
Nogales, Sonora. 144 camas en el Municipio de Nogales en
Sonora, opera en la entidad con 144
camas, 34 consultorios de
especialidades, 6 quiréfanos.
1350GYR0009 Ampliacién y Remodelacion Ampliar y remodelar el area de urgencias 35 Infraestructura social 353,794,472 264,844,748 88,949,724 86,096,375 86,096,375
del Servicio de Urgencias de hospitales de segundo y tercer nivel
con la finalidad de mejorar la atencién
oportuna, cumpliendo con la NOM 206
SSA - 2002, que establece los criterios
de funcionamiento y atencién en los
servicios de Urgencias de
establecimientos de Atencién Médica.
1450GYR0014 Sustitucién de la Unidad de La construccion de la Unidad de Medicina 18 Infraestructura social 73,828,617 9,298,272 64,530,345 62,460,326 62,460,326
Medicina Familiar (U.M.F.) Familiar en el Municipio de Tepic, Nayarit
No. 5 en el Municipio de sustituira a la UMF No. 5, con lo que se
Tepic, Nayarit. espera mejorar la oportunidad de
atencion de consultas de medicina
familiar, estomatologia, medicina de
trabajo y auxiliares de diagnéstico.
1450GYR0021 Remodelacion, Ampliacién y Remodelacion de 8 salas de quiréfanos y 17 Infraestructura social 35,244,996 33,709,733 1,535,262 1,486,014 1,486,014
Equipamiento del Area de equipar completamente 6 de éstas.
Quiréfano del Hospital
General Regional con
Medicina Familiar Nimero
1,Lic. Ignacio Garcia Téllez,
de Cuernavaca, Morelos.
1450GYR0025 Estudios de Preinversion Estudios de preinversion para el 35 Estudios de preinversion 190,048,358 165,476,593 24,571,766 23,783,547 23,783,547
para el desarrollo de desarrollo de servicios relacionado con la
servicios relacionado con la construccion, ampliacion y
construccion, ampliacion y reestructuracion de infraestructura
reestructuracion de médica. Para conocer la factibilidad
infraestructura de médica. técnica, econémica, ecolégica y social
con la finalidad de abatir el déficit en los
servicios de salud.
1450GYR0038 Sustitucion de la Unidad de Construccion de la Unidad de Medicina 13 Infraestructura social 132,230,359 35,126,805 97,103,553 14,000,000 14,000,000
Medicina Familiar U.M.F. No. Familiar en el Municipio de Tizayuca,
18 en el Municipio de Hidalgo para sustituir a la UMF No. 18, y
Tizayuca, Hidalgo. otorgar consultas de medicina familiar,
estomatologia, medicina de trabajo y
auxiliares de diagnéstico.
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1450GYR0039 Construccion de la Unidad de La construccion de la Unidad de Medicina 26 Infraestructura social 132,230,359 86,263,439 45,966,920 44,492,383 44,492,383
Medicina Familiar (U.M.F.) Familiar en el Municipio de Cajeme,
Nueva (Sustitucién) en el Sonora sustituira a la UMF No. 66, para
Municipio de Cajeme, mejorar la oportunidad de atencion de
Sonora. consultas de medicina familiar,
estomatologia, medicina de trabajo y
auxiliares de diagnostico.
1450GYR0043 Sustitucion de la Unidad de La construccion de la Unidad de Medicina 8 Infraestructura social 73,828,617 35,643,376 38,185,241 13,150,000 13,150,000
Medicina Familiar No. 20 de Familiar en el Municipio de Delicias,
5 consultorios en el Municipio Chihuahua sustituira a la UMF No. 20,
de Delicias, Chihuahua. para otorgar servicios de consultas de
medicina familiar, estomatologia,
medicina de trabajo y auxiliares de
diagnostico.
1450GYR0050 Programa de adquisicion de El programa consiste en la adquisicién e 9 Adquisiciones 55,963,387 55,963,387 52,500,000 52,500,000
equipo de seguridad 2016. instalacion de 696 equipos y accesorios,
y la adquisicién de 10,000 tarjetas de
acceso.
1450GYR0058 Construccion de un nuevo Contaréa con 20 camillas de urgencias 22 Infraestructura social 1,601,163,871 240,394,431 1,360,769,440 621,771,027 621,771,027
Hospital General Regional pacientes adultos (2 aislados) y 8 para
(HGR), de 260 camas en el pacientes pediatricos (un aislado), 8
municipio de El Marqués, quiréfanos, 16 camas de recuperacion
Querétaro. quirlirgica, 1 sala de tococirugia, 1
Unidad e Cuidados Intensivos (8 para
pacientes adultos, con camillay 4 camas
para pacientes pediatricos.
1450GYR0086 Construccion de una Unidad Realizar obras de ampliacion y 18 Infraestructura social 38,951,996 38,951,996 20,000,000 20,000,000
de Hemodidlisis en el construccion de un nuevo espacio que
Hospital General de Zona cumpla con lo establecido en las Normas
nimero 1 en Tepic, Nayarit. Oficiales Mexicanas, con espacio
suficiente para que se cuente con las 12
sillones y maquinas de hemodialiasis
actuales e incluso permita se
incrementen en el futuro.
1450GYR0087 iacion y ion 1 R 1 de las areas de 31 Infraestructura social 38,708,184 14,590,373 24,117,810 23,344,154 23,344,154
(primera) etapa, de la Unidad hospitalizacion de los 3 pisos del
Médica de Alta Especialidad Hospital, con la inclusion de servicios
(UMAE) del Hospital de nuevos en el tercer piso de
Especialidades en Mérida, hospitalizacion. En particular una nueva
Yucatéan. unidad de cuidados coronarios de 8
camas, unidad de trasplante, centro de
mezclas, inhaloterapia.
1450GYR0089 y ion iacion y i6n del servicio 3 Infraestructura social 22,744,558 16,899,728 5,844,831 5,657,339 5,657,339
de los servicios de urgencias de urgencias: 3 cubiculos de primer
del Hospital General de Sub- contacto, consultorio de curaciones y
zona con Medicina Familiar yesos, médulo de control, triage, ropa de
numero 26 en Cabo San calle, sala de espera, sanitarios publicos,
Lucas, Baja California Sur. sala de choque, area de
descontaminacion, estacion de camillas,
16 camillas de observacion de...
1450GYR0090 Construccion de una Unidad Remodelacion el sétano de urgencias y 10 Infraestructura social 32,261,390 32,261,390 31,226,502 31,226,502
de Hemodidlisis en el cirugia para adaptar las areas destinadas
Hospital General de Zona a didlisis y hemodidlisis principamente,
con Medicina Familiar incorporando espacios para 10 sillones
nimero 1 en Durango, de tratamiento adicionales. A su vez se
Durango. considerara la reorganizacion de
espacios de endoscopia, servicio de
oncologia...
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1450GYR0093 Reestructuracion del Hospital Recimentar y Renivelar los edificios 1, 2, 15 Infraestructura social 81,803,832 10,271,641 71,532,191 69,237,566 69,237,566
General Regional No.196 3, 5y 9 mediante colocacién de controles
Fidel Velazquez de Ecatepec. en los pilotes, ya que presenta
hundimi - y .
una inclinacién mayor a la permitida por
el reglamento de construccion vigente.
1450GYR0097 Ampliacién y remodelacion Reubicacién y remodelacion de nueva 9 Infraestructura social 16,444,851 4,858,678 11,586,173 11,214,509 11,214,509
de la Unidad de Cuidados area para terapia intensiva neonatal e
Intensivos Neonatales del incremento del nimero de camas a 20
Hospital de Gineco- lugares y un cunero patolégicoen una
Obstetricia nimero 4 en remodelacion del piso 3 zona norte de la
Tizapén, San Angel, UMAE HGO No. 4 del IMSS, reubicando
correspondiente a la la UCI neonatales actual.
Delegacion Sur del Distrito
Federal.
1450GYR0098 Transformacién del Hospital Remodelar lo que hoy es un Hospital 3 Infraestructura social 33,057,590 22,726,176 10,331,413 10,000,000 10,000,000
General de Sub-zona con General de Subzona con medicina
Unidad de Medicina Familiar familiar, ampliando el &rea de consulta y
numero 6 a Unidad de migrando hospitalizacion a otras
Medicina Familiar de 12 instalaciones en la misma localidad, para
consultorios en San José del lograr una UMF de 12 consultorios para
Cabo, Baja California Sur. medicina familiar y 6 consultorios o...
1450GYR0099 ony R on Cor on de 5 9 Infraestructura social 112,407,083 15,909,659 96,497,425 93,401,959 93,401,959
de Quirdfanos y Area de Remodelacion de 8 camas de terapia
Terapia Intensiva intensiva posquirtirgica. Construccion del
Postquirrgica del Hospital cubo del elevador e instalacion del
de Cardiologia del Centro equipo.
Médico Nacional Siglo XXI.
1450GYR0101 Aire Acondicionado para Adquisicién de 1 condensadora, 37 35 Adquisiciones 419,656,803 419,656,803 380,841,562 380,841,562
Establecimientos Médicos y equipos divididos, 46 generadoras de
de Apoyo. agua, 20 manejadorasde aire, 36 torres
de enfriamiento y 35 unidades tipo
paquete para equipar 32 unidades
médicas del nivel, 34 de 2 nivel 10 de 3
nivel y 4 establecimientos de apoyo.
1450GYR0102 Programa de adquisicion de Adquisicion de 5,234 bancas TANDEM 35 Adquisiciones 77,133,934 77,133,934 72,400,000 72,400,000
bancas TANDEM 2016. de 3 plazas y 4,488 de 4 plazas, para
atender la demanda nacional conformada
por 36 delegaciones y 28 hospitales de
especialidades.
1450GYR0107 Programa de 6n de on 6n de 171 equipos 9 Adquisiciones 22,368,969 22,368,969 21,000,000 21,000,000
equipo de seguridad para y accesorios, y la adquisicion de 2,000
Edificio Sede 2016. tarjetas de acceso.
1550GYR0004 Mantenimiento del Hospital Reforzamiento de los 12 pisos del 9 Mantenimiento de proteccion civil 149,288,972 24,463,062 124,825,909 80,821,716 80,821,716
de Especialidades Centro Hospital de Especialidades en la Unidad
Médico Nacional La Raza, Médica de Alta Especialidad CMN La
Azcapotzalco, D.F. Raza en Gustavo A. Madero, Distrito
Federal.
1550GYR0005 Ampliacién de la Unidad de Construccion nueva para la Unidad de 19 Infraestructura social 85,777,009 21,216,007 64,561,002 62,490,000 62,490,000
Banco de Sangre Tipo A del Banco de Sangre Tipo A en un area de
Hospital de Cardiologia 2,338 metros cuadrados.El proyecto
UMAE No. 34 de Nuevo consiste en un edificio de 2 pisos: enla
Leodn. planta baja se ubicara el estacionamiento
de los empleados y en el primer piso el
banco de sangre, el cual estara al mismo
nivel del rea de...
1550GYR0016 ony R on on, 1 ylo adecuacién 31 Infraestructura social 40,504,548 873,850 39,630,698 38,359,416 38,359,416
del Area de Urgencias del del area existente del servicio de
Hospital General Regional N urgencias, incrementando su nivel
12 Lic. Benito Juarez Garcia, resolutivo.
Mérida, Yucatan.
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1550GYR0017 Programa de isicion de on e 6n de 51 equipos 35 Adquisiciones 137,387,433 137,387,433 128,919,330 128,919,330
elevadores de carga para de transporte vertical (elevadores) para
unidades médicas, no 40 unidades en 22 delegaciones.
médicas y de apoyo.
1550GYR0020 Ampliacién y Remodelacion Contara con un espacio adecuado para la 22 Infraestructura social 51,657,067 40,851,328 10,805,739 10,459,110 10,459,110
del Servicio de Tt i prep i6n y atencién de
del HGR N 1 en Querétaro. pacientes materno-perinatal en estado
critico y que no requieren el ingreso a
cuidados intensivos.
1550GYR0022 Creacion de la Unidad de Consiste en construir un edificio que 4 Infraestructura social 16,559,520 914,160 15,645,360 15,143,485 15,143,485
Cuidados Intensivos permita contar con el area y los servicios
Neonatales del Hospital para la prestacion del servicio de
General de Zona No. 1, en Cuidados Intensivos Neonatales,
San Francisco de Campeche, considerando la necesidad actual y
Campeche. posibilidades de crecimiento.
1550GYR0029 ony 0 R 6n de Unidad de Urgencias 11 Infraestructura social 45,316,360 45,316,360 43,862,692 43,862,692
del servicio de Urgencias del HGZMF 2 Guanajuato de 18 a 29 camas
Hospital General de Zona de observacion y 1 quiréfano.
con Medicina Familiar No. 2
en Irapuato, Guanajuato
1550GYR0030 Adquisicion de equipos de El programa consiste en la adquisicién de 35 Adquisiciones 153,456,109 153,456,109 148,533,508 148,533,508
imagenologia para Unidades 19 equipos para sustituir en 16 Unidades
Médicas de segundo y tercer Médicas de segundo y tercer nivel.
nivel de atencion.
1550GYR0031 Ampliacién y Remodelacion Ampliacion del banco de sangre del 24 Infraestructura social 9,193,556 5,886,436 3,307,121 3,201,034 3,201,034
de Banco de Sangre del HGZMF 1 para contar con los espacios
HGZMF N 1 en San Luis adecuados.
Potosi
1550GYR0034 Construccién de la Unidad de Construccién de UMF de 10 consultorios 14 Infraestructura social 80,951,260 7,231,989 73,719,271 48,000,000 48,000,000
Medicina Familiar (UMF) de medicina familiar en el municipio de
nueva de 10 consultorios con Tonald, Jalisco con 1,856 m2
AMC, en Tonalg, Jalisco construidos.
1550GYR0036 iacion y R 1 iacion y R 6n de la (UCIN) 15 Infraestructura social 32,077,009 32,077,009 31,048,036 31,048,036
de Unidades de Cuidados del HGR 1 Toluca, Poniente del Estado
Intensivos Neonatales (UCIN) de México de 6 a 10 cunas en UCIN y
del Hospital de areas auxiliares en el hospital.
Ginecobstetricia No. 221 en
Toluca, Poniente del Estado
de México
1550GYR0040 Programa de Adquisicion Renovar el equipo de casa de maquinas 35 Adquisiciones 240,336,512 240,336,512 232,600,000 232,600,000
para Casa de Maquinas de de hospitales regionales, hospitales de
Hospitales Regionales, de especialidades y establecimientos de
3er Nivel y Establecimientos apoyo
de Apoyo
1550GYR0041 Programa de Adquisicion Adquisicion del equipo de casa de 35 Adquisiciones 449,358,766 449,358,766 234,927,673 234,927,673
para Casa de Maquinas de maquinas de establecimientos médicos
Hospitales de Zona y de 2 nivel de atencion.
Subzona.
1550GYR0043 Adquisicion Aires Adquisicién de 490 equipos de aire 35 Adquisiciones 272,617,409 272,617,409 263,872,327 263,872,327
Acondicionados para acondicionado para atender a 95
Establecimientos Médicos y unidades médicas y de apoyo.
de Apoyo 2015
1550GYR0044 Construccién de una UMF de Construccién de una UMF el cual consta 4 Infraestructura social 21,313,706 21,313,706 15,000,000 15,000,000
6 consultorios en el Carmen, de 6 Consultorios de Medicina Familiar y
estado de Campeche. 3 consultorios de Enfermeria
Especializada en Medicina de Familia
(Medicina Preventiva), con sus servicios
de apoyo como son una sala de usos
miiltiples y sus sanitarios.
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1550GYR0049 y reordenamiento y 11 Infraestructura social 17,069,968 17,069,968 16,522,394 16,522,394
del servicio de Urgencias del reubicacion de éreas existentes de la
Hospital General de Subzona Unidad de Urgencias del Hospital
con Medicina Familiar No. 7 General de Subzona con Medicina
en San Francisco, Familiar No.7 en Sn. Francisco del
Guanajuato Rincén, Guanajuato.
1550GYR0052 Construccion de UMF de 10 El proyecto consiste en la construccion 11 Infraestructura social 80,951,260 7,231,989 73,719,271 71,354,488 71,354,488
consultorios en el municipio de una nueva Unidad de Medicina
de Ledn, Guanajuato Familiar con 10 consultorios de medicina
familiar, 5 consultorios de medicina
preventiva, atencién médica continua
(AMC), laboratorio y rayos x.
1550GYR0053 ony 0 ony del area 3 Infraestructura social 1,912,000 258,285 1,653,714 1,600,666 1,600,666
de la Unidad de Cuidados existente del servicio de cuidados
Intensivos de Neonatales intensivos neonatales.
(UCIN) del HGZMF No.1 La
Paz, Baja California Sur
1550GYR0055 Construccion de UMF de 6 UMF con 6 consultorios de medicina 22 Infraestructura social 28,933,356 10,331,413 18,601,942 14,000,000 14,000,000
consultorios en el municipio familiar, 3 de enfermeria especializada en
de Corregidora, Querétaro medicina familiar, 1 area de
imagenologia, 1 area para toma de
muestras sanguineas y 1 area de
urgencias.
1550GYR0056 Construccién de UMF de 10 Consiste en la construccion de una UMF 23 Infraestructura social 36,233,300 36,233,300 15,000,000 15,000,000
consultorios en el municipio de 10 consultorios de medicina familiar, 5
de Benito Juarez, Quintana Consultorios de Enfermeria Especialista
Roo. en Medicina Familiar, Sala de Rayos X.
1550GYR0059 Construccién de la Unidad de Construccion de una UMF de 10 5 Infraestructura social 80,951,260 80,951,260 30,000,000 30,000,000
Medicina Familiar (UMF) consultorios de medicina familiar, 5
nueva de 10 consultorios con consultorios de enfermeria especializada
AMC en Torreén, Coahuila en medicina familiar (medicina
preventiva) y Area de Atencién médica
continua.
1550GYR0060 Sustitucién de la Unidad de Sustitucién de la Unidad de Medicina 26 Infraestructura social 11,669,813 11,669,813 11,295,466 11,295,466
Medicina Familiar No. 51 de Familiar No. 51 (UMF) de 1 consultorio
2 consultorios en Pitiquito, de medicina familiar y 1 consultorio de
Sonora enfermeria especialista en medicina
familiar.
1550GYR0062 Construccion de UMF de 14 El proyecto contara con 14 consultorios 9 Infraestructura social 43,959,518 36,617,116 7,342,402 7,106,871 7,106,871
consultorios en Villa Coapa, de medicina familiar, 1 consultorio de
Distrito Federal. medicina del trabajo, 1 Sala de Rayos X y
7 consultorios de enfermeria
especializada en medicina familiar
(medicina preventiva).
1650GYR0002 Construccion de la Unidad de Construccién de una UMF, incluye 5 8 Infraestructura social 25,252,255 25,252,255 15,000,000 15,000,000
Medicina Familiar de 6 consultorios de Medicina Familiar y 1
consultorios en la localidad Consultorio de Estomatologia en el
de Cd. Cuauhtémoc, municipio de Cuauhtémoc, Chihuahua.
Chihuahua.
1650GYR0006 Ampliacién y remodelacion Rem. y Ampl. de la UMF de 4 27 Infraestructura social 32,524,151 32,524,151 31,480,834 31,480,834
de la Unidad de Medicina consultorios Medicina Familiar y 4
Familiar 21 en Paraiso, Consultorios Medicina Preventiva. La
Tabasco (2 consultorios) cual considera: 4 consultorios de
medicina familiar, Sala de rayos X, Area
de estomatologia.
1650GYR0010 Construccién de una UMF de Construccion de una UMF de 6 20 Infraestructura social 20,662,827 20,662,827 15,000,000 15,000,000
6 consultorios en Oaxaca de consultorios de Medicina Familiar, 3
Juérez, Estado de Oaxaca. consultorios de enfermeria especialista
en medicina familiar, farmacia.
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1650GYR0011 Construccion de una UMF de Construccion de una UMF de 6 32 Infraestructura social 20,662,827 20,662,827 20,000,000 20,000,000
6 consultorios en Guadalupe, consultorios de Medicina Familiar, 3
estado de Zacatecas. consultorios de enfermeria especialista
en medicina familiar, farmacia.
1650GYR0012 Construccion de la Unidad de El proyecto consiste en la construccion 3 Infraestructura social 35,126,805 7,231,989 27,894,816 24,000,000 24,000,000
Medicina Familiar (UMF) de una UMF con 10 consultorios de
nueva de 10+5 Consultorios medicina familiar, servicios de Rayos X, 5
en la Localidad de Cabo San consultorios de Medicina Preventivay 1
Lucas, Baja California Sur consultorio para medicina del trabajo
para servicios de atencién integral.
1650GYR0020 iacion y R 1 de UMF de 5 ios de 30 Infraestructura social 51,353,922 51,353,922 49,706,580 49,706,580
de la UMF No. 52 medicina familiar y remodelacion.
Cosoleacaque en la localidad
de Minatitlan, Veracruz Sur.
1650GYR0022 Construccion de la Unidad de Construccion de la Unidad de Cuidados 14 Infraestructura social 19,433,151 19,433,151 18,809,770 18,809,770
Cuidados Intensivos Intensivos Neonatales, 10 cunas en
Neonatales (UCIN) del HGR UCIN, filtro, central de enfermeras.
46 Guadalajara, Jalisco
1650GYR0024 Ampliacion y remodelacion El Servicio de Urgencias en la Unidad 26 Infraestructura social 25,292,603 25,292,603 24,481,260 24,481,260
de la Unidad de Emergencias estara conformado por: Sala de espera, 2
en el hospital HGS 12 San consultorios, 4 camas (2 adulto y 2
Luis Rio Colorado, Sonora. menores), 1 area de choque.
1650GYR0025 y ony Ri 6n de Unidad de 17 Infraestructura social 53,570,535 53,570,535 51,852,088 51,852,088
del servicio de Urgencias del Urgencias del Hospital General de Zona
Hospital General de Zona con Medicina Familiar No. 5 en
con Medicina Familiar No. 5 Zacatepec, Morelos, contaré con 7
en Zacatepec, Morelos. camas de observacién mas, 2 camas de
choque, 1 quiréfano de urgencias.
1650GYR0026 Construccion de Hospital Proyecto de 20 camas censables, 4 15 Infraestructura social 118,811,254 6,715,419 112,095,835 108,500,000 108,500,000
General de Subzona de 20 consultorios de especialidades basicas
camas en el municipio de (medicina interna, cirugia general,
Ixtapan de la Sal, Estado de pediatria, ginecologia y obstetricia),
México Laboratorio de andlisis clinico,
Imagenologfa, 1 quiréfano y Area de
urgencias.
1650GYR0028 ony R on de una nueva area de 2 Infraestructura social 155,693,025 155,693,025 73,806,136 73,806,136
de las Areas de quiréfanos y Cuidados Intensivos Pediatricos, sala de
unidad de cuidados endoscopia, sala de operaciones
intensivos en el Hospital ambulatorias; y con la Remodelacién
General Regional No. 20 en redistribuir espacios de areas existentes.
Tijuana, Baja California
1650GYR0039 Construccion de la Unidad de El proyecto consiste en la Construccion 21 Infraestructura social 64,054,763 13,430,837 50,623,925 48,000,000 48,000,000
Medicina Familiar con 10 de una UMF con 10 consultorios de
consultorios y atencién medicina familiar, consultorios de
médica continua, en el medicina preventiva, rea de atencién
municipio de San José médica continua, consultorios de
Chiapa, en la delegacion de medicina del trabajo, area de rayos x,
Puebla. toma de muestras (laboratorio).
1650GYR0040 Construccion de la Unidad de Construccion de la UMF de 10 2 Infraestructura social 64,054,763 7,231,989 56,822,773 55,000,000 55,000,000
Medicina Familiar con 10 consultorios de medicina familiar, AMC, 5
consultorios y atencion consultorios de medicina preventiva,
médica continua, en el Cubiculo para toma de muestras
municipio de Rosarito, en la laboratorio), Sala de Rx, CEYE.
delegacion de Baja California
1650GYR0042 iacion y i0 y de UMF de 4 30 Infraestructura social 36,311,090 36,311,090 35,146,295 35,146,295
de la Unidad de Medicina consultorios de medicina familiar, 2 de
Familiar No. 60 Rancho medicina preventiva.
Alegre en Coatzacoalcos,
Veracruz
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1650GYR0043 Construccion de nueva UMF Construccion de UMF de 10 consultorios 19 Infraestructura social 78,479,167 78,479,167 30,000,000 30,000,000
de 10 consultorios en la de medicina familiar, 5 consultorios de
localidad de Apodaca, Nuevo enfermeria especializada en medicina
Leén familiar y Area de atencién médica
continua
1650GYR0049 Construccion de UMF de 6 Unidad de Medicina Familiar de 6 23 Infraestructura social 40,638,071 40,638,071 15,000,000 15,000,000
consultorios en el municipio consultorios de medicina familiar, 3
de Tulum, Quintana Roo. consultorios de enfermeria especialista
en medicina familiar, CEYE y Farmacia.
1650GYR0050 Ampliacién y Remodelacion El proyecto consiste en la ampliacién y 31 Infraestructura social 68,841,224 68,841,224 66,632,920 66,632,920
de UMAE Ignacio Garcia remodelacion de diversas areas de la
Téllez en Mérida, Yucatan UMAE de Mérida en Yucatan, tales como
cardiologia, hospitalizacién, UCIA, unidad
de trasplantes.
1650GYR0055 Construccion de UMF de 6 El proyecto consiste en la construccion 30 Infraestructura social 28,049,787 28,049,787 27,150,000 27,150,000
Consultorios en el municipio de una UMF con 6 consultorios de
de Tuxpan, Veracruz. Medicina Familiar, 3 consultorios de
enfermeria especialista en medicina de
familia, area de atencién médica
continua, Sala de RX y cubiculo para
toma de muestras sanguineas.
1650GYR0058 Construccion del Hospital Construccion de un Hospital General de 5 Infraestructura social 726,977,946 20,917,503 706,060,443 300,000,000 300,000,000
General de Zona de 90 Zona de 90 camas censables en la
camas, en Ciudad Acufia, localidad de Ciudad Acufia, Coahuila.
Coahuila. Contara con 2 de las 4 especialidades
basicas (cirugia y medicina interna), asf
como con 11 subespecialidades.
1650GYR0060 Construccién de la Unidad de Construccién de UMF de 10 consultorios 27 Infraestructura social 64,054,763 5,165,707 58,889,056 57,000,000 57,000,000
Medicina Familiar con 10 de medicina familiar, atencién médica
consultorios y atencion continua, urgencias, rayos X.
médica continua, en el
municipio de Nacajuca, en la
delegacion de Tabasco.
1650GYR0061 Construccion de Hospital El proyecto consiste en la construccion 13 Infraestructura social 990,543,410 27,348,524 963,194,886 329,823,460 329,823,460
General de Zona de 144 de un Hospital General de Zona de 144
camas en el municipio de camas censables, que contara con la
Pachuca, Hidalgo especialidades basicas y con servicios
como: urgencias, cirugia, hospitalizacion,
estudios de laboratorio, imagenologia,
fisioterapia y cuidados intensivos.
1650GYR0065 Sustitucién del Centro de El proyecto consiste en construir un 26 Infraestructura social 49,670,256 46,544,549 3,125,707 3,025,440 3,025,440
Atencién Inmediata para nuevo inmueble para el CAICE, en
Casos Especiales (CAICE) Hermosillo, Sonora, de 2,220 metros
en Hermosillo, Sonora. cuadrados.
1650GYR0091 Programa de sustitucion de Sustituir el equipo médico e instrumental 35 Adquisiciones 3,774,807,681 3,774,807,681 1,851,466,493 1,851,466,493
equipo médico en unidades quirdrgico de las unidades de los tres
de los tres niveles de niveles de atencion de servicios a la
atencion a la salud del IMSS, salud del Instituto.
2017.
PROGRAMAS Y PROYECTOS DE INVERSION REGISTRADOS SIN ASIGNACION DE RECURSOS EN EL 2017 (61) 2,843,521,209 1,321,521,353 1,500,988,621 21,011,235
0950GYR0001 Construccion de Hospital Construccion de Hospital General 11 Infraestructura social 1,549,840,609 1,249,322,250 300,518,358
General Regional (HGR) Regional (HGR) nuevo en la localidad de
nuevo en la localidad de Leodn, en el Estado de Guanajuato.
Leén, Guanajuato.




PROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS DE LA FEDERACION 2017
PROGRAMAS Y PROYECTOS DE INVERSION

( pesos de 2017 ) SEPTIEMBRE DE 2016

ENTIDAD:

GYR Instituto Mexicano del Seguro Social SECTOR; Entidad no Coordinada Sectorialmente Pagina: 8 de 13
A. IDENTIFICACION B. CALENDARIO DE INVERSION REGISTRADO EN CARTERA
C. MONTO ASIGNADO 2017
PROGRAMA O PROYECTO DE INVERSION TIPO DE INVERSION FEDERAL
PROGRAMA N FLUJO ESTIMADO
ENT. (e} COSTO ANOS RECURSOS RECURSOS
' FED TOTAL | ANTERIORES 2020 TOTAL | ‘miscates | PROPIOS
CLAVE NOMBRE DESCRIPCION . PROYECTO 2017 2018 2019 EN ADELANTE
1350GYR0006 yR Cor de un edificio de un nivel, 26 Infraestructura social 34,127,321 2,127,007 32,000,314
de la Unidad de Hemodidlisis que permita otorgar infraestructura
de la Unidad Médica de Alta adecuada e idénea para otorgar con
de Especialidad (UMAE) No. mayor oportunidad, seguridad, calidad y
2 en Ciudad Obregon, calidez los servicios de Hemodialisis.
Sonora.
1450GYR0004 Reubicacion de la Unidad de La UMF se encuentra ubicada en una 8 Infraestructura social 17,464,519 17,464,519
Medicina Familiar No. 30 en zona de riesgo por inundacion. La
Ojinaga, Chihuahua. capacidad operativa de la UMF se vio
disminuida, y la Comision Estatal de
Proteccion y Riesgo Sanitario no otorgd
su aval para ocupar las instalaciones, por
considerarse zona contaminada, por lo
que se reubicara la unidad.
1450GYR0023 Estudios de P on de dieciséis p! de 35 Estudios de preinversion 147,657,233 44,343,100 103,314,134
para el desarrollo de dieciséis preinversion para conocer la factibilidad
proyectos de Infraestructura en la construccion de nueve unidades de
Médica. medicina familiar, seis hospitales de
segundo nivel nuevos y la remodelacion
una Unidad de Medicina de Alta
Especialidad.
1450GYR0041 6 de El tiene como alcance la 35 Mantenimiento de proteccion civil 104,615,647 104,615,647
emergencia en 24 Unidades instalacion de escaleras de aluminio. EI
Médicas del Instituto programa incluye en cada escalera la
Mexicano del Seguro Social instalacion de puertas de emergencia, asi
como de un sistema de monitoreo,
sefializacion, sistema de iluminacién de
baterias y autoencendido en los
descansos.
1450GYR0047 Construccién de la Unidad de Construccién de la Unidad de Medicina 8 Infraestructura social 135,138,778 135,138,778
Medicina Familiar (U.M.F.) Familiar en el Municipio de Ciudad
Nueva (sustitucion) en el Camargo, para ampliar y mejorar los
Municipio de Ciudad servicios médicos de consultas de
Camargo, Chihuahua medicina familiar, estomatologia,
medicina de trabajo y auxiliares de
diagnéstico.
1550GYR0013 Construccion de bodega para Construccion de una bodega de 1,200 6 Infraestructura social 12,990,336 12,990,336
archivo de concentracion en metros cuadrados para la concentracion
Cuauhtémoc, Colima. de archivo de la delegacion.
1550GYR0015 Remodelacion de la losa del Sustitucién de la cubierta del area de 7 Infraestructura social 1,004,957 1,004,957
area de aerébics del Centro aerdbics del Centro de Seguridad Social,
de Seguridad Social en en una superficie total de 112.88 m2
Tapachula, Chiapas.
1550GYR0033 ony 0 iacion y de 1,962.9 14 Infraestructura social 74,541,552 74,541,552
de la Unidad de Medicina m2 en la Unidad de Medicina Familiar
Familiar No. 5 en El Salto, (UMF) 5 El Salto
Jalisco
1550GYR0038 Adecuacion en la Guarderia El proyecto consiste en la instalacién de 30 Infraestructura social 853,744 853,744
001 de Veracruz. un reductor de asoleamiento transldcido
que sea resistente al fuego.
1550GYR0047 Construccion de la UCIA del Ampliacién y Remodelacion de la (UCIA) 16 Infraestructura social 8,415,596 8,415,596
HGZ 4 Zamora, Michoacan. del HGZ 4 Zamora Michoacan lo que
implica la ampliacién de 3 camas en
UCIA, areas auxiliares en el hospital y la
remodelacion de areas existentes.
1550GYR0050 iacion y iacion y R 6n de las 31 Infraestructura social 23,184,350 23,184,350
de la Unidad de Cuidados Unidades de Cuidados Intensivos para
Intensivos de Adultos (UCIA) Adultos (UCIA) y areas auxiliares del
del HGR 12 Mérida, Yucatan Hospital General Regional No. 12 en
Mérida, Yucatan.
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1550GYR0051 Construccion de la Unidad de Construccion de la Unidad de Cuidados 25 Infraestructura social 3,911,103 3,911,103
Cuidados Intensivos Intensivos Neonatal (UCIN) con un area
Neonatal (UCIN) en el total de 152 m2 en la cual se tendra 6
hospital HGP No. 2 Los cunas.
Mochis, Sinaloa.
1550GYR0057 Construccién de UMF de 2 UMF de 2 consultorio de medicina 12 Infraestructura social 9,058,325 9,058,325
consultorios en la localidad familiar y 1 consultorio de enfermeria
de Mezcala, en el municipio especialista en medicina familiar,
Eduardo Neri, Guerrero. Farmacia.
1650GYR0003 Ampliacién y remodelacion El proyecto consiste en la ampliacién y 15 Infraestructura social 6,262,830 6,262,830
del Hospital General de Zona remodelacion de la Unidad de Cuidados
No. 98 en Coacalco, Estado Intensivos Neonatal (UCIN) en el HGZ 98
de México Oriente, para la Coacalco, Edo. De México Oriente, asi
creacion de la Unidad de como la ampliacién de 6 cuneros de
Cuidados Intensivos de cuidados intensivos.
Neonatales (UCIN).
1650GYR0004 Construccion de la Unidad de Construccion de Unidad de Cuidados 15 Infraestructura social 26,542,953 26,542,953
Cuidados Intensivos Neonatales con capacidad para 6 cunas
Neonatal (UCIN) del HGZ (5 + 1 aislado) en el HGZ 194 EI Molinito,
194 El Molinito, Estado de Estado de México.
Meéxico.
1650GYR0005 Construccion de la Unidad de Remodelacion del HGZ4 en la que se 16 Infraestructura social 2,851,205 2,851,205
Cuidados Intensivos instalara la UCIN del HGZ 4 Zamora,
Neonatales (UCIN) del Michoacén, con 3 cuneros, areas
Hospital General de Zona No. auxiliares en el hospital.
4 en Zamora, Michoacan
1650GYR0015 iacion y i6 iacion y R 6nde 1 5 Infraestructura social 8,875,870 8,875,870
de Unidad de Emergencias consultorio de urgencias, 1 area de
del HGSMF 20 Fco. Madero, triage, 7 camas de observacion y el
Coahuila reordenamiento y reubicacion de areas
existentes de la Unidad de Urgencias del
HGSMF 20.
1650GYR0016 y yR 6n del HGZ No. 15 Infraestructura social 8,655,400 8,655,400
del Hospital General de Zona 98, Coalcalco para la creacion de una
No. 98, para la creacion de la Unidad de Cuidados Intensivos de
Unidad de Cuidados Adultos (UCIA) de 6 camas.
Intensivos de Adultos (UCIA)
en Coacalco, Estado de
México Oriente.
1650GYR0017 iacion y i6 de 4 cunas méas en Unidad de 26 Infraestructura social 3,251,799 3,251,799
de la Unidad de Cuidados Cuidados Intensivos Neonatales en el
Intensivos Neonatales (UCIN) Hospital General Regional No. 1 de Cd.
del HGR No. 1 Ciudad Obregén, Sonora.
Obregdn, Sonora
1650GYR0018 Ampliacion y Remodelacion Realizar la ampliacion de 4 cuneros y 32 Infraestructura social 11,588,851 11,588,851
de la Unidad de Cuidados remodelacion de areas auxiliares en el
Intensivos Neonatales (UCIN) HGZ 1 UCIN de Zacatecas.
del Hospital General de Zona
No. 1 en Zacatecas,
Zacatecas.
1650GYR0019 ony Ri 6 R 6n de las areas existentes y 25 Infraestructura social 6,715,419 3,099,424 3,615,995
de la Unidad de Cuidados Ampliacién de 2 camas en la Unidad de
Intensivos Adultos (UCIA) del Cuidados Intensivos Adultos (UCIA) en el
HGR 1 Culiacén, Sinaloa. HGR 1 de Culiacan.
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1650GYR0021 yR ion deUMFde2+1,2 31 Infraestructura social 19,515,225 19,515,225
de la Unidad de Medicina consultorios de medicina familiar
Familiar (UMF) No. 14, con (ampliacién), 1 consultorio de enfermeria
un incremento de 2 especializada en medicina familiar
consultorios de Medicina (medicina preventiva), 1 Laboratorio
Familiar y un Médulo de clinico.
PREVENIMSS en el
municipio de Kanasin,
Yucatén
1650GYR0023 ony 0 ony Ri 6n de 4 camas 14 Infraestructura social 27,339,348 27,339,348
de la Unidad de Cuidados en UCIA, dos de ellas con carécter
Intensivos de Adultos (UCIA) aislado, central de enfermeria, ingreso
del HGR 46 Guadalajara, para visitas que cuente con lavamanos y
Jalisco area para colocacion de batas, area de
trabajo y de descanso, bafios, area
almacén
1650GYR0027 y R on R ion y 6n de la Unidad 12 Infraestructura social 1,084,798 1,084,798
de la Unidad de Cuidados de Cuidados Intensivos Neonatales
Intensivos Neonatales (UCIN) (UCIN) del HGR No. 1 de 4 a 8 camas.
del HGR No. 1 en Guerrero.
1650GYR0031 Construccion de la Unidad de El proyecto consiste en la remodelacion 10 Infraestructura social 11,391,599 11,391,599
Cuidados Intensivos de completa de la Unidad de Cuidados
Adultos (UCIA) del Hospital Intensivos Adulto (UCIA) asi como la
General de Zona 51 Chapala ampliacion de 4 camas de cuidados
en Gémez Palacio, Durango intensivos (3 + 1 aislado), sala de espera,
control de trabajo social, etc.
1650GYR0032 Construccion de UMF de 4 Construccién de una UMF de 4 26 Infraestructura social 11,984,440 11,984,440
consultorios en el municipio Consultorios de Medicina Familiar, 2
de Agua Prieta, Sonora Consultorio de Enfermeria Especialista
en Medicina Familiar
1650GYR0033 Ampliacién y remodelacion El proyecto consiste en construccion 11 Infraestructura social 3,204,501 3,204,501
del HGZMF 2 para la completa de la Unidad de Cuidados
creacion de la Unidad de Intensivos Neonatal (UCIN), con lo cual
Cuidados Intensivos se contarfa con 4 cunas de cuidados
Neonatal (UCIN) en Irapuato, intensivos.
Guanajuato.
1650GYR0034 iacion y i6 de 2 camas en UCIA del HGZ 8 Infraestructura social 28,526,249 28,526,249
de la Unidad de Cuidados 35 Cd. Juarez, Chihuahua, areas
Intensivos de Adultos (UCIA) en el hospital. R 6n
del HGZ 35 Cd. Juérez, de areas existentes.
Chihuahua
1650GYR0035 Remodelacién del Hospital El proyecto consiste en la remodelacion 10 Infraestructura social 7,071,783 7,071,783
General de Zona No. 46 en del HGZ No. 46 para la creacion de la
Gomez Palacio, Durango, Unidad de Cuidados Intensivos
para la creacion de la Unidad Neonatales (UCIN) con 6 cunas.
de Cuidados Intensivos
Neonatal (UCIN)
1650GYR0036 Ampliacién y remodelacion El proyecto consiste en la Ampliacion y 9 Infraestructura social 13,448,271 13,448,271
del Hospital General de Zona remodelacion del HGZ 47 para la
No. 47 Vicente Guerrero, Sur creacion de la unidad de cuidados
del Distrito Federal, para la intensivos para adultos (UCIA) con 8
creacion de la Unidad de camas de cuidados intensivos.
Cuidados Intensivos de
Adultos (UCIA).
1650GYR0037 Construccion de Vita pista, El proyecto consiste en la adecuacion y 30 Infraestructura social 1,136,455 1,136,455
Bafios y Vestidores en Predio habilitacién de la area Vita Pista para
del Ex Velatorio de Xalapa, realizar actividades fisicas.
Veracruz
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1650GYR0041 iacion y io y del HGOP 23 Infraestructura social 15,112,515 15,112,515
de la Unidad de Cuidados No. 7 Cancin (Benito Juarez) de la
Intensivos Neonatales (UCIN) Unidad de Cuidados Intensivos de
en el hospital HGOP No. 7 de Neonatales (UCIN) de 5 cunas y 1 cuarto
Cancun, Quintana Roo. aislado.
1650GYR0044 Ampliacién y Remodelacién El proyecto consiste en la ampliacién y 27 Infraestructura social 1,151,611 1,151,611
de la Guarderia Ordinaria No. remodelacion de un médulo de bafio,
1 en Villahermosa, Tabasco area de asoleadero, entre otras areas de
la guarderia.
1650GYR0045 ony on ony 6n de la Unidad 23 Infraestructura social 2,284,792 2,284,792
de la Unidad de Cuidados de Cuidados Intensivos de Neonatal
Intensivos Neonatales (UCIN) (UCIN); contara con areas como un
en el hospital HGZ No. 18 cubiculo de cunero, Central de Monitoreo
Playa del Carmen, Quintana y Trabajo de enfermeras.
Roo
1650GYR0046 ony 6 ony R 6n de Unidad de 3 Infraestructura social 42,436,697 42,436,697
del servicio de Urgencias del Urgencias del Hospital General de
Hospital General de Subzona Subzona con Medicina Familiar No. 2 en
con Medicina Familiar No. 2 CD. Constitucién, Baja California Sur lo
en Ciudad Constitucién, Baja que implica la Ampliacién de 4 a 9 camas
California Sur. de observacion.
1650GYR0048 Ampliacién y Remodelacion Ampliacién y Remodelacion de la (UCIN) 22 Infraestructura social 20,735,836 20,735,836
de la Unidad de Cuidados del HGR 1 Zamora Michoacan, lo que
Intensivos Neonatales (UCIN) implica la Ampliacion de 6 a 10 cunas en
del Hospital General UCIN, éreas auxiliares en el hospital y la
Regional No. 1 en Querétaro, remodelacion de areas existentes.
Querétaro.
1650GYR0051 Programa nacional de El programa consiste en la adquisicién de 35 Adquisiciones 4,904,283 4,904,283
adquisicién de maquinas de 506 maquinas de coser para beneficiar a
coser para los Centros de diversos Centros de Seguridad Social a
Seguridad Social 2016 nivel nacional.
1650GYR0052 Ampliacién y remodelacion El proyecto consiste en la remodelacion y 5 Infraestructura social 14,436,874 14,436,874
del area de Urgencias del ampliacién de 10 camas de observacion
Hospital General de Zona del area de Urgencias, se contara con 25
con Medicina Familiar No. 7 camillas de observacion para adultos y
en Monclova, Coahuila 11 camillas de observacion para
menores.
1650GYR0053 Ampliacién y remodelacion El proyecto consiste en la remodelacion y 30 Infraestructura social 12,243,388 12,243,388
de la Unidad de Cuidados ampliacién de 6 a 10 camas de la Unidad
Intensivos de Adultos (UCIA) de Cuidados Intensivos de Adultos
del HGR 1 Orizaba, Veracruz (UCIA) en el HGR 1 Orizaba.
Sur.
1650GYR0054 iacion y ion y Remodelacion de la 30 Infraestructura social 2,084,848 2,084,848
de la Unidad de Cuidados Unidades de Cuidados Intensivos para
Intensivos de Neonatales Neonatal (UCIN) del HGZ No. 24,
(UCIN) del HGZ 24 Poza ampliacién de 4 cunas y vestidor
Rica, Veracruz. paramédicos con bafio.
1650GYR0056 Construccién de Barda El programa consiste en la construccion 25 Mantenimiento 3,615,995 3,615,995
Perimetral del Almacén de una barda perimetral en el predio
General Delegacional en el donde se ubica el Almacén General
Municipio de Culiacan, Delegacional de Culiacan, Sinaloa la cual
Sinaloa se edificara a base de block de concreto
reforzado.
1650GYR0066 Ampliacién, Remodelacion y El proyecto consiste en la ampliacién, 18 Infraestructura social 846,078 846,078
Equipamiento de Aula de remodelacion y equipamiento del aula
Spinning en el Centro de destinada a la imparticién de clases de
Seguridad Social de Tepic. spinning y aerobics.
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1650GYR0067 Programa nacional de El programa consiste en la adquisicién de 35 Adquisiciones 6,407,833 6,407,833
adquisicion de estufas y 291 equipos para beneficiar a diversos
hornos para Centros de Centros de Seguridad Social y guarderias
Seguridad Social y anivel nacional.
Guarderias 2016
1650GYR0069 Construccion de Gimnasio de El proyecto consiste en la construccion 16 Infraestructura social 1,765,675 1,765,675
Usos Mdiltiples en el Centro de un gimnasio de usos multiples, asi
de Seguridad Social de como la habilitacién del espacio para la
Morelia imparticion de las disciplinas: Tae Kwan
Do, Tai Chi, Yoga, Gimnasia y Aerobics.
1650GYR0070 Sustitucién de i de R 1 Integral del ble de la 11 Mantenimiento 9,094,724 9,094,724
las Fachadas de la Unidad UMAE No. 1 HECMN Bajio con accion de
Médica de Alta Especialidad, obra las 4 fachadas principales del
Hospital de Especialidades N edificio y areas adyacentes exteriores.
1, Centro Médico Nacional
Bajio, Ledn, Guanajuato.
1650GYR0074 iacion y i0 y del HGOMF 15 Infraestructura social 11,704,819 11,704,819
del HGOMF 60 Tlalnepantla, 60 Tlanepantla para la creacion de una
México Oriente, para la Unidad de Cuidados Intensivos Neonatal
creacion de Unidad de (UCIN) de 6 cunas.
Cuidados Intensivos
Neonatales
1650GYR0075 Ampliacién y remodelacion El proyecto consiste en la ampliacién y 15 Infraestructura social 14,030,266 14,030,266
del HGZMF No. 76 remodelacion del HGZMF No. 76
XALOSTOC, Estado de Xalostoc, para la creacién de la Unidad
México Oriente para la de Cuidados Intensivos UCIA de 6
creacién de la Unidad de camas.
Cuidados Intensivos UCIA.
1650GYR0076 ony 6 yR 6n del HGZ MF 25 Infraestructura social 2,558,772 2,558,772
del HGZMF 3 en Mazatlan, 3 Mazatlan, para la creacion de una
Sinaloa para la creacion de la Unidad de Cuidados Intensivos
Unidad de Cuidados Neonatales (UCIN) de 4 cunas.
Intensivos Neonatales (UCIN)
1650GYR0077 Sustitucion del HGZMF 1 La El proyecto consiste en la sustitucion de 3 Infraestructura social 49,839,192 49,839,192
Paz, de 15 consultorios la Unidad de Medicina Familiar ubicada
medicina familiar y 7 dentro del HGZMF 1 La Paz.
medicina preventiva en La
Paz, Baja California.
1650GYR0079 Sustitucion de la Unidad de Sustitucion de 10 consultorios de 5 Infraestructura social 49,839,192 49,839,192
Medicina Familiar No. 80 de medicina familiar, 5 consultorios de
10 consultorios en Torreén, enfermeria especializada en medicina
Coahuila familiar (medicina preventiva) y
ampliacion de 2 Consultorios de médica
continua.
1650GYR0080 Sustitucién de la Unidad de El proyecto consiste en la sustitucion, 10 Infraestructura social 49,839,192 49,839,192
Medicina Familiar No. 50 ampliacion y remodelacion de la UMF 50
(UMF) de 10 consultorios en en la localidad de Durango, Durango de 6
Durango, Durango. a 10 consultorios de medicina familiar, de
3 a5 consultorios de medicina
preventiva.
1650GYR0081 Ampliacién y Remodelacion El proyecto consiste en la ampliacién y 19 Infraestructura social 1,766,579 1,766,579
del area de consulta de la remodelacion en el area de consultorios
UMF No. 44 en Ciénega de de Medicina Familiar y Medicina
Flores, Nuevo Leo6n. Preventiva (CEEMF) dede la UMF 44.
1650GYR0082 Construccion de la Unidad de Construccion de la (UMF) nueva en 9 Infraestructura social 49,839,192 49,839,192
Medicina Familiar (UMF) Tlahuac, Distrito Federal con 10
nueva de 10 consultorios en consultorios de medicina familiar, 10
Tlahuac, Distrito Federal. consultorios de enfermeria especializada
en medicina familiar.
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1650GYR0083 yR ion y Remodelacion del HGZMF 9 Infraestructura social 11,074,242 11,074,242
del HGZMF 29 Aragon, 29 Aragon para la creacion de una
Distrito Federal Norte para la Unidad de Cuidados Intensivos para
creacion de la Unidad de Adultos (UCIA) con 6 camas, y areas
Cuidados Intensivos para como: sala de espera, control de trabajo
Adultos (UCIA). social, técnica de aislamiento para
visitas, oficina para jefatura de UCIA,
entre otras.
1650GYR0084 ony R Cor 6n de la Unidad de Cuidados 10 Infraestructura social 12,418,610 12,418,610
del Hospital General de Zona Intensivos Neonatal (UCIN) de 4 cunas y
No. 51 para la creacion de la remodelacion de areas existentes.
Unidad de Cuidados
Intensivos Neonatales en
Chapala, Durango
1650GYR0085 iacion y ion y 6n de UMF de 3 27 Infraestructura social 6,736,598 6,736,598
de la Unidad de Medicina consultorios de medicina familiar en
Familiar No. 20 en Centla, Centla, Tabasco.
Tabasco
1650GYR0086 iacion y ion de 3 camas en UCIA y dreas 5 Infraestructura social 28,184,711 28,184,711
de la Unidad de Cuidados auxiliares en el HGZMF 7 Monclova,
Intensivos Adultos (UCIA) en Coahuila, asi como la remodelacion de
el hospital HGZMF 7 areas existentes.
Monclova, Coahuila.
1650GYR0089 Reestructuracion y Consiste en la restructuracion y 28 Mantenimiento de proteccion civil 55,121,110 15,497,120 39,623,990
Recimentacion de la Unidad recimentacion, la cual permitira devolver
de Medicina Familiar No. 76 ala unidad médica la operatividad
con Unidad Médica de normal. El proyecto de Inversion
Atencién Ambulatoria contempla 4 etapas, a fin de no dafiar
(UMF/UMAA) en el municipio mas la operatividad de la unidad.
de Nuevo Laredo,
Tamaulipas.
1650GYR0092 Remodelacion Integral de la Remodelacion integral de todas las areas 19 Infraestructura social 14,932,475 7,132,452 7,800,023
Guarderia Ordinaria No. de servicio de la guarderia,
0002, en Monterrey, Nuevo principalmente mejoramiento o
Leon. substitucion del subsuelo, restitucion o
reparacion de firmes, muros y acabados,
reparacion y/o substitucion de
instalaciones en general, asi como en el
estacionamiento, barda perimetral...
1650GYR0094 y y del servicio 8 Infraestructura social 26,264,044 5,252,809 21,011,235
del servicio de de H 6n del HGR 1 Chihuahua,
con incremento de 30 camas consisten en la construccién de un ala de
en el HGR No. 1 en 2 niveles para reubicar los servicios de
Chihuahua, Chihuahua. Quimioterapia, Hemodialisis y
Endoscopia.
TOTAL (130) 17,424,958,083 3,874,597,802|  13,529,349,040 21,011,235 7,125,667,235 7,125,667,235
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Programa Presupuestario:
K012 Proyectos de infraestructura social 3,634,001,079 3,634,001,079
de asistenciay seguridad social
0950GYR0010 |Construccién de Hospital General de Zona (HGZ) 01 | AGUASCALIENTES 1,194,349,357 445,000,000 445,000,000
nuevo de 144 camas en la cuidad de
Aguascalientes, Estado de Aguascalientes.
1350GYR0007 |HGZ de 144 camas en Nogales, Sonora. 26 | SONORA 1,078,944,707 213,704,275 213,704,275
1350GYR0005 |Proyecto de Ampliacién de Almacenes Generales 35 | VARIOS 131,928,597 33,900,209 33,900,209
1350GYR0009 |Ampliacién y Remodelacién del Servicio de 35 | VARIOS 353,794,472 86,096,375 86,096,375
Urgencias
1450GYR0014 |Sustitucién de la Unidad de Medicina Familiar 18 | NAYARIT 73,828,617 62,460,326 62,460,326
(U.M.F.) No. 5 en el Municipio de Tepic, Nayarit.
1450GYR0038 |Sustitucién de la Unidad de Medicina Familiar 13 | HIDALGO 132,230,359 14,000,000 14,000,000
U.M.F. No. 18 en el Municipio de Tizayuca, Hidalgo.
1450GYR0043 |Sustitucién de la Unidad de Medicina Familiar No. 08 | CHIHUAHUA 73,828,617 13,150,000 13,150,000
20 de 5 consultorios en el Municipio de Delicias,
Chihuahua.
1450GYR0039 |Construccién de la Unidad de Medicina Familiar 26 | SONORA 132,230,359 44,492,383 44,492,383
(U.M.F.) Nueva (Sustitucién) en el Municipio de
Cajeme, Sonora.
1550GYR0005 |Ampliacién de la Unidad de Banco de Sangre Tipo 19 | NUEVO LEON 85,777,009 62,490,000 62,490,000
A del Hospital de Cardiologia UMAE No. 34 de
Nuevo Ledn.
1450GYR0093 |Reestructuracién del Hospital General Regional 15 | ESTADO DE MEXICO 81,803,832 69,237,566 69,237,566
No0.196 Fidel Veldzquez de Ecatepec. i
1450GYR0099 |Ampliacién y Remodelacién de Quiréfanos y Area 09 | CIUDAD DE MEXICO 112,407,083 93,401,959 93,401,959
de Terapia Intensiva Postquirdrgica del Hospital de
Cardiologia del Centro Médico Nacional Siglo XXI.
1450GYR0021 |Remodelacién, Ampliacién y Equipamiento del Area 17 | MORELOS 35,244,996 1,486,014 1,486,014
de Quiréfano del Hospital General Regional con
Medicina Familiar Numero 1,Lic. Ignacio Garcia
Téllez, de Cuernavaca, Morelos.
1450GYR0058 |Construccién de un nuevo Hospital General 22 | QUERETARO 1,601,163,871 621,771,027 621,771,027
Regional (HGR), de 260 camas en el municipio de
El Marqués, Querétaro. 3
1450GYR0097 |Ampliacién y remodelacion de la Unidad de 09 | CIUDAD DE MEXICO 16,444,851 11,214,509 11,214,509
Cuidados Intensivos Neonatales del Hospital de
Gineco-Obstetricia nimero 4 en Tizapan, San
Angel, correspondiente a la Delegacién Sur del
Distrito Federal.

Nota: El monto asignado en los programas presupuestarios incluye tnicamente la inversion fisica sujeta a registro en la Cartera de Inversion.
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1450GYR0086 [Construccion de una Unidad de Hemodidlisis en el 18 | NAYARIT 38,951,996 20,000,000 20,000,000
Hospital General de Zona nimero 1 en Tepic,
Nayarit.

1450GYR0087 [Ampliacion y remodelacion 1 (primera) etapa, de la 31 | YUCATAN 38,708,184 23,344,154 23,344,154
Unidad Médica de Alta Especialidad (UMAE) del
Hospital de Especialidades en Mérida, Yucatan.

1450GYR0089 |Ampliacién y remodelacion de los servicios de 03 | BAJA CALIFORNIA SUR 22,744,558 5,657,339 5,657,339
urgencias del Hospital General de Sub-zona con
Medicina Familiar nimero 26 en Cabo San Lucas,
Baja California Sur.

1450GYR0098 |Transformacion del Hospital General de Sub-zona 03 | BAJA CALIFORNIA SUR 33,057,590 10,000,000 10,000,000
con Unidad de Medicina Familiar nimero 6 a
Unidad de Medicina Familiar de 12 consultorios en
San José del Cabo, Baja California Sur.

1450GYR0090 |[Construccién de una Unidad de Hemodilisis en el 10 | DURANGO 32,261,390 31,226,502 31,226,502
Hospital General de Zona con Medicina Familiar
nimero 1 en Durango, Durango.

1550GYR0020 |Ampliacién y Remodelacion del Servicio de 22 | QUERETARO 51,657,067 10,459,110 10,459,110
Tococirugia del HGR N 1 en Querétaro.

1650GYR0024 |Ampliacién y remodelacion de la Unidad de 26 | SONORA 25,292,603 24,481,260 24,481,260
Emergencias en el hospital HGS 12 San Luis Rio
Colorado, Sonora.

1550GYR0022 |Creacion de la Unidad de Cuidados Intensivos 04 | CAMPECHE 16,559,520 15,143,485 15,143,485
Neonatales del Hospital General de Zona No. 1, en
San Francisco de Campeche, Campeche.

1550GYR0016 |Ampliacion y Remodelacién del Area de Urgencias 31 | YUCATAN 40,504,548 38,359,416 38,359,416
del Hospital General Regional N 12 Lic. Benito
Juarez Garcia, Mérida, Yucatan.

1550GYR0053 [Ampliacién y remodelacién de la Unidad de 03 |BAJA CALIFORNIA SUR 1,912,000 1,600,666 1,600,666
Cuidados Intensivos de Neonatales (UCIN) del
HGZMF No.1 La Paz, Baja California Sur

1550GYR0055 |Construccion de UMF de 6 consultorios en el 22 | QUERETARO 28,933,356 14,000,000 14,000,000
municipio de Corregidora, Querétaro

1550GYR0056 [Construccién de UMF de 10 consultorios en el 23 | QUINTANA ROO 36,233,300 15,000,000 15,000,000
municipio de Benito Juarez, Quintana Roo.

1650GYR0011 |Construccion de una UMF de 6 consultorios en 32 | ZACATECAS 20,662,827 20,000,000 20,000,000
Guadalupe, estado de Zacatecas.

1550GYR0044 [Construccién de una UMF de 6 consultorios en el 04 | CAMPECHE 21,313,706 15,000,000 15,000,000
Carmen, estado de Campeche.

1650GYR0058 |Construccién del Hospital General de Zona de 90 05 | COAHUILA DE ZARAGOZA 726,977,946 300,000,000 300,000,000
camas, en Ciudad Acufia, Coahuila.

Nota: El monto asignado en los programas presupuestarios incluye tnicamente la inversion fisica sujeta a registro en la Cartera de Inversion.
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1650GYR0010 |Construccién de una UMF de 6 consultorios en 20 | OAXACA 20,662,827 15,000,000 15,000,000
Oaxaca de Juarez, Estado de Oaxaca.

1550GYR0031 |Ampliacién y Remodelacién de Banco de Sangre 24 | SAN LUIS POTOSI 9,193,556 3,201,034 3,201,034
del HGZMF N 1 en San Luis Potosi

1650GYR0060 |Construccién de la Unidad de Medicina Familiar con 27 TABASCO 64,054,763 57,000,000 57,000,000
10 consultorios y atenciéon médica continua, en el
municipio de Nacajuca, en la delegacion de
Tabasco.

1650GYR0006 |Ampliacién y remodelacion de la Unidad de 27 | TABASCO 32,524,151 31,480,834 31,480,834
Medicina Familiar 21 en Paraiso, Tabasco (2
consultorios)

1550GYR0034 |[Construccién de la Unidad de Medicina Familiar 14 | JALISCO 80,951,260 48,000,000 48,000,000
(UMF) nueva de 10 consultorios con AMC, en
Tonalda, Jalisco

1650GYR0042 |Ampliacion y remodelacion de la Unidad de 30 |VERACRUZ 36,311,090 35,146,295 35,146,295
Medicina Familiar No. 60 Rancho Alegre en
Coatzacoalcos, Veracruz

1650GYR0022 |Construccién de la Unidad de Cuidados Intensivos 14 | JALISCO 19,433,151 18,809,770 18,809,770
Neonatales (UCIN) del HGR 46 Guadalajara,
Jalisco

1650GYR0020 |Ampliacién y Remodelacién de la UMF No. 52 30 |VERACRUZ 51,353,922 49,706,580 49,706,580
Cosoleacaque en la localidad de Minatitlan,
Veracruz Sur.

1650GYR0012 |Construccién de la Unidad de Medicina Familiar 03 | BAJA CALIFORNIA SUR 35,126,805 24,000,000 24,000,000
(UMF) nueva de 10+5 Consultorios en la Localidad
de Cabo San Lucas, Baja California Sur

1650GYR0002 |Construccion de la Unidad de Medicina Familiar de 08 | CHIHUAHUA 25,252,255 15,000,000 15,000,000
6 consultorios en la localidad de Cd. Cuauhtémoc,
Chihuahua.

1550GYR0052 |Construccién de UMF de 10 consultorios en el 11 | GUANAJUATO 80,951,260 71,354,488 71,354,488
municipio de Le6n, Guanajuato

1650GYR0043 |Construccién de nueva UMF de 10 consultorios en 19 | NUEVO LEON 78,479,167 30,000,000 30,000,000
la localidad de Apodaca, Nuevo Leén

1550GYR0036 |Ampliacién y Remodelaciéon de Unidades de 15 | ESTADO DE MEXICO 32,077,009 31,048,036 31,048,036
Cuidados Intensivos Neonatales (UCIN) del
Hospital de Ginecobstetricia No. 221 en Toluca,
Poniente del Estado de México

1550GYR0059 [Construccién de la Unidad de Medicina Familiar 05 | COAHUILA DE ZARAGOZA 80,951,260 30,000,000 30,000,000
(UMF) nueva de 10 consultorios con AMC en
Torreén, Coahuila

Nota: El monto asignado en los programas presupuestarios incluye tnicamente la inversion fisica sujeta a registro en la Cartera de Inversion.
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1550GYR0060 |Sustitucion de la Unidad de Medicina Familiar No. 26 | SONORA 11,669,813 11,295,466 11,295,466
51 de 2 consultorios en Pitiquito, Sonora

1650GYR0026 |Construccién de Hospital General de Subzona de 15 | ESTADO DE MEXICO 118,811,254 108,500,000 108,500,000
20 camas en el municipio de Ixtapan de la Sal,
Estado de México

1550GYR0029 [Ampliacion y remodelacion del servicio de 11 | GUANAJUATO 45,316,360 43,862,692 43,862,692
Urgencias del Hospital General de Zona con
Medicina Familiar No. 2 en Irapuato, Guanajuato

1650GYR0040 |Construccion de la Unidad de Medicina Familiar con 02 | BAJA CALIFORNIA 64,054,763 55,000,000 55,000,000
10 consultorios y atencién médica continua, en el
municipio de Rosarito, en la delegacién de Baja
California

1550GYR0049 |Ampliacién y remodelacion del servicio de 11 | GUANAJUATO 17,069,968 16,522,394 16,522,394
Urgencias del Hospital General de Subzona con
Medicina Familiar No. 7 en San Francisco,
Guanajuato

1650GYR0025 |Ampliacién y remodelacion del servicio de 17 | MORELOS 53,570,535 51,852,088 51,852,088
Urgencias del Hospital General de Zona con
Medicina Familiar No. 5 en Zacatepec, Morelos.

1650GYR0065 |Sustitucién del Centro de Atencién Inmediata para 26 | SONORA 49,670,256 3,025,440 3,025,440
Casos Especiales (CAICE) en Hermosillo, Sonora.

1650GYR0028 |Ampliacién y Remodelacion de las Areas de 02 |BAJA CALIFORNIA 155,693,025 73,806,136 73,806,136
quiréfanos y unidad de cuidados intensivos en el
Hospital General Regional No. 20 en Tijuana, Baja
California

1650GYR0061 |Construccién de Hospital General de Zona de 144 13 | HIDALGO 990,543,410 329,823,460 329,823,460
camas en el municipio de Pachuca, Hidalgo

1650GYR0039 [Construccion de la Unidad de Medicina Familiar con 21 | PUEBLA 64,054,763 48,000,000 48,000,000
10 consultorios y atencién médica continua, en el
municipio de San José Chiapa, en la delegacion de
Puebla.

1650GYR0049 |Construccion de UMF de 6 consultorios en el 23 | QUINTANA ROO 40,638,071 15,000,000 15,000,000
municipio de Tulum, Quintana Roo. i

1550GYR0062 |Construccion de UMF de 14 consultorios en Villa 09 | CIUDAD DE MEXICO 43,959,518 7,106,871 7,106,871
Coapa, Distrito Federal.

1650GYR0050 |Ampliacién y Remodelacién de UMAE Ignacio 31 | YUCATAN 68,841,224 66,632,920 66,632,920
Garcia Téllez en Mérida, Yucatan

1650GYR0055 [Construccién de UMF de 6 Consultorios en el 30 |VERACRUZ 28,049,787 27,150,000 27,150,000
municipio de Tuxpan, Veracruz.

Programa Presupuestario:

Nota: El monto asignado en los programas presupuestarios incluye tnicamente la inversion fisica sujeta a registro en la Cartera de Inversion.
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K027 Mantenimiento de infraestructura 80,821,716 80,821,716
1550GYR0004 |Mantenimiento del Hospital de Especialidades 09 |CIUDAD DE MEXICO 149,288,972 80,821,716 80,821,716
Centro Médico Nacional La Raza, Azcapotzalco,
D.F.
Programa Presupuestario:
K028 Estudios de preinversion 23,783,547 23,783,547
1450GYR0025 |Estudios de Preinversion para el desarrollo de 35 VARIOS 190,048,358 23,783,547 23,783,547
servicios relacionado con la construccion,
ampliacion y reestructuracion de infraestructura de
médica.
Programa Presupuestario:
K029 Programas de adquisiciones 3,387,060,893 3,387,060,893
1450GYR0050 |Programa de adquisicién de equipo de seguridad 09 | CIUDAD DE MEXICO 55,963,387 52,500,000 52,500,000
2016.
1450GYR0101 [Aire Acondicionado para Establecimientos Médicos 35 | VARIOS 419,656,803 380,841,562 380,841,562
y de Apoyo.
1450GYR0102 |Programa de adquisicién de bancas TANDEM 35 | VARIOS 77,133,934 72,400,000 72,400,000
2016.
1450GYR0107 |Programa de adquisicién de equipo de seguridad 09 |CIUDAD DE MEXICO 22,368,969 21,000,000 21,000,000
para Edificio Sede 2016.
1550GYR0017 |Programa de adquisicion de elevadores de carga 35 VARIOS 137,387,433 128,919,330 128,919,330
para unidades médicas, no médicas y de apoyo.
1550GYR0043 |Adquisicién Aires Acondicionados para 35 VARIOS 272,617,409 263,872,327 263,872,327
Establecimientos Médicos y de Apoyo 2015
1550GYR0041 |Programa de Adquisiciéon para Casa de Maquinas 35 VARIOS 449,358,766 234,927,673 234,927,673
de Hospitales de Zona y Subzona.
1550GYR0040 |Programa de Adquisicién para Casa de Maquinas 35 | VARIOS 240,336,512 232,600,000 232,600,000
de Hospitales Regionales, de 3er Nivel y
Establecimientos de Apoyo
1550GYR0030 |Adquisicion de equipos de imagenologia para 35 | VARIOS 153,456,109 148,533,508 148,533,508
Unidades Médicas de segundo y tercer nivel de
atencion.
1650GYR0091 |Programa de sustitucién de equipo médico en 35 | VARIOS 3,774,807,681 1,851,466,493 1,851,466,493

unidades de los tres niveles de atencion a la salud
del IMSS, 2017.

Nota: El monto asignado en los programas presupuestarios incluye tnicamente la inversion fisica sujeta a registro en la Cartera de Inversion.







