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RESULTADOS PRELIMINARES Y RECOMENDACIONES

PROPUESTA DE SOLVENTACIONDEL ENTE AUDITADO

ANALISIS DE LA INFORMACION Y/O VALORACION DE LA
DOCUMENTACION APORTADA

SECRETARIA DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

ANTECEDENTES
» Orden de Auditoria y Comision N° 6385/DGDE/2017,
del 24 de octubre de 2017.
» Acta de inicio de auditoria 19/DGDE/2017 del 31 de
octubre 2017

CONTROL INTERNO

La auditoria tuvo como objeto verificar y comprobar el
cumplimiento de las disposiciones legales y normativas
aplicables vigentes, con la finalidad de constatar que los
controles internos, procesos y sistemas utilizados, aseguren
la calidad en la Gestién Publica Gubernamental y brinden un
marco de transparencia, honestidad y legalidad, que permita
con mayor pertinencia medir los resultados y promover la
rendicién de cuentas respecto de a la verificacion fisica de
Mobiliario y Equipo de oficina, ademas de comprobar que los
actos de Entrega-Recepcion, se hayan realizado con estricto
apego a lo sefalado por la normatividad, asi como verificar
que los servidores publicos se encuentren laborando en sus
areas de adscripcion o areas a las que fueron comisionados
administrativamente.
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. . ANEXO AL OFICIO NUMERO 040/DGDE/2018

ANALISIS DE LA INFORMACION Y/O VALORACION DE LA
RESULTADOS PRELIMINARES Y RECOMENDACIONES PROPUEST
S o] (o) (0) ESTA DE SOLVENTACIONDEL ENTE AUDITADO DOCUMENTACION APORTADA

El trabajo se realiz6 de conformidad con las Normas y
Procedimientos de Auditoria Publica, aplicando las Técnicas
que se consideraron necesarias.

MOBILIARIO, EQUIPO DE OFICINA Y COMPUTO

Conforme a la solicitud de informacién y documentacion
realizada mediante oficio AUD 01/DGDE/2017, emitido por el
Mtro. Arturo Cesar Leyva Gonzalez, Director General de
Control y Evaluacion a Dependencias del Ejecutivo de la
Contraloria del Estado de fecha 31 de octubre de 2017, al
Lic. José Gerardo Martin Bravo Peia, Director
Administrativo de la Secretaria de Trabajo y Prevision Social,
se recibié respuesta con el oficio Direccion Administrativa
1019/2017 de fecha 03 de noviembre de 2017 y derivado de la
informacién proporcionada se realizé

De conformidad con el inventario general de un total de 267
equipos de computo distribuidos en ocho diferentes areas de
la Secretaria de Trabajo y Previsién Social, se seleccion6 una
muestra de 201 equipos, de los cuales se reviso la integracion
de la documentacion soporte del proceso de asignacion de
dicho equipo y derivado del desahogo de procedimientos de
auditoria se desprenden los siguientes Resultados
Preliminares:

RESULTADO PRELIMINAR (R)
1.-De conformidad con la documentacion recibida para su | EN EL TRANSCURSO DE LA AUDITORIA SOLVENTADO
revision y analisis, se comprob6 que el Inventario General del | Lic. José Gerardo Martin Bravo Pefia, Director Administrativo | 1.- Con la aclaracién vertida respecto a que el cambio de
Mobiliario y Equipo resguardado por la Secretaria de Trabajo | sefialé en su oficio sin numero, fecha 11 de diciembre de | domicilio de las oficinas de la Secretaria del Trabajo y prevision
y Prevision Social no estaba actualizado, toda vez que en la | 2017,que el principal motivo de la falta de actualizacion del | Social retraso la actualizacién de la informacion del inventario
respuesta a la solicitud de informacion AUD 01/DGDE/2017, | inventario fue por el cambio de domicilio de la Secretaria, | de activos fijos y una vez que se proporcioné dicho inventario
el Lic. José Gerardo Martin Bravo Pefia, Director | realizado entre los meses de junio-julio, ya que el mobiliario y | en forma electrénica, se determina debidamente solventado el
Administrativo en su punto 1 inciso B, del documento sin | equipo es nuevo, sin embargo durante el trascurso de la | Resultado Preliminar.
numero de fecha 11 de diciembre de 2017, sefiala que por el | auditoria, el 18 de diciembre se proporcioné un cd que contiene
cambio de domicilio de las oficinas se tenia en proceso de | el inventario General de la Secretaria del Trabajo y Prevision
actualizacion el inventario de mobiliario y equipo. Social actualizado y costeado.
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ANEXO AL OFICIO NUMERO 040/DGDE/2018

RESULTADOS PRELIMINARES Y RECOMENDACIONES

PROPUESTA DE SOLVENTACIONDEL ENTE AUDITADO

ANALISIS DE LA INFORMACION Y/O VALORACION DE LA
DOCUMENTACION APORTADA

RECOMENDACION PREVENTIVA

1.- El Titular debera emitir instrucciones al Coordinador
General Administrativo para que conjuntamente con el
responsable de Control Patrimonial, en lo sucesivo y en el
desempefio de sus funciones se apeguen a lo sefialado por la
normatividad vigente aplicable, ya que una de sus
responsabilidades consiste en mantener actualizado el
inventario de bienes muebles, vigilando su cumplimiento
mediante una supervision constante, por lo que se deben
implementar medidas de control al respecto.

RESULTADO PRELIMINAR

2.-Derivado de la revision fisica del equipo de computo a las
diferentes areas de la Secretaria del Trabajo y Prevision
Social, se detectd lo siguiente:

a) 4 equipos que suman un importe de $43,435.04, no
contaban con su Clave Inventarial o Cédigo de Identificacion
(PESA), de los cuales 2 equipos estan asignados a
Inspeccién del Trabajo y los otros 2 estan en el area de
Medicina del Trabajo, enseguida se describen dichos equipos:

N° Descripcion N° Inventario Nombre
Computadora de
= PESA3030006-10-
1 Escritorio/Lamina/Negro/Del Mode
lo: optiplex 3050. Serie:6Fh7kn2 | 241-000451 io: Sarmo; doozlles
2 Monitor/Led/Plastico/Negro/Dell M PESA3030006-10-
odelo: E2016h. Serie: 3hmpOh2 028-000452
Computadora de
(R . PESA3030031-10-
3 Escritorio/Lamina/Negro/Del Mode .
lo: optiplex 3050. Serie:6ds6kh2 241-000108 _m”«mﬂmmwuo_wam Mata
4 Monitor/Led/Plastico/Negro/Dell. M PESA3030031-10-
odelo: E2016h.Serie: 44zp0h2 028-000107

b) 2 equipos de cémputo por un importe de $21,717.52,
asignados a la Presidencia de la Junta Local de Conciliacién y

Arbitraje, no estdn relacionados en el inventario
proporcionado para su revision:
Descripcion N°. Inventario Nombre
Computadora de
Escritorio/Lamina/Negro/Dell. Modelo Mw%awwowoo&;o[mﬁ.
Optiplex 3050. Serie:6f64kh2 Lic. Mayra Mora Olmos
Monitor/Led/Plastico/Negro/Dell Modelo: | PESA3030018-10-028-
E2016h.Serie. JjmpOh2 000468

EN EL TRANSCURSO DE LA AUDITORIA

Respecto a las inconsistencias detectadas se realizaron las
acciones correctivas siguientes:

a) Al dia siguiente de la verificacion fisica fueron colocadas
las etiquetas de identificacion PESA por parte del C.
Carlos Vera Araiza, encargado del Area de Control
Patrimonial.

b) 4 dias posteriores a la verificacion fisica fueron incluidos
en el inventario por el C. Carlos Vera Araiza, encargado
del Area de Control Patrimonial, proporcionando el CD
con el inventario actualizado.

SOLVENTADO
2.- Con la colocacion de la etiquetas de identificacion
inventarial PESA en los 4 equipos de computo sefialados y la
integracién de los 2 equipos asignados a la Presidencia de la
Junta Local de Conciliacion y Arbitraje, se determina
debidamente solventado el Resultado Preliminar.
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ANEXO AL OFICIO NUMERO 040/DGDE/2018

RESULTADOS PRELIMINARES Y RECOMENDACIONES

PROPUESTA DE SOLVENTACIONDEL ENTE AUDITADO

ANALISIS DE LA INFORMACION Y/O VALORACION DE LA
DOCUMENTACION APORTADA

RECOMENDACION PREVENTIVA

2.- El Titular debera emitir instrucciones al Coordinador
General Administrativo para que conjuntamente con el
responsable de Control Patrimonial, en lo sucesivo y en el
desempefio de sus funciones se apeguen a lo sefialado por la
normatividad aplicable, ya que una de sus responsabilidades
consiste en mantener actualizado el inventario de bienes
muebles, vigilando su cumplimiento mediante una supervision
constante, por lo que se deben implementar medidas de
control al respecto.

RESULTADO PRELIMINAR (R)

3.-De acuerdo con la documentacion e informacion
proporcionada para su revision se comprobé que en los
registros del almacén de recepcién, cuyo responsable es el C.
Héctor Roman Corona Pérez, con cargo de Técnico de
Seguridad Laboral y encargado del almacén, el dia 10 de
noviembre de 2017, tenia en existencia 88 equipos de
computo que tienen un valor de $1’906,854.40, por lo que se
procedié a verificarlos fisicamente, comprobando que al
término de la revision no se encontraron 5 de ellos, que tienen
un importe de $108,340.00.

Para dejar constancia de lo anterior, se levanté una acta
circunstanciada para asentar los hechos correspondientes,
durante el transcurso de la auditoria, el encargado del
almacén le dio seguimiento al equipo faltante observado,
informandonos posteriormente la ubicacién de los mismos, sin
embargo al término de la auditoria no se present el reguardo
correspondiente a cada equipo, el cual se relaciona en el

Anexo 1

Lo anterior incumple la siguiente normatividad:.

Politicas Administrativas

6.54.-Todos los bienes de reciente adquisicion que superen el valor de
$300.00 (trescientos pesos 00/100 M.N.) y/o que por sus caracteristicas sean
inventariales, deben de ingresarse al sistema de inventarios, para que se
emita su cédigo de barras y se asigne al resguardante que lo tendra para su
servicio

6.64. La responsabilidad del servidor publico sobre los bienes que tiene a su
disposicion

Se debe formalizar con la firma del resguardo, mismo que cubrira los bienes
que liste en su contenido y que obliga al resguardante a cuidarlos y devolver

Rubros: A).- Control Interno, B).- Mobiliario y Equipo de Oficina y Computo, C).- Entrega Recepcion 2017 D).- Verificacién Fisica de Personal

Periodo: 01 de enero al 15 de octubre de 2017
Fecha de Elaboracién: 11 de septiembre 2018

Revisiéon -4 K\A \\ K //

Fecha Revision-24/Febrero/2012

Pagina 4 de 17
RC-DGE-005




‘ . ANEXO AL OFICIO NUMERO 040/DGDE/2018

ANALISIS DE LA INFORMACION Y/O VALORACION DE LA
RESULTADOS PRELIMINARES Y RECOMENDACIONES PROPUESTA DE SOLVENTACIONDEL ENTE AUDITADO DOCUMENTACION APORTADA

cada uno de los bienes o reintegrar su valor cuando se le solicite.

6.117. La recepcion, control, custodia y entrega de los bienes en los
almacenes de las dependencias incluyendo las de fondo revolvente, seré
normada y supervisada por la Direccion de Almacenes, de acuerdo al Manual
de Administracién de Almacenes.

6.118. El Director General Administrativo o equivalente de la dependencia
serd responsable de administrar sus almacenes, proteger los bienes, asi
como mantener un estricto control y actualizacién de sus inventarios

Ley General de Responsabilidades Administrativas

Articulo 49. Incurrirda en Falta administrativa no grave el servidor publico
cuyos actos u omisiones incumplan o transgredan lo contenido en las
obligaciones siguientes:

Fraccion | que dice:: Cumplir con las funciones, atribuciones y comisiones
encomendadas, observando en su desempefio disciplina y respeto, tanto a
los demas Servidores Publicos como a los particulares con los que llegare a
tratar, en los términos que se establezcan en el cédigo de ética a que se
refiere el articulo 16 de esta Ley;

Fraccion V: “Registrar, integrar, custodiar y cuidar la documentacién e
informacién que por razén de su empleo, cargo o comision, tenga bajo su
responsabilidad, e impedir o evitar su uso, divulgacién, sustraccion,
destruccién, ocultamiento o inutilizacién indebidos”.

Ley de Responsabilidades Politicas y Administrativas del Estado de
Jalisco,

Articulo 48

Apartado 1. Adicional a lo que sefala el articulo anterior, se considerara que
comete una falta administrativa no grave, el servidor publico cuyos actos u
omisiones incumplan o transgredan lo contenido en las obligaciones
siguientes:

Fraccién |I. Cumplir con la maxima diligencia el servicio que le sea
encomendado, y abstenerse de cualquier acto u omisién que cause la
suspension o deficiencia de dicho servicio o implique abuso o ejercicio
indebido de su empleo, cargo o comision;

Fraccion VII Abstenerse de cualquier acto u omisién que implique
incumplimiento de las disposiciones juridicas relacionadas con el servicio
publico;

RECOMENDACION PREVENTIVA

3.- El Titular debera emitir instrucciones al Coordinador
General Administrativo para que conjuntamente con el
responsable de Control Patrimonial, en lo sucesivo y en el
desempefio de sus funciones se apeguen a lo sefialado por la
normatividad aplicable y cumplan con su responsabilidad de
mantener actualizado el inventario de bienes muebles,
vigilando su cumplimiento mediante una supervision
constante, por lo que se deben implementar medidas de
control al respecto.

\
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‘ ‘ ANEXO AL OFICIO NUMERO 040/DGDE/2018

RESULTADOS PRELIMINARES Y RECOMENDACIONES PROPUESTA DE SOLVENTACIONDEL ENTE AUDITADO | ANALISIS DE LA INFORMACION Y/O VALORACION DE LA

DOCUMENTACION APORTADA
RECOMENDACION CORRECTIVA

3.- El Coordinador General Administrativo, debera emitir
instrucciones al Director Administrativo y este a su vez al
encargado de Control Patrimonial a fin de que justifiquen y/o
aclararen por qué
» 5 equipos de computo por un importe de $108,340.00
salieron del almacén de recepcion a diferentes areas
sin contar con los resguardos correspondientes a
nombre de los usuarios responsables.

Por lo que deberan realizar las gestiones necesarias para
subsanar dicha situacion, enviando el soporte documental
que compruebe la correccion de la omision relativo a los
resguardos de los equipos detallados en el Anexo 1, para su
analisis y valoracion por este Organo Estatal de Control, de lo
contrario, se deberan iniciar los Procedimientos de
Responsabilidad Administrativa a que haya lugar, a fin de
deslindar conforme a derecho las posibles responsabilidades
en que hubieran incurrido los servidores publicos o ex
servidores publicos involucrados, por actos u omisiones en su
gestién, remitiendo a la Contraloria del Estado, constancia
documental que acredite el inicio y término de dichos
procedimientos, de conformidad a lo establecido en el
DECRETO 26408/LX1/17 articulo 106 fraccion |, parrafo 1°y
5°, fraccion Ill, asi como al TRANSITORIO SEXTO, que
reforma y adiciona diversas disposiciones de la Constitucion
Politica del Estado de Jalisco y a lo sefialado en los articulos
3° fraccion 11,1111V, XIV, XVII XXI, XXV, 4°9° fraccion | y Il, 10°
y 63 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas,
asi como lo dispuesto en los articulos 46,47,48, 50 punto 2,
52 punto 1, fracciones Il y Ill, 54,55 transitorio QUINTO,
segundo parrafo de la Ley de Responsabilidades Politicas y
Administrativas del Estado de Jalisco.

RESULTADO PRELIMINAR (R)
4.-Derivado de la verificacion fisica del inventario del equipo
de computo asignado a la Quinta Sala de la Junta de %

Conciliacién y Arbitraje, cuyo titular es el Lic. Hernan
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ANEXO AL OFICIO NUMERO 040/DGDE/2018

RESULTADOS PRELIMINARES Y RECOMENDACIONES

PROPUESTA DE SOLVENTACIONDEL ENTE AUDITADO

ANALISIS DE LA INFORMACION Y/O VALORACION DE LA
DOCUMENTACION APORTADA

Sanchez Villela, el dia 24 de noviembre de 2017, se
comprob6 que de los 40 equipos de computo asignados al
area, 7 de ellos por un importe de $40,041.60, no cuentan con
el resguardo correspondiente a nombre de la persona

responsable del equipo. Anexo 2.

Lo anterior incumple las Politicas Administrativas:

6.64. La responsabilidad del servidor ptiblico sobre los bienes que tiene a su
disposicién se debe formalizar con la firma del resguardo, mismo que cubrira
los bienes que liste en su contenido y que obliga al resguardante a cuidarios
y devolver cada uno de los bienes o reintegrar su valor cuando se le solicite.
El resguardante deberé notificar y solicitar la actualizacién de su resguardo a
la Direccién Administrativa o su equivalente, en un tiempo no mayor a los dos
dias hébiles, en los siguientes casos:

a) Por incorporacion de bienes a su servicio;

b) Por intercambio de bienes con los que ya cuente; y

¢) Por baja de algun bien.

Todo servidor publico deberé notificar y solicitar la actualizacién de su
resguardo a la Direccién Administrativa o su equivalente, en un tiempo no
mayor a los cinco dias hébiles, cuando realice una reubicacién, cambio de
adscripcion o de area, dado que €l es responsable del buen o mal uso que se
le dé a los bienes listados en el resguardo vigente.

6.65.- La Direcciéon General Administrativa o su equivalente en las
Dependencias, debera realizar una supervision cada cuatro meses a los
bienes muebles de su institucién y enviara a la Direccién de Control
Patrimonial de la Secretaria de Administracion el reporte con los resultados
de la misma, para tal efecto, deberd elaborar un calendario anual de
supervisién al primer mes del afio y enviar dicho programa a la Direccién de
Control Patrimonial de la Secretaria de Administracién a més tardar el 31 de
enero.

6.118.- El Director General Administrativo o equivalente de la dependencia
serd responsable de administrar sus almacenes, proteger los bienes, asi
como mantener un estricto control y actualizacion de sus inventarios

Ley General de Responsabilidades Administrativas.

Articulo 49. Incurrira en Falta administrativa no grave el servidor publico
cuyos actos u omisiones incumplan o transgredan lo contenido en las
obligaciones siguientes:

Fraccién V: “Registrar, integrar, custodiar y cuidar la documentacién e
informacién que por razén de su empleo, cargo o comision, tenga bajo su
responsabilidad, e impedir o evitar su uso, divulgacion, sustraccioén,
destruccion, ocultamiento o inutilizacién indebidos”.

Ley de Responsabilidades Politicas y Administrativas del Estado de
Jalisco,

Articulo 48, Apartado 1. Adicional a lo que sefala el articulo anterior, se
considerara que comete una falta administrativa no grave, el servidor publico
cuyos actos u omisiones incumplan o transgredan lo contenido en las
obligaciones siguientes:

Fraccién I. Cumplir con la maxima diligencia el servicio que le sea
encomendado, y abstenerse de cualquier acto u omisién que cause la
suspension o deficiencia de dicho servicio o implique abuso o _ejercicio
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. ANEXO AL OFICIO NUMERO 040/DGDE/2018

ANALISIS DE LA INFORMACION Y/O VALORACION DE LA
RESULTADOS PRELIMINARES Y RECOMENDACIONES PROPUESTA DE SOLVENTACIONDEL ENTE AUDITADO DOCUMENTACION APORTADA

indebido de su empleo, cargo o comision;
Fraccién VIl Abstenerse de cualquier acto u omisiéon que implique
incumplimiento de las disposiciones juridicas relacionadas con el servicio
publico;

RECOMENDACION PREVENTIVA
4.- El Titular debera emitir instrucciones al Coordinador
General Administrativo para que conjuntamente con el
responsable de Control Patrimonial, en lo sucesivo y en el
desempefio de sus funciones se apeguen a la normatividad
aplicable, asi como cumplir su responsabilidad de mantener
actualizado el inventario de bienes muebles, vigilando su
cumplimiento mediante una supervisién constante, por lo que
se deben implementar mecanismos de control interno que
eviten la recurrencia de la situacién sefialada.

RECOMENDACION CORRECTIVA

4 -E| Coordinador General Administrativo, debera emitir sus

instrucciones al Director Administrativo y al encargado de

Control Patrimonial a fin de que justifiquen y/o aclaren por
qué:

> 7 equipos de cémputo que tienen un valor de

$40,041.60, asignados a la Quinta Sala de la Junta

de Conciliacién y Arbitraje, no cuentan con el

resguardo correspondiente.

Por lo que deberan realizar las gestiones necesarias para
subsanar dicha situacién, enviando el soporte documental
que compruebe la correccion de la omision de los resguardos
de los equipos sefalados en el Anexo 2 para su analisis y
valoracién por este Organo Estatal de Control, de lo contrario,
se deberan iniciar los Procedimientos de Responsabilidad
Administrativa a que haya lugar, a fin de deslindar conforme
a derecho las posibles responsabilidades en que hubieran
incurrido los servidores publicos o ex servidores publicos
involucrados, por actos u omisiones en su gestion, remitiendo
a la Contraloria del Estado, constancia documental que
acredite el inicio y término de dichos procedimientos, de
conformidad a lo establecido en el DECRETO 26408/LXI/17
articulo 106 fraccion |, parrafo 1°y 5°, fraccion lll, asi como al
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ANEXO AL OFICIO NUMERO 040/DGDE/2018

RESULTADOS PRELIMINARES Y RECOMENDACIONES

PROPUESTA DE SOLVENTACIONDEL ENTE AUDITADO

ANALISIS DE LA INFORMACION Y/O VALORACION DE LA
DOCUMENTACION APORTADA

TRANSITORIO SEXTO, que reforma y adiciona diversas
disposiciones de la Constitucion Politica del Estado de Jalisco
y a lo sefialado en los articuos 3° fraccion
11,11, IV, XIV, XVILXXIL,XXV,4°,9° fraccion |y 1I, 10° y 63 de la
Ley General de Responsabilidades Administrativas, asi como
lo dispuesto en los articulos 46,47,48, 50 punto 2, 52 punto 1;
fracciones Il y Ill, 54,55 transitorio QUINTO, segundo parrafo
de la Ley de Responsabilidades Politicas y Administrativas
del Estado de Jalisco.

RESULTADO PRELIMINAR (R)

5.- El dia 24 de noviembre del 2017, se llevé a cabo la
verificacion fisica de 27 de los equipos de computo de la
Décimo Segunda Sala de la Junta de Conciliacion y
Arbitraje, que tienen un valor de $130,158.36, cuyo titular es
el Lic. Javier Gonzalez Bugarin, observando que no se tiene
actualizado el resguardo correspondiente de dichos equipos,
lo cual lo manifestd por escrito el mismo funcionario (quien
tomo posesion del puesto el 30 de octubre de 2017), en el
Anexo 3 se detalla el equipo sefialado.

Lo anterior incumple:

Politicas Administrativas:

6.54.-Todos los bienes de reciente adquisicion que superen el valor de
$300.00 (trescientos pesos 00/100 M.N.) y/o que por sus caracteristicas sean
inventariales, deben de ingresarse al sistema de inventarios, para que se
emita su codigo de barras y se asigne al resguardante que lo tendra para su
servicio

6.64.-. La responsabilidad del servidor publico sobre los bienes que tiene & su
disposicion se debe formalizar con la firma del resguardo, mismo que cubrird
los bienes que liste en su contenido y que obliga al resguardante a cuidarlos
y devolver cada uno de los bienes o reintegrar su valor cuando se le solicite.
El resguardante debera notificar y solicitar la actualizacion de su resguardo a
la Direccién Administrativa o su equivalente, en un tiempo no mayor a los dos
dias hébiles, en los siguientes casos:

a) Por incorporacion de bienes a su servicio;

b) Por intercambio de bienes con los que ya cuente; y

¢) Por baja de algun bien.

Todo servidor publico debera notificar y solicitar la actualizacion de su
resguardo a la Direccién Administrativa o su equivalente, en un tiempo no
mayor a los cinco dias héabiles, cuando realice una reubicacién, cambio de
adscripcién o de area, dado que él es responsable del buen o mal uso que se
le dé a los bienes listados en el resguardo vigente.

6.117.- La recepcion, control, custodia y entrega de los bienes en los
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ANALISIS DE LA INFORMACION Y/O VALORACION DE LA
DOCUMENTACION APORTADA

almacenes de las dependencias incluyendo las de fondo revolvente, seré
normada y supervisada por la Direccion de Almacenes, de acuerdo al Manual
de Administracion de Almacenes.

6.118.- El Director Administrativo o equivalente de la dependencia sera
responsable de administrar sus almacenes, proteger los bienes, asi como
mantener un estricto control y actualizacién de sus inventarios

Ley General de Responsabilidades Administrativas

Articulo 49. Incurrira en Falta administrativa no grave el servidor publico
cuyos actos u omisiones incumplan o transgredan lo contenido en las
obligaciones siguientes:

Fracciéon | que dice:: Cumplir con las funciones, atribuciones y comisiones
encomendadas, observando en su desempefio disciplina y respeto, tanto a
los demas Servidores Publicos como a los particulares con los que llegare a
tratar, en los términos que se establezcan en el codigo de ética a que se
refiere el articulo 16 de esta Ley

Fraccién V: “Registrar, integrar, custodiar y cuidar la documentacion e
informacion que por razén de su empleo, cargo o comision, tenga bajo su
responsabilidad, e impedir o evitar su uso, divulgacion, sustraccion,
destruccién, ocultamiento o inutilizacion indebidos”.

Ley de Responsabilidades Politicas y Administrativas del Estado de
Jalisco.

Articulo 48

Apartado 1. Adicional a lo que sefala el articulo anterior, se considerara que
comete una falta administrativa no grave, el servidor publico cuyos actos u
omisiones incumplan o transgredan lo contenido en las obligaciones
siguientes:

Fraccién I. Cumplir con la maxima diligencia el servicio que le sea
encomendado, y abstenerse de cualquier acto u omisién que cause la
suspension o deficiencia de dicho servicio o implique abuso o ejercicio
indebido de su empleo, cargo o comision;

Fraccién VIl Abstenerse de cualquier acto u omisién que implique
incumplimiento de las disposiciones juridicas relacionadas con el servicio
publico;

RECOMENDACION PREVENTIVA

5.-El Titular debera emitir instrucciones al Coordinador
General Administrativo para que conjuntamente con el
responsable de Control Patrimonial, en lo sucesivo y en el
desempefio de sus funciones se apeguen a lo sefialado por la
normatividad aplicable, asi como cumplir su responsabilidad
de mantener actualizado el inventario de bienes muebles,
vigilando su cumplimiento mediante una supervision
constante, por lo que se deben implementar mecanismos de
control interno para evitar la recurrencia de la situacion
observada.
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RECOMENDACION CORRECTIVA

5 -E| Coordinador General Administrativo, debera emitir sus
instrucciones al Director Administrativo y al encargado de
Control Patrimonial a fin de que justifiquen y/o aclararen por
que

> De 27 equipos de coémputo asignados a la Décimo
Segunda Sala de la Junta de Conciliacién y Arbitraje que
tienen un valor de $130,158.36, no tienen actualizados los
resguardos, como lo confirm6 por escrito el Lic. Javier
Gonzalez Bugarin, titular de dicha sala.

Por lo que deberan realizar las gestiones necesarias para
subsanar dicha situacién, enviando los resguardos
actualizados de los equipos sefialados en el Anexo 3, para su
analisis y valoracion por este Organo Estatal de Control, de lo
contrario, se deberan iniciar los Procedimientos de
Responsabilidad Administrativa a que haya lugar, a fin de
deslindar conforme a derecho las posibles responsabilidades
en que hubieran incurrido los servidores publicos o ex
servidores publicos involucrados, por actos u omisiones en su
gestion, remitiendo a la Contraloria del Estado, constancia
documental que acredite el inicio y término de dichos
procedimientos, de conformidad a lo establecido en el ,
DECRETO 26408/LXI/17 articulo 106 fraccion |, parrafo 1°y
5°, fraccion I, asi como al TRANSITORIO SEXTO, que
reforma y adiciona diversas disposiciones de la Constitucion
Politica del Estado de Jalisco y a lo sefialado en los articulos
3° fraccion 11,1111V, XIV,XVII, XXI,XXV,4° 9° fraccién | y I, 10° y
63 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas,
asi como lo dispuesto en los articulos 46,47,48, 50 punto 2,
52 punto 1, fracciones Il y lll, 54,55 transitorio QUINTO,
segundo parrafo de la Ley de Responsabilidades Politicas y
Administrativas del Estado de Jalisco.
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ENTREGA RECEPCION 2017

RESULTADO PRELIMINAR (R)

6.- Derivado de la revision de los movimientos de personal de
plantilla realizados en el periodo del 01 de enero al 15 de
octubre de 2017, se detecté que de 13 servidores publicos
que ingresaron durante dicho periodo y por el cargo que
tienen les correspondia realizar entrega-recepcion, se omitié
realizar el procedimiento respectivo en cumplimiento a la
normatividad aplicable, los cuales se relacionan en el Anexo
4

Lo anterior incumple la Ley de Entrega — Recepcién del Estado de
Jalisco y sus Municipios, que sefala :

Articulo 11. Los servidores publicos tienen la obligacién de llevar a cabo el
procedimiento de entrega-recepcién en un plazo no mayor a cinco dias
habiles contados a partir del inicio formal de la funcién de que se trate, en los
supuestos a que se refiere el articulo 6° de la presente ley.

Reglamento de la Ley de Entrega-Recepcién para el poder Ejecutivo del
Estado de Jalisco:

Articulo 4°. La Contraloria es la autoridad facultada para intervenir, en
coordinacién con los 6rganos de control interno, en los procesos de entrega-
recepcién. En aquellos casos que no existan érgano de control interno se
realizara por conducto de la Contraloria.

Articulo 15. Son sujetos obligados a realizar la entrega-recepcion ordinaria,
los siguientes servidores publicos adscritos a las Dependencias y Entidades
de la Administracién Publica del Estado:

I. Aquéllos que se encuentren en todos los niveles jerarquicos comprendidos
desde titular de Dependencia o Entidad, Subsecretarios, Subprocuradores,
Coordinadores Generales, Gerentes, Directores Generales, Oficiales
Mayores, Directores de Areas, Jefes de Departamento hasta los
Coordinadores Especializados, asi como demds servidores publicos que
desempefien puestos andlogos a los mencionados en la administracién
publica estatal, que por cualquier motivo se separen de su empleo, cargo o
comision; y

Il. Los que, sin encontrarse en los niveles jerarquicos contemplados en la
fraccién anterior, cuenten con resguardo de bienes de cualquier clase de
recursos humanos, materiales, financieros y demas informacion generada en
el ejercicio de sus funciones, o tengan dentro de sus funciones la
responsabilidad de administrar, aplicar o comprobar recursos publicos.

Ley de Responsabilidades Politicas y Administrativas del Estado de
Jalisco.

Articulo 48.

Fraccién X.- Entregar formalmente a quien le sustituya en el cargo, o a la
persona que para tal efecto designe el superior jerarquico, los recursos
patrimoniales que haya tenido a su disposicion, asi como los documentos y
una relacién de los asuntos relacionados con sus funciones. Esta entrega
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debera realizarse en los cinco dias habiles contados a partir de la fecha en
que renuncie o se le notifique su separacion del cargo, salvo que exista un
plazo diferente por la disposicion legal que regula los procesos de entrega-
recepcion, debiendo elaborar en cualquier caso un acta circunstanciada.
Fraccién Xl- Recibir, al entrar en posesion del cargo, los recursos y
documentos a que se refiere la fraccién anterior, verificar que correspondan
al contenido del acta circunstanciada, verificar los inventarios, informes y
demas documentacion anexa. Debe solicitar las aclaraciones pertinentes
dentro del término de cinco dias habiles contados a partir del acto de entrega
- recepcion.

RECOMENDACION PREVENTIVA

6.- El Titular debe emitir instrucciones por escrito, para que en
lo sucesivo y en el ejercicio de sus funciones, el Coordinador
General Administrativo conjuntamente con el Director
Administrativo, vigilen que los funcionarios que dejen sus
cargos, asi como los de nuevo ingreso realicen la entrega-
recepcion de acuerdo a la normatividad, en los casos de que
el servidor publico este obligado a cumplir con este
procedimiento, ademas de establecer los mecanismos de
control interno para que en lo sucesivo se realicen los actos
de entrega-recepcion con la participacion de la Contraloria del
Estado como lo establece la norma vigente.

RECOMENDACION CORRECTIVA
6.- El Coordinador General Administrativo conjuntamente con
el Director Administrativo, deberan de aclarar y justificar el
motivo por el que:

» De 13 Servidores Publicos que ingresaron durante el
periodo de 01 de enero al 15 de octubre de 2017 se
omiti6 realizar el proceso de Entrega-Recepcion en
cumplimiento a la normatividad vigente aplicable.

Por lo que deberan justificar y/o aclarar el motivo por el cual
no se cumpli6 con la normatividad vigente de entrega-
recepcién sefalados en el Anexo 4, enviando el soporte
documental suficiente y competente para su analisis y
valoracion por este Organo Estatal de Control, de lo contrario,
se deberan iniciar los Procedimientos de Responsabilidad
Administrativa a que haya lugar, a fin de deslindar conforme
a derecho las posibles responsabilidades en que hubieran
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incurrido los servidores publicos o ex servidores publicos
involucrados, por actos u omisiones en su gestion, remitiendo
a la Contraloria del Estado, constancia documental que
acredite el inicio y término de dichos procedimientos, de
conformidad a lo establecido en el DECRETO 26408/LXI/17
articulo 106 fraccion |, parrafo 1°y 5°, fraccién I, asi como al
TRANSITORIO SEXTO, que reforma y adiciona diversas
disposiciones de la Constitucion Politica del Estado de Jalisco
y a lo sefalado en los articulos 3° fraccion
1,11, 1V, XIV, XVIL XX, XXV, 4°,9° fraccion |y 1I, 10° y 63 de la
Ley General de Responsabilidades Administrativas, asi como
lo dispuesto en los articulos 46,47,48, 50 punto 2, 52 punto 1,
fracciones Il y Ill, 54,55 transitorio QUINTO, segundo parrafo
de la Ley de Responsabilidades Politicas y Administrativas
del Estado de Jalisco.

VERIFICACION FISICA DE PERSONAL

De acuerdo con la Plantilla de personal, proporcionada para
su revisién se realizé Verificacion Fisica de Personal, de
42 servidores publicos de nuevo ingreso adscrito a las
diferentes areas de la Secretaria, se tom6 una muestra
selectiva a 36 que represento un 86% como se demuestra en
el siguiente cuadro:

Personal

Tipo de Personal Certieais
Personal de nuevo ingreso adscrito a la 42
Secretaria, por el periodo de revision
Servidores Publicos de nuevo ingreso adscrito
en las Regiones dependientes de la 5
Secretaria
Titular de la Secretaria 1
Muestra selectiva para la verificacion fisica 36
de personal

Los dias 22, 23 y 24 de enero de 2018 se procedié a llevar a
cabo una verificacién fisica, de la cual se determinaron los
siguientes resultados preliminares:
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RESULTADO PRELIMINAR (R)
7.-No se localizaron en su area de adscripcion y/o comision a
4 servidores publicos, dos de ellos adscritos a la Coordinacion
General Administrativa, uno a la Direccion General de
Planeacion e Innovacién y el restante a el area de
Ratificaciones de la Junta Local de Conciliacion y Arbitraje,
por lo que se procedié a levantar las Actas Circunstanciada
en las que se plasmaron los hechos correspondientes,
ademas fue solicitado mediante oficio Numero AUD
05/DGDE/2017 de fecha 27 de febrero 2018 al Lic. José

Gerardo Bravo Pefa, Director Administrativo se
proporcionara la evidencia suficiente respecto a sus
asistencia, permanencia y reporte de actividades

correspondiente de cada uno de los servidores publicos, por
el periodo de revision, entregando la documentacion
solicitada mediante oficio D.A.d.r.h.0128/2018 el Lic.
Guillermo Crescenciano Razo Velazquez, Encargado de la
Direccion Administrativa el dia 06 de marzo de 2018, la cual
una vez analizada y valorada por el personal actuante, se
determiné que no es suficiente para justificar su inasistencia,
ademas que no se proporciono el reporte de sus actividades,
como se detalla en el Anexo 5

Lo anterior incumple lo establecido en el Manual de Organizacion:

Funcién del Director de Area Administrativa

Vigilar, supervisar y controlar la integracién y administracion de los recursos
humanos, materiales y financieros de la Secretaria del Trabajo.

Reglamento Interno de las Condiciones Generales de Trabajo de la
Secretaria del Trabajo y Previsién Social

Articulo 19 Los actos, irregularidades, acciones que se consideren no leves
son:

e).- Incumplir con las actividades que deban desarrollar.

i).- Inasistir al desempefio de sus labores injustificada y reiteradamente
Politicas Administrativas Numeral 4.22 ‘“La dependencia a través de la
Direccién Administrativa o su equivalente debera hacer cumplir la jornada de
trabajo conforme a lo establecido en sus condiciones generales de trabajo,
horarios, rotacién de turnos, dias de descanso semanal, horario de alimentos
y demés aspectos administrativos, estableciendo los controles que para tal
efecto sean necesarios.”

Mismo ordenamiento Numeral 4.25 “La Direccién administrativa o su
equivalente de la dependencia a la que ha sido comisionado el servidor
publico seréd responsable del control, supervision y seguimiento de las
actividades que se le asignen a dicho personal, debiendo informar a la
dependencia de adscripcién del servidor publico todas las incidencias que le
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afecten al pago”

Ley General de Responsabilidades Administrativas:

Articulo 49. Incurrird en Falta administrativa no grave el servidor publico
cuyos actos u omisiones incumplan o transgredan lo contenido en las
obligaciones siguientes:

Fraccion | “Cumplir con las funciones, atribuciones y comisiones
encomendadas, observando en su desempefio disciplina y respeto, tanto a
los demas Servidores Publicos como a los particulares con los que llegare a
tratar, en los términos que se establezcan en el cédigo de ética a que se
refiere el articulo 16 de esta Ley;

Ley de Responsabilidades Politico Administrativas del Estado de
Jalisco y sus Municipios:

Articulo 48

Apartado 1. Adicional a lo que sefiala el articulo anterior, se considerara que
comete una falta administrativa no grave, el servidor publico cuyos actos u
omisiones incumplan o transgredan lo contenido en las obligaciones
siguientes:

Fraccién |. Cumplir con la maxima diligencia el servicio que le sea
encomendado, y abstenerse de cualquier acto u omisién que cause la
suspensiéon o deficiencia de dicho servicio o implique abuso o ejercicio
indebido de su empleo, cargo o comision;

Fracciéon VII.- Abstenerse de cualquier acto u omisién que implique
incumplimiento de las disposiciones juridicas relacionadas con el servicio
publico;

RECOMENDACION PREVENTIVA

7- El Titular deberda emitir instrucciones al Coordinador
General Administrativo y este a su vez a la Coordinadora de
Recursos Humanos para que conjuntamente, en lo sucesivo
en el ejercicio y desempefio de sus funciones, con relacion al
personal, mantengan un estricto control respecto a la
asistencia y permanencia dentro de su horario establecido
cumpliendo el desempefio de sus labores con la intensidad,
cuidado y esmero, solicitando en forma periddica a cada area
de adscripcién un informe de las posibles incidencias en que
pudieran afectarlo, vigilando su cumplimiento a través de una
constante y estrecha supervision al personal del tramo de
control, con el fin de evitar la recurrencia de la situacion
sefialada, implementando para ello medidas de control interno
al respecto.

RECOMENDACION CORRECTIVA
7.-El Titular debera instruir formalmente al Coordinador
General Administrativo para que conjuntamente con el
Coordinador de Recursos Humanos aclaren y/o justifiquen el
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motivo por el cual:

» No se localizaron en el area de adscripcion y/o
comisién a 4 personas de nuevo ingreso, dos de ellos
adscritos a la Coordinacion General Administrativa,
uno a la Direccion General de Planeacion e
Innovacion y el restante a el area de Ratificaciones de
la Junta Local de Conciliacion y Arbitraje, lo cual esta
documentado en Actas Circunstanciadas, sin que se
hayan proporcionado los justificantes ni el reporte de
sus actividades.

Ademas deberan realizar las gestiones necesarias para
subsanar la situacion sefialada de los servidores publicos
indicados en el Anexo 5, enviando el soporte documental
para su analisis y valoracién por este Organo Estatal de
Control, de lo contrario, se deberan iniciar los Procedimientos
de Responsabilidad Administrativa a que haya lugar, a fin de
deslindar conforme a derecho las posibles responsabilidades
en que hubieran incurrido los servidores publicos o ex
servidores publicos involucrados, por actos u omisiones en su
gestion, remitiendo a la Contraloria del Estado, constancia
documental que acredite el inicio y término de dichos
procedimientos, de conformidad a lo establecido en el
DECRETO 26408/LXI/17 articulo 106 fraccion |, parrafo 1°y
5°, fraccion lll, asi como al TRANSITORIO SEXTO, que
reforma y adiciona diversas disposiciones de la Constitucion
Politica del Estado de Jalisco y a lo sefialado en los articulos
3° fraccion 1,111V, XIV, XVII,XXI, XXV,4°,9° fraccién | y I, 10° y
63 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas,
asi como lo dispuesto en los articulos 46,47,48, 50 punto 2,
52 punto 1, fracciones Il y lll, 54,55 transitorio QUINTO,
segundo parrafo de la Ley de Responsabilidades Politicas y
Administrativas del Estado de Jalisco.
SIMBOLOGIA: (NR) =Resultado Preli

minar No Relevante(R) = Resultado Preliminar mm_m<m~=m
: :

D . >
L.A.E. Sergio Al€jandro Trujillo Aguirre L.A.E: O e v . ~ LC.P. 6n Valenzuela Lazaro
Supervisor de Auditores Coordinador dé€ Auditoria (Encargada) irector de'Auditoria Director ral de Control y Evaluacién a

Depéndencias del Ejecutivo
Rubros: A).- Control Interno, B).- Mobiliario y Equipo de Oficina y Computo, C).- Entrega Recepcién 2017 D).- Verificacion Fisica de Personal
Periodo: 01 de enero al 15 de octubre de 2017
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