ANEXO AL OFICIO No. 0242/DGDE/2021
CEDULA DE RESULTADOS PRELIM[NARES

| Secretaria de Planeacion y Participacion
| Giudadana.

0407/DC/DGDE/2021
| 36/N-12/2021
|E)6.’DGDE/2021 del 23 de abril de 2021

{01 de enero de 2021 al 15 de abril de 2021 : i ificar | Sin cuantificar |

1(1)

13 de abril de 2021

a).-Control Interno y b).-Expedientes de personal

ANTECEDENTES:
Oficio de orden de auditorfa y comision 0407/DC/IDGDE/2021 de fecha 13 de abril
de 2021, Acta de inicio 006/DGDE/2021 del 23 de abril de 2021,

Del Estudio General, Analisis, Investigacion, Declaracion e Inspeccion del Control
Interno establecidc en la Secretaria de Planeacién y Participacion Ciudadana, se
comprobd gue dentro de su Estructura Organizacional se encuentra integrada la
Direccién General de Administracién, que tiene como objetivo la administracion y
el aprovechamiento optimo de los recursos humanos, materiales y financieres que
requiere la Secretaria para su funcionamiento, apoyada en las leyes, normas vy
lineamientos vigentes; comprobandose que no cuentan con los Manuales de
Organizacion y Procedimientos (MOP) y de Perfiles de puestos, por lo que no
permitieron evaluar su aplicacién ni constatar que los controles internos de
procesos ¥ sistemas de frabajo utilizados para manejar los Recursos Humanos,
aseguren la calidad en la Gestion Publica Gubernamental y brinden un marco de
transparencia, honestidad y legalidad en [a Administracion de dichos recursos.

dulas de Resultados Preliminares de la auditoria realizada a la Secretaria de Planeacidn y Participacion’Ciudadana, respecto de los rubros: a).- Control Interno y b).- Expedientes de Personal
or el periodo del 01 de enero de 2021 al 15 de abril de 2021.
Elaborado con fecha 23 de junio de 2021,
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CONTROL INTERNOQ

RESULTADO CLASIFICACION (R)
PRELIMINAR 01 MONTO DETERMINADO  Sin cuantificar

CONDICIONES GENRALES DE TRABAJO Y MANUALES

ADMINISTRATIVOS DESACTUALIZADOS.
Derivado de la investigacion y analisis de la informacion y documentacion
proporcionada mediante el oficio SPPC/UPP/001/2021 de fecha 27 de abril de
2021, en respuesta a la sclicitud No. AUD/N-12/01/2021 de fecha 23 de abril de
2021, asi como a la consuita en la pagina web oficial de la Secretaria, y en apego
a lo sefialado en la Ley Organica del Poder ejecutivo del Estado con respecto al
funcionamiento de las secretarias: “las secretarias funcionaran de acuerdo con
los reglamentos, manuales y demas Instrumentos normativos aplicables”, se
determind lo siguiente;

a) La Secretaria, no cuentan con el Manual de Organizacion vy
Procedimientos (MOP) actualizado y debidamente firmado y publicado en
el Diario oficial el Estado de Jalisco.

b) Asi mismo el Manual de Perfiles de Puestos de las diferentes plazas de la
Secretaria, no se encuentra actualizado conforme a los cambios en la
estructura organica efectuados en diciembre de 2018, proporcicnando
tnicamente los siguientes perfiles:

» Coordinador A-19 de febrero de 2010

» Coordinador B-11 de diciembre de 2008;

=  Auxiliar de infendencia-31 de marzo de 2010;

* Analista de Evaluacidn y Proyectos-16 de febrero de 2011
» Analista especializado-31 de marzo de 2009

¥ Preésentandotambién oficio SECADMON/DGADP/0178/2021 de fecha 15
de enero de 2021 signado por la Lic. Leslie Hernandez Quintero,
entonces Directora General de Administracién y Desarrollo de Personal
de la Secretaria de Administracion, como soporte de que se esta

/trabajando en |a elaboracién de ios nuevos perfiles.

las de Resultades Preliminares de la auditoria realizada a la Secretaria de Planeacion y Participacion Ciydadana, respecto de los rubros: a).- Control Interno y b).- Expedientes de Personal
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%periodo del 01 de enerc de 2021 al 15 de abril de 2021.
laborado con fecha 23 de junio de 2021.
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: Srnnes
¢) Las Condiciones Generales de Trabajo proporcionadas, no se encuentran
actualizadas ya que datan de fecha 02 de agosto de 2012,
correspondiendo a la anterior Secretaria de Planeacion del Estado de
Jalisco, por lo que no se encuentran adecuadas a los cambios en la
estructura organica de la actual Secretaria de Planeacion y Participacion
Ciudadana, efectuados en diciembre de 2018.

Lo anterior contraviniendo a fo establecido en la siguiente normatividad:

Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Jalisco

Articulo 5,

1. Las dependencias y entidades de la Administracion Pablica del Estado, contaran con la estructura
orgénica gue defermine su reglamentc interno y les permita su presupuesto, las que tendran, las
siguientes alribuciones:

X Expedir los acuerdos, circulares, instructivos, bases o manuales administrativos necesarios para
el correcto funcionamiento del ente publico a su cargo;

Articulo 14. .

4, Las secretarfas funcionarén de acuerdo con fos reglamentos, manusales y demas instrumentos
normativos aplicables.

Articulo 15.

1. Las Secretarias tienen las siguienfes alribuciones y abligaciones:

VIIL Disefiar y proponer, previo acuerdo con la coordinacion general estratégica a la que se encuentre
agrupada, fos manuales de organizacion, operacion, procedimientos y servicios de su compefencia;
IX. Expedir, a través de su fitular, los acuerdos, circulares, instructivos, bases y manuales
administrativos conducentes para el buen despacho de las funciones a su cargo;

Reglamento Interior de la Secretaria de Planeacion y Participacion Ciudadana (Publicado el 11
de julio de 20189).

TRANSITORIO CUARTQ. - La Secrefaria de Planeacion y Parficipacion Ciudadana debera llevar a
cabo la revision y actualizacion de los marniuales administrativos correspondientes, con fa participacion
que corresponda a olras dependsncias, dentro de los 180 dfas posteriores a que el presente
Reglamento entre en vigor.

Normas Generales de Controf Interno para la Administracion Pablica del Estado de Jalisco
Articulo 1. tercer parr. “Las normas de controf interno son los criferios bdsicos y necesarios para que
a partir de éstas, las Enfidades Publicas esfablezcan y, en su caso, actualicen lag poifticas,
procedimientos y sistemas especificos que formen parte infegral de sus aclividades y operaciones
administrativas, asegurandose que esién alineados a los objetivos, melas, programas, planes y
proyectos institucionales”.

Articulo 3° Es responsabilidad de los titutares de las Enfidades Publicas, establecer y mantener ef
control inferno institucional necesario para conducir las actividades hacia el logro de los objetivos y
metas, y supervisar su funcionamiento y ordenar las acciones para su mejora continua, asl como
establecer los mecanismos, procedimientos especificos y acciones que se requieran para la debida
observancia de las Normas.

Politicas Administrativas

MANUALES ADMINISTRATIVOS

tdulas de Resultados Preliminares de |a auditoria realizada a la Secretaria de Planeacién y Participacién Ciudadana, respecto de los rubros: a).- Control Interno y b).- Expedientes de Personal
or el periodo del 01 de enero de 2021 al 15 de abril de 2021.
Elaborado con fecha 23 de junio de 2021.
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7.10. Las Direcciones Generales Administrativas o equivalentes de las dependencias vy organismos
piblicos desceniralizados serdn las responsables del desarrolic, actualizacién vy aplicacion de los
manuales.

7.11. Las dependencias siempre deberan tener actualizados sus manuales respondiando a los
sistemas de operacion y servicios de fa misma y acorde a la legisfacion vigente.

7.12. Las dependencias deberan revisar sus manuales por o menos una vez al afio y, en caso de que
se requiera alguna modificacion o actualizacion en el transcurso del mismo, se nolificard a fa
Secretaria para su validacion y dictamen técnico.

7.13. El Manual de Organizacion, debera ser congruente con la estructura aprobada por ef Congresc
def Estado y con los procesos susfantivos de la dependencia y registrar claramenlte jas funciones y
responsabilidades de cada uridad administrativa,

7.14. Para fa efaboracion y actualizacion del Manual de Procesos, se idsntificaran y documentaran
unicamente los procesos de la dependencia.

7.15. El Titular de la dependencia deberé validar y aprobar la informacién contenida en los manuales
para su dictaminacion posterior.

RECOMENDACION PREVENTIVA

1.~ La titular de la Secretaria debera girar instrucciones al Director General de
Administracion, asi como al personal responsable de las dreas involucradas para
que en el desempefioc de sus funciones se apegue a lo sefialado por la
normatividad aplicable, por lo que una de sus responsabilidades consiste en
glaborar y mantener actualizados sus manuales de arganizacion y procesos y
demas manuales, lineamientos, reglamentos aplicables y vigilar su cumplimiento
para el buen despacho de las funciones a su cargo, en cumplimiento a sus
atribuciones, por lo que deben implementar las medidas de control que se
consideren necesarias al respecto.

RECOMENDACION CORRECTIVA
1.- La titular de la Secretaria debera girar instrucciones al Director General de
Administracion, asi como al demas personal responsable de las areas
involucradas, para que aclaren y justifiquen documentalmente a esta Contraloria’
del Estado, el Resultado Preliminar antes descrito.

Aguellos resultados preliminares que ho se solventen pasaran a
constituirse como  observaciones en el informe de auditoria
correspondiente.

A
ﬁdulas de Resultados Preliminares de la auditotia realizada a la Secretarfa de Planeacién y Participacién Ciudadana, respecto de los rubros: a).- Control Interno y b).- Expedientes de Personal
or el periodo del 01 de enero de 2021 al 15 de abril de 2021,

Elaborado con fecha 23 de junic de 2021.
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EXPEDIENTES DE PERSONAL

La Secretaria de Planeacion y Participacion Ciudadana, durante el periodo del 1°
de enero de 2021 al 15 de abril de 2021, registrd los siguientes movimientos de
personal:

Altas 1
Bajas 2
Promociones 6
Comisiones internas 9
Licencia sin goce de sueldo 1

De lo anterior se revisct la documentacion soporte de cada uno de los movimientos
comprobando que cuentan con [a documentacion debida en cumplimiento a la
normatividad correspondiente a cada une de los movimientos, mismos que fueron
proporcionados mediante oficios SPPC/AIPP/001/2021 de fecha 27 de abril de
2021 y SPPC/UPP/002/2021 de fecha 12 de mayo de 2021 en respuesta a las
solicitudes de informacién  AUD/N-12/01/2021 vy  AUD/N-12/02/2021,
respectivamente. :

Asi mismo se aplicaron cuestionarios a 44 servidores publicos de la Secretaria,
verificando que el personal se encontraba reatizando las actividades inherentes
a su nombramienteo, asi como laborando en el area de su adscripcidn,

Determinandose Resul'tado de conformidad.

SIMBOLOGIA: {NR) = Resultado Preliminar No Relevante {R)=

Resultado Preliminar Relevante

(\0 [ NS

- ; - g ] A1 . H I
LAE. Maria FJ dal’érfa Hernandez Raygoza C.Juana arhiic’m Ruiz™ VAlvato A éj iv3 Rios Pulido
Coordinador de Analisis, Evaluacién y Director de Alealdle Auditorf Dlrector General de Control y Evaluacion
Seguimiento a Dependencias del Ejecutivo

Cedulas de Resultados Preliminares de la auditoria realizada a la Secretaria de Planeacidn y Participacién Ciudadana, respecto de los rubros: a).- Contro! Interno vy b).- Expedientes de Personal
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