] ANEXO AL OFICIO No. 181/DC/DGDE/2020
CEDULA DE RESULTADOS PRELIMINARES

"= Secretaria de Agricultura y Desarrollo

1 Rural SULT, REL] 8 (ocho)

11179/DC/DGDE/2020 29 de abril de 2020 1 ©)

|y 1256/DC/DGDE/020 08-junio-2020

[ 09/N-003/2020 - 7 {1,2,3,4,57.8)

1 002/DGDE/2020 29 de mayo de 2020 __AUDITADO | OBSERVADO -

|| 01 de enero 2019 al 15 de mayo de 2020 $70,079.21 $23,644.93

espuosta “Pendients

“Insufigiénte ‘Solvents

a)-Incidencias y b).-Expedientes de [E .

| personal.

ANTECEDENTES
Oficio de orden de auditoria y comision: 1179/DC/DGDE/2019 de fecha 29 de abril de 2020 y

oficio de alcance a la orden de auditoria y comision 1256/DC/DGDE/2020 de fecha 08 de junio de
2020.

Acta de Inicio 002/DGDE/2020 del 15 de mayo de 2020.

CONTROL INTERNO
Del Estudio General, Analisis, Investigacion, Declaracion e Inspeccién del Control Interno
establecido en la Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural, se corroboré que dentro de su
Estructura Organizacional se encuentra integrada la Direccion General de Administracién, que
tiene como objetivo conducir y proporcionar de manera responsable, honesta y transparente, los
Recursos Materiales y Financieros, para que sean ejercidos con eficacia y eficiencia, asl como la
ejecucion de una adecuada Politica de Administracion y Desarrollo de los Recursos Humaneos,
apoyada en las leyes, normas y lineamientos vigentes; conociéndose un cambio en la Estructura
Orgénica de la Secretarla, que entrd en vigor el dia 01 de abril de 2020, mediante Dictamen
Técnico de Estructura Organica, oficio no. SECADMON/DGTI/0149/2020 de fecha 19 de marzo
de 2020, emitido por el Ing. Eliseo Zifiiga Gutiérrez. Por lo que a la fecha de la auditoria se
encuentra en elaboracion y actualizacion del Reglamento Interno, se verificd que los controles
internos de procesos y sistemas de trabajo utilizados para manejar los Recursos Humanos,
aseguren la calidad en la Gestidn Publica Gubarnamental y brinden un marco de transparencia,
honestidad y legalidad en la Administracién de dichos recursos, sobresaliendo el hecho de que la
Direccién de Recursos Humanos dependiente de la Direccién General de Administracion no se

Resuitados Preliminares de la auditoria realizada a la Secretaria de Agricultura y Desarroilo Rural, respecto clE los rubros: a).- Incidenciis/y%yﬁpedientes de personal
"

Por el periodo del 01 de enero de 2019 al 15 de mayo de 2020. - (
Elaborado con fecha 02 de octubre de 2020. ) / : \ o /
. o .
" y/ Pagina 1 de 14




STA DE scwmmcnéﬂ E ENTE
AUQ%TAI‘JO

" APORTADA, .. &

apega totalmente a estos preceptos en virtud de haber determlnado mconmstenmas mismas
gue se enuncian a continuacién:

RESULTADO CLASIFICACION (R)
PRELIMINAR 01  MONTO DETERMINADO  $7,809.62

DEFICIENCIAS EN EL CONTROL INTERNO DE LAS INCIDENCIAS DEL PERSONAL
Derivado de la investigacion, inspeccion y analisis de la informacion y valoracién de la
documentacion proporcionada mediante oficios No. SADER/DRH/492/2020 de fecha 26 de junio
de 2020 y SADER/DRH/567/2020 de fecha 18 de agosto de 2020, emitidos por la Lic. Ana Rosa
Hidalgo del Toro, Directora de Recursos Humanos de la Secretaria de Agricultura y Desarrollo
Rural, en relacion a incidencias del personal, se tomaron como muestra a 442 personas de las
Direcciones Generales de Enlace Federal, de Fomento Agropecuario, de Proyectos Estratégicos,
de Desarrollo Rural, de Infraestructura Rural de Administracion, la Direccion de Competitividad
Agroalimentaria, Dlreccu‘)n Juridica y Dweccmn de Planeacion, correspendiente a los meses de
enero, febrero y marzo 2020, resultando lo siguiente:

1) Deficiencias en el control interno establecido en la Direccion de Recursos Humanos para
el manejo de las incidencias del personal de la Secretaria, comprobandose que no se
sujetan a las disposiciones normativas establecidas para tal efecto, de acuerdo al
siguiente detalle:

a) De Gonzalez Guzman Patricia Angélica, no proporcionaron regisiros de asistencia del mes de
enero de 2020, ni justificante que ampare esta situacién, Gnicamente presentan oficio 01/2020 de
fecha 24 de enero de 2020 turnado por la Secretano General del Sindicato de la SADER
mediante el cual se solicita se reincorpore al sistema de checado a partir del 04 de febrero de
2020.

b) Ala C. Aceves Robles Alicia se le autoriza permiso del 24 al 28 de febrero por fallecimiento de
familiar, el justificante es autorizado indebidamente, ya que segun oficio SADER/DGA/QD5/2020 de
fecha 02-enero-2020, se encuentra comisionada a la Direccion de Recursos Humanos del 01 de
enero de 2020 al 31 de diciembre de 2020, y el titular de esta area es quien tendria gue justificar
su ausencia y no el Director de Recursos Digitales.

c) LaC. Ayala Ojeda Karla Marfa ingres6 a laborar el dia 01 de febrero de 2020, pero sus registros de
asistencia son a partir de! 13 de febrero 2020.

d) La G. Franco Enciso Gloria, registra asistencia a labores, pero no se encuentra en plantilia de
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personal, por lo que indebidamente se le permite utilizar el sistema de registro de asistencia a
labores, no presentaron justificante al respecto.

e) Presentaron oficio DGCA-09-08-01/089/2019 del 04 de junic 2019 mediante el cual autorizan a no
registrar asistencia a Pérez Cardenas Everardo, Carreén Rodriguez David y Esparza Ruiz Claudia
Ivette, pero estas personas no se localizaron en plantilla de personal 2019 asi como en 2020 y no
se proporciond la haja correspondiente y/o la justificacion respecto de esta situacion.

fy El C. Pelayo Ramirez Raul, cuenta con solicitud de permisc por cumpleafios el 24 de febrero de
2020, no presentaron registros de asistencia porque tiene autorizacion para no checar segun oficio
08-05-079/2020 del 31 de enero 2020, no se localizé en la plantila de personal y no
proporcionaron constancia de baja.

g) Se proporciond reporte de SIAN mediante el cual se reporté para descuento a Flores Chapa de Ita
José Carlos Francisco, por faltas de los dias 23, 24,25, 26 y 27 de marzo por $7,809.62, esta
persona tiene autorizacion para no registrar asistencia, de lo anterior no presentaron oficio
mediante el cual le dan aviso al servidor plblico que se hizo acreedor a descuentos por faitas,
ademas de que de acuerdo a la norma corresponde el cese por § faltas consecutivas al lugar de
trabajo.

Incumpliendo con la siguiente normatividad:

CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS DE BASE DE LA SECRETARIA
DE DESARRCLLO RURAL DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTAPQ DE JALISCO.

CAPITULO V, DE LOS DERECHOS, OBLIGACIONES Y PROHIBICIONES

Artieulo 21.- Son obligaciones de los servidores pablicos

XV1.- Asistir puntualmente y permanecer en el lugar donde desempefia sus labores, cumpliendo con los requisitos de
registro de asistencia que en cada caso se establezcan

CAPITULO VI, DE LA ASISTENCIA AL TRABAJO

Articulo 42.- EI Director General Administrativo en coordipacion con ef Titular de la Secretaria, establecerd el
Procedimiento que juzgue conveniente para el control de asistencia del personal.

Circular 221 de fecha 21 de febrero de 2019 signada por la Lic. Ana Rosa Hidalgo del Toro, Directora de Recursos
Humanos de la Secrefarla de Agriculfura y Desarrolio Rural.

Se le comunica a fodo ef personal que labora en esta Secretaria que a partir del 25 del presents:

1.- Ragistrarén asistencia todos a excepcion del Secrelario, Diracfores Generales y de Area.

Capitulo X DE LAS LICENCIAS Y PERMISOS

Articulo 65.- Para poder disfrutar de los permisos, vacaciones seré requisifo indispensable presentar, la soficitud en las
formas correspondientes o por escrito a fa Direccidn General Administrativa, a través de la Direccién de Recursos
Humanos con 2 dias de anticipacicn avtorizado por ef superior jerdrquico respectivo

RECOMENDACION PREVENTIVA
1.- £l Director General de Administracién debe instruir por escrito a la Directora de Recursos
Humanos, asl como al personal responsable de las areas involucradas para que en el del
desempeiio de sus funciones se apeguen a lo sefialado por la normatividad aplicable por lo que

por lo que deben implementar las medidas de Control que se eren necesarias al respecto.

una de sus responsabilidades consiste en supervisar el cumpg%/ienfélal control de incidencias,
isidl

/i
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RECOMENDACION CORRECTIVA
1.- El Director General de Administracion debe instruir por escrito a la Directora de Recursos
Humanos, asl como al personal competente para que aclare y justifique a esta Contralorfa del
Estado el resultado preliminar antes descrito:

Aquellos resultados preliminares gue no se solventen pasaran_a constituirse como

observaciones en el informe de auditoria correspondiente.

RESULTADO CLASIFICACION R)
PRELIMINAR 02 MONTO DETERMINADO  Sin Cuantificar

PERSONAL QUE NO REGISTRA ASISTENCIA
Derivado de la investigacién, inspeccién y analisis de la informacién y valoracién de la
documentacion proporcionada mediante oficio No. SADER/DRH/492/2020 de fecha 26 de junio
de 2020 emitido por la Lic. Ana Rosa Hidalgo del Toro, Directora de Recursos Humanos de la
Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural, en relacion al registré de asistencia, se determiné lo
siguiente:

a) No proporcionaron registros de asistencia de 19 servidores publicos, incluyendo 09
coordinadores, no presentan el justificante que autorice no registrar su asistencia. Ver
detalle en anexo 1

b) La Circular 221 de fecha 21 de febrero de 2019, carece de la firma del Titular y
Director General Administrativo, ya que son ellos quienes establecen los
procedimientos para el control de asistencia del personal.

Incumpliendo con la siguiente normatividad: .
CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS DE BASE DE LA SECRETARIA
DE DESARROLLO RURAL DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE JALISCO.

CAPITULO V, DE LOS DERECHOS, OBLIGACIONES Y PROHIBICIONES

Articulo 21.- Son obfigaciones de los servidores piblicos

XVI.- Asistir punfualmente y permanecer en of lugar donde desempefia sus labores, cumpliendo con los requisitos de
regisiro de asistencia que en cada caso se establezcan

CAPITULO Vi, DE LA ASISTENCIA AL TRABAJO

Articulo 42.- El Director General Administralivo en coordinacion con el Titular o
Procedimienio que juzgue convenients para el control de asistencia def personal.
Circular 221 de fecha 21 de febrero de 2019 signada por la Lic. Aha Rosa

a Secretarfa, establecera el

talgo del Toro, Direclora de Recursos

Humanos de fa Secretarfa de Agricultura y Desarrollo Rural,
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Se le comunica a lodo ef personal que labora en esta Secretaria que a partir def 25 del presente.
1.- Registraran asistencia todos a excepcién del Secretario, Directores Generales y de Area.

RECOMENDACION PREVENTIVA
2.- El Director General de Administracion debe instruir por escrito a la Directora de Recursos
humanos, asi como al personal responsable de las 4reas involucradas para que en el desempefio de
sus funciones, se apeguen a lo sefialado por la normatividad aplicable por lo que una de sus
responsabilidades consiste en implemente mecanismos de control que aseguren la atencion de
los requerimientos que reciba de parte de este Organo Estatal de Control en tiempo y forma, por
lo que deben implementar las medidas de Control que se consideren necesarias al respecto.

RECOMENDACION CORRECTIVA
2.- Ef Director General de Administracion debe instruir por escrito a la Directora de Recursos
Humanes, asl como al personal competente para que aclare y justifique a esta Contraloria del
Estado el resultade preliminar antes descrito:

Agquellos resultados preliminares que no se sglventen pasaran a constituirse como
observaciones en el informe de auditoria correspondiente.

RESULTADO CLASIFICACION (R)
PRELIMINAR 03  MONTO DETERMINADC  Sin cuantificar

REQUERIMIENTO DE INFORMACION NO ATENDIDO
Derivado de la investigacion, inspeccidn y andlisis de la informacion y valoracion de la
documentacion proporcionada mediante oficio No. SADER/DRH/492/2020 de fecha 26 de junio
de 2020 emitido por la Lic. Ana Rosa Hidalgo del Toro, Directora de Recursos Humanos de la
Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural, en relacion al requerimiento de informacién namero
AUD/N-03/02/2020 de fecha 29 de junio de 2020 y recibida en esa secretaria el 29 de junio de
202, se determing lo siguiente:

a) No fueron proporcionados los reportes de registros de asistencia del personal que labora
en zonas foradneas (66 servidores publices), Ver detalle en anexo 2

Incumpliendo con la siguiente normatividad:

LEY ORGANICA DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE JALISCO e

Arficulo 53.

Resultados Preliminares de 1a auditoria realizada a la Sec? Iél;/Agncultura y Desarrollo le@,,re Bcto de |gs rubros: a).- Incidencias y b).- Expedientes de personal
Por el periodo del 01 de enero de 2019 al 15 de mayo
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 PROPUESTA DE gcwemmcué_n DEL mm

1. Ef titular de fa Contraforia del Estado, cuando lo considere necesario podré designar como representantes ante el
drgano méximo de gobiemo de Jas enfidades de la Administracion Piblica Estatal a los Comisarios Publicos, mismeos que
tendran fas siguientes atribuciones:

L. Requerir a las diversas dreas administrativas de las Entidades la informacion y documentacion que necesite para el
gfercicio de sus funciones.

CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS DE BASE DE LA SECRETARIA
DE DESARROLLO RURAL DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE JALISCO.

CAPITULO V, DE LOS DERECHOS, OBLIGACIONES Y PROHIBICIONES

Arficulo 21.- Son obfigaciones de los servidores piblicos

XVLL- Asistir puntualmente y permanecer en el lugar donde desempefia sus labores, cumpliendo con los requisitos de
regisiro de asistencia que en cada caso se establezcan

CAPITULO VI, DE LA ASISTENCIA AL TRABAJO

Articulo 42.- El Director General Administrative en coordinacién con el Titular de fa Secretaria, establecerd ef
Procedimiento que juzgue convenlents para el control de asistencia del personal,

Circular 221 de fecha 21 de febrero de 2019 signada por la Lic. Ana Rosa Hidalgo del Toro, Direcfora de Recursos
Humanos de fa Secretaria de Agriculture y Desarrolio Rural.

Se fe comunica a fodo ef personal que labora en esla Secretaria que a partir del 25 def presente:

1.- Regisfrardn asistencia todos a excepeitn del Secretario, Directores Generales y de Area.

RECOMENDACION PREVENTIVA

3.- El Director General de Administracién debe instruir por escrito a la Directora de Recursos
humanos, asl como al personal responsable de las areas involucradas para que en el
desempeno de sus funciones se apeguen a lo sefialado por la normatividad aplicable, por lo que
una de sus responsabilidades consiste en proporcionar la informacién y documentacion
requerida por el Organo de Estatal de Control, evitando con elio entorpecer el desarrollo de la
auditoria de conformidad con los ordenamientos legales en la materia, por lo que deben
implementar las medidas de Control que se consideren necesarias al respecto.

RECOMENDACIGN CORRECTIVA
3.- £l Director General de Administracion debe instruir por escrito a la Directora de Recursos
Humanos, asi como al personal competente para que aclare y justifique a esta Contraloria del
Estado el resultado preliminar antes descrito:

Aquellos resultados preliminares gue no se solvenfen pasaran a constituirse como
observaciones en el informe de auditoria correspondiente,

Resultados Preliminares de la auditorfa realizada a'la Secre
Por el periodo del 01 de enero de 2019 al 15 de mayo de 2
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RESULTADO CLASIFICACION (R)
PRELIMINAR 04 MONTO DETERMINADO  $12,947.03

INCIDENCIAS DEl PERSONAL SIN LA JUSTIFICACION Y SIN LA APLICACIC')N DEL
DESCUENTO CORRESPONDIENTE, ASI COMO LA FALTA DE APLICACION DE LA
NORMATIVIDAD EN CASO DE AUSENCIAS NO JUSTIFICADAS Y CONSECUTIVAS

Derivado de la investigacion, inspeccién y andlisis de la informacion y valoracion de la
documentacién proporcionada mediante oficios No. SADER/DRH/492/2020 de fecha 26 de junio
de 2020 y SADER/DRH/567/2020 de fecha 18 de agosto de 2020, emitidos por la Lic. Ana Rosa
Hidalgo del Toro, Directora de Recursos Humanos de la Secretaria de Agricultura y Desarrollo
Rural, en relacion a las incidencias del personal, se determiné lo siguiente:

b) Se determinaron incidencias de 12 empleados sin que presentaran justificantes de las
mismas y de las cuales no se acredita el descuento correspondiente por un importe de
$12,947.03 (Doce mil novecientos cuarenta y siete pesos 03/100 M.N), Ver detalle en
anexo 3

¢) De los empleados antes citados el C. Benitez Sanchez Fernando y C. Gomez Cabral
Algjandro, por los dias no justificados de acuerdo la normatividad aplicable se
consideran motivo de cese por faltas consecutivas, Ver detalle en anexo 3

Incumpliendo con la siguiente normatividad:

REGLARMENTO INTERNO DE LA SECRETARIA DE AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL.

Articulo 49. La Direccion de Recurses Humanos tendrd las siguientes airibuciones:

Fraceion i, Planear, organizar, dirigir v controfar los sistemas administrafivos de recursos humanos, en coordinacion con
las dependencias competeries para elfo;

Fraccidn VI, Llevar el conltrol de los expedientos de personal de los servidores publicos adscritos a la Secretaria;
Fraccion X1. Las demds que le sean conferidas por delegacion y por las disposiciones legales y reglamentarias aplicables
en fa materia.

CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS DE BASE DE LA SECRETARIA
DE DESARROLLO RURAL DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE JALISCO.

CAPITULQO VI, DE LA ASISTENCIA AL TRABAJO

Ariicuio 38.- E] Trabajador que sin causa justificada faife al desemperio de sus funciones, se fe descontard el dia del
salario que perciba.

Articulo 39.- El servidor pablico podré ser cesado por faltar més de 3 dias consecufivos a sus labores sin permiso y sin
causa justificada o cuando dichas faifas dg asistencia las fuviere por cuatro ocasiones en un lapso de 30 dias aungue
esfas no fusren consecutivas.

_

Resultados Preliminares de la auditoria realizada a la Secretaria.
Por el periodo del 01 de enero de 2019 al 15 de mayo de30
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RECOMEND

RECOMENDACION PREVENTIVA
4.- El Director General de Administracion debe instruir por escrito a la Directora de Recursos
Humanos, asi como al personal responsable de las areas involucradas para que en el
desempefio de sus funciones se apeguen a lo sefialado por la normatividad aplicable por lo que
una de sus responsabilidades consiste en dirigir y controlar los sistemas administrativos de
recursos humanos estableciendo ~ controles internos que garanticen la aplicacion de los
descuentos a que se hacen acreedores los servidores publicos por incidencias incurridas, por lo
que deben implementar las medidas de Control que se consideren necesarias al respecto.

RECOMENDACION CORRECTIVA
4.- El Director General de Administracién debe instruir por escrito a la Directora de Recursos
Humanos, asl como al personal competente para que aclare y justifique a esta Contraloria del
Estado el resultado preliminar antes descrito:

Aguellos resultados preliminares que no se solventen pasaran a constituirse como
observaciones en el informe de auditoria correspondiente.

e
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RESULTADO CLASIFICACION (R)
PRELIMINAR 05 MONTC DETERMINADO $2,888.28

AUTORIZACION DE DIAS DE DESCANSO CON GOCE DE SUELDO POR PUNTUALIDAD
FUERA DEL TIEMPO ESTABLECIDO
Derivado de la investigacion, inspeccion y analisis de la informaciéon y valoracién de la
documentacion proporcionada mediante oficio No. SADER/DRH/492/2020 de fecha 26 de junio
de 2020 emitido por fa Lic. Ana Rosa Hidalgo del Toro, Directora de Recursos Humanos de la
Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural, en relacién a dias de puntualidad, se determiné o
siguiente:

a) A 4 Servidores PUblicos se les autorizo goce de dias ganados por puntualidad, fuera del
tiempo establecido por el 4rea de Recursos Humanos, (10 dias habiles contados a partir
de la fecha de conocimiento} dias que equivalen a un descuento total de $2,888.28, de
acuerdo al siguiente detalle:

e : DISFRUT:
Peralgs Diaz DGA/DRHI032/2020 17 de enero de 30 de enero de 04 de febrero de
Francisco 15 de enero de 2020 2020 2020 731.66
Javier 2020
Pérez Teilo Dﬁg’gggﬁ?ﬁﬁgzo 20 de enero de 31 de enero de 04 de febrero de 758.16
José Octavio 2020 2020 2020 2020 :
SADER/DRH/209/2

ll\-illzrcgigdlggsa 020 21 de febrero de | 05 de marzo de 10 de marzo de 666.72
T 20 de febrero de 2020 2020 2020 '

eresa 2020
Romero SADER/DRH/308/2 | 06 de febrero de | 19 de febrero de | 20 de marzo de
Navarrete $731.74

. 020 2020 2020 2020
Sergio
TOTAL $2,888.28

Incumpliendo con la siguiente normatividad:

CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO DE LA SADER

Articule 98 que dice: El frabajador que asista con toda puntualidad en el horario establecido, sin hacer uso de las
tolerancias, durante dos meses conseculivos e ininterrumpidos, tendrd derecho a disfrutar de un dia de descanso con
goce de sueldo pravia comprobacion en fa Dirsccion de Recursos Humanos, y con autorizacion de su jefe inmediafo.

Asi como lo sefialado en cada uno de los oficios de notificacién personales que sefala textualmente "hago de su
conocitmiento que tendrd 10 dias habiles a parir de la fecha en que se recibe....,." Oficios que son firmados por la
Directora de Recursos Humanos.

Resultados Preliminares de |la auditoria realizada a la Secrela‘ﬁ'a/
Por el periodo del 01 de enero de 2019 al 15 de mayo de<2020:
Elaborado con fecha 02 de octubre de 2020. '
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‘Eﬁm'mﬁ SOLVENTAGION DEL ENTE -
. AUDITADO

RECOMENDACION PREVENTIVA

5.- El Director General de Administracién debe instruir por escrito a la Directora de Recursos
humanos, as! como al personal responsable de las areas involucradas para que en el
desempefio de sus funciones se apeguen a la normatividad aplicable por lo que una de sus
responsabilidades consiste en  implemente mecanismos de control que aseguren el
cumplimiento a las disposiciones correspondientes para el debido control de incidencias del
personal en la Secretaria, por lo que deben implementar las medidas de Control que se
consideren necesarias al respecto.

RECOMENDACION CORRECTIVA
5.- El Director General de Administracion debe instruir por escritc a la Directora de Recursos
Humanos, asi como al personal competente para que aclare y justifique a esta Contraloria del
Estado el resultado preliminar antes descrito:

Agquellos resultados preliminares que no se solventen pasaran a constituirse como
observaciones en el informe de auditoria correspondiente,

RESULTADO CLASIFICACION (NIR) L
PRELIMINAR 06  MONTO DETERMINADO  Sin cuantificar O ]

REGISTROS DE ASISTENCIA DEL PERSONAL FUERA DEL TIEMPO ESTABLECIDO, SIN
JUSTIFICACION
Derivado de la investigacion, inspeccion y andlisis de la informacion y valoracion de la
documentacion propercionada mediante oficioc No. SADER/DRH/492/2020 de fecha 26 de junio
de 2020 emitido por la Lic. Ana Rosa Hidaigo del Toro, Directora de Recursos Humanos de la
Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural, en relacién al registro de asistencia de! personal, se
determin¢ lo siguiente:

a} 6 Servidores Publicos registran asistencia fuera del horario establecido, tanto en el
ingreso como en |a salida de labores, sin que exista justificacion al respecto, Ver detalle
en anexo 4

Incumpliendo con la siguiente normatividad:

CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS DE BASE DE LA SECRETARIA
DE DESARROLLO RURAL DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE JALISCO.

CAPITULC Vi, DE LA ASISTENCIA AL TRABAJO

Articulo 42.- El Director General Administrafivo en coordinacion con ef Titular.de la Secrelaria, estabiecera el
Procedimiento que juzgte convenienie para el control de asistencia del perso. %

Cireular 221 de fecha 21 de febrero de 2019 signada por la Lic. Ana R687 Hidalfo del Toro, Directora de Recursos

Resultados Preliminares de |a auditoria realizada a la Secretarfa e Agricultura y Desarrollo Rural, respecto de los rubros: a).- Incidencias y b).- Expedientes de personal
Por el periodo del 01 de enero de 2019 al 15 de mayo dé 2

: [
Elaborado con fecha 02 de octubre de 2020. é—.ﬂ{’/) ;
“ : Pagina 10 de 14




Eéfw*uasm DE SOLVENTACION I tziEL ENTE -

Y--Rﬁ_cbnﬁgum; JONES :

Humanos de la Secrefarfa de Agricultura y Desarrollo Rural.
Se fe comunica a todo el personal que labora en esta Secretarfa que a partir del 25 def presente:
3.- Todo el personal a excepcion de Directores, solo podran registrar media hora antes de su enfrada y media después
de su salida, ya que en la Secrefaria no se considerara tiempo axtra.
4.- En caso de laborar después del horario especificado, el personal deberd hajar a rogisirar su salida yva que de fo
contrario tendra que justificar mediante escrifo la omision del registro.

RECOMENDACION PREVENTIVA
6.- El Director General de Administracién debe instruir por escrito a la Directora de Recursos
humanos asi como al personal respensable en el drea, para que en el desempefic de sus funciones
se apeguen a la normatividad aplicable, por ic que una de sus responsabilidades consiste en
dirigir y controlar los sistemas administrativos de recursos humanos estableciendo controles
internos que garanticen la vigilancia al cumplimiento de la, por lo que deben implementar fas
medidas de Control que se consideren necesarias al respecto.

RECOMENDACION CORRECTIVA
6.- El Director General de Administracion debe instruir por escrito a la Directora de Recursos
Humanos, asi como al personal competente para que aclare y justifique a esta Contraloria del
Estado el resultado preliminar antes descrito:

Aquellos resultados preliminares gue no se solventen pasaran a constituirse como

observaciones en el informe de auditoria correspondiente.

RESULTADO CLASIFICACION (R)
PRELIMINAR 07 MONTQO DETERMINADC Sin cuantificar

PERSONAL QUE CUBRE HORARIO DISTINTO AL QFICIAL, SIN DOCUMENTO SOPORTE
DE AUTORIZACION

Derivado de la investigacion, inspeccion y analisis de la informacion y valoracion de la
documentacion proporcionada mediante oficio No. SADER/DRH/492/2020 de fecha 26 de junio
de 2020 emitido por la Lic. Ana Rosa Hidalgo del Toro, Directora de Recursos Humanos de la
Secretaria de Agricultura y desarrollo rural, en relacion a los horarios establecidos en la
Secretaria, se determino lo siguiente:

a) Personal que cubre horarios diferentes al oficial de |a secretaria, sin que presentaran los
oficios o documento soporte de autorizacion correspondientes, de acuerdo al siguiente

Resultados Preliminares de la auditoria realizada a la Secr t{/ e@ultura y Desarrollo Rural, respecto de los rubros) a).- In idencias y b).- Expedientes de personal
Por el periodo del 01 de enere de 2019 al 15 de mayo de T
Elaborado con fecha 02 de octubre de 2020. C/ /
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‘detalle:

Ayala Ojeda Karia Maria 9:00 a 15:00
Figueroa Pérez David Alejandro 9:00 a 17:00
Hernandez Vargas Ma. Lorenza 6:30 a 14:30
Qchoa Gutiérrez José Luis 7:00 a 15:.00
Torres Gonzalez Ma. Elena 6:30 a 14:30

Incumpliendo con la siguiente normatividad:

Condiciones Generales de Trabajo para los Servidores Publicos de Base de la Secretaria de Desarrollo Rural del
Poder Ejecutivo del Estado de Jalisco.

CAPITULO V, DE LOS DERECHOS, OBLIGACIONES Y PROHIBICIONES

Artficulo 21.- Son obligaciones de los servidores pablicos

XVI.- Asistir puntualmente y permanecer en ef lugar donde desempefia sus labores, cumpliendo con los requisitos de
registro de asistencia qgue en cada caso se estabiezcan

CAPITULO VII, DE LA ASISTENCIA AL TRABAJO

Arficulo 42.- E| Director General Administrativo en coordinacion con el Titular de la Secretarfa, establecerd el
Procedimiento que juzgue conveniente para el control de asistencia del personal.

DECLARACION SOBRE EL MANEJO OPERATIVO Y ADMINISTRATIVO DE INCIDENCIAS Y EXPEDIENTES DE
PERSONAL, PREGUNTA 4 RESPUESTA A LA MISMA (ACTA CIRCUNSTANCIADA DE FECHA 28 de julio de 2020}
4.~ Cual es el horario normal de labores en fa Secretaria? R=De 08:00 a 16:00 horas.

RECOMENDACION PREVENTIVA
7.- El Director General de Administracién debera instruir por escrito a la Directora de Recursos
Humanos para que en el desempefio de sus funciones, implemente mecanismos de control que
aseguren el debido control del personal, debiendo contar cada uno de ellos con documento que
autorice el horario de frabajo que cubren, cuando éste es diferente al oficial, asegurando su
cumplimiento mediante la supervisién constante del control que se establezca, con el fin de evitar
la recurrencia de la observacion preliminar.

RECOMENDACION CORRECTIVA
7.- El Director General de Administracion debe instruir por escrito a la Directora de Recursos
Humanos, asi como al personal competente para que aclare y justifique a esta Contraloria del
Estado el resultado preliminar antes descrito:

Aquellos resultados preliminares que no se solventen pasaran a constituirse como
observaciones en el informe de auditoria correspondiente,

Resultados Preliminares de la auditoria realizada a la Secre
Por el periodo del 01 de enero de 2019 al 15 de mayo de.20
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UESTA DE SOLVENTAGION nm, N
~ AUDITADO

EXPEDIENTES DE PERSONAL DE PRIMER INGRESO

RESULTADO CLASIFICACION (R)
PRELIMINAR 08 MONTQ DETERMINADO Sin cuantificar

FALTA DE DOCUMENTACION EN EXPEDIENTES DE PERSONAL DE NUEVO INGRESO
Derivado de la investigacién, inspeccion y andlisis de la informacién y valoracion de la
documentacion proporcionada mediante oficio No. SADER/DRH/492/2020 de fecha 26 de junio
de 2020 emitido por fa Lic. Ana Rosa Hidalgo del Toro, Directora de Recursos Humanos de la
Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural, en relacién a la integracion de expedientes de
personal de nuevo ingreso correspondiente al periodo del 01 de enero al 31 de enero del 2019y
del 1 de enero al 15 de mayo del 2020, tomando como muestra 12 expedientes, se determiné lo
siguiente:

a) Arrizon Torres Sergio Gabriel, no cuenta con:

s Cartilla militar,

* Resultade de Ila evaluacidon psicométrica entregada mediante oficio
SECADMON/DGADP/DCP/0043/2020 de fecha 30 de enero 2020 en el cual se
seflala textualmente enire ofros lo siguiente “para el puesto de Secretaria
Auxiliar Resultando no viable”,

» No se integra el censo de Recursos Humanos,

* Asicomo el nimere de afiliacion al IMSS.

b) Olivares Mora Néstor Daniel, no cuenta con el Resuitado de la evaluacion psicométrica.
¢} En 11 de los 12 expedientes revisados el curriculo vitae no cuenta con fotografia.

d) Rabago Gomez Victor Manuel, No se integra en su expediente el resuftado de su
evaluacion psicomeétrica.

Incumpliendo con la siguiente normatividad:

CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS DE BASE DE LA SECRETARIA
DE DESARROLLO RURAL DEL PQDER EJECUTIVO DEL ESTADO DE JALISCO.

CAPITULO HI DE LOS REQUISITOS PARA SER SERVIDOR PUBUCO

Articulo 11.- Para ingresar al servicic la Secrelaria se requiere

Vi.- Presentar y enfregar la documentacion necesaria para ef cargo que se aspira conforme lo establecido en el
Procedimiento de Altas contenido en el Manual de Organizacién Y Procedimientos de la SEPAF.

Articulo 12.- Los requisitos a que se refiere el articulo anterior, deben ser acreditados fehacientemente a juicio de fa
Secretfaria.

Inohservando lo sefialado en el Manual de Organizacion y Procedimientos de | ,a,SEI:"AF’QOM Tomo lIl Procedimientos

Resultados Preliminares de la auditoria realizada a la Secreta:’l}’fl Agricultura y Des nﬁf u/ I, respecto de los rubr ~incidencias y b}.- Expedientes de personal
Por el periodo del 01 de enero de 2019 al 15 de mayo de 207 _ §
Elaborado con fecha 02 de octubre de 2020,
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e L SRR - PROPUESTA DE SOLVENTAGION DEL ENTE .
ADOS PRELIMINARES Y RECOMENDACIONES pRc’ UESTA DE SOLVENTAGION DEL EN
: = R ek o ) e : AUDITADO
Procedimiento Alfas, los que se describen como sfigue;
1.-Solicitud de empleo o curricuium vitae con fofografia
2.- Acta de nacimiento
3.- Constancia de Estudios (grado maximn)
4.- Examen médico (expedide por institucion oficial)
5,- Comprobante de domicifio (luz o teléfono)
6.- Namero de afifiacién al IMSS
7.- Constancia de no sancion administrativa
8.- Carta de no antecedentes penales (policia)
9.- 2 cartas de recomendacion
10.- Copia de la credencial de elector
11.- CURP
12.- Copia del RFC (SAT)
13.- Correo efectrénico
RECOMENDACION PREVENTIVA
8.-El Director General de Administracién, debe emitir instrucciones por escrito a la Directora de
Recursos Humanos, asi como al personal responsable de las areas involucradas para que en el
desempeiio de sus funciones se apeguen a la normatividad aplicable por lo que una de sus
responsabilidades consiste en implementar controles internos que permitan asegurar la
integracion en los expedientes del personaf de nuevo ingreso de acuerdo a lo sefialado por la
normatividad, por lo que deben implementar las medidas de Control gue se consideren
necesarias al respecto.
RECOMENDACION CORRECTIVA
8.- £l Director General de Administracién debe instruir por escrito a la Directora de Recursos
Humanos, asi como al personal responsable de las areas involucradas para que aclare y
justifiqgue a esta Contraloria del Estado el resultado preliminar antes descrito:
Aguellos resultados preliminares que nc se solventen pasaran_a_constituirse como
observaciones en el inferme de auditoria correspondiente.
SIMBOLOGIA: (NR) = Resultado Preliminar No Relevante (R) = Resultado Preliminar Relevante
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Resultados Preliminares de la auditoria realizada a la Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural, respecto de los rubros: a).- Incidencias y b).- Expedientes de personal

Por el periodo del 01 de enero de 2019 al 15 de mayo de 2020.
Elaborado con fecha 02 de octubre de 2020.
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