CEDULA DE SEGUIMIENTO DE RESULTADOS PRELIMINARES

ANEXO AL OFICIO 2874 /DGDE/2019

OPD Hospital Civil de Guadalajara
Unidad Hospitalaria Antigua Hospital Civil de |
Guadalajara “Fray Anicnio Alcalde”
Unidad Hospitalaria Nuevo Hospital Civil “Dr. |
Juan |, Menchaca’ :

1624/DGDEf2018 de fecha 02/05/2018

=

No. 05 - 17/N-05/2018

[ 008 1 DGDE /2018 de focha 16/05/2018
W de enero al 30 de abril de 2018

| CGRH/0839/2019 de fecha 13/05/2019

a)- Control Interno, h).- Expedientes de ff{
Personal ¢).- Incidencias, d).- Néminas, e).-|;

08

1 (11,1.2,13), 2 21,
22, 23), 3 (31, 32
33). 4 4.1 5 (5.1, 52)
6617710 8.

$216,387.56

S PREL

$465,248.64

- ufleientes
1 (i1, 1.2, 1.3) 2 @1,
22 23) B (51) 6
®Nn 7 (7.1 8.

3(31,32,33), 440
5 (52}

| Honorarios, f).-Mobiliario y Equipo de Oficina.

ANTECEDENTES:
Oficio de comision 1624/DGDE/2018 de fecha 02/06/2018

Del analisis e Inspeccion de la informacion y documentacién que nos fue entregada
y puesta a disposicion para su revision, mediante:

» Oficio No. ACCGI/796/2018 fecha 23 de mayo del 2018, emitido por el
Mtro. Lucic Castelianos Oregel, Contralor General Interno del OPD
Hospital Civil de Guadalajara.

» Oficio No. CGRH/742/2018 fecha 21 de mayo del 2018, emitido por Dr.

Rigoberto Navarro Rivera Coordinador General de Recursos Humanos del

OPD Hospital Civil de Guadalajara.

Oficio No. COPLADE/0120/2018 fecha 21 de mayo del 2018, emitido por

Dr. Carlos Alejandro Silva Maciel Coordinador General de Planeacion y

Desarrollo del OPD Hospital

>

PRIMER SEGUIMIENTO DE RESULTADOS
PRELIMINARES

Coh motivo del andlisis y valoracion de la

documentacion remitida:

OFICIO CGRH/0839/2019 de fecha 13 de mayo de
2019, emitido por el Dr. Rigoberto Navarro Ibarra
Coordinador General de Recursos Humanos del
0.P.D. Hospital Civil de Guadalajara

Elaborado con fecha 15 de julio de 2019.
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ANEXO AL OFICIO 2874 IDGDE/2019

CEDULA DE SEGUIMIENTO DE RESULTADOS PRELIMINARES
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ANTECEDENTES:
Oficio de comision 1624/DGDE/2018 de fecha 02/05/2018

Del analisis e inspeccion de la informacion y documentacién que nos fue entregada
y puesta a disposicién para su revision, mediante:

» Oficio No. ACCGI/796/2018 fecha 23 de mayo del 2018, emitido por el
Mtro. Lucio Castellanos Oregel, Contralor General Interno del OPD
Hospital Civil de Guadalajara.

» Oficio No. CGRH/742/2018 fecha 21 de mayo del 2018, emitido por Dr.
Rigoberto Navarro Rivera Coordinador General de Recursos Humanos del
OPD Hospital Civil de Guadalajara.

> Oficio No. COPLADE/0120/2018 fecha 21 de mayo del 2018, emitido por
Dr. Carlos Alejandro Silva Maciel Coordinador General de Planeacion y
Desarrollo del OPD Hospital

Con motivo del
documentacion remitida:

Coordinador General

analisis

PRIMER SEGUIMIENTO DE RESULTADOS
PRELIMINARES

y valoracién de la

OFICIO CGRH/0839/2019 de fecha 13 de mayo de
2019, emitido por el Dr.
de Recursos Humanos del
O.P.D. Hospital Civil de Guadalajara

Rigoberto Navarro lbarra

Primer Seguimiento de Resultados Preliminares Rubros: a).- Control Intemo, b}.- Expedientes de F’ersona[ c).- Incidencias d) Expedientes de Personal e}.

Elaborado con fecha 15 de julio de 2019,

-Honorarios, f) Mobiliario y Equipo de Oficina
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ANEXO AL OFICIO 2874 /DGDE/2019

ADE SOLVENTACION DEL ENTE - | ANALISIS DE LA INFORMAGION Y/O VALORACION
_AUDITADO . . DELADOCUMENTAGION APORTADA _ .

» Oficio No. CGI/3384/2018 fecha 23 de mayo del 2018, emitido por el Lic.
Omar Felipe Figueroa Rosales Apoderado Legal OPD Hospital Civil de
Guadalajara.

> Oficio No. ACCGI/0846/2018 fecha 05 de junio del 2018, emitido por el
Mtro. Lucio Castellanos Oregel Contraior General Intero del OPD Hospital
Civil de Guadalajara.

Oficio No. CGRH/0821/2018 fecha 04 de junio del 2018, emitido por el
Dr. Rigoberto Navarro Ibarra Coordinador General de Recursos Humanos
del OPD Hospital Civil de Guadalajara.

CONTROL INTERNO

Del Estudio General, Analisis, Investigacién, Declaracion, Observacion e
Inspeccian del contro! interno establecido en el Organismo Publico Descentralizado
Hospital Civil de Guadalajara y sus Unidades Hospitalarias: Unidad Hospitalaria
Antigua Hospital Civil de Guadalajara “Fray Antonio Alcalde” y Unidad Hospitalaria
Nuevo Hospital Civil “Dr. Juan |. Menchaca” , se comprobo la -existencia de
Reglamentos, Manuales y Politicas Internas, ‘las cuales permitieron evaluar su
aplicacion, con la finalidad de constatar que los controles internos, procesos y
sistemas utilizados para llevar a cabo la administracién de Expedientes de
Personal, Incidencias, Néminas, Honorarios, Mobiliario y Equipo de Oficina,
aseguren la calidad en la gestion publica gubernamental y brinden un marco de
transparencia, honestidad y legalidad en la aplicacién de los recursos,
sobresaliendo el hecho de que la Coordinacion General de Recursos Humanos y
.Coordinacion General de Adquisiciones, no se apegan totalmente a éstos
preceptos, en virtud de haber detectado observaciones que podrian afectar al
erario publico.

Primer Seguimiento de Resultados Preliminares Rubros: a).- Control Interno, b).- Expedientes de Personal ¢).- Incidencias ¢i\Expgdientes de Personal e}.-Honorarios f) Mobiliatjo y Equipo de Oficina
Elaborado con fecha 156 de julio de 2019. .- —
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ANEXO AL OFICIO 2874 /DGDE/2019

_ PROPUESTA DE SOLVE]
e AUDITADO

DE SOLVENTACION DEL ENTE

A

NALISIS.DE LA INFORMACION YK
 DE LA DOCUMENTACION APO

TR

N Y/O VALORACION
TADA .

EXPEDIENTES DE PERSONAL

UNIDAD HOSPITALARIA “FRAY ANTONIO ALCALDE”

RESULTADOS PRELIMINARES (R)

1.- Del analisis, inspeccion y verificacion a los Expedientes de Personal de la
unidad Hospitalaria “Fray Antonio Alcalde” de un total de 4,095, se tomd una
muestra selectiva de 206 que representan el 5% del total, resulto que:

14.- En 39 expedientes de personal no se localizé el nombramiento que
formaliza la relacion juridica laboral entre el Titular y el trabajador. Detalle

Anexo 01
Incumpliendo con lo sefialado en la siguiente normatividad:

Condiciones Generales de Trahajo HCG de fecha mayo 2014,
ARTICULO 127
Son obligaciones de los Trabajadores, ademas de las cue les imponen las leyes, las
siguientes:
XV. Responder del manejo apropiado de documentos, correspondencia, valores y efectos que
se les confien con motivo del desempefo de sus funciones,
Capitulo Ill De los Nombramientos
Articulo 15 Ei Titular del Crganismo, o en su caso el servidor piblico facultado para ello,
expedird los nombramientos, a los trabajadores, por los cuales los Trabajadores prestaran sus
servicios, debiendo entregar copia de este documento al trabajador en el acto de toma de
posesion del puesto.
Ley General de Responsabliidades Administrativas
titulo fercero
De las faltas administrativas de los servidores piblicos y actos de particulares
vinculados con faltas administrativas graves
Capitulo 1
De las Faltas administrativas no graves de fos Servidores Piiblicos
Articulo 49. Incurriré en Falta administrafiva no grave el servidar publico cuyos actos u
omisiones incumplan o transgredan lo contenido en ias obligaciones siguientes:
v Registrar, integrar, custodiar y cuidar la documentacion e informacion que por razén de
su empleo, cargo o comision, lenga bajo su responsabilidad, e impedir o evitar su uso,
divulgacion, sustraccion, destruccién, ocultamiento o Inutilizacién indebidos;

EXPEDIENTES DE PERSONAL

1.- RESPUESTA INSUFICIENTE

1.1 RESULTADO PRELIMINAR Con base en el

resultado de la evaluacién, valoracion y analisis de la
informacién y documentacion siguiente:

» OFICIO CGRH/0839/2019 de fecha 13 de

mayo de 2019, emitido por el Dr. Rigoberto
Navarro Ibarra Coordinador General de
Recursos Humanos del O.P.D. Hospital Civil
de Guadalajara. al Lic. Ramon Valenzuela
Lazaro Director General de Control vy
Evaluacion a Dependencias del Ejecutivo en el

cual refiere lo siguiente: “.. Se anexa copias
simples de los nombramientos que formaliza la relacion
juridica laboral entre ef O.P.D. Hospital civil de
Guadalajara y el trabajador que se indica en ef listado del
Anexo ... 1.1 las fechas que sefalan como fecha de
Ingreso corresponden a las fechas do nacimiento del
trabajador, las fecha de ingreso del personal aludido son
las que a continuacion se listan:..."

Presentacion de 31 nombramientos de
personal

Presentacion de 4  Hojas  simples
denominadas "Hoja de Servicios” con
registros

Elaborado con fecha 15 de julio de 2019.

Primer Seguimiento de Resultados Preliminares Rubros: a).- Control Interno, b).- Expedientes de Personal ¢).- Incidencias d)@)
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ANEXO AL OFICIO 2874 IDGDE/2019

1.2.- En 20 expedientes de personal se observa gue, los nombramientos no
estan actualizados, en virtud que existe un documento denominado "Dictamen
Cambio Escalafonario” con fechas del afio 2000 hasta el afio 2015, y el ultimo
nombramiento existente en los expedientes data del afic de 1994 al afio 2001.
Detalle Anexo 02

1.2 RESULTADO PRELIMINAR Con base en el
resultado de la evaluacion, valoracién y andlisis de la
informacion y documentacion siguiente:

Incumpliendo con lo sefialado en la siguiente normatividad: » OFICIO CGRH/0839/2019 de fecha 13 de
glo‘r_;_;:l(i:ﬂtge?generales de Trabajo HCG de fecha mayo 2014, mayo de 2019, emitido por el Dr. Rigoberto
Son obligaciones de los Trabafadores, ademas de las gue les imponen las leyes, las Navarro ibarra Coordinador Gene.ral de
siguientes: Recursos Humanos del O.P.D. Hospital Civil
XV. Responder del manejo apropiado de documentos, correspondencia, valores y efectos que de Guadalajara. al Lic. Ramén Valenzuela
se les canfien con motivo del desempefic de sus funciones; Lazaro Director General de Caontrol vy
’t]f:ﬁf fe':if:ode Responsabilidades Administrativas Evaluacion a Dependencias del Ejecutivo en el
De las faltas administrativas de los servidores publicos y actos de particulares cual refiere lo siguiente: “.. Se adjuntan hojas de
vinculados con falfas administrativas graves servicio en el cual se certifian los periodos de
Capituio | contratacién asi como los movimientos escalafonarios,
De las Ealtas administrativas no graves de los Servidores Publicos considerando para tal efecto lo que af respecto establece
Articulo 49. Incurrird en Falta administrativa no grave el servidor piblico cuyos actos 4 la Ley de Servidores Publico del Estada de Jalisco y sus
omisionos incumplan o transgredan lo contenido en las obligacfones siguientes: Municipios particutarmente en ol arficulo 2 el cual sefiale
V  Registrar, integrar, custodier v cuidar la documenlacion e informacion que por razon de que se presume de existencia de fa relacion dé servicio
su empleo, cargo o comision, lenga bajo su responsabilidad, e impedir o evifar su uso, publico entre el particular que presenta un frabajo
divulgacion, sustraccion, destruccion, oculiamiento o inulilizacion indebidos; personal y la Entidad Publica que fo recibe, presentacion

de servicios que $e comobora con las certificaciones
refericas y las néminas que se scompafian en cada unc
delos casos (17 frabajadores listados en ef Anexo 2;

» Presentacion de 17  hojas  simples

denominadas “Hofa de servicio”

Primer Seguimiento de Resultados Preliminares Rubros: a).- Control Interno, b).- Expedientes de Personal ¢).- Incidencias ) Expeciente de Perscnal e).-Honerarios
Elaberade con fecha 15 de julio de 2019.
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ANEXO AL OFICIO 2874 [DGDE/2019

AUDITADC

“PROPUESTA DE SOLVENTAGION DEL ENTE

ANALISIS DE L?

1.3.- Las fojas de los 206 expedientes en mencion no estan enumeradas.

Incumpliendo con lo sefialado en Reforma de la Ley para los Servidores Publicos
del Estado de Jalisco y sus municipios, Articulo 56, Incfso XV que dice: Enumerar las fojas
de los expedientes fruto de fa relacion {aboral con los servidoras ptblicos...”

Ademas de contraponerse a la siguiente Normatividad:

Ley de Responsabilidades Politicas y Administrativas del Estado de Jalisco
tercero. Responsabilidad Administrativa. Capituio |

Observancia de la Ley General de Responsabilidades Administrativas

Articulo 46. .

1. La Ley General de Responsabflidades Administrativas es de observancia obligatoria en el Estado de
Jalisco y de cardcter principal frente a jas disposiciones focaiss.

Capituio I}

Causas de responsabilidades administrativas no graves

Articulo 47.

1. Incurira en falta administrativa no grave e servidor publico que se encientre entre fos supuesios de
acfos U omisiones clasificadas como tales por la Ley General de Responsabilidades Administrativas.
Articulo 48,

1. Adicional a lo que seftala el artioulo anlerior, se considerard gue comele una falta administrativa no
grave, ef servidor publico cuyos acfos u omisiones incumplan o transgredan lo confenido en las
ohligaciones siguientes:

1.- Cumplir con fa méxima diligencia el servicio que le sea encomendado, y abstenerse de cualquifer acfo
U omision que cause la suspensidn o deficiencia de dicho servicio o impligue abuso o ejercicio indebido
de su empleo, cargo o comisién;

XVIIL Rendir cuentas sobre el eferciclo de sus funciones, en tétminos da las nonmas aplicables;

Ley General de Responsabilidades Administrativas

titulo tercero

De las Faltas administrativas de los servidores publicos y actos de particulares vinculados con
falfas administrativas graves

Capitulo

De las Faltas administrativas na graves de los Servidores Pablicos

Articulo 49, Incurriré en Falta administraliva no grave el servidor piblico cuyos actos u omisiones
incumplan o transgredan fo contenido en las obligaciones siguientes:

{.- Cumplir con las funciones, atribuciones y comisiones encomendadas, observando en su desempefio
disciplina y respeto, tanto a los demds Servidores Publicas como a los particulares con fos que llegare a
fratar, en los términos que se establezcan en el cédigo de ética a que se refiere el articulo 16 de esta
Ley,

IL- Denunciar los actos t omisiones que en efercicio de sus funciones llegare a advertir, que puedan
constituir Ealtas administrativas, en términos def articulo 93 de la prosente Ley;

Jli.- Atender las instrucciones de sus superiores, siempre que éstas sean acordes con las disposiciones
refacionadas con el servicio piblfco.

En caso de recibir instruccion o encomienda contraria a dichas disposiciones, debera denunciar esta
circunstancia en términos del artfciic 93 de la presente Ley;

Capitulo It

De las faltas administrativas graves de los Servidores Publicos

tituio

RESPU

1.3 RESULTADO PRELIMINAR Con base en el
resultado de la evaluacién, valoracion y analisis de 1a
informacion y documentacion siguiente:

> OFICIO CGRH/0839/2019 de fecha 13 de
mayo de 2019, emitido por el Dr. Rigoberto
Navarro lbarra Coordinador General de
Recursos Humanos del O.P.D. Hospital Civil
de Guadalajara al Lic. Ramén Valenzuela
Lazaro Director General de Control vy
Evaluacion a Dependencias del Ejecutivo en el

cual refiere lo siguiente. “.. En atenclén a la
recomendacion para subsanar este sefialamiento, se
adjunta copia del oficio CGRIM/0841/2019 signado por el
Dr. Rigoberfo Navarro lbarra, Coordinador General de
Recursos Humanos del OPD Hospital Givil de
Guadalajara, en el que se instruye a las instancias
competantes en Ja materia dar atencion a dicho
sefialamiento

usion  Observacién. 1= (14, 12,7y 13-
esta Insuficiente:

De lo anterior este Organo FEstatal de Control
considerd que no existen elementos suficientes para
solventar la observacién de referencia, en virtud que
no presentan:

1.1.- 35 nombramientos que formalizan la relacién
juridica laboral entre e! Titular y el trabajador,
correspondientes  al  periodo  de  revision
(01/01/2018 al 30 de abril de 2018)

1.2.- No presentan los 17 nombramientos
actualizados en base al Dictamen Escalafonario.

Elaborado con fecha 15 de julio de 2019,

Primer Seguimiento de Resultados Preliminares Rubros: a}.- Cantrol Intemo, b).- Expedientes de Personal c}.- Incidencias 4} Expedientes de Personal e).-Honorarios f) Mobiliario y Equipo de Oficina
4 %
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ANEXO AL OFICIO 2874 /[DGDE/2019

L5

ADE S
. AUBITADO

"ANALISIS DE LA INFORMACION Y/O VALORACION'

OLVENTACION DEL ENTE

_ DE LA DOCUMENTACION APORTADA

Articulo 51. Las conduc
de los Servidores Publicos, por lo que deberan abstenerse de realizarlas, medfante cualguier acto u
omisién.

Artfeulo 57. Incurrird en abuso de funciones el servidor plblico que ejerza atribuciones que no tenga
conforidas © se valga de las que fenga, para realizar o Inducir actos u omisiones arbitrarios, para
generar un beneficio para sf o para las personas a las que se refiere el arficulo 52 de esta Ley o para
causar perjuicio a alguna persona o al servicio publico.

Arficulo 82. Sers responsable de encubrimiento ef servidor ptiblico que cliando en el gjercicio de sus
funciones flegare a advertir actos u omisicnes que pudieren constitufr Fallas administrativas, realice
deliberadamente alguna conducta para su ocultamiento.

Cédigo de Etica del estado de Jalisco

Articulo 15. Los servidores ptiblicos futelan el principio de honradsz, cuando respetan las siguientes
reglas:

. Administran con honradez los recursos que le sean asignados para ef desempefio de su empleo
cargo o comision.

i, Actiian de manera transparente, integra y recta en el desempefic de su empleo cargo o comision
conduciéndose siempre con verdad.

Articulo 19. Los servidorss publicos tutelan el principio de integridad y los valores inherentes a ésle,
cuando respetan las siguientes reglas:

[ Actitan con rectitud y apego a los principios que deben observar en ol desempefio de un empleo,
cargo o comision, convencidos en el compromiso de ajustar su conducta para que impere en sy
desempefio de ética que fesponda al interés pliblicc y geners certeza plena en su conducta referente a
fodas las personas en las que se vinculen u observen su actuar.

If. Asumen posfuras basadas en principio de cardcter moral para al busn desempeiio de su empleo,
CAFGO 0 COMision.

IV. Actian en todo momenio bajo un compromiso de honestidad franqueza y fusticia en el desempefio
de sus funciones.

Articulo 20. Los servidores ptiblicos tutelan ef principio de lealtad cuando respetan las siguientes reglas:
I Astmen la responsabilidad olrecta de las funciones relativas a su emplec, cargo © comision,
adquiriendo las consecuencias que se deriven def gjercicio de la misma.

Constitucion Politica del Estado de Jalisco.

Articulo 80.- Los servidores pablicos del Estado y de fos municipios sorén responsables por fos actos u
omisiones en que incurran en el desempefio de sus respectivas fnciones

RECOMENDACION PREVENTIVA

1.- Et Titular del OPD Hospital Civil de Guadalajara debe girar instrucciones al
Coordinador General de Recursos Humanos y al personal competente, para que en
el desempefio de sus funciones se apeguen a lo sefialado por la normatividad
aplicable, por lo que una de sus responsabilidades consiste en integrar a los
expedientes de personal los nombramientos actualizados y toda la documentacion
de los movimientos que se generen, asimismo enumerar las fojas de dichos
expedientes, por lo que se debe implementar medidas de control al respecto.

as prevista;é eh ef presente .Capytu!o constifuye.n .Faftas administrativas graves

1.3.- No se presentd evidencia documental qu
justifique que las fojas de los 206 expedientes han
sido enumeradas.

RECOMENDACION PREVENTIVA

1.- SOLVENTADA

En virtud que en la documentacion remitida por el
OPD Hospital Civil de Guadalajara se presenta el
QFICIO DG HCG/0656/2019 de fecha 22 de abril de
2019 emitido por el Dr. Héctor Raul Pérez Gomez
Director General del OPD Hospital Civil de
Guadalajara al Dr. Rigoberto Navarro Arias

Primer Seguimiento de Resultados Preliminares Rubros: a).- Control Interno, b).- Expedientes de Personal ¢).- Incidencias d) Expegientes de Personal e).-Honorarios f) Mobiliario y Equipo de Oficina
Elaborado con fecha 15 de julio de 2019. p, —
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ANEXO AL OFICIO 2874 /IDGDE/2019

S PRELIMINARES Y RECOMENDACIONES

PROPUESTA D

E SOLVENTACION DEL ENTE -

“AUDITADO

" DE LA DOCUMENTAGION APORTADA

T ANALISIS DE LA INFORMACION Y/O VALORACION

RECOMENDACION CORRECTIVA

1.- El Titular del OPD Hospital Civil de Guadalajara debe instruir al Coordinador
General de Recursos Humanos para que aclare y justifique a éste Organo Estatal
de Control, por qué:

1.1.- En 39 expedientes de personal no se localizé el nombramiento que formaliza la relacion
juridica laboral entre el Titutar y el trabajador. Detalle Anexo 01

1.2.- En 20 expedientes de personal se observa gue, los nombramientos no estan actualizados, en
virtud que existe un documente denominade “Dictamen Cambio Escalafonario” con fechas del afio
2000 hasta el afio 2015, y el ditimo nombramiento existente en los expedientes data del afio de
1994 al afio 2001. Detalle Anexo 02

1.3.- Las fojas de los 206 expedientes en mencion no estan enumnsradas.

Por lo que se deben realizar las gestiones necesarias para subsanar dicha
situacion determinada, en caso contrario aguellos resultados preliminares que
no se solventen pasaran a constituirse como observaciones en el informe de
auditoria.

Cbordinador General de Recursos Humanos del OPD
HCG y a la Lic. Adriana Estrada Zavala Jefe de
Departamento de Recursos Humanos del HCG FAA

en el cual refiere lo siguiente: “ ...los exhorfo para dar
cumplimiento a lo determinado en Ia_recomendacion preventiva
de la obseryaclén namero 1 que indica que en el desempefio de
sus funcionas, se apsguen a lo sefalado por la normatividad
aplicable, por lo que una de sus responsabilidades consiste en
infegrar a los expsdienfes de personal fos nombramientos
actualizados y toda la documentacion de los movimientos que se
generen, asimismo enumerar las fojas de dichos expedientes ... *

RECOMENDACION CORRECTIVA

1.-RESPUESTA INSUFICIENTE

En virtud de no haber atendido la recomendacion
correctiva con base en el resuliado de la evaluacion,
valoracion y analisis de la informacion documentacion |
remitida por el OPD Hospital Civil de Guadalajara.

Primer Seguimiento de Resultados Preliminares Rubros: a).- Conttal Interno, b).- Expedientes de Persona
Elaborado con fecha 15 de julio de 2019.

|.¢).- Incidencias d Expedigntes de Persanal e).-Honorarios f) Mobiliario y Equipo de Oficina
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ANEXO AL OFICIO 2874 /DGDE/2019

ANALISIS DE LA INFORMACION YO VALORACION
" DELADOCUMENTACION APORTADA .. -~

EXPEDIENTES DE PERSONAL

UNIDAD HOSPITALARIA “DR. JUAN I. MENCHACA ”

RESULTADOS PRELIMINARES

2.- Del analisis, inspeccion y verificacion a los Expedientes de Personal de la
unidad Hospitalaria “Dr. Juan |. Menchaca” de un total de 2,613, se tomé una
muestra selectiva de 141 que representan el 5.4% del total, resulto que:

2.1.- En 72 expedientes de personal no se localizé el nombramiento que
formaliza la relacion juridica laboral entre e! Titular y el trabajador. Detalle
Anexo 03
Incumpliendo con lo sefialado en la siguiente normatividad:
Condiciones Generales de Trabajo HCG de fecha mayo 2(14.
Articulo 127
Son obligaciones de los Trabajadores, ademas de las que les fmponen las leyes, las
siguientes:
XV. Responder del manejo apropiade de documentos, correspondencia, valores y efeclos que
se les conflen con motivo del desempario de sus funciones;
Capitulo lll De los Nombramientos
Articulo 15 Ef Titular del Organismo, o en su caso el seyvidor publico facuftado para ello,
expedird fos nombramientos, a los trabajadores, por los cuales los Trabajadores prestaran sus
servicios, debiendo entregar copiz de este documento al trabajador en el acto de toma de
posesion del puesto.

Ley General de Responsabilidades Administrativas

titulo tercero

De las faltas administrativas de los servidores ptiblicos y actos de particulares
vinculados con faltas administrativas graves

Capitulo I

De las Faltas administrativas no graves de los Servidores Publicos

Articulo 49. incurrira en Falta administrativa no grave el servidor piblico cuyos aclos u
omisiones incumplan o transgredan lo confenido en las obiigaciones sigujentes:

v Registrar, integrar, cusfodiar y cuidar la documentacion e informacion que por razén de
su empleo, cargo © comision, tenga bajo su responsabilidad, e impedir o evilar su uso,
divulgacion, sustracein, destruccion, ocuftamiento o inutilizacion indebidos;

EXPEDIENTES DE PERSONAL

2.- RESPUESTA INSUFICIENTE

2.1 RESULTADO PRELIMINAR Con base en el
resultado de la evaluacion, valoracion y analisis de la
informacién y documentacion siguiente:

» OFICIO CGRH/0839/2019 de fecha 13 de
mayo de 2019, emitido por el Dr. Rigoberto
Navarro Ibarra Coordinador General de
Recursos Humanos del O.P.D. Hospital Civil
de Guadalajara. al Lic. Ramon Valenzuela
Lazaro Director General de Control y
Evaluacion a Dependencias del Ejecutivo en el

cual refiere lo siguienie: “.. Se anexa copias
simples de fos nombramientos gue formaliza la relacion
Jjurfdica laboral entre & OFD Hospital Civil de Guadalgfara
y el trabafador listado en el Anexo 3. ...

» 18 copias simples denominadas “Hoja de
servicios”

» 33 copia simples de 33 formatos de desglose
de nomina.

Primer Seguimiento de Resultados Preliminares Rubros: a).- Control Interno, b).- Expedientes de Personal ¢).- Incidencias d) Expedientes d¢ Personal e).-Honorarios f} Mobiliario y Equipa de Cficina

Elaborado con fecha 15 de julio de 2019, /
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ANEXO AL OFICIO 2874 /DGDE/201%

SOLVENTACION
AUDITADO

DELENTE | ANALISIS DE

_A INFORMACION Y/O VALORACIC
OCUMENTAGION APORTADA -

E LA

2.2.- En 9 expedientes de personal se observa que, los nombramientos no
estan actualizados, en virtud que existe un documente denominado “Dictamen
Cambio Escalafonario® con fechas del afio 2000 hasta el afio 2016, y el Ultimo
nombramiento existente en los expedientes data del afio de 1988 al afio 2011.
Detalle Anexo 04
Incumpliendo con lo sefialado en la siguiente normatividad:

Condiciones Generales de Trabajo HCG de fecha mayo 2014,

Articulo 127

Son obligaciones de los Trabajadores, ademds de las que les imponen las leyes, las

siguientes:

XV. Responder del manejo apropiado de documentos, correspondencia, valores y efeclos que

se fes confien con motive del desempefio de sus funclones;

Ley General de Responsabilidades Administrativas

tituio tercero

De las faltas administrativas de los servidores puablicos y actos de parficilares

vinculados con faitas administrativas graves

Capitulo |

De las Faltas administrativas no graves de los Servidores Pablicos

Articulo 49. Incurrird en Falts administrativa no grave el servidor ptibfico cuyos actos U

omisiones incumplan o ransgredan lo contenido en las obligaciones siguientes:

v Registrar, integrar, custodiar y cuidar la documentacion e informacion que por razén de

su empleo, cargo o comisién, tenga bgfo su responsabilidad, & impedir o evitar su uso,

divulgacién, sustraccitn, destrucciin, ocuftamiento o inutilizacién indebidos;

2.3.- Las fojas de los 141 expedientes en mencion no estan enumeradas.

Incumpliendo con lo sefialado en Reforma de la Ley para los Servidores Publicos
del Estado de Jalisco y sus municipios, Articulo 586, Inciso XV que dice: Enumerar fas fojas
de los expedientes fruto de la relacion laboral coh jos servidores pliblicos...”

Ademas de contraponerse a la siguiente Normatividad:

Ley de Responsabilidades Politicas y Administrativas del Estado de Jalisco titulo
fercero. Responsabilidad Administrativa. Capftuio |

Observancia de la Ley Goneral de Responsabilidades Administrativas

Articulo 46.

1. La Ley General de Responsabilidades Administrativas es de ohservancia obligatoria en ef Estado de

2.2 RESULTADO PRELIMINAR Con base en el

resultado de la evaluacion, valoracién y andlisis de la-

informacion y documentacién siguiente;

» OFICIO CGRH/0839/2019 de fecha 13 de
mayo de 2019, emitido por el Dr. Rigoberto
Navarro Ibarra Coordinador General de
Recursos Humanos del O.P.D. Hospital Civil
de Guadalajara. al Lic. Ramon Valenzuela
Lazaro Director General de Control vy
Evaluacién a Dependencias del Ejecutivo en el

cual refiere lo siguiente: * Se adjuntan hojas de
servicio en el cual se cerfifican los periodos de
contratacion asi como los movimientos escalafonarios,
considerando para tal efecto Jo que al respecto establece
la Ley de Servidores Publico del Eslada de Jalisco y sus
Municipios particularmente an el articulo 2 el cual sefiala
que se presume de existencia de fa refacion de servicio
piblico entre el particular que presenta un trabajo
personal y la Entidad Publica que fo recihe, presentacion
de servicios que se corrobora con las certificaciones
referidas y las néminas gue se acompafian en cada uno
de los casos

» & Copias simples del formato denominado *
Hoja de Servicios”

% 10 copias simples de nominas y desglose de

nominas

2.3 RESULTADO PRELIMINAR Con base en el
resultado de la evaluacion, valoracién y analisis de la
informacion y documentacion siguiente:

> OFICIO CGRH/0839/2019 de fecha 13 de
mayo de 2019, emitido por el Dr. Rigoberto
Navarro Ibarra Coordinador General de
Recursos Humanos del O.P.D. Hospital Civil
de Guadalajara. al Lic. Ramén Valenzuela
Lazaro Director General de Control vy
Evaluacion a Dependencias del Ejecutiva en el

Primer Seguimiento de Resultados Preliminares Rubros: a).- Control Interno, b).- Expedientes de Personal c).y Incidencias d) Expedientgs de Perscnal e).-Honorarios

Elaborado con fecha 15 de julio de 2019.
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ANEXO AL OFICIO 2874 /DGDE/2019

ANALISIS DE LA INFORMACION Y/O

Sy

F( VALORACION "

'DE LA DOCUMENTACION. APORTADA -

Jalfisco y de cardcter principal frente a las disposiciones locales.
Capituio Il

Causas de responsabilidades administrativas no graves
Articulo 47.

1. Incurrird en falfa administrativa no grave ef servidor pablico gus se encuentre entre fos supueslos de
actos u omisiones clasificadas como lales por la Ley General de Responsabilidades Administrativas.
Articulo 48.

1. Adicional a fo que sefiala el artictifo antericr, se considerara que comete una fafta administrativa no
grave, ef servidor piblico cuyos actos u omisiones Incumplan o transgredan lo contenido en las
obligaciones siguisnies:

I.- Cumplir con la méaxima diligencia el servicio que le sea encomendado, ¥ abstenerse de cualquier acio
1t omisién que cause la suspension o deficiencia de dicho servicio o impilque abuso o efercicio indebido
de su empleo, cargo o cornisién;

XV Rendir cuentas sobre el ejercicio de sus funclones, en términos de las normas aplicables;

Ley General de Responsabilidades Administrativas

titulo tercero .

De las faltas administrativas de los servidores publicos y actos de particulares vinculadoes con
faftas administrativas graves

Capitulo |

De las Faltas administrativas no graves de los Servidores Publicos

Arficulo 49. Incurriré en Falta adminisirativa no grave el servidor piiblico cuyes aclos u omisiones
incumplan o transgredan lo contenido en las obligaciones sigufentes:

1.- Cumplir con las funciones, atribuciones y comisiones enicomendadas, observando en su desempefio
disciplina y respeto, fanio a los demés Servidores Ptiblicos como a los parliculares con los que lfegare a
tratar, en Jos términos que se estabiezcan en el cddigo de ética a que se refiere ef articulo 16 de esta
Ley,

IL.- Denunciar los actos u omisiones que en ejercicio de sus funciones flegare a advertir, gue puedan
constituir Faltas administrativas, en términos de! articulo 93 de la prasenfe Ley,

L. Atender las instrucciones de sus supsriores, slempre que éstas sean acordes con las disposicionss
relacionadas con el servicio piblico.

En caso de recibir instruccion o encemienda confraria a dichas disposiciones, deberd denunciar esta
cireunstancia en términoes del artfoulo 93 de la presente Ley;

Capfitulo If

De Jas faitas administrativas graves de los Servidores Publicos

Artfculo 51. Las conductas previstas en ef presente Capitulo constituyen Falftas administrativas graves
de Ios Servidores Publicos, por lo que deberén abstenerse de realizarlas, mediante cualquier acfo u
omision.

Articulo 57, Incurird en abuso de funciones el servidor publico que ejerza alribuciones que no tenga
conferidas o se valga de las que fenga, para realizar o inducir actos u omisiones arbitrarios, para
generar un beneficio para si o para las personas a las que se refiere el artfculo 52 de esfa Ley o para
causar perjuicio a alguna persona o al servicio pdblico.

Articulo 62. Seré responsable de encubrimiento el servidor pablice que cuando en el gfercicio de sus
funciones legare a adverfir actos u omisiones que pudieren constituir Faltas administrativas, realice
deliberadamente alguna conducta para su ocultarmiento.

Codigo de Efica del estado de Jalisco

Articulo 15. Los servidores piblicos tutelan el principio de honradez, cuando respetan las siguientes
reglas:

cual refiere lo siguiente: *.. En afencion a la
recomendacién para subsanar este sefialamiento, se
adjunta capia del oficio CGRH/0841/2019 signado por el
Dr. Rigoberto Navarro Ibarra, Coordinador General dg
Recursos Humanos del QPD Hospital Civil de
Guadalajara, en el que se instruye a las Instancias
competenies en la materia dar atenciéht a dicho
seftalamiento

De lo anterior este Organo Estatal de Control
considerd que no existen elementos suficientes para
solventar ta observacion de referencia, en virtud que
no presentan:

2.1.- La justificacién de 21 nombramientos que

formaliza la relacion juridica laboral entre el Titular
y el trabajador. Detalle Anexo 03

2.2.- La actualizacién y presentacién de los 9
(nueve) nombramientos observados Detalle
Anexo 04

2.3.- No se presentd evidencia documental que
justifique que las fojas de los 141 expedientes han
sido enumeradas.

Primer Seguimiento de Resultados Preliminares Rubros: a).- Control Interne, b).- Expedientes de Personal c).- Incidencias

Elaborado con fecha 15 de julio de 2019.

4

xpedientes/de Personal e).-Honorarios f} Mobiliafio y Equipo de Oficina

Pagina 10 de 37




ANEXO AL OFICIO 2874 IDGDE/2019

 RESULTADOS PRELIMINARES Y RECOMENDAGIO!

1. Administran con homradez los recursos que le sean asignados para el desempefio de su empleo

Cargo o comision.

il Actiian de manera fransparents, integra y recta en ef dessmpefio de su emplec cargo © comision
conduciéndose siempre con verdad.

Articulo 19. Los senvidores piblicas tutelan el princigio de integridad y los valores inherentes a éste,
cuando respetan las siguientes reglas:

I Actian con rectifud y apego a ios principios que deben observar en sl desempefio de un empleo,
cargo o comision, convencidos en el compromiso de ajustar su conducla para que impers en st
desempefio de ética que responda al interés publico y genere certeza plena en su conducta referente a
todas fas personas en las que se vinculen u observern su actuar.

M. Asumen posturas basadas en principio de carécter moral pare ef buen desempefio de su empleo,
cargo o Comision.

1V, Actuan en todo momento bajo un compromiso de honestidad franqueza y justicia en ef desempefio
de sus funciones.

Articulo 20. Los servidores pablicos tutelan el principic de lealtad cuando respelan las siguientes reglas:
{. Asumen la responsabilidad directa de las funciones relativas a su empleo, cargo o comision,
adquiriendo las consecuencias que se deriven del efercicio de la misma.

Constifucion Politica del Estado de Jafisco.

Articulo 90.- Los servidores piblicos del Estado y de los municlpios serdn responsables por fos actos u
omisiones en que incurran en el desempefio de sus respsctivas funciones

RECOMENDACION PREVENTIVA

2.- El Titular del OPD Hospital Civil de Guadalajara debe girar instrucciones al
Coordinador General de Recursos Humanos y al personal competente, para que en
el desempefio de sus funciones se apeguen a lo sefialado por la normatividad
aplicable, por lo que una de sus responsabilidades consiste en Integrar a los
expedientes de personal los nombramientos actualizados y toda la documentacion
de los movimientos que se generen, asimismo enumerar las fojas de dichos
expedientes, por lo que se debe implementar medidas de control al respecto.

RECOMENDACION PREVENTIVA

2.- SOLVENTADA

En virtud que en la documentacion remitida por el
OPD Hospital Civil de Guadalajara se presenta el
Oficio DG HCG/0658/2019 de fecha 22 de abril de
2019 emitido por el Dr. Héctor Radl Perez Gomez
Director General del OPD Hospital Civil de
Guadalajara al Dr. Rigoberto Navarro Arias
Coordinador General de Recursos Humanos del OPD
HCG y al Lic. José Luis Alvarez Torres Jefe de
Departamento de Recursos Humanos del NHCGJIM
en el cual refiere lo siguiente: “ .. .fos exhorto para dar
cumplimiento a lo determinado en la recomendacion preventiva
de la_observacion nttimero 2 que indica que en el desempefio de
sus funciones, se apeguen a jo sefalado por la normatividad
aplicable, por lo que una de sus responsabilidades consiste en
integrar a los expedientes de personal los nombramientos
actualizados y toda la documentacidn de los movimientos que se
generen, asimismo enumerar las fojas de dichos expedientes ... "

Primer Seguimiento de Resultados Preliminares Rubros: a).- Control Interno, b).- Expedientes de Personal ¢).- incidencias d) Expedientes e Personal e).-Honorarios f) Mobiliaric y Equipo de Oficina

Elaborado con fecha 15 de julio de 2019.

Pagina 11 de 37



ANEXO AL OFICIO 2874 /DGDE/2019

| RESULTADOS PF

P ﬂ%P;g:ESTA.;-DE§bL-\‘fl-""ENTA@%@'N;:DEL_;EHTE:__’;f ANALIS

TADD &

RECOMENDACION CORRECTIVA

2.- Fl Titular del OPD Hospital Civil de Guadalajara debe instruir al Coordinador
General de Recursos Humanos para que aclare y justifique a éste Organo Estatal
de Control, por qué:

2.1.- En 72 expedientes de personal no se localizd el nombramiento que formaliza la relacion
juridica laboral entre el Titular y el trabajador. Detalle Anexo 03

2.2.- En 9 expedientes de personal se obsarva gue, los nombramientos ne estan actualizados, en
virtud que existe un documento denominade “Dictarnen Cambio Escalafonario” con fechas del afio
2000 hasta el afio 2016, y el Gitime nombramiento existente en los expedientes data del afio de
1988 al afio 2011, Detalle Anexo 04

2.3.- Las fojas de los 141 expedientes en mencidn no estan enumeradas.

Por lo que se deben realizar las gestiones necesarias para subsanar dicha
situacion determinada, en c¢aso contrario aguellos resultados preliminares gue
no se solventen pasaran a constituirse como observaciones en el informe de

auditoria

RECOMENDACION CORRECTIVA

2.-RESPUESTA INSUFICIENTE

En virtud de no haber atendido la recomendacion
correctiva con base en el resultado de ia evaluacion,
valoracion y analisis de la informacion documentacion
remitida por ¢! OPD Hospital Civil de Guadalajara.

INCIDENCIAS

DIRECCION GENERAL

3.-. De la revisidn, inspeccion, verificacién y andlisis, de las incidencias de los
Servidores Plblicos del Organismo Publico Descentralizado Hospital Civil de
Guadalajara correspondiente a la Direccién General, por concepto de licencias con
goce de sueldo, licencias sin goce de sueldo, Incapacidades, se tomé para su
revision los meses de enero, febrero, marzo y abril de 2018, determinando que 12
servidores publicos no registraron asistencia en el control que se tiene para ello,
resulto que:

INCIDENCIAS

/

Primer Seguimiento de Resultados Preliminares Rubros: a).- Control Interno, b).- Expedientes de Personal ¢).- Ingidencias d) Expedientgs defPersonal e).-Honorarios f) Mobiliario-ysEquipe de Oficina
Elaborado con fecha 15 de julio de 2019. / k }S\
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ANEXO AL OFICIO 2874 /[DGDE/2019

[ ANALISIS DE LA INFORMAGION Y/Q VALORACION

“DE LA DOCUMENTACION APORTADA .+

RESULTADOS PRELIMINARES (R)

3.4.- La C. Irma Margarita Mariscal Flores con nombramiento de Profesional
Ejecutivo de Servicios Especiales UAC, adsctita a la Coordinacion Juridica, en
el registro de Incidencias presenta incapacidad los dias 21,22, y 23 de marzo
2018, sin que a la fecha de cierre de auditoria (31/08/2018) la Coordinacion de
Recursos Humanos presentara al personal comisionado de este Orgarno
Estatal de Control el Documento denominado Certificado de Incapacidad
expedido por el Organismo Publico Descentralizado Hospital Civil.
incumpliendo con lo seialado en fa siguiente normatividad:

Condiciones Generales de Trabajo HCG de fecha mayo 2014.

ARTICULO 127

Son obligaciones de los Trabajadores, ademas de las que les imponen las leyes, las

siguientes:

XV. Responder del mangjo apropiado de documentos, correspondencia, valores y efectos que

se les confien con motivo del desempefio de sus funciones;

CAPITULO Xill DE LOS DESCANSOS, VACACIONES, LICENCIAS Y SUPLENCIAS

Articulo 151.- El Organismo, solo aceptara como incapacidades las expedidas por ef Servicio

Médico de Empleados

3.2.- Se Observa que, a la C. Rosa Marfa Cabrera Rosas, con
nombramiento de Secretaria de Apoyo, adscrita a la Coordinacion Jurfdica,
se le otorgd una licencia con goce de sueldo el dia 09 de febrero de 2018,
sin que a la fecha de cierre de auditoria (31/08/2018) la Coordinacion
General de Recursos Humanos presentara el documento que justifique la
autorizacién de permiso en mencion.

Incumpliendo con lo seifialado en la siguiente normatividad:
Condiciones Generales de Trabajo HCG de fecha mayo 2014,
ARTICULO 127
Son obligaciones de los Trabajadores, ademas de las que les imponan las leyes, las
siguientes:
XV. Responder del manejo apropiado de documentos, correspondencia, valores y efectos que
se les confien con motivo def desempefio de sus funciones;
CAFTULO Xlit DE LOS DESCANSOS, VACACIONES, LICENCIAS Y SUPLENCIAS
Articulo 154
Se entiende por licencia con goge de sueldo la prestacion concedida al trabajador, consistente
en ausentarse de sus labores enr dfas naturales gozando de su sueldo, fos cuales se podran

3.1.- RESULTADQ PRELIMINAR SOLVENTADO
Con base en el resultado de la evaluacién, valoracion
y analisis de la informacién y documentacion siguiente;

> OFICIO CGRH/0839/2019 de fecha 13 de
mayo de 2019, emitido por el Dr. Rigoberto
Navarro |barra Coordinador General de
Recursos Humanos del O.P.D. Hospital Civil
de Guadalajara. al Lic. Ramon Valenzuela
Lazaro Director General de Control vy
Evaluaciéon a Dependencias del Ejecutivo en el

cual refiere lo siguiente: .. Se anexa copla de
incapacidad expedida por Servicio Médicos de Empleados
a fravés de la cual se acredita la justificacidn que le
impidié asistir al desempefio de sus labores los dias
referidos

» Presentacion de Copia Simple de incapacidad
No. OPD 05-0025868 de fecha de expedicion
21/03/2018, con dias autorizados ftres, inicia
21/03/2018 y termina 23/03/2018.

3.2.- RESULTADO PRELIMINAR SOLVENTADO
Con base en el resultado de la evaluacion, valoracién
y analisis de |a informacién y documentacion siguiente:

» OFICIO CGRH/0839/2019 de fecha 13 de
mayo de 2019, emitido por el Dr. Rigoberto
Navarro lbarra Coordinador General de
Recursos Humanos dei O.P.D. Hospital Civil
de Guadalajara. a! Lic. Ramon Valenzuela
Lazaro Director General de Control vy
Evaluacion a Dependencias del Ejecutivo en el

cual refiere lo siguiente. “... Se anexa copia de
Licencia con goce de sueldo expedida a la C. Rosa Marla
Cabrera Rosa, misma que contiene la autorizacion
correspondients y que se acredita su inasistencia
Jjustificada.

Primer Seguimiento de Resultados Preliminares Rubros: a).- Control Interno, b).- Expedie
Elaborado con fecha 15 dejulio de 2019,

ntes de Personal ¢).- Incidencias d) Expedientes & Personal e).-Honorarios f) Mobiliario y Equipo de Oficina
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PROPUESTA DE. , AGION DEL ENTE -

auforizar cuando oourran cirsunstancias especiales que el interesade justifique a juicio del
Organismo..., fas ficencias que se regulan en este artictifo serdn autorizadas, por ef Jefe de
Recursos Humanos de la Unidad Hospitalaria.

3.3.- Se Observa que a la C. Leticia Yaneth Marquez Diaz, con
nombramiento de Profesional Ejecutivo de Servicios Especiales UAC,
adscrita a la Coordinacion Juridica, se le otorgé una licencia sin goce de
sueldo del 27 de diciembre de 2017 al 06 de enero 2018, sin que a la fecha
de cierre de auditoria (31/08/2018) la Coordinacién General de Recursos
Humanos presentara el documento que justifique la autorizacion del
permisc en mencion.

Incumpliendo con lo sefalado en la siguiente normatividad:
Condiciones Generales de Trabajo HCG de fecha mayo 2014.
ARTICULO 127
Son obligaciones de fos Trabajadores, ademas de las que les Imponen fas feyes, fas
sigiiientes:
XV. Responder del manejo apropiado de documentos, correspondencia, valores y efectos que
se les conffen con motivo del desemperio de sus funciones;
CAPITULO Xill DE LOS DESCANSOS, VACACIONES, LICENCIAS Y SUPLENCIAS
Articulo 153
Por causas distintas a las previstas en los Articulos anteriorss, ¢! Organismo concederd a los
lrabajaclores de base licencia sin goce de sueldo; en lfos casos...Las licenclos referidas se
otorgaran para inicior los dias primero y dieciséis de cada mes,

Ademas de contraponerse a la siguiente Normatividad:

Ley de Responsabilidades Politicas y Administrativas del Estado de Jalisco titulo
tercero. Responsabilidad Administrativa. Capfitvio |

Observancia de la Ley General de Responsabilidades Administrativas

Articulo 46,

1. La Ley General de Responsabilidades Adminisirativas es de observancia obligatoria en el Estado de
Jalisco y de caracter principal frente a fas disposiciones locales.

Capitulo It

Causas de responsabilidades administrativas no graves

Articulo 47.

1. Incurrira en fafta administrativa no grave el servidor ptiblico que se encuentre entre los supuestos de
actos v omisiones clasificadas como fales por la Ley General de Responsabilidades Administrativas.
Arficulo 48.

1. Adicional a lo que sefiala el articulo anterior, se considerard que comefe una fafia administrativa no
grave, el servidor publico_cuyos acfos u omisiones ncimplan o transgredan lo contenido en las

» Se presenta copia simple del documento

denominado “Soficitud de Licencia”  con
nimera de Folio L 035576, de fecha de
solicitud de licencia 07 de febrero de 2018,
autorizan un dia del 09 de febrero de 2018.

3.3.- RESULTADO PRELIMINAR SOLVENTADO

Con base en el resultado de la evaluacién, valoracion
y analisis de la informacién y documentacion siguiente:

» OFICIO CGRH/0839/2019 de fecha 13 de

mayo de 2019, emitido por el Dr. Rigoberto
Navarro Ibarra Coordinador General de
Recursos Humanos del O.P.D. Hospital Civil
de Guadalajara. al Lic. Ramén Valenzuela
Lazaro Director Generat de Control ¥y
Evaluacién a Dependencias de! Ejecutivo en el

cual refiere lo siguiente: ... Se anexa copia de
Licencia con goce de sueldo expedida a la C. Leticia
Mérquez Dfaz, misma que conliene la autorizacidn
correspondiente y que ampara sus ausencias jos dlas
antes referidos.

Se presenta copia simple del documento
denominado “Solicitud de Licencia”  con
numero de Folio 13165, de fecha de solicitud
de licencia 19 de diciembre de 2017, autorizan
once dias del 27 de diciembre de 2017 al 06
de enero de 2018.

Pritner Seguimiento de Resultados Preliminares Rubros: a).- Confrol Interno, b).- Expedientes de Personal ¢).- I_ncidencias d) Expedientes de Personal e).-Honorarios f) Mobiliario y

Etaborado con fecha 15 de julio de 2019,
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NALISIS DE LA

DE LA DOGUMENTACI

— PROPUESTA DE SOLVENTACION DEL ENTE | #
Rl Lo AUDITADO - o -

obligaciones siguientes:

I.- Cumplir con fa méxima difigencia el senvicio que le sea encomendado, y abstenerse de cualquier acto
4 OMISION GUe cause la suspensicn o deficiencia de dicho servicio o impliqus abuso o efercicio indebido
de su empleo, cargo o comision;

XVIii. Rendir cuentas sobre el sjercicio de sus funciones, en términos de las nonmas aplicables;

Ley General de Responsabilidades Administrativas

titulo fercero

De Ias faltas administrativas de los servidores publicos y actos de particulares vinculados con
faltas administrativas graves

Capitulo |

De las Faltas administrativas no graves de los Servidores Publicos

Arffculo 49. Incumird en Falta administrativa no grave el servidor piblico cuyos actos u omisiones
incumplan o transgredan lo contenidio en las obligaciones siguientes.

I.- Cumplir con las funciones, afribuciones y comisiones sncomendadas, observando en su desempefio
disciplina y respeto, tanto a los demas Servidorss Pablicos como a los patticulares con fos que llegare a
tratar, en los i6rminos que se establezcan en ef codigo de ética a que se refiere ef articulo 16 de esta
Ley;

IL.- Denunciar fos aclos u omisiones que en efercicio de sus funciones liegare & advertir, que puedan
constituir Faltas administrativas, en términos del articulo 93 de la presente Ley;

Ifil.- Afender fas instrucciones de suS superiores, siempre que éstas sean acordes con las disposiciones
relacionadas con ef servicio piblico.

En caso de recibir instruccion o encomienda contraria a dichas disposiciones, deberd denunciar esfa
circunstancia en términos del articulo 93 de la presente Ley;

Capituio I}

De las faltas administrativas graves de fos Servidores Piblicos

Articulo 51. Las conductas previstas en el presente Capltuio constifuyen Faltas administrativas graves
de los Servidores Publicos, por lo que deberdn absienerse de realizarias, mediante cualquifer aclo u
onision.

Artfculo 57. Incurrird en abuso de funciones el servidor publice que ejerza atribuciones gue no tenga
conferidas o se valga de las que tenga, para realizar o inducir actos u omisiones arbifrarios, para
generar un beneficio para si o para las personas a fas que se fefiere el articulo 52 de esta Ley o para
causar petjuicio a algtina persona o al servicio publice.

Articulo 62. Serd responsable de encubrimienio el sewvidor publico que cuando en ef gjervicio de sus
funciones flegare a adveriir actos u omisiones que pudieren conshituir Faltas administrativas, realice
deliberadamente alguna conducta para su ocuifamionto.

Cédigo de Efica del estado de Jalisco

Artfeufo 15. Los servidores publicos tutelan el principio de honradez, cuando respetan las siguientes
reglas:

H. Administran con honraclez los recursos que le sean asignados para el desempefio de su empleo
cargo o comision.

M. Acttan de manera transparents, infegra y recla en el desempefio de st empleo cargo o comisién
conduciéndose siempre con verdad.

Artfculo 19. Los servidores publicos futelan ef principio de integridad y los valores inherentes a éste,
cuando respetan las siguientes reglas:

1. Actitan con rectitud y apego a fos principios que deben observar en el desempefio de un empleo,
caigo 0 comisién, convencidos en el compromiso de afustar su conducta para que impere en su
desempefio de élica que responda al inferés publico y gencre cerfeza plena en su conducia referenie a

Primer Seguimienfo de Resultados Preliminares Rubros: a).- Control Interno, b).- Expadientes de Personal ¢).- Incidencias d) Expidientes ge Personal e).-Honorarios f) Mobiliafio y Equipo de Oficina
Elaborado con fecha 15 de julio de 2019, - :
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- PROPUESTA DE SOLVENTAGION DEL ENTE

| ANALISIS DE LA INFORMAGION Y/O-VALORAGION

DE LA DOCUMENTACION APORTADA

todas las personas en las que se vinculen U observen su actuar.

HI. Asumen posturas basadas en principio de cardcier moral para ef buen desempefio de su empleo,
cargo ¢ comision.

IV, Acttian en todo momento bajo un compromiso de honestidad franqueza y justicia en el desempefio
de sus funciones.

Articulo 20. Los servidores ptiblicos tuteian el principio de leaitad cuando respetan las siguientes reglas:
I. Asumen la responsabilidad directa de las funciones refativas & su empleo, carge o comision,
adquiriendo fas consecuencias gue se deriven del ejercicio de la risma.

Constitucién Politica del Estado de Jaiisco.

Articulo 90.- Los servidores ptiblicos del Estado y de los municipios serén responsables por los ectos u
omisionas en que incurran en ef desempefio de sus respectivas funciones

RECOMENDACION PREVENTIVA

3.- El Titular del OPD Hospital Civil de Guadalajara debe girar instrucciones al
Coordinador General de Recursos Humanos y al personal competente, para que en
el desempefic de sus funciones se apeguen a lo sefialado por la normatividad
aplicable, por lo que una de sus responsabilidades consiste en mantener en el
expediente de personal el documento que justifique las incapacidades, asimismo el
documento que justifique las licencias autorizadas por el Jefe de Recursos
Humanos, por lo que se deben implementar las medidas de contro! al respecto.

RECOMENDACION CORRECTIVA

3.- El Titular del OPD Hospital Civil de Guadalajara debe instruir al Coordinador
General de Recursos Humanos para que aclare y justifique a éste Organo Estatal
de Control, por qué:

3.1.- La C. Irma Margarita Mariscal Flores con nombramiento de Profesional Ejecutivo de
Servicios Especiales UAC, adscrita & la Coordinacién Juridica, en el registro de Incidencias
presenta incapacidad los dias 21,22, y 23 de marzo 2018, sin que a la fecha de cierre de

RECOMENDACION PREVENTIVA

3.- SOLVENTADA

En virtud que en la documentacion remitida por el
OPD Hospital Civil de Guadalajara se presenta el
Oficic DG HCG/0660/2019 de fecha 22 de abril de
2019 emitido por el Dr. Héctor Raul Pérez Gomez
Director General del OPD Hospital Civii de
Guadalajara al Dr. Rigoberto Navarro Arias
Coordinador General de Recursos Humanos del OPD
HCG en el cual refiere lo siguiente: “...lo exhorto para dar
cumplimiento a lo determinado en la recomendacién preventiva
de la observacion niimero 3 gue indica que en el desempefic de
sus funciohes, se apeguen a lo seflalado por la normatividad
aplicable, por lo que una de sus responsabilidades consiste en
mantener en el expediente de personal ef documento que justifique
las incapacidades, asimismo el documento que justifique las
licencias autorizadas por ef jefe de Recursos Humanos...”

RECOMENDACION CORRECTIVA

3.- SOLVENTADQC Con base en la informacion y
documentacion mencionada y detallada en la presente
observacion.

Primer Seguimiento de Resuitados Preliminares Rubros: a).- Control Interno, b).- Expedientes de Personal c).- Incidencias d) Exp

Elaborado con fecha 15 de julio de 2019.
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 RESULTADOS PRELIMINARES Y RECOMENDACIONES

" PROPUESTA DE SOLVENTACION DEL ENTE

" AUDITADO

ANALIGS BE LA INFORMAGION Y/O VALORACION

_DE LA DOCUMENTAGION APORTADA

. auditoria (3.1108;'2018) la Ccordinacié.n de Recursos Humanos presentara al pefsbnél
comisionado de este Organe Estatal de Control el Documento denominado Certificado de
Incapacidad expedido por el Organismo Publico Descentralizado Hospital Civil.

3.2.- Se Observa que @ la C. Rosa Marla Cabrera Rosas, con nombramiento de Secretaria de
Apoyo, adscrita a fa Goordinacidn Juridica, se le otorgd una licencia con goce de sugldo el dia
09 de febrero de 2018, sin que a la fecha de cierre de auditoria (31/08/2018) la Coordinacion
General de Recursos Humangs presentara el documento que justifique la autorizacion de
permiso en mencion.

3,3.- Se Obsetva que a Ia C. Leticia Yansth Marguez Diaz, con nombramiento de Profesional
Ejecutivo de Servicios Especiales UAC, adscrita a la Coordinacion Juridica, se le otorgé una
licencia sin goce de suekio del 27 de diciembre de 2017 al 06 de enero 2018, sin que a 1a
fecha de cierre de auditoria (31/08/2018) la Coordinacién General de Recursos Humanos
presentara el documento que justifique la autorizacién de! permiso en mencién.

Por lo que se deben realizar las gestiones necesarias para subsanar dicha
situacion determinada, en caso contraric aguetlos resultados preliminares gue
no se solventen pasaran a constituirse como observaciones en ¢l informe de
auditoria

INCIDENCIAS

Permanencia en el frabajo
UNIDAD HOSPITALARIA “FRAY ANTONIO ALCALDE”

RESULTADOS PRELIMINARES (R )

4.-. Dé la revision, inspeccidn, verificacion y andlisis, de las incidencias de los
Servidores Publicos de 'a Unidad Hospitalaria “Fray Antonio Alcalde”, y de la
verificacion fisica realizada los dias 1 y 2 de agosto de 2018 resulto que:

4.1.- Se observa la falta de registro de Entrada de asistencia y firma de 05
Médicos en el documento denominado ‘Lista de Asistencia médica”
Asimismo no se localizé el registro de 2 empleados de confianza en el
documento denominado “Lista de Entradas de personal de Confianza”y ala
fecha de cierre de Auditoria (31/08/2018) no se presentd el documento que

INCIDENCIAS
4.- SOLVENTADO
41 RESULTADO PRELIMINAR Con base en el

resultado de la evaluacion, valoracion y andlisis de la
informacion y documentacion siguiente:

» OFICIO CGRH/0839/2019 de fecha 13 de
mayo de 2019, emitido por el Dr. Rigoberto
Navarro Ibarra Coordinador General de
Recursos Humanos del O.P.D. Hospital Civil
de Guadalajara, a! Lic. Ramén Valenzuela
Lazaro Director General de Control vy
Evaluacion a Dependencias del Ejecutivo en el

cual refiere lo siguiente: "..Se anexa copia del
listado de -control de asistencias mismas gue contienen las

Primer Seguimiento de Resultados Prefiminares Rubros: a).- Gontrol Intemo, b).- Expedientes de Personal c).- Incigencias d) Expedjentes de Personal a}.-Henerarios f} Mobiliario y Equipo de Oficina

Elaborado con fecha 15 de julio de 2019.
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| - PROPUBSTA DE SOLVENTACION DEL ENTE

ihasisfenma. betalle :

justifique la

[Wo, [ =i Nombrg = el o Catehora
1 Xachitl Adriana Avalos Huizar Médico Especialista "A"
2 José Alejandro Lugo Baruqui Médico Especialista "A"
3 Laura Lopez Vargas Médico Especialista “C”
4 Jorge Armando Guarefia Médico Espacialita “A”

Casillas

5 Fernando Arrecla Chéavez Médico Especialista “"A”
6 Xéchit! Catalan Morales Jefe de Departamento
7 Arture Plascencia Hernandez Jefe de Servicio

Lo anterior incumple con lo seftalado en la siguiente normatividad

Condiciones Generales de Trabajo HCG de fecha mayo 2014

Capitulo Vill DE LA ASISTENCIA, PUNTUALIDAD Y PERMANENCIA EN EL TRABAJO

Articulo 85 £ sistema de conirol de asistencia, punlualidad y permanencia en el trabajo, podréa ser a
través de fistas gue deberdn ser firmadas por ios Trabajadores, mediante tarjeta de registro para relof
checador, ¢ por medios efectrénicos. EI registro correspondiente se efectuara al inicio y conclusion de
labores, a excepeion de aquelios frabajadores que con motivo de su funcion sean autorizados a registrar
su asistencia en ef trabajo una sola vez dentro de su horaro.

Ademas de contraponerse a la siguiente Normatividad:

Ley de Responsabilidades Polfticas y Administrativas del Estado de Jalisco titulo
fercero. Responsabilidad Administrativa. Capitulo |

Observancia de la Ley General de Responsabilidades Administrativas

Articuio 46.

1. La Ley General de Responsabilidades Administrativas es de observancia obligatoria en ef Estado de
Jalisco y de cardcter principal frenle a las disposiciones locales.

Capitulo Il

Causas de responsabilidades administrativas no graves

Articulo 47.

1. Incurrirs en falta administrativa no grave ef servidor piblico que se encuentre entre los stipuestos de
actos u omisiones clasificadas como fales por la Ley General de Responsabilidades Administrativas.
Arficulo 48.

1. Adicional a lo gue sefiala ef articulo anterior, se considerard que comete una falta administrativa no
grave, el servidor piblico cuyos acfos u omisiones incumplan o transgredan Jo contenido en las
obligaciones siguienfes:

1.- Cumptir con la méxima diligencia el servicio que le sea encomendado, y abstenerse de cualgquier acto
u omisidn que cause fa suspension o deficiencia de dicho servicio o impligue abuso o efercicio indebido
de stt empleo, carga o cormision;

XVIII. Rendir cuentas sobre el gjercicio de sus funciones, en férminos de las normas aplicables;

Ley General do Responsabilidades Administrativas

fituio tercero

De las faltas administrativas de los servidores piiblicas y actos de particulares vinculados con
falfas administrativas graves

Capitulo |

De ias Faltas administrativas no graves de los Servidores Publicos

...... 1 que
cuents con licencia.... y 2 con memo de vacaciones.. ..

Se presenta Copia simple de solicitud de
Licencia con numero de folio L 18 02246, a
nombre de la C Xo6chitl Adriana Avalos
Huizar. con fecha de solicitud 13 de julio
2018, en el cual se autorizan 15 dias del 1 de
agosto al 15 de agosto de 2018, debidamente
autorizada.  Justificando la  inasistencia
observada.

Copia simple de escrito libre emitido por el Dr.
José Alejandro Lugo Baruqui con RUD:
2015053, al Dr. Rigoberto Navarro tharra
Coordinador General de Recursos Humanos
del OPD Hospital Civil de Guadalajara. No
Justificando |a inasistencia observada.

Copia simple solicitud de Licencia con nimero
de folio L-18 02452, A nombre de José
Alejandro Lugo Barugui con fecha de
solicitud 30 de jwio 2018, en el cual se
autorizan 59 dias del 1 de agosto al 28 de
agosto de 2018, debidamente autorizada.
Justificando la inasistencia observada.

Copia de Desglose de némina y nomina de la
quincena 31 de agosto de 2018 a nombre de
la C. Laura Lopez Vargas en el cual refleja
descuento por faltas y retardos por la cantidad
de $2,129.73 (Dos mil ciento veintinueve
pesos 73/100 M.N.). Lo anterior solventa lo
observado,

Primer Seguimiento de Resultados Preliminares Rubros: a).- Control Interno, bj.- Expedientes de Personal ¢).- Incidencias d) Expedientes de Perscnal e).-Honorarios f) Mok
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i, Actdan de manera transparents, integra y recta en ef desempefio de su emplec cargo o comision
conduciéndose siempre con verdad.

Articulo 19. Los servidores poblicos tutelan el principio de integridad v los valores inherentes a ésle,
cuando respetan las sigiientes reglas:

I Actian con reclitud y apego a los principios que deben observar en ef desempefio de un smpleo,
cargo o comision, convencidos en el compromiso de ajustar su conducta para que impere en su
desempeiio de élica que responda al interés piiblico y genere cerfeza plena en su conducta referente a
todas fas personas en las que se vinculen u observen su actuar.

Wi, Asurmen posturas basadas en principic de cardcter moral para el buen desempefio de su empleo,
cargo o comision.

1\, Actiian en fodo momento bajo un compromiso de honestidad franqueza y justicla en el desempefio
de sug funciones.

Artfculo 20. Los servidores publicos tutelan el principio de lealtad cuando respetan las siguientes reglas:
I. Asumen la responsabilidad directa de las funciones relativas a st empleo, carge o comisién,
adquiriendo las consecuencias que se deriven del efercicio de la misma.

Constitucién Politica del Esfado de Jalisco.

Articulo 90.- Los servidores pibficos del Estado y de Jos municipics serén responsables por fos actos u
omisiones en que incurran en sl desempedio de sus respectivas funciones

A ' SOLVENTACION DEL ENTE | ANAL LA HON'Yi RAC

L REULTADOS PRELIMINARRS ¢ RO AN AUDITADO. . | DELADOCUMENTAGION APORTADA

Articulo 49. Incurrird en Falta administrativa no grave el servidor plblico cuyos actos u omisiones 4, Se presenta copia simple de solicitud de

incumplan o transgredan fo contenido en las cbligaciones siguientes. Licencia con ntmero de folio L 18 02225 a

i.- Cumplir con las funciones, atribuciones y comisiones encomendadas, observahdo en su desempefio _

discipfina y respeto, tanto a los demés Servidores Publicos como a los particulares con fos que liegare a nompre del C. Jorge {lr.mando qurena

tratar, en los férminos que se establezcan on of codige de ética a que se refiere ef arficulo 16 de esta Casillas, con fecha de solicitud 24 de julio de

Ley; 2018, en el cual se autoriza a dias, del 31 de

IL.- Denunciar los actos u omisiones que en efercicio de sus funciones llegare a advertly, que puedan julio de 2018 al 03 de agosto de 2018

constituir Faltas administrativas, en términos del articulo 93 de la presents Ley, . . e !

Iil.- Atender las instrucciones de sus superiores, siempre que éstas sean acordes con fas disposiciones ldebllclame‘nte autorizado  justificando  la

relacionadas con el servicio ptiblico. inasistencia observada.

En caso de recibir instruceidn o encomienda contrarla & dichas disposiciones, deberd denunciar esfa

circunstancia en términos de!l articulo 93 de la prosenfe Ley; 5. Se presenta copia simple de solicitud de

Capitulo I S ) . .

De las faltas administrativas graves de los Servidores Publicos Licencia con nimero de Folio 2’1268 a nombre

Arficulo 51. Las conductas previstas en el presente Capifuio constifuyen Falfas administrativas graves del C. Fernando Arreola Chévez, con fecha

de .Io.s’ Servidoros Publicos, por lo que deberdn abstenerse de realizarias, mediante cualquier acto u de solicitud 12 de abril de 2018 del 16 de abril

Ofmision. ;

Arficulo 57. Incurrird en abuso de funclones el servidor pablico que eferza atribuciones que no tenga de 2918 a 15 ('1e e.r.]ero de 2019, d'ebld_amen@e

conferidas o se valga de las que tenga, para reslizar o inducir actos u omisiones arbitrarios, para autorizada, justificando la  inasistencia

generar un beneficio para sl o para las personas & las que se refiere el arficufo 52 de esta Ley o para obhservada.

causar perjuicio a alguna persona o al servicio publico.

Arficulo 62. Sers responsable de encubrimiento el servidor pabiico que cuando en ef ejercicio de sus 6. Se presenta copia simple de memorandum de

funciones Hegare a advertir actos u omisiones que pudieren constitulr Faltas administralivas, realice ) . . .

deliberadamente alguna conducta para su ocuftamiento. au’torll_zamén de vacaciones, a nombre de la C,

Codigo de Etica del estado de Jalisco Xéchitl Catalan Morales, En el cual se

Aﬂ;’culo 15, Los servidores publicos tutelan el principio de honradez, cuando respetan las sigulentes autoriza 1 dfa del segundo pericdo del 2017

reglas: i

. Administran con honradez fos reclrsos que le sean asignados para el desempefio de su empleo inicia 01/08/2018 al 02 /08/2018.

cargo o conision.

y 7. Copia simple de Desglose de nomina de

fecha 29 de agosto de 2018 a nombre de la C.
Arturo Plascencia Hernandez, en el cuai
refleja descuento por faltas y retardos por la
cantidad de $2,133.32 (Dos mil ciento treinta y
tres pesos 32/100 M.N.). Lo anterior sclventa
io observado.

Eiaborado con fecha 16 de julio de 2019,
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 RESULTADOS PRELIMINARE

AUDITADO

7 PROPUESTA DE SOLVENTACION DEL ENTE -

'ANALISIS DE LA INFORMACION Y/O VALORAGION

. DE LA DOCUMENTACION APORTADA

RECOMENDACION PREVENTIVA

4.- El Titular del OPD Hospital Civil de Guadalajara debe girar instrucciones al
Coordinador Genera! de Recurses Humanos y al personal competente, para que en
el desempefic de sus funciones se apeguen a lo sefialado por la normatividad
aplicable, por lo que una de sus responsabilidades consiste en controlar y vigilar
que todo el personal registre entrada y salida en los horarios establecidos y las
justificaciones de inasistencia cumplan con las formalidades que sefiala la
normatividad, por lo que se deben implementar las medidas de control al respecto.

RECOMENDACION CORRECTIVA

4.- E| Titular del OPD Hospital Civil de Guadalajara debe instruir al Coordinador
General de Recursos Humanos para que aclare y justifique a éste Organo Estatal
de Control, por qué:

4.1- Se observa la falta de registro de Entrada de asistencia y firma de 05 Médicos en el
documento denominade “Lista de Asistencia médica”. Asimismo no se localizé el registro de 2
empleados de confianza en el documento denominado ‘Lista de Entradas de personal de
Confianza” y a la fecha de cierre de Auditoria (31/08/2018) no se presentd el documento gue
justifique [as inasistencias. Detalle :

[T “Romkra T i, CatbgonA. .

1 Xachitl Adriana Avalos Huizar Médico Especiallsta "A”

2 José Alejandro Lugo Baruqui Médico Espadialisia "A”

3 Laura Lopez Vargas Médico Especialista "C”

4 Jorga Armando Guareiia Casillas Médico Espaciallta "A”

5 Fernando Arreola Chivez Médico Especialisia "A”

6 Xdehitl Catalan Morales Jefe de_ Departamento

7 Arturo Plascencia Herndndez Jefe de Servicio

RECOMENDACION PREVENTIVA

4.- SOLVENTADA

En virtud que en la documentacion remitida por el
OPD Hospital Civil de Guadalajara se presenta el
Oficio DG HCG/0658/2019 de fecha 22 de abril de
2019 emitido per el Dr. Héctor Raul Pérez Gomez
Director General del OPD Hospital Civil de
Guadalajara al Dr. Rigoberto Navarro Arias
Goordinador General de Recursos Humanos del OPD
HCG y a la Lic. Adriana Estrada Zavala Jefe de
Departamento de Recursos Humanos del AHCG FAA

en el cual refiere lo siguiente: “ ..los exhorto para dar
cumplimiento a o determinado en la recomendacién preventiva
de la observacién niimero 4 que indica que en ef desempefio de
sus funciones, se apeguen a lo sefialado por la normatividad
aplicable, por jo gue una de sus responsabifidades consiste en
controlar y vigilar que todo el personal registre entrada y salida en
ios horarios establecidos y fas justificaciones de inasistencia
cumplan con las formalidades que sefiala la normatividad, ..."

RECOMENDACION CORRECTIVA

4.- SOLVENTADO Con base en la informacién y
documentacion mencionada y detallada en la presente
observacion.

Primer Seguimiento de Resultados Preliminares Rubros: a}.- Control Intemno, b).- Expedientes de Personal c}.- Ingidencias dj E
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ANEXO AL OFICIO 2874 /IDGDE/2018

'RESULTADOS RELIMlNAREsYﬁECOMENMﬁmNES |

PRGPUESTA DE SOLVENTACION DEL ENTE

_AUDITADO

ANALiS!S DE LA INFORMACION Y/O:VALOR) "GI@N

_ DE LA DOGUMENTACION APORTADA -

Por lo que se deben realizar las gestiones necesarias para subsanar dicha
situacion determinada, en caso contrario aquellos resultados preliminares que

no se solventen pasaran a constituirse como observaciones en el informe de
auditoria

INCIDENCIAS

UNIDAD HOSPITALARIA “DR. JUAN I. MENCHACA”

RESULTADOS PRELIMINARES (R)

5.-. De la revision, inspeccion, verificacion y andlisis, de las incidencias de los
Servidores Publicos de la Unidad Hospitalaria “Dr. Juan |. Menchaca”, por concepto
de licencias con goce de sueldo , licencias sin goce de sueldo, Incapacidades,
faltas y retardos, dias por Becas, se tomo6 para su revisién los meses de enero,
febrero, marzo y abril de 2018, resulto que:

5.1.- No se presentd 17 documentos denominados Certificado de
Incapacidad, expedidos por el Servicio Médico de Empleados del
Organismo Publico Descentralizado Hospital Civil de Guadalajara, que
justifican 140 dias de incidencias por concepto de incapacidad
correspondiente a 04 servidores plblicos. Detalle Anexo 05

Incumpliendo con lo sefialado en la siguiente normatividad:

Condiciones Generales de Trabajo HCG de fecha mayo 2014.

ARTICULO 127

Son obligaciones de los Trabafadores, ademas de las gue Jes imponen las leyes, las
siguientes:

XV. Responder del manejo apropiado de documentos, corrsspondencia, valores y efectos que
se les conffen con motivo del desempedio de sus funciones;

INCIDENCIAS

5.- RESPUESTA INSUFICIENTE

RESPUESTA INSUFICIENTE

51 RESULTADO PRELIMINARES Con base en el

resultado de la evaluacién, valoracién y analisis de la
informacidn y documentacion siguiente:

» OFICIO CGRH/083%/2019 de fecha 13 de

mayo de 2019, emitido por el Dr. Rigoberto
Navarro |barra Coordinador General de
Recursos Humanos del O.P.D. Hospital Civil
de Guadalajara. al Lic. Ramén Valenzuela
Lézaro Director General de Control y
Evaluacion a Dependencias del Ejecutivo en el

cual refiere lo siguiente: “..Se anexa copia
Certificada de Incapacidad Se anexa copia de incapacidad
expedida por Servicio Médicos de Empleados a través de
ia cual se acredita la justificacion que le impidié asistir al
desempefio de sus labcres los dfas referidos

Se presenta 12 copias simples de
incapacidades.

Primer Seguimiento de Resultados Preliminares Rubros: a).- Control interno, b).- Expedientes de Personal ¢).- Inci encias d) Expedientes de Personal e).-Honorarios ) Mobiliarie-y-Fquipo de-Oficina
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 RESULTADOS PRELIMINARES Y RECOMENDAGIONES

1 PROPUESTAD

E SOLVENTACION DEL ENTE
CAUDITADO -

. DE

‘| ANALISIS DE LA INF

E ORMACION Y,
A DOCUM

ENTACION APORTADA

YALORACION

5.2.- E! C Silverio Vega Martin del Campo con hombramiento de Auxiliar de
Enfermeria "A" adscrito al Departamento de Enfermeria, tomo una
capacitacién en el periodo de 16/12/2017 al 03/01/2018 y del 25/03/2018 al
08/de abril/2018 observando que al cierre de Auditoria (31/08/2018) no
presentaron €l documento denominado “DICTAMEN DE BECAS® que
justifica la inasistencia de estos dias del servidor publico en mencion.

incumpliendo con lo seiialado en la siguiente normatividad:

Condiciones Generales de Trabajo HCG de fecha maye 2014,

ARTICULO 127

Son obligaciones de los Trabajadores, ademés de las que les imponen las leyes, flas
siguientes:

XV. Responder def manejo apropiade de documentos, correspondencia, valores y efectos que
se les conflen con motivo del desempefio de sus funciones;

Ademds de contraponerse a la siguiente Normatividad:

Ley de Responsabilidades Politicas y Administrativas del Esfado de Jalisco titulo
tercero. Responsabiiidad Administrativa. Capitilo |

Observancia de la Ley General de Responsabilidades Administrativas

Articitlo 46.

1. La Ley General de Responsabilidades Administrativas es de observancia obligatoria en ef Estado de
Jalisco y de carécter principal frenite a las disposiciones locales.

Capitulo If

Causas de responsabilidades administrativas no graves

Articulo 47.

1. Incurira en faffa administrativa no grave e/ servidor pliblico que se encuenire enire los supuestos de
aclos u omisiones clasificadas como tales por la Ley General de Responsabliidades Administrativas.
Articuio 48,

1. Adicional a fo que seffala el artfcuio anterfor, se considerard que comete una falta administrativa no
grave, el servidor piblico cuyos actos u omisiones incumplan o transgredarn lo contenido en las
obligaciones siguientes:

1.- Curnplir con la méxima difigencia el servicio quie la sea encomendado, y abstenerse de cualquier acto
u amision que cause la suspension o deficiencia de dicho senvicio o implique abuso o gjercicio indebido
de si empleo, cargo o comision;

XVIIL Rendir cuentas sobre ef ejercicio de sus funciones, en términos de las normas aplicables;

Ley General de Responsabilidades Administrativas

titido tercero

De las faltas administrativas de los servidores pitiblicos y actos de particulares vinculados con
faltas administrativas graves

Capitulo !

De las Faltas administrativas no graves de los Servidores Publicos

Articulo 49. Incurrird en Falta adminisirativa no grave &l servidor publico cuyos actos it omisiones
incumptan o transgredan lo contenido en fas obligaciones siguientes:

5.2 RESULTADO PRELIMINAR SOLVENTADO

l.Adzaro Director

Con base en el resultade de la evaluacion, valoracién
y andlisis de la informacién y documentacion siguiente:

» OFICI0O CGRH/0839/2019 de fecha 13 de
mayo de 2019, emitido por el Dr. Rigoberto
Navarro lbarra Coordinador General de
Recursos Humanos del O.P.D. Hospital Civil
de Guadalajara. al Lic. Ramoén Valenzuela

General de Control y

Evaluacién a Dependencias del Ejecutivo en el

cual refiere lo siguiente. “...Se anexa coplas de 2
Dictamenes de beca emitido por la Comisién Auxiliar de
Capacitacién a favor de trabajador aludido que amparan
los periodos comprendidos del 14 de agosto 2017 al 12 deg
enero 2018 y del 13 de enero al 15 de julio del 2018. Lo
anterior de conformided a Jo establecido en las
Condiciones Generales de Trabajo

» Copia simple de documento denominado
“Dictamen de Becas” de fecha 14 de agosto
de 2017, donde se autoriza la beca a partir del
14 de agosto de 2017 hasta el 12 de enero de
2018, Justifica lo observado

» Copia simple de documento denominado
“Dictamen de Becas” de fecha 12 de enero
de 2018, donde se autoriza la beca a partir del
13 de enero de 201 hasta el 15 de julio de
2018. Justifica lo observado

Primer Seguimiento de Resultados Preliminares Rubros: a).- Control Interno, b).- Expedientes de Personal ¢}.- Ingidencias d) E
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ANEXO AL OFICIO 2874 IDGDE/2019

ANALISIS DE LA INFORMACION Y/O VALORACION.
.~ DELADOCUMENTACION APORTADA

- AUDITABO

" RESULTADOS PRELIMINARES Y RECOMENDAGIONES. "PROPUESTA DE SULVENTAGION DEL ENTE .

L- Cumplir con fas funciones, afribuciones y comisiones sncomenaadas, chservando en su desempefio
disciplina y respeto, tanio a los demés Servidores Publicos como a los particulares con fos que llegare a Conclusidn
tratar, en los términos que se establezcan en el cddigo de élica a que se refiere el articulo 16 de esta ] ﬁsu fice tor
Le A k> X : i !! »
ﬂ.-yDenunciar los actos u omisiones que en sjercicio de sus funciones flegare a advertlr, que puedan De lo anterior este Organo Fstatal de Control
constitulr Faltas administrativas, en iérminos del artleulo 93 de la presente Ley; consideré que no existen elementos suficientes para
.- Atender las instrucciones de sus superiores, siempre que éstas sean acordes con las disposiciones solventar la observacion de referencia, en virtud que
refacionadas con el servicio piblico. ;

En caso de recibir instruccidn o encomienda contraria a dichas disposicionas, debera denunciar esta no presentart:
circunstancia en términos del artfculo 93 de la presente Ley;
Capitulo It

De Ias faltas administrativas graves de los Servidores Publicos . ; ;
Articulo 51. Las conductas previstas en e presente Capltulo constituyen Faltas administrativas graves ﬂ'.c.opla de 5 docu.mentos de.nommados
de los Servidores Pdblicos, por fo que debsrén abstenerse de realizarlas, mediante cualquier acto u Certificado de incapacidad expedido por el
omision. Servicio Médico de Empleados del Organismo
Articulo 57. Incurrird en abuso de funciones el servidor pliblico que ejerza alribuciones que no tenga Publico Descentralizado Hospital Civil de
conferidas o se yglga de L’as que fenga, para realfzar ¢ mducrrl acfos u 'omlsiones arbitrarios, para Guadalajara, que justifican 29 dias de
generar un beneficio para si o para las personas a las que se refiers ef articulo 52 de esta Ley o para . : \ .
causar perjuicio & afguna persona o al servicio pabiico. incidencias por concepto de incapacidad
Articulo 62. Serdi responsable de encubrimiento el servidor pdblico que cuando en el ejercicio de sus correspondiente a 03 servidores publicos.
funciones llegare a advertir actos u omisionss que pudieren constifuir Faltas administrafivas, realice Detalle Anexo 05

deliberadamente alguna conducta para su ocultamiento,

Codigo de Etica del estado de Jalisco

Articulo 15. Los servidores poblicos tutelan el principio de honradsz, cuando respetan las siguientes
reglas:

i1 Administran con honradez los recursos gque le sean asignados para ef desempefic de su empleo
cargo o comisién.

Il Actjan de manera transparente, integra y recta en of desempefic de su empleo cargo o comision
conducitndose siempre con verdad.

Articulo 19. Los servidores piblicos tutelan el principio de integridad y los valores inherentes a éste,
cuando respetan fas siguientes reglas:

I Actiian con rectifud v apego a fos principios que deben observar en el desempefio de un empleo,
cargo o comision, convencidos en el compromiso de afustar su conducla para que impere en su
desempefio de ética que responda af interés pablico v genere certeza plena en sut condueta referente a
todas las personas en las que se vinculen u observer su actuar.

IH. Asumen posturas basadas en principic de cardeter moral para el buen desempefic do su empleo,
carge 0 comision.

IV, Acttan en tode momento bajo un compromise de honestidad franqueza y justicia en el desempefio
de sus funciones.

Articulo 20. Los servidores piblicos tutelan el principlo de lealtad cuando respetan las siguientes reglas:
| Asumen la responsabilidad direcla de las funciones relativas a su empleo, cargo o comision,
adquiriendo fas consecuencias que se deriven del ejercicio de la misma.

Constitucién Politica del Estado de Jalisco.

Articulo 90.- Los servidores pablicos del Estado y de los municipios serdn responsables por los actos u
omisiones en que incurran en ef desempefic de sus respectivas funciones

bservacion _ 5.- (5.1) Respuesta

Primer Seguimiento de Resultados Preliminares Rubros: a).- Control Interno, b).- Expedientes de Personal c}.- In cidencias {entes de Personal e).-Honorarios f) Mobiliario.y Equipe de Oficina
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ANEXO AL OFICIO 2874 IDGDE/2019

__ﬁOPUESTA DE SQLVEN“I‘ACIGN DEL ENTE

AUDITADO

| ANALISIS DE LA INFORMACION Y/O VALO

" DE LA DOCUMENTACION: APORTADA Lol

RECOMENDACION PREVENTIVA

5.- El Titular del OPD Hospital Civil de Guadalajara debe girar instrucciones al
Coordinador General de Regursos Humanos y al personal competente, para que en
el desempefio de sus funciones se apeguen a lo sefialado por ta normatividad
aplicable, por lo que una de sus responsabilidades consiste en mantener en el
expediente de personal el documento denominados Certificado de Incapacidad,
expedidos por el Servicic Médico de Empleados del Organismo Publico
Descentralizado y el “Dictamen de Becas” que justifica la inasistencia, por lo que se
deben implementar las medidas de control al respecto.

RECOMENDACION CORRECTIVA

5.- El Titular del OPD Hospital Civil de Guadalajara debe instruir al Coordinador
General de Recursos Humanos para que aclare y justifique a éste Organo Estatal
de Control, por qué:

5.1.- No se presentd 17 documentos denominados Certificado de Incapacidad, expedidos por
el Servicio Médico de Empleados del Organismo Plblico Descentralizade Hospital Civil de
Guadalajara, que justifican 140 dias de incidencias por concepio de incapacidad
correspondiente a 04 servidores plblicos. Detalle Ahexo 05

5,2.- El C Siiverio Vega Martin del Campo con nombramiento de Auxiliar de Enfermerfa "A"
adscrito al Departamento de Enfermeria, tomo una capacitacién en el periodo de 16/12/2017
al 03/01/2018 y del 25/03/2018 al 08/de abrili2018 observando que al cierre de Auditoria
(31/08/2018) no presentaron el documento denominado "DICTAMEN DE BECAS” que justifica
la inasistencia de estos dias dei servidor publice en mencidn.

RECOMENDACION PREVENTIVA

5.- SOLVENTADA

En virtud gue en la documentacién remitida por el
OPD Hospital Civil de Guadalajara se presenta el
Oficio DG HCG/0664/2019 de fecha 22 de abril de
2019 emitido por el Dr. Héctor Radl Pérez Gémez
Director General del OPD Hospital Civil de
Guadalajara al Dr. Rigoberto Navarro Arias
Coordinador General de Recursos Humanos del OPD
HCG y al Lic. José Luis Alvarez Torres Jefe de
Departamento de Recursos Humanos del AHCG FAA

en el cual refiere lo siguiente: * ..los exhorto para dar
cumplimiento a o deferminado en la_recomendacion preventiva
de la observacién ndmero 5 que indica que en ol desempefic de
sus funciones, se apeguen a lo sefialado por la normalividad
aplicable, por lo que una de sus responsabilidades consiste en
marntener en el expediente de personal el documento denominado
Certificado de Incapacidad expedido por el Servicio Médico de
Empleados del Organismo Publico Descentralizado y el "Dictamen
de Becas” que justifica ja inasistencia...”

RECOMENDACION CORRECTIVA

5.-RESPUESTA INSUFICIENTE

En virtud de no haber atendido la recomendacion
correctiva con base en el resultado de la evaluacion,
valoracion y analisis de la informacién documentacion
remitida por el OPD Hospital Civil de Guadalgjara.

Primer Seguimients de Resultados Preliminares Rubros: a).- Control Interno, b).- Expedientes de Personal ¢).- Ingldencias
Elaborado ¢on facha 15 de julio de 2019.
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ANEXO AL OFICIO 2874 /DGDE/2019

PROPUESTA DE S.L,VENT'ACION DEL ENTE

_“AUDITADO ..

A' ALISIS DE LA NFORMACION Y/Q. VALGRAGIGN

CUMENTACION APORTADA .

Por lo que se deben realizar las gestiones necesarias para subsanar dicha
situacion determinada, en caso contrario aguellos resultados preliminares gue
no se solventen pasaran a constituirse como observaciones en el informe de
auditoria

NOMINAS

Permanencia en el Trabajo
RESULTADOS PRELIMINARES (R

6.- .- Derivado del analisis, verificacion e inspeccion de las néminas del periodo del
01 de enero al 30 de abril de 2018, verificando la plantilla del personal activo por el
periodo a revisar, que los datos del personal, nombre completo del empleado,
nombre o puesto que desemperfie, drea de adscripcion, cartas poder de cobro
certificadas, personal con licencia, personal que ha causado baja, renuncias, y
firma registrada en cada una de las quincenas revisadas, ademas se realizé una
verificacion flsica a 16 servidores pablicos | resulto que;

6.1.- De la verificacidn de la permanencia en el trabajo realizada al Personal
adscrito a la Direccién General del Hospital Civil de Guadalajara, los dias 6 y 9
de julio de 2018 se determind lo siguiente:

a) La C. Alina Mariela Cardenas Gomez con Puesto de Jefe de
Departamento Adscrita a la Coordinacion General de Recursos
Humanos no se localizé en su area de adscripcion los dias 6 y 9 en
vitud que se presentd incapacidad, presentando las siguientes
inconsistencias:

> Se presentd la incapacidad con folio 140561 18 expedida por

Instituto Mexicano del Seguro Socia!l y no por el Servicioc Médico de
Empleados del OPD Hospital Civil de Guadalajara.

Lo anterior incumple con lo sefialado en la siguiente

normatividad CAPITULO Xl DE LOS DESCANSOS, VACACIONES,
LICENCIAS Y SUPLENCIAS

Articulo 151.- El Organismo, solo aceplard come incapacidades las expedidas por el
Servicio Médico de Empleados.

NOMINAS

6.- RESPUESTA INSUFICIENTE

6.1 RESULTADO PRELIMINAR Con base en el

»

resultado de la evaluacion, valoracién y analisis de la
informacién y documentacion siguiente:

OFICIO CGRH/0839/2019 de fecha 13 de
mayo de 2019, emitido por el Dr. Rigoberto
Navarro |barra Coordinador General de
Recursos Humanos del O.P.D, Hospital Civil
de Guadalajara. al Lic. Ramdn Valenzuela
Lazaro Director General de Control vy
Evaluacion a Dependencias del Ejecutivo en el

cual refiere lo siguiente: “..Se anexa copia de la
incapacidad por matermidad expedida por Servicio Médico
de Empleados at nombre de la C. Alina Mariela Cérdenas
con efectos a partir def 14 de junio del 2018 y que ampara
Jos dfas 6 y 9 de julio del 2018 por lo que sus ausencias
se encuenfran debidamente jusiificadas, Asl mismo se
anexan comprobantes médicos relativos a la intervencin
de emergencia por cesarfa que fuvo fugar el 14 de junio
def 2018.

Copia simple certificado de incapacidad con
nirmero de folio No. 3870, expedida por el
OPD Hospital Civil de Guadalajara, la cual
sefiala que se expedido el 10 de julio 2018,
con 90 dias autorizados, teniendo inicio de
incapacidad a partir del 14 de junio de 2018.
expedida por la Dra. Martha Mendoza Garcia,
Endocrinologia.

Elaborado con fecha 15 de julio de 2018.
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ANEXO AL OFICIO 2874 IDGDE/2018

PRQPUE 3T BE SGLVENTACION'QEL ENTE

ANALISlS‘“E LA INFORMAGION Y/O VALOR, ‘G*I(DN'

LA DOGUMENTACGION APORTA

» Asimismo se obseiva gue la fecha de inicio de la incapacidad es
del dia 14 de junio del 2018, autorizando 84 dias, y la fecha en que
se expidio la incapacidad es del dia 10 de julio del 2018,

determinando que fue expedida un dia después de que se realizo la
verificacion fisica por personal de este Qrgano Estatal de Control.

» El Ramo de Seguro es por Enfermedad General.

> El| Patrdon que se indica en la incapacidad es la Universidad de
Guadalajara.

» El Puesto de frabajo que se indica en la incapacidad es de

Academico.
Lo anterior incumple con lo sefialado en la siguiente

normatividad CAPITULO Xl DE LOS DESCANSOS, VACACIONES,
LICENCIAS Y SUPLENCIAS

Ley de Responsabilidades Politicas y Administrativas del Estado de .Jalisco
titulo tercero, Responsabilidad Administrativa. Capitulo |

Observancia de la Ley General de Responsabilidades Administrativas

Articulo 46,

1. La Ley General de Responsabilidades Administrativas es de observancia obligatoria
en ef Estado de Jalisco v de cardcter principal frenfe a las disposiciones focales.
Capitulo I

Causas de responsabllidades administrativas no graves

Articulo 47.

1. Incurrird en faita administrativa no grave el servidor publico que se encuenire entre
los supuestos de actos u omisiones clasificadas como lales por la Ley General de
Responsabifidades Adminisirativas.

Articulo 48.

1. Adicional a lo que sefiala ol articulo antferlor, se consfderard que comefe una falta
administrativa nc grave, el servidor publico cuyos actos U omisiohes incumplan o
transgredart lo contenido en las obligaciones siguienles:

1.- Cumplir con la méxima diligencia el serviclo qus le sea encomendado, y abstenerse
de cualquier acto u omision que cause la suspension o deficiencia de dicho servicio 0
impligtie abuso o ejorcicio indebido ds su empleo, cargo 0 comision;

Ademas de contraponerse a la siguiente Normatividad:

Ley de Responsabllidades Politicas y Administrativas del Estado de Jalisco titulo
tercero. Responsabilidad Administrativa. Capitulo |

Observancia de la Ley General de Responsabilidades Administrativas

Arficulo 46.

» Copia simple constancia de fecha 05 de julio
de 2018 emitida por la Dra. Norma Araceli
Rosales Rosales Gineco-Obstetra,
D.G.P.2030656, CEDULA Estatal 10483(12-

1), la cual sefiala lo siguiente: “...Certifico que la
paciente Alina Marlela Cdrdenas Gdmez, de 27 aflos de
sdad, se fe practict una cesdrea ol pasado 14 de junio del
presente en el Hospital Counfry 2000..."

> Copia simple de Constancia de nacimiento de
fecha 10 de julio de 2018 emitido por el Dr.
Ever Arturo Rodriguez Arias Director Médico
D.G.P. 261183, S5.8.A42658, en la cual

sefiala lo siguiente: “...se hace constar que la Sra.
Alina Maricla Cérdenas Gomez Ingreso a este hospital el
ofa 13 de junio de 2018 para afencidn de cesdrea...”

Primer Seguimiento de Resultados Preliminares Rubros: a).- Control Interng, b).- Expedientes de Personal ¢).- Incidencias
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PROPUESTA DE

1. La Ley General de Responsabilidades Administrativas es de observancia obligatoria en el Estado de
Jalisco y de cardcter principal frente a las disposiciones locales.
Capftuto I
Causas de responsabifidades administrativas no graves
Articulo 47.
1. Incurrird en falta administrativa no grave el servidor piiblico que se encuenire entre los supuestos de
aclos u omisiones clasificadas como tales por la Ley General de Responsabilidades Administrativas.
Arficulo 48.
1. Adicional a fo que sefiala el articuio anterior, se considerard que comete una falfa administrativa no
grave, ef servidor piiblico cuyos actos u omisiones incumplan o transgredan lo confenido eft fas
obligaciones siguientes:
L- Cumplir con Ja méxima diligencia el servicio que le sea ancomendado, y abslenerse de cualguisr acto
U omision que cause la suspensidn o deficiencia de dicho servicio o implique abuso o ejercicio indebido
de su empleo, cargo o comision;
XV Rendir cuientas sobre el gfercicio de sts funciones, en términos de las normas aplicables;
Ley General de Responsabilidades Administrativas
titulo tercero
De fas faltas administrativas de los servidores ptiblicos y actos de particulares vinculados con
faltas administrativas graves
Capitulo 1
De fas Faltas administrativas no graves de fos Servidores Piblicos
Articulo 49. Incurricé en Falta administrative no grave el servidor pablico cuyos aclos uy omisiones
incurmplan o transgredan fo contenido en fas obligaciones siguientes:
I.- Cumplir con las funciones, atribuciones y comisiones encomendadas, observando en su desempefio
disciplina y respeto, fanto a los demas Servidores Publicos como a los particiiares con los que flegare a
tratar, en los términos que se establezcan en el cédigo de ética a que se refiere el articulo 16 de esta
Ley;
IL.- Denunciar los actos v omisiohes gue en ejercicio de sus funciones llegare a adverlir, que puedan
conslituir Faltas administrativas, en términos def articulo 93 de la presente Ley;
HL.- Atender las instrucciones de sus superiores, siempre que éstas sean acordes con las disposiciones
relacionadas con ef servicio publico.
En caso de recibir instruccién o encomienda contraria a dichas disposiciones, deberg denunciar esfa
circunstancia en férminos def articulo 93 de la presente Ley;
Capituio I}
De las faitas administrativas graves de los Servidores Publicos
Arficulo 51. Las conductas previstas en el presente Capltula constifuyen Faltas administrativas graves
de los Servidores Pblicos, por lo que deberén abstenerse de reaiizarlas, mediante cualquier acto u
omision.
Arffculo 57. Incurrird en abuso de funciones el servidor publico que ejerza atribuciones que ho fenga
conferidas o se valga de las que lenga, para realizar o inducir acfos u omisiones arbilrarios, para
generar un beneficio para si o para las personas a las que se refiere ef articulo 52 de esta Ley o para
causar perjuicio a alguna persona o al sefvicio pliblico.
Articulo 62. Serd responsable de encubrimisnto el servidor publico que cuando en ef gjercicio de sus
funciones Hegare a advertir actos u omisionss que pudieren constifuir Faltas administrativas, realice
deliberadamente afguna conducta para su ocultamisnto.
Codigo de Etica del estado de Jalisco
Articulo 15. Los servidores priblicos kutelan el principio de honradez, cuando respetan fas siguientos

»

»

considerd que no existen elementos suficientes para
solventar la observacion de referencia, en virtud que,
la incapacidad presentada por el OPD Hospital Civil de
Guadalajara presenta inconsistencias, tales como:

La fecha de expedicion fue el 10 de julio de
2018

Tiene fecha de Inicio a partir del 14 de junic de
2018.

Fue expedido por Dra. Martha Mendoza
Garcla, Endocrinologia.

Esta incapacidad no fue emitida por el sistema
que tiene el OPD Hospital Civil de
Guadalajara, que emite el formato
denominado “CERTIFICADO DE
INCAPACIDAD”, el cual tiene un numero
consecutivo.

Primer Seguimiento de Resultados Preliminares Rubros: a).- Control Interno, b).- Expedientes de Parsonal ¢).- | éidencias

Elaborado con fecha 15 de julio de 2019.
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| ProPuESTADE

5oLV

OLVENTAGION DEL ENTE

IS DE LA INFORMACION Y/O VALORAGION
E LA DOGUMENTACION APORTADA

'-Q\N;ALIM

reglas:

1. Administran con horradez los recursos que le sean asignados para ef desempefio de su empleo
cargo o comision.

WL Actiian de manera transparente, integra y recta en el dessmpefio de su empleo cargo o comision
conduciéndose slempre con verdad.

Arficulo 19. Los servidores ptiblicos tutelan el principio de integridad y los valores inherentes a éste,
cuando respetan las sigufentes regias:

I Actian con reclitud y apego a los principios que deben cbservar en of desempefio de un empleo,
cargo 0 comision, convencidos en el compromiso de ajustar st conducta para que impere en su
desempefto de ética que responda ai interés piiblico y genere cerfeza plena en su conducta referente a
fodas las personas en fas que se vinculen u obseiven su actuar.

it Asumen posturas basadas en principio de cardcter moral para el buen desempefic de su empleo,
cargo 0 comision.

IV. Actdan en todo momento
de sits funciones.

Articulo 20. Los senvidores publicos futelan el principio de leaitad cuando respetan las siguientes reglas:
. Asumen la responsabilidad directa de las funciones relativas a sy empleo, cargo o comision,
adguiriendo las consecuencias que se deriven del efercicio de la misma.

Constitucién Politica del Estado de Jalisco.

Articulo 90.- Los servidores ptiblicos dei Estado y de los municipios seran responsables por los actos u
omisiones en gue incurran en el desempafio de sus respectivas funciones

bajo un compromiso de honestidad franqueza y Justicia en ef desempefio

RECOMENDACION PREVENTIVA

6.- El Titular del OPD Hospital Civil de Guadalajara debe girar instrucciones al
Coordinador General de Recursos Humanos y al personal competente, para que en
el desempefic de sus funciones se apeguen a lo sefialado por la normatividad
aplicable, por lo que una de sus responsabilidades consiste en recibir inicamente
las incapacidades que expide el Servicio Médico de Empleados del Hospital Civil
de Guadalajara y estas tengan congruencia con la fechas de inicio y con la fecha
de expedicion, por lo que se deben implementar las medidas de control al respecto.

RECOMENDACION PREVENTIVA

6.- SOLVENTADA

En virtud que en la documentacién remitida por el
OPD Hospital Civil de Guadalajara se presenta el
Oficio DG HCG/0664/2019 de fecha 22 de abril de
2019 emitido por el Dr. Héctor Radl Pérez Gomez
Director General del OPD Hospital Civil de
Guadalajara al Dr. Rigoberto Navarro Arias
| Coordinador General de Recursos Humanos del OPD
HCEG en el cual refiere lo siguiente: .. Jo exhorto para dar
cumplimiento a lo dsterminado en {a recomendacién prevenativa
de_{a observacion niimero 6 que Indica que en ef desempefio de
sus funciones, se apeguen a lo sefislado por la normatividad
aplicable, por lo que una de sus responsabifidades consiste en
recibir Unicamente las incapacidades gue expide el Servicio Medico
de Empleados dei Hospifal Civil de Guadalajara y estas fengan
congruencia con flas fechas de inicio y con fa fecha de
expadicitn, ...”

Elaborado con fecha 15 de julio de 2019.

Primer Seguimiento de Resultados Preliminares Rubros: a).- Controi Intemo, b).- Expedientes de Personal c).- Incidepicias d} Ex;é\iﬁﬁ‘g
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MINARES Y REGOMENDACION

RECOMENDACION CORRECTIVA

6.- El Titular del OPD Hospital Civil de Guadalajara debe instruir al Coordinador
General de Recursos Humanos para que aclare y justifique a éste Organo Estatal
de Control, por qué:

6.1.- De la verificacion de la permanencia en el trabajo realizada al Personal de la Direccidn
General del Hospital civil de Guadalajara, los dlas 8 y 9 de julio de 2018 se determind lo siguiente:

a) LaC. Alina Mariele Cardenas Gomez con Puesto de Jefe de Departamento Adscrita a la
Coordinacion General de Recursos Humanos no se localizé en su area de adscripcién
los dias 6 y 9 en virtud que se presentd incapacidad, presentando las siguientes
inconsistencias:

» Se presentd la incapacidad con folio 14051 18 expedida por Instituto Mexicano del
Seguro Social y no por el Servicio Médico de Empleados del OPD Hospital Civil de
Guadalajara.

> Asimismo se observa que la fecha de inicio de la incapacidad es del dia 14 de junio
del 2018, autarizando 84 dias, vy la fecha en que se expidid la incapacidad es del dia

10 de julic del 2018, determinando que fue expedida un dia después de gue se realizé
{a verificacion fisica por personal de este Organc Estatal de Control.

» El Ramo de Seguro es por Enfermedad General.
> E| Patron que se indica en la incapacidad es la Universidad de Guadalajara.
¥ ElPuesto de trabajo que se indica en la incapacidad es de Académico.

Por lo que se deben realizar las gestiones necesarias para subsanar dicha
situacion determinada, en caso contrario aquellos resultados preliminares gque
no se solventen pasaran a constituirse como observaciones en el informe de
auditoria.

RECOMENDACION CORRECTIVA

6.-RESPUESTA INSUFICIENTE

En virtud de no haber atendido la recomendacion
correctiva con base en el resultado de la evaluacion,
valoracion y analisis de la informacion documentacion
reritida por el OPD Hospital Civil de Guadalajara.

Elaborado con fecha 15 de julio de 2019.
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' Es Y RE _ OMENBAGIQNES |

“PROPUESTA DE SOLVENTACION DEL ENTE: -

i . . DE LADOCUMENTAGION APORT)

VALISIS DE LA INFORMACION. Y/O VAL%RAG]QN
AL

NOMINAS

UNIDAD HOSPITALARIA “DR. JUAN |I. MENCHACA”

RESULTADOS PRELIMINARES (R)

7.- Derivado del andlisis, verificacion e inspeccion de las ndéminas del periodo del
01 de enero al 30 de abril de 2018, verificando la plantilla del personal activo por el
periodo a revisar, que los datos del personal, nombre completo del empleado,
nombre o puesto que desempefie, area de adscripcion, cartas poder de cobro
certificadas, personal con licencia, personal gque ha causado baja, renuncias, y
firma registrada en cada una de las quincenas revisadas, ademas se realizd una
verificacion fisica a 78 servidores, resuito que:

7.1.- De la verificacion de la permanencia en el trabajo realizada al Personal de
la Unidad Hospitalaria Nuevo Hospital Civil “Dr. Juan . Menchaca” (JIM), los
dias 13 al 16 de julio de 2018 se determind lo siguiente:

a)

b)

El Servidor Publico Vicente Partida Zamudio con hombramiento segin
plantilla de Médico Especialista “"A” adscrito al Servicio de Neurocirugia
en la Unidad Hospitalaria Nuevo Hospital Civil “Dr. Juan |. Menchaca®
(JIM}, no se localizé en su area de adscripcion el dia 13 de julic de
2018, en virtud gue no se encuenira en ese servicio, segun
declaratoria hecha por el Dr. Héctor Velazquez Santana, Jefe del
Departamento de Neurociencias, en acta circunstanciada de fecha 13
de julio de 2018.

No se localizé e! Oficio de comisién que acredite gue este servidor
publico esta comisicnado en otro servicio.
Lo anterior incumple con lo sefialado en la siguiente
normatividad CAPITULO Xl DE LOS DESCANSOS, VACACIONES,
LICENCIAS Y SUPLENCIAS
Ley de Responsabllidades Politicas y Administrativas del Estado de Jalisco
titulo tercero. Responsabilidad Administrativa. Capitulo |
Observancia de Ja Ley General de Responsabilidades Administrativas
Articufo 46.
1. La Ley General da Responsabilidades Adminisirativas es de observancia ohligatotia
en el Estado de Jaiisco y de carécter principal frenfe a las disposiciones locales.

NOMINAS

7.- RESPUESTA INSUFICIENTE

7.1 RESULTADO PRELIMINAR_Con base en el
resultado de la evaluacién, valoracion y andlisis de la
informacion y documentacion siguiente:

» OFICIO CGRH/0839/2019 de fecha 13 de
mayo de 2019, emitido por el Dr. Rigoberto
Navarro lbarra Coordinador General de
Recursos Humanos del O.P.D. Hospital Civil
de Guadalajara. al Lic. Ramén Valenzuela
Lazaro Director General de Control vy
Evaluacion a Dependencias del Ejecutivo en el
cual refiere lo siguiente; *...Se anexa copia do oficio
remitido a la Coordinacion General Juridica con fecha 16
de marzo de 2017, donde se nofifica las faltas
injustificadas presentadas desde esa focha y en
consecuencia no se han emitido pagos de salario ni
prestaciones a nombre de la persona antes
mencionada. ...

» Copia simple de Oficio CGRHI0239 AJ2017 de
fecha de fecha 16 de marzo de 2017 emitido
por e Dr. Rigoberto Navarro |barra
Coordinador de Recursos Humanos OPD
Hospital Civil de Guadalajara al Lic. Juan
Carlos Guerrero Fausto Coordinador General

Jurldico en cual reflere lo siguiente: “..hacer de
su conocimiento que el Dr. Vicente Partida Zamudio,
RUD:2004021, Médico Especialista "A" adscrito &f servicio
de Neurocirugla del Hospital Civil de Guadalgjara "Dr.
Juan i. Menchaca, no se ha presentado a laborar en su
drea y horario asignado durante los dias trascuiridos del
mes en curso,. derivo a usted ef caso aclual de! ya antes
mencionado para Jos framites administrativos a los qus
haya lugar, no omito sefialar que en tanto se lleven a cabo
dichos lramites ol estatus del empleado permanecera
como “Inactivo” eareciendo de los pagos respectivos. .”

Elaborado con fecha 15 de julio de 2019,
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RECOMENDACION

PROPUESTA DE

A INFORMACION Y/O VALORACION
CUMENTACION APORTADA -

ANALISIS DE
o DE LA DY

Capitulo Il
Causas de responsabilidades administrativas no graves
Articulo 47.
1. Incurrivé en falla administrativa no grave el servidor piblico que se encuentre entre
los supuestos de actos u omisiones clasificadas como tales por la Ley General de
Responsabilidadss Administrativas.
Articufo 48,
1. Adicional a o que sefala el arficulo anterior, se considerard gue comete una falfa
administrativa ho grave, el servidor pablico cuyos actos u omisiones incumplan o
transgredan lo contenide en las obligaciones siguifentes:
1.~ Cumplir con Ia méxima difigencia el servicio que le sea encomendado, y abstenerse
de cualquier acto U omisién que cause /a suspension o deficiencia de dicho servicio o
implique abuso o ejercicio indebido de su empleo, cargo o comisidn;

Ademais de contraponerse a la siguiente Normatividad:

Ley de Responsabilidades Politicas y Administrativas del Estado de Jalisco tituio
fercero. Responsabilidad Administrativa. Capitulo |

Observancia de Ia Ley General de Responsabilidades Administrativas

Articufo 46.

1. La Ley Generaf de Responsabilidades Administralivas es de ebssrvancia obligatoria en el Estado de
Jalisco y de caracter principal frenfe a las disposiciones locales.

Capitulo I

Causas de responsabilidades adminisirativas no graves

Articulo 47,

1. Incurtiré en falta administrativa no grave ef servidor pablico que se encuentre entre los supuestos de
aclos u omisiones clasificadas como tales por la Ley General de Responsabifidades Administrativas.
Arliculo 48.

1. Adicional a fo que sefiala el arlfculo anterior, se considerard que comete una falta administrativa ho
grave, el servidor publico cuyos actos u omisiones incumplan o transgredan lo comenido en las
obligaciones siguientes:

1.- Cumplir con la méxima difigencia ei servicio que le sea encomendadc, y abstenarse de cualquier acto
u omisién que cause la suspension o deficiencia de dicho servicio o implique abuso o gfarciclo indebido
de su empleo, cargo o comision;

XV Rendir cuentas sobre el ejercicio de sus funciones, en términos de fas normas aplicables;

Ley General de Responsabilidades Administrativas

titulo tercerc

De Ias faltas administrativas de los servidores piblicos y actos de particulares vinculados con
faltas administrativas graves

Capitulo |

De Jas Faltas administrativas ho graves de fos Servidores Publicos

Arfieulo 49. Incurriré en Falta administrativa no grave el servidor pdblico ciyos actos u omisiones
incumplan o fransgredan lo confenido en las obligaciones siguientes:

L.~ Cumplir con las funciones, atribuciones y comisiones sncomendadas, observando en su desempefio
discipling v respeto, tanto a los demds Servidores Puiblicos como a los particulares con los que llegare a
tratar, en fos términos que se establezcan en el codigo de élica a que sa refiere el afticulo 16 de esta
Ley;

I~ Denunciar los aclos u omisiones que en ejerciclo de sus funciones llegare a advertir, que puedan

Conglusion . Observacién-  7.1- Respuesta
isuficiente:
De lo anterior este Organoc Estatal de Control
considera que no existen elementos suficientes para
solventar la observacién de referencia, en virtud que
no presentan:

» Documento gue justifique y aclare el area en
la que esta adscritc el Servidor Publico
Vicente Partida Zamudio con nombramiento
segUn plantila de Médico Especialista “A”.

Primer Seguimiento de Resultados Preliminares Rubros: a).- Conirol Interno, b}.- Expedientes de Personal c).- Il}eidencias d) Fxpedigntes de Personal e).-Henorarios f) Mobillatio y Equipo de Oficina
/ T .

Etaborado con fecha 15 de julio de 2019,
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'RESULTADOS PRELIMINARES Y RECOMENDACIONES -

* PROPUESTA DE

SOLVENTACION D
AUDITADO s

EL ENTE

| ANALISIS DE LA INFORMACION Y/O VALORACION

_DE LA DOCUMENTACION APORTADA

constituir Faltas administrativas, en términos del articulo 93 de fa presenie Ley;

Hl.- Atender Ias instrucciones de sus superiores, siempre que éstas sean acordes con las disposiciones
refacionadas con ef servicio publico.

En caso de recibir instruccién o encomienda contraria a dichas dispesiciones, deberd denunciar esta
circunstancia en términos del arficulo 83 de la presente Ley,

Capitulo i

De fas faltas adminisirativas graves de los Servidores Piiblicos

Articuio 51. Las conductas previstas en el presente Capltulo constituyen Fallas adminisirativas graves
de los Servidores Pliblicos, por lo que deberdn abstenerse de realizarlas, mediante cuaiquier acto u
omision.

Articulo 57, Incurriré en abuso de funciones el servidor piblico que eferza atribuciones que no tenga
conferidas o se valga de las que tenga, para realizar o inducir acfos u omisiones arbitrarios, para
generar un beneficio para sf o para las personas a las que se reffere el articulo 52 de esta Ley o0 para
causar perjuicio a alguna persona o &l servicio publico.

Articulo 62, Serd responsable de encubrimiento el servidor pibfico que cuando en el efercicio de sus
funciones llegare a advertir actos u omisiones que pudieren constituir Faltas adminfstrativas, realice
deliberadamente alguna conducta para su ocultamiento.

Codigo de Efica del estado de Jalisco

Arficulo 15, Los servidores plblicos tutelan el principio de honvadez, cuando respetan las sigiientes
reglas:

i1 Administran con honradez los recursos que le sean asignados para ef desempefio de su empleo
cargo 0 Comision.

It Actitan de manera transparente, integra y recia en el desempefio de su empleo cargo o comision
conduciéndase siempre con verdad.

Articulo 19. Los servidores puiblicos tulelan el principio de integridad y los vaiores inherentes a éste,
ctiando respetan las sigufentes reglas:

1. Acttian con rectitue y apego a los principios que deben observar en ef desempelio ae un empleo,
carge o comision, convencides en ef compromiso de ajustar su conducta para que impere en su
desempefio de ética que responda al interés pliblico y genere certeza plena en su conducta referente a
todas fas personas en las gue se vinculen u observen su actuar.

Ifl. Asumen posturas basadas en principio de carécter moral para ef buen desempefio de su empleo,
cargo o comision,

IV, Actian en fodo momento bajo un compromiso de honestidad franqueza y justicia en el desempefio
de sus funciones.,

Articulo 20. Los servidores ptiblicos futelan el principio de fealtad cuando respetan las siguientes regias:
I Asumen la responsabilidad directa de las funciones relativas a su empleo, cargo © comision,
adguiriendo las consectiencias que se deriven del gjercicio de la misma.

Constitucién Politica del Estado de Jalisco.

Articuio 90.- Los servidores piiblicos del Estado y de fos municipios seran responsables por lcs actos u
omisiones en que incurran en el desempedio de sus respectivas funciones

Primer Seguimiente de Resultados Preliminares Rubros: a).- Control Interno, b).- Expedientes de Personal ¢).- Incidencias d) Expedientes de Personal e).-Honorarios f) Mobiliario y Equipo de Cficina

Elaborado con fecha 15 de julio de 2019.
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RECOMENDAGION PREVENTIVA

7.- El Titular del OPD Hospital Civil de Guadalajara debe girar instrucciones al
Coordinador General de Recursos Humanos y al personal competente, para que en
el desempefic de sus funciones se apeguen a lo sefialado por la normatividad
aplicable, por lo que una de sus responsabilidades consiste mantener una
inspeccion continua en la permanencia del trabajo de todos los servidores pUblicos,
por lo que se deben implementar las medidas de control al respecto.

RECOMENDACION CORRECTIVA

7.- El Titular del OPD Hospital Civil de Guadalajara debe instruir al Coordinador
General de Recursos Humanos para que aclare y justifique a éste Organo Estatal
de Control, por qué:

7.1.- De la verificacion de la permanencla en el trabajo realizada al Personal de la Unidad
Hospitalaria Nuevo Hospital Civil “Dr. Juan I. Menchaca” {JIM), los dias 13 al 16 de julic de 2018 se
determind lo siguiente:

a) El Servidor Publico Vicente Partida Zamudio con nombramiento segan plantilia de
Meédico Especialista “A” adscrifo al Servicio de Neurocirugia en la Unidad Hospitalaria
Nuevo Hospital Civil *Dr. Juan I. Menchaca’ {JIM), no se localizé en su &rea de
adscripcion el dia 13 de julic de 2018, en virtud que no se encuentra en ese servicio,
seglin declaratoria hecha por el Dr. Héctor Veldzquez Santana, Jefe del Departamento
de Neurociencias, en acta circunstanciada de fecha 13 de julio de 2018,

b) No se localizd el Cficic de comisién que acredite gue este servidor publico esta
comisionado en otro servicio,

7.- SOLVENTADA

En virtud que en la documentacion remitida por el
OPD Hospital Civil de Guadalajara se presenta el
OFICIO DG HCG/0656/2019 de fecha 22 de abril de
2019 emitido por el Dr. Héctor Raul Pérez Gomez
Director General det OPD Hospital Civil de
Guadalajara al Dr. Rigoberto Navarro Arias
Coordinador General de Recursos Humanos del OPD
HCG y al Lic. José Luis Alvarez Torres Jefe de
Departamento de Recursos Humanos del HCG FAA

en el cual refiere lo siguiente: " ..fos exhorto para dar
cumplimiento a lo determinado la recomendacién preventiva de
la ohservacién nimere 7 que indica que en el desempefio de sus
funciones, se apeguen a lo seflalado por ta normatividad aplicable,
por lo que una de sus responsabiiidades consiste en manlener una
inspeccion continua en la permanencia del trabajo de fodos los
servidores publicos,...”

RECOMENDACION CORRECTIVA

7.-RESPUESTA INSUFICIENTE

En virtud de no haber atendido la recomendacion
correctiva con base en el resultado de la evaluacion,
valoracion y andlisis de la informacién documentacion
remitida por el OPD Hospital Civil de Guadalajara.

Primer Seguimiento de Resultados Preliminares Rubros: a).- Control Intetno, b}).- Expedientes de Personal ¢}.- Inpldencias d) Expellient

Elaborado con fecha 15 de julio de 2(319.
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ﬁROPUESTA DE SQLVENTACION E)EL ENTE

- AUDITADO

ANALISIS DE LA INFORMACION Y/O VALORACIGN
1 "DE LA DOCUMENTAGION APORTADA

Por o que se deben reallzar Ias gestlones necesarias para subsanar dlcha
situacién determinada, en caso contrario aguellos resultados prefiminares que

no se solventen pasaran a constituirse como observaciones en el informe de
auditoria

MOBILIARIO Y EQUIPO DE OFICINA

UNIDAD HOSPITALARIA DR. JUAN | MENCHACA

Del andlisis, verificacion e inspeccion de la informacion y documentacion del
Inventario de la Unidad Hospitalaria “Dr. Juan |. Menchaca” (JIM), integrado por
9,753 Bienes Patrimoniales por un importe total de $11,949,608.70 (Once millones
novecientes cuarenta y nueve mil seiscientos ocho pesos 70/100 M.N.), se tomo
para su andlisis y valoracién una muestra selectiva de 418 activos por un importe
total de $465,248.64 (Cuatrocientos sesenta y cinco mil doscientos cuarenta y ocho
pesos 64/100 M.N.) que representa el 3.89% del importe total.

RESULTADO PRELIMINAR (R )

Derivado del analisis e inspeccién de los resguardos, asi como el cotejo de estos
con el listado general de activos fijos (Disco compacto) proporcionade mediante
oficio ACCGI/796/2018 de fecha 23 de mayo de 2018

8.- No estan actualizados dos resguardos de 02 servidores publicos que
amparan 25 Bienes Patrimoniales por un importe total de $216,387.56
(Doscientos dieciséis mil trescientos ochenta y siete pesos 56/100 M.N.), Detalle
Anexo 06.

Incumpliendo con lo seflafado en las:

Ley de Compras Gubernamentales, Enajenaciones y Contratacién de Servicios del Estado de
Jalisco y sus Municipios

Tomar las medidas necesarias para el resguarde, proteccion y custodia de los bienes existentes,
tanto en términos fisicos como jutidicos y mantener actualizado su control e inventarfos;

Politicas Administrativas (Direccidn de Innovacién y mejora Gubernamental Fecha de Elaboracion:
24-Feb-2011 Fecha de Actualizacion 26-Sep-2012 Cadigo :AD-IM-SG-PA-01)

6.64. La responsabilidad del servidor piblico sobre los bisnes qug Hene a su disposicion se debe
formalizar con la firma def resguardo, mismo que cubrird los bienes que lisfe en su contenido y gtie
obliga al resguardante a cuidarios y devolver cada uno de los bienes o reintegrar su valor cuando se
fe solicite.

El resguardante deberd nolificar y soficitar la actualizacion de su resguardo a la Direccion
Administrativa ¢ su equivalente, en un tiempo no mayer a Jos dos dias hédbiles, en los siguientes

MOBILIARIO Y EQUIPO DE OFICINA

RESPUESTA INSUFICIENTE

8.~

RESULTADO PRELIMINAR Con base en el

resultado de la evaluacion, valoracion y andlisis de la
informacién y documentacion siguiente:

» OFICIC CGRH/0839/2019 de fecha 13 de

mayo de 2019, emitido por el Dr. Rigoberto
Navarro lbarra Coordinador General de
Recursos Humanos del O.FP.D. Hospital Givil
de Guadalajara. al Lic. Ramdn Valenzuela
Lazaro Director General de Control ¥y
Evaluacion a Dependencias del Ejecutivo en el

cual refiere lo siguiente: “..Respecto del punto 8
relativo a la actualizacidn de resguardos de fos Servidores
Piblicos  que ampara  bienes patrimoniales  dicho
sefialamienfo, no compete a esta Coordinacién General
de Recursos Humanos,

Primer Seguimiento de Resultados Preliminares Rubros: a).- Control Interno, b).- Expedientes de Personal c).- Incidencias d) Expedigrtes de Personal e}.-Honorarios f) Mo’}harla 4 Equipo de Oficina

Elaborado con fecha 15 de julio de 2019.
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ANEXO AL OFICIO 2874 IDGDE/2019

_ RESULTADOS PRELIMINARES Y RECOMENDACIONES

 PROPUESTA DE

SOLVENTACION DELENTE
AUDITADO s

ANALISIS DE LA INFORMACION Y/O VALORACION
. DELADOCUMENTACION APORTADA -

casos:

a) Por incorporacién de bienes a su servicio;

b) Por intercambio de bienes con los que ya clents, y

¢} Por baja de algtn bien.

Todo servidor piblico deberd notificar y solicitar la actualizacion de su resguardo a la Direccion
Adminisirativa o su equivalente, en un tiempo no mayor a los cinco dias hébiles, cuando realice una
reubicacion, cambio de adscripcion o de 4rea, dado que é! es responsable del buen 0 mal uso que
se fe dé a los hienes listados en el resguardo vigente.

Ademas de contraponerse a la siguiente Normatividad:

Ley de Responsabilidades Politicas y Administrativas del Esfado de Jalisco
tercero. Responsabilidad Administrativa. Capitulo |

Observancia de la Ley General de Responsabilidades Administrativas

Articulo 486,

1. La Ley General de Responsabilidadas Adminisirativas es de observancia obligatoria en el Estado de
Jalisco y de caracter principal frenfe a las disposiciones locales.

Capitulo Il Causas de responsabilidades administrativas no graves

Articulo 47.

1. Incurriré en falta administrativa no grave el servidor piiblico que se encuentre entre los suptiestos de
actos u omisiones clasificadas como tales por la Ley General de Responsabifidades Administrativas.
Articulo 48.

1, Adicional a lo que sefiala el articulo anterior, se considerard que comete una falta administrativa no
grave, el servidor publico cuyos actos u omisiones incumplan o fransgredan lo conlenido en las
obligaciones siguientes:

L~ Cumplir con la méxima diligencia el servicio que le sea encomendado, y abstenerse de cualguier acto
u omisién que cause la suspension o deficiencia de dicho servicio o impligue abuso o gjercicio indebido
de su empleo, cargo o comision;

XVill. Rendir cuentas sobre el efercicio de sus funciones, en férminos de las normas aplicables;

Ley General de Responsabilidades Administrativas

titulo tercero

De las faltas administrativas de los servidores publicos y actos de particulares vinculados con
faltas administrativas graves

Capitufo I

De las Faltas administrativas no graves de los Servidores Puablicos

Articulo 49. Incurrird en Falfa adminisirativa nc grave &l servidor pablico cuyos actos u omisiones
fncumplan o transgredan lo contenido en las obligaciones siguientes:

I.- Cumplir con las funciones, atribucionss y comisiones encomendadas, ohservando en su desempefio
discipfina y respeto, tanto a los demés Servidores Pliblicos como a los particuiares con fos que Hegare a
tratar, en los términos que se establezcan en el cddigo de ética a que se refisre el articuio 16 de esta
Ley;

Il.- Denunciar los actos v omisiones que en ejercicio de sus funciones flegare a advertir, que puedar
constituir Faftas administrativas, en iérminos del artfculo 93 de la presente Ley;

Il1.- Atender las instrucciones de sus superioras, slempre que éstas sean acordes con las disposiciones
refacionadas con el servicio piiblico.

En caso de recibir instruccion o encomienda contratia a dichas disposiciones, deberd denunciar esta
circunstancia en trminos del arifeuio 93 de la presente Ley,

titulo

3 A N ATd DS, o AN
De lo anterior este Organo de Control
considerd que no existen elementos suficientes para
solventar la observacién de referencia, en virtud que
no presentan:

» La actualizacidn dos resguardos de 02
servidores publicos que amparan 25 Bienes
Patrimoniales por un importe total de
$216,387.56 (Doscientos  dieciséis mil
trescientos ochenta y siete pesos 56/100
M.N.), Detalle Anexo 06.

Primer Seguimiento de Resultados Preliminares Rubros: a).- Control Intermne, b).- Expedientes de Personal ¢).- Incidencias d) Expegignt

Elaborado con fecha 15 de julio de 2019.

s

de Personal e).-Honorarios f) Mobiliario-y-Egtipo de,Oficina
e aa
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ANEXO AL OFICIO 2874 /DGDE/2019

 RESULTADOS PRELIMINARES Y RECOMENDACIONES

 PROPUESTA DE SOLVENTACION DEL ENTE
~AUDITADO = .

ANALISES DE LA INFORMACION Y/O VALORACION
- DE LA DOCUMENTACION APORTADA '

Caprtulo il De Ias faltas admrmstraf:vas graves de Ios Serwdores Pubhcos

Articufo 51. Las conductas previstas en el presente Capltulo constifuyen Faltas administrativas graves
de los Servidores Publicos, por Io que deberdn abstenerse de realizarlas, mediante cualquier acto u
omision.

Artfcuio 57. Inctrrird en abuso de funciones el servidor piblico que eferza atribuciones qie no tenga
conferidas o se valga de las que fenga, para realizar o inducir actos u omisiones arbitrarios, para
generar un beneficio para sf o para las personas a las que se refiere el articufo 52 de esta Ley o para
causar petjuicio a alguna persona o al servicio publico.

Articulo 62. Serd responsable de encubrimiento ef servidor ptbfico que cuando en el ejercicio de sus
funciones llegare a advertir aclos U omisiones que pudieren constifulr Faltas administrativas, realice
defiberadamente alguna conducta para su ocultamiento.

Cédigo de Etica del estado de Jalisco Articulo 15. Los servidores pdblicos tutelan el principio de
honradez, cirando respetan las siguientes reglas:

}. Administran con honradez los racursos que le sean asighados para el desempefio de su emplec
cargo o Comision.

Hil. Actdan de manera transparente, integra y recta en ef desempefio de su empleo cargo O COmision
conduciéndose siempre con verdad.

Articuio 19. Los servidores publicos futelan el principio de integridad y los valores inherentes a éste,
cuando respetan las siguientes reglas:

I Actdian con rectitud y apego a los principios que deben observar en of desempefio de un empleo,
cargo o comisién, convencidos en el compromisc de ajustar su conducta para que impere en su
desempefio de élica que responda al interés plblico v genere certeza plena en su conducta referente a
todas las personas en las que se vinculen u observen su actuar.

1. Asumen posturas basadas en principlo de cardcter moral para ef buen desempefio de su empleo,
cargo o comision.

IV, Actian en todo momento bajo Ln compromiso de honestidad franqueza y justicia en el desempedio
de sus funciones.

Articulo 20. Los servidores ptiblicos tutelan ef principio de lealtad cuando respetan las sigufentes reglas:
. Asumen la responsabilidad directa de las funciones relafivas a su empleo, cargo o comision,
adguiriendo las consecuencias que se deriven del efercicio de la misma.

Constitucion Politica del Estado de Jalisco.

Articulo 90.- Los servidores piblicos del Estado y de los munifcipios serdn responsables por los actos u
omisiones en gue Incurran en el desempedio de sus respectivas funciones

RECOMENDACION PREVENTIVA

8.- El Titular del OPD Hospital Civit de Guadalajara debe girar instrucciones al
Coordinador General de Adquisiciones y al personal competente, para que en el
desempefio de sus funciones se apeguen a lo sefialado por la normatividad
aplicable, por lo que una de sus responsabilidades consiste en mantener
actualizados todos los resguardos individuales de activos fijos, por lo que se deben
implementar las medidas de control al respecto.

RECOMENDACION PREVENTIVA

8.- SOLVENTADA

En virtud que en la documentacion remitida por el
OPD Hospital Civil de Guadalajara se presenta el
OFICIO DG HCG/0670/2019 de fecha 22 de abril de
2019 emitido por el Dr. Héctor Raul Pérez Gomez
Director General del OPD Hospital Civil de
Guadalajara al Dr. Ratl Vicente Flores Coordinador

Elaborado con fecha 15 de julio de 2019.

Primer Seguimiento de Resultados Preliminares Rubros: a).- Control Interno, b).- Expedientes de Personal ¢).- incidencias d) ExpW%rsonal e).-Honorarios f} Mobiliario y Equipo de Oficina
"
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ANEXO AL OFICIO 2874 IDGDE/2019

A INFORMACION Y/O VALORACION:
{ DOCUMENTAGION APORTADA |

RECOMENDACION CORRECTIVA

8.- £l Titular del OPD Hospital Civil de Guadalajara debe instruir al Coordinador
General de Recursos Humanos para que aclare y justifique a éste Organo Estatal
de Control, por qué:

8.- No estén actualizados dos resguardos de 02 servidores publicos que amparan 25 Bienes
Patrimoniales por un importe total de $216,387.56 {Doscientos dieciséis mil trescientos ochenta y
siete pesos 56/100 M.N.}, Detalle Anexo 08,

Por lo que se deben realizar las gestiones necesarias para subsanar dicha
situacién determinada, en caso contrario aquellos resultados preliminares gue
no se solventen pasaran a constituirse como chservaciones en el informe de
auditoria

General de Adguisiciones y Suministros OPD Hospltal'

Civil de Guadalajara, en el cual refiere lo siguiente:
..los exhorto para dar cumplimiento a lo determinado la
recomendacion prevenfiva de la observacign nimerc 8 que
indica que en el desempefio de sus funciones, se apeguen & Io
sefialado por fa normatividad aplicable, por fo que una de sus
responsabilidades consiste en mentener actualizados {todos los
resguardos individuales de activos fijos,...”

RECOMENDACION CORRECTIVA

8.-RESPUESTA INSUFICIENTE

En virtud de no haber atendido la recomendacion
correctiva con base en el resultado de la evaluacién,
valoracion y andlisis de la informacion documentacion
remitida por el OPD Hospital Civil de Guadalajara.

SIMBOLOGIA: (NR) = Resultado Preliminar No Relevante (R) =

(\n L L

= S

Resultade Preliminar Relevante

L.C.R= arfé«”ﬁﬂgema-@omez _Aguilar

w Auditoria

CJtana CafrigmRuiz -7/
Directora de Are uditoria

Difector General de Control y Evaluacion a Dependencias

del Ejecutivo

Primer Seguimiento de Resultados Preliminares Rubros: a).- Control Interno, b).- Expedientes de Personal c).- Incidencias d) Expedientes de Personal e).-Honorarios f) Mobiliaric y Equipo de Oficina

Elaborado con fecha 15 de julio de 2019.
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Iniciales Pariodo Rubrica e

_ Elabors SRMD  1°enero al 30 abril 2018 |
i Sup. MEGA 1° enero al 30 abril 2018
. Coord.  MEGA 1° enere al 30 abril 2018

CONTRALORIA DEL ESTADO
DIRECGION GENERAL DE CONTROL Y EVALUACION A DEPENDENCIAS DEL EJECUTIVO

ANTIGUO HOSPITAL CIVIL DE GUADALAJARA, FRAY ANTONIO ALGALDE
PERIODO DEL 1° DE ENERO AL 30 DE ABRIL DEL 2018

NOMBRAMIENTOS NO LOGALIZADOS EN EXPEDIENTES DE PERSONAL

Anexo 01, resultade Preliminar 1.1

A el Ll i ot
1 Topete Lépez Manuel Alexis Camilleria Camillero Temporal 22/12/20147 |01
\l 2 Gutiérrez Pérez José Luis Jefatura de Enfermeria Auxiliar de Enfermerfa "A" Temperal 22/12/2017 |01/02/2019 af 30/067/2019
3 Alcantar Vallin Maria de LA Luz Nefrolegia Medico Especialista "A" Temporal 16/03/2016 101/02/2019 al 30/06/2018
4 Avalos Gonzélez Carlos Oftalmologia Médico Especialista "A" Interine 01/08/2017  |01/02/2019 al 30/06/2018
5 Lopez Ramos Eduardo Alonso Seguro Popular EE;:.DS Servs. Esp. Do Unidad Temporal 2211212017 2911212017 al 311202017 N
5 Anaya Jiménez Jonathan Omar Jefatura de Enfermaria Auxiliar de Enfermeria "A" Temporal 26/09/1998 22M2/2017  |22H2/2012 al 31/112/2017 NJ
7 Bafiuelos Mejia Jorge Jofatura de Enfermaria Auxliiar de Enfermerla "A" Temporal 03/02/1985 22/12/2017 101/02/2019 al 30/06/2018 NJ
8 Becerra de la Torre Jorge Rubén Camilleria Camillero Temporal 23/04/1991 16/09/2017  |01/11/2017 al 3111272017 NJ
] Calderén Padilla Laura Andra Jefatura de Enfermaria Auxiliar de Enfermeria "A" Temporal 24/09/1950 22/12/2017 |01/02/2019 al 30/06/201€ N.J
10 |Caro Llamas Zaira Hannali Jefatura de Intendencia Afanadora Temporal 04/03/1983 22/12/2017 101/02/2018 al 30/06/2018 NJ
11 |Carrillo Padilla César Abraham Medicina Legal Adultos Medico Especlalista "A" Temporal 20/1211987 014/10/2017 |01/11/2017 al 31/12/2017 NJ
12 Castro Vélez Maria del Rosario Jefatura de Enfermaria Auxiliar de Enfermeria "A" Temporal 20/10/1990 16/12/2017 101/01/2018 al 30/06/2018 J
13 |Contreras Guzman Salvader Camilleria Camillero Temporal 02/08/1978 21/09/2017 [01/11/2017 al 31/12/2017 NJ
14 |Corona Villarreal Teresa de JesUs Jefatura de Enfermeria Auxiliar de Enfermeria "A" Temporai 12/02/1990 16/12/2017 |No se presento documentacion SiD
15 |Coronado Genzalez Lucla Jefaiura de Enfermeria Auxiliar de Enfermeria "A" Temporal 23/11/1987 22/12/2017 [22/12/2017 al 31/12/2017 NJ
18 |Garcia Lopez Zoila Tonantzin Jefatura de Enfermeria Auxiliar de Enfermerla "A" Temperal 18/06/1984 22/12/2017 |01/02/2010 al 30/06/2019 NJ
17 Garcia Monica Elizabeth Jefalura de Enfermarta Aundliar de Enfermeria "A" Temporal 11/11/1983 22/12/2017  |22/12/2017 al 31/12/2017 NJ
18 |Garza Vergara José Luis Hemaodinamica Médico Especialista "A" Temporal 05/05/1984 16/11/2017  |01/01/2018 al 30/06/2018 J
19 |Gomez Signeret Sandra Berenice {Odantologia Medico Especialista "A" Temporal 10/05/1968 16/12/2002 {Hoja de servicio NJ
20 |Gonzélez Vicuha Juan Carlos Jefatura de Enfermeria {Auxiliar de Enfermerla "A" Temporal 06/11/199C 167122012 |01/02/2019 al 30/08/2018 NJ
21 Hernandez Ziifiga Mariana Radiclogla Médico Especialista "A" Temporal 28/04/1985 16/12/2005 |01/01/2018 al 30/06/2018 J
22 Marinez Bedoy Gustave Alejandre Hemodinamia Médico Especialisia "A" Temporal 16/12/1984 011142017 |01/02/2019 al 30/06/2019 N.J
23 |Méndez Hemdndez José Carlos Camilleria Camillero Temporal 15/01/1986 16/09/2017  |01/02/2019 al 30/06/201¢ NJ
24 |Molina Castellanos Edgar Cuitiahuac Jefatura de Intendencia Afanadora Temporal 08/04/1990 22011212017 No presento documentacion s/D
25  |Parada Garza Juan Didier Neurologla Clinica Médico Especialista "A" Temporal 26/03/1983 01/08/2016  |Hoja de servicio NJ
26  |Reynoso Cortes José de Jesis Jefatura de Enfermeria Auxiliar de Enfermeria "A" Temporal 04/03/1994 16/92/2047 |16/12/2017 af 31/12/2017 NJ
27  |Robles Ldpez Marfa Decire Anestesiologla Medico Especialista "A" 21/02/1984 01/11/2015  |01/02/2019 al 30/06/2018 NJ
28  |Robles Talavera José Francisco Camilleria Camillero Temporal 19101889 221212017 |nq/02/2019 al 30/06/2019 ) NJ
29 Rodriguez Moreno Oscar Armando Anestesiologla Medico Fspecialista "A" Temporal 25/12/1984 16/03/2014 01/02/2019 &l 50/06/2019 /
30 Rosales Chavez Erika Alejandra Jefatura de Enfermerfa Auxiliar de Enfermerla "A" Temporal 21/08/1990 22M 212017 |No presento decumentacibn /
31 Salas Gutlérrez Dalila Elizabeth Jefatura de Enfermaria Auxiliar de Enfermeria "A" Temporal 17/10/1988 3211272017 |01/06/2019 al 30/06/ 2019

ldel




Iniciales

Elabord SRMD
Sup. MEGA

Periodo
1° @nero al 30 abril 2018
1° enero al 30 abril 2018

Rutbrica

Coord, MEGA 1° enero al 30 abril 2018

CONTRALORIA DEL ESTADO
DIRECCION GENERAL DE CONTROL Y EVALUACION A DEPENDENCIAS DEL EJECUTIVO

ANTIGUQ HOSPITAL CIVIl. DE GUADALAJARA, FRAY ANTONIO ALCALDE
PERICDO DEL 1° DE ENERO AL 30 DE ABRIL DEL 2018

NOMBRAMIENTOS NO LOCALIZADOS EN EXPEDIENTES DE PERSONAL

Anexo 01, resultado Preliminar 1.1
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32 Sanchez Robles Christian Padla Ingerieria Biomédica Ingeniero Biomédico Temporal 03/03/1888 16/M12/2013  |01/02/2019 al 30/06/2019 NJ
33 Saucedo Tornero Erika Noemi Jefatura de Enfermeria Auxiliar de Enfermerla "A" Temporal 05/10/1992 22122017 |22/12/2017 al 31/12/2017 NJ
34 Serrano Guiiérrez Alejandra Jefatura de Enfermeria Auxiliar de Enfermeria "A" Temporal 28/08/1992 16/12/2017 |01/01/2018 al 30/06/2018 J
35 Torres Cuavas Elizabeth Jefatura de Intendencia Afanadora 07/10/1981 22M2/2017  |01/02/2019 al 30/06/2019 NJ
36 Tovar Rubic Gerardo Cncologia Medico Especialista "A" Temporal 15/04/1982 01/12/2015 |No se presentc documentacion 3/D
37 |Ulioa Rocha Janette Gabriela Jefatura de Intendencia Afanadora Temporal 02/01/1984 22/12/2017 |01/02/2018 al 30/08/2019 NJ
38 |villalobos Velézquez Deydra del Carmen  |Anestesiologia Medico Especialista " A" Temporal 07/0211985 16/03/2014 |Hoja da servicla j NJ
39 |Zamora Herran Juan Carlos Audiologia |Medico Especialista * A" Temporal 14/04/1983 01/10/2017 |Hoja de servicio N NJ
1 Justificades (J) 12,158,21,34 4
1,2,34567891011,13,15186,
2 No jusiificades (NJ) 17, 19,20,22,23,25,26 27,28,29, 31
31,32,33,35,37,38,29
No presentaron  cocumentacién  de
iustificacion (S/D) 14,24,30,36 4
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Iniciales Perfodo Rabrica
i Elabor6 SRMD 1° enero al 30 abril 2018
i Sup. MEGA 1° enero al 30 abril 2018
Coord, MEGA 4° enero al 30 abril 2018

CONTRALORIA DEL ESTADO
DIRECCION GENERAL DE CONTROL Y EVALUACION A DEPENDENGIAS DEL EJECUTIVO

OPD HOSPITAL CiVIL DE GUADALAJARA
PERIODO DE AUDITORIA DEL 41° DE ENERO AL 30 DE ABRIL DEL 2018

FALTA ACTUALIZACION DE NOMBRAMIENTOS

Anexo 02, resultado Preliminar 1.2,

!
Presantan coma justificacién documento denominado Hoja de servicios,

1 Esturau Santalo Ramoén Miguel Cardiologia Médica Especialista "C" Base 16/09/1994 15/08/2000 05/07/2011 7 afios Definiive |Copla de nomina de fecha 04 de agosto de 2011, 11 de agosto de 2011y
28 de agosto de 2011,

Presentan come justificacién documente denominado Hofa de servicios,

2 Séanchez Macias Huge Alsjandro Cirugia Pléstica Médico Especiallsta "C" Base 01/41/1094 01/01/2001 1441072015 3 afios Definitivo |Copia de nomina de fecha 12 de noviembre de 2015 y 26 de noviembre
de 2015.
Presentan como justificacion documento denominado Hoja de servicios,
3 Rodriguez Pérez Maria Teresa Cirugia Piastica Médico Especialista "C" Base 01/1111994 03/06/1998 14/05/201C 8 afios | Definitive |Copia de nomina de fecha 11 de junio de 2010y 28 de junio de 2010,

Trabejadora Social en Area Pres_entan como Justificacién documento denominada Hoja de serviclos,

4 Rodriguez Martinez Marfa Guadalupe |Jefatura de Trabajo Social Médica "B" Base 0171111994 17/12/1998 141022017 1 afio Indefinida |Copia de normina de fecha 04 de agosto de 211, 11 de agosto de 2011, 28
] de agosto de 2011,

Trabajadora Social en Area Prespnian oomo justificacion documente dencminade Hoja de servicios,

5 Sandoval Carrasco Andrea Jefatura de Trabajo Social |, .0 e Base 011111994 011111984 07/02/2014 4 afios Definitivo |Copia de nomina de fecha 04 de agosto de 211, 11 de agosto de 2011, 29
de agosto de 2011,

Trabajadora Social en Area Pregentan como justificacién decumento denominado Hoja de servicios,

6 [sandoval Garcia Maria Soledad Jofatura de Trabajo Sccial [y, o0, Base 01/41/1994 03/06/1998 09/09/2010 8 afios Definitive |Capia de nomina de fecha 04 de agosto de 211, 11 de agosto de 2011, 29

de agosto de 2011. ]

Laboratorio de Anatornia Pres_entan coma justificacién documento denominado Hoja de servicios,

7 Arrazola Gonzélez Juan Antonio Patolbgica Médico Especialista "C" Base 01/10/1994 03/05/1098 20/08/2012 & afios Definitivo |Copia de normina de facha 04 de agesto de 211, 11 de agosto de 2011, 28
de agosto de 2011,

Presentan como justificacién documente denominade Hofa de servicios,

8 Arreola Martinez Marla de Lourdes  |Cbstetricia Enfermera Especialista "A" Base D1/41/1994 03/06/1988 15/07/2015 3 afios Definitivo |Copia de nomina de fecha 04 de agosto de 211, 11 de agosto de 2011, 29

de agosto de 2011,
Presentan como justificacién documento denominado Hoja de servicios,

9 Salcedo Galvan Anarbol Ortopedia y Traumatologia [Médico Especialista "C" Base 01/11/1994 03/08/1598 14/05/2010 8 afios Definitive [Copia de nomina de fecha 04 de agosto de 211, 11 de agosto de 2011, 29
de agosto de 2011.

Pg/sentan como Justificacian dosumente denominado Hoja de servicios,

10  |Ramirez Jiménez Juan José Ortopedia y Traumatologia|Madico Especialista "C" Base 16/00/1994 16/08/1994 14/05/2010 8 afios Deﬁnit‘\v\o\ Copia de nomina de fecha 04 de agoste de 211, 11 de agosto de 2011, 29
[ agosto de 2011,

“'—/

ldel



. Iniciales Perfode Rdbrica i
Elabor6  SRMD 1° enero al 30 abril 2018 |
Sup. MEGA 1° enero a! 30 akiil 2018
Coord. MEGA 1° enero al 30 abril 2018

CONTRALORIA DEL ESTADO
DIRECCION GENERAL DE CONTROL Y EVALUACION A DEPENDENCIAS DEL EJECUTIVO

OPD HOSPITAL CIVIL DE GUADALAJARA
PERIODO DE AUDITORIA DEL 1° DE ENERO AL 30 DE ABRIL DEL 2018

FALTA ACTUALIZACION DE NOMBRAMIENTOS

Anexo 02, resultado Preliminar 1.2

Presentan como justificacién documento denominado Hoja de servlclos,

11 |Alonso Ramirez Celia Padiatria Medicina Enfermera Especialista "A" Base 01/10/1994 1711211988 25/05/2017 1 afios Indefinida|Copla de nomina de fecha 04 de agosto de 211, 11 de agosto de 2011, 29
de agosto de 2011.

Pressntan como justificacion dosumento denominado Hofa de servicios,

12 |salinas Valentones Gloria Zulema  |Pediatria Urgencias Enfermera Especialista "A" Base 01/11/1994 03/06/1998 01/0%/2000 18 afios Definitivo |Copia de nomina de fecha 04 de agosto de 211, 11 de agosto de 2011, 2%
. de agosto de 2011,

Presentan como justificacién documento denominado Hojfa de servicios,

13 |Diaz Godinez Blanca Esthela Pediatria Urgencias Enfermera Especialista "A" Base 16/10/1994 03/06/1098 24/0712017 1 afio Definitivo |Copia de nomina de facha 04 de agosto do 211, 11 de agosto de 2011, 28
de agosto de 2011,

Presentan como Justificacién documento dencminado Heja de servicios,

i4  1Cruz Navarro Virginia Quiréfanos Enfermera Especialista "A" Base 16/10/1994 1711211998 25/05/2017 1 aflo Indefinida|Copia de nomina de fecha 04 de agosto de 211, 11 de agosto de 2011, 29
de agosto de 2011.

Presentan come justificacion dosumento denominado Hoja de servicios,

15  |Aleman Pérez Anabel Quirdfanos Enfermera Especialista "A" Base 01/10{1994 17/42/1998 01/09/2000 18 afios IndefinidalCopia de nomina de fecha 04 de agosto de 211, 11 de agosto de 2011, 29
de agoste de 2011,

Presantan como justificacién documento denominado Hoja de servicios,

18  |Aguirre Avalos Guadalupe Terapia Intensiva Médico Especialista "C" Base 011011994 01/10/1994 05/07/2011 7 afos Definitivo | Copia de nomina de fecha 04 de agosto de 211, 11 de agosto de 2011, 29

de agosto de 2011,
Presentan camo justificaclén documento denominado Hefa dfe servicios,

Unidad de Endoscepia  yjayicq Especialista "C" Base | 16/09/1994 03/08/1988 | 14/10/2015 3 afos Definitiva |Copia de nomina de fecha 04 de agosto de 211, 11 de agosto de 2011, 29
Gastrelintestinal de ggosto dgzoﬁ

Ny

17 |Fonseca Lépez Héctor Martin
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GCONTRALORIA DEL ESTADO
DIRECCION GENERAL DE CONTROL Y EVALUACION A DEPENDENCIAS DEL EJECUTIVO

OPD HOSPITAL GIVIL DE GUADALAJARA, NUEVO HOSPITAL CIVIL DR, JUAN I. MENCHAGA
PERIODC DEL 1° DE ENERC AL 30 DE ABRIL DEL 2018

NOMBRAMIENTOS NO LOCALIZADOS EN EXPEDIENTES

Sup.

! Coord. MEGA 1¢ enaro af 30 abril 2018

‘ Iniclalas Periodo Ribrica
~ Elabor6  SRMD

1* enero al 30 abril 2018
MEGA 1° enero al 30 abril 2018

Anexo 03, Resuitado Preliminar 2.1

No salventa en virtud de presentar el Nombramisnto con vigencia 30/04/2014

1 Géimez Abundls Maria Teresa Seguro Popular Anallsta Administrativo Conftanza 1611272014 a partir dol 16 de diclembre de 2074, Faltando el correspondients al afios 2018 NHJ
2 Ibarra Calzada Maria Hilariz Oficina de Cuotas de Recuperacion Manejador de Fordas y Valoras Confianza 1611112006 17;%:‘::‘;;; virtud que no anexan copia da nombramiento ge Justifique la SiD
3 Delgado Pérez Bramblla Marco Antonio Dlwswr_\ de Servicios Auxillares de Diagnostico ¥ Médico Especialista A" Base 01/06/2011 No Solventa en viiud qua no anexan copia de nombramignto que justifique la Sin
Tratamiente ralacidin laboral
2 Base No Solventa en virtud gue no anexan copia de nombramients que justifique la SID
Sadane Trejo Maria Cristina Departamento de Trabajo Social ‘Trabajadora Social en Area Médica "A" 16/10/20068  |relacian laboral
Se solventa en virtud de presentar dos nombramientos a partir del 01 de enerc
5 Covarrubias Cadena Jogé Miguel Seguro Popular Prof. Da Servicios Esp, Da Unidades Hosp. Temparal 040172018 [de 2018 al 30 de junlo de 2018 y del 01 de julio de 2018 al 34 de dicierbre de J
2018
i1 Alcald Ortiz Jorge I1smael Departamento de Enfermeria Auxlliar de Enfermerfa "A" Temgoral 2211242017 N_o»se solventa en virtud de prasentar ef N_ombrammntc & parlir del 22 de NiJ
diciembre de 2017, faltanda el correspondiente al 2018
Solventa en virtud ds presentar el Nombramiente con fecha a partir del 01 de
7 Alfaro Alcocer Jorge Anlonio Servicio de Urolegla Médico Espacialista "A" Tempaoral enero a! 30 de |unic de 2018 y del 01 de]ulle de 2018 al 31 de diciembrs de d
16/09/2013 (2018
) i ‘ . - ) . Solventa en viriud de presentar el Nombramianto con facha a partir del 01 de
a Altamirano Guevara Cynthla Viridiana Unidad de Cuidades Palialives Psicdlogo Clinico Temporal 16/03/2014  |ensro del 2018 2l 30 de junio de 2018 J
Salventa en virlud de presentar el Nombramiento a partir del 01 de enera de
9 Anaya Rios Manue! de Jes(s Sarvicio de Camilleria Camillero Temporal 0171172012 [2018 &l 30 ds junlo de 2018 y dsl 01 <e Julio de 2018 al 31 de diciembre de J
2018.
Solvenla en virtud de presentar-si Nombramiento a partir del 01 de enero de
10 Médico Especialista "A" Temporal 2018 al 30 de junlo de 2018 y del 01 de julic de 2018 al 31 de dlciembre de J
Andrade Ramos Miguel Angel Neurocirugia 16/09/2015 |2018.
Solvenla en virlug de presentar el Nombramiento & parlir del 01 de enero das
11 Temporal 2018 al 30 de junio de 2018 y del 01 de julio de 2018 al 31 de diciambre de J
Arriaga Rosas José Luis Sarvicio Meédico de Empleados iigdico Genaral "A" 16/04/2016 {2018,
Divisién de Servicios Auxiliaras de Diagnostico y . e upd Solventa en virtud de presentar el Nombramiento a partir del 01 de enero da
12 Bariuelos Gallo David Tralamiento Meédico Especialista "A Temporal 16/08/2013 12018 2l 30 de junio de 2018 4
Solventa en viriud de presentar el Nombramiento a partir del 01 de enero de
13 Médico Especialista "A" Temporal 2018 al 30 de junio de 2016 y del 01 da julic de 2018 a! 31 ds diciembre de J
Bafuslos Gallo Rubén Alejandro Departarento de Imagenologia (Rayos X) 1611212014 2018,
Solventa en virtud de presentar &l Nombramiento a partir del 01 da enero de
14 Médico Especialista "A" Temporal 2018 al 30 ds junio de 2018 y del 01 da julio de 2018 al 31 de diciembre de NiJ
Balic Salazar Abe| Alberlo Departamento de Imagenologia (Rayas X) 16/02/2015  |2018.
15 ‘Termporal No sa selventa en virtud de presentar e Nombramiento a partir del 22 de My
Brisefio Medellin Diana Cristina Departamento de Enfermeria Auxiliar de Enfermeria "A" por 221122017 |diclembre de 2017, Faltando lo carrespondiente al 2018
Solventa en viriud de presentar el Nombramiento a parlir del G1 ds anero de
16 Médico Espacialista "A" Temporal 2018 al 30 de junio de 2018 y del 01 de Jullo,de 2018 al 31 de diciembre de N
Gastro Ortiz Lailigh Citlalli Servicio da Anestesiologia Dilt22014 218, li
. e AN Solventa en virtud de presentar el Nom rafisnlo a partir del 01 de enero de
7 Goja Mefia Oscar Eduardo Pediatria Médica Especialista "A Temporal 01022014 [2018 21 30 de junlo de 2012 0 /7/
e
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Chévez Martin Arturo Fabign

CONTRALORIA DEL ESTADO

DIRECCION GENERAL DE CONTROL Y EVALUACION A DEPENDENCIAS DEL EJEGUTIVO

OPD HOSPITAL CWIL DE GUADALAJARA, NUEYO HOSPITAL CIVIL DR. JUAN I. MENCHACA
PERIODO DEL 1° DE ENERO AL 30 DE ABRIL DEL 2018

NOMBRAMIENTOS NO LOCALIZADOS EN EXPEDIENTES

Sarvicio de Otorrinolaringologia

Médico Especlalisia "A"

Teamporal

Inicialss Periode Riikrica

. Elabord  SRMD 1% enerc al 30 abril 2018
: Sup. MEGA 1* snare al 30 abril 2018

i J—

01102017

i Coord, MEGA

1° gnero al 30 abril 2018

Anexo 03, Resultado Preliminar 2.1

de 2018 hasta el 3% de diciembre de 2018

Brisefio Villanueva Jestis Nezahualcdyotl

Unidad de Nifies con Quemaduras

Médico Especialista "A”

Temporal

01/06/2016

Solyerta en virtud de presentar el Nombramiento a partir del 01 de enero de
2018 al 20 de junio de 2018 y del 01 de julio de 2098 al 31 de diciembre de
2018

Chavira Heméndez Rogelic

Divisidn de Servicios Intermedios

Médico Espacialista "A"

Temporal

0171072013

Solventa en virtug de presentar el Nombramiento a partir del G1 de enero de
2018 al 30 de junio ds 2018

21

Contraras Gémez César

Servicio de Anestesiclogla

Médico Especialista "A"

Temporal

16M2/2014

Solventa en virtud de presentar el Nombramiento a partir def 01 de enero de
2018 al 30 de junic de 2018y del D1 de julio de 2018 al 31 de diclembre de
2018,

22

Contreras Valle Dalila

Departamento de Enfermeria

Auxitiar de Enfermeria "A"

Temporal

22122017

Se solventa en virtud der presentar tres Nombramientos a partir de! 22 de
diciembre al 31 de diciembre de 2017, del 01 de enero al 28 de marzo de 2018
y del 01 de marzo al 230 de junio ds 2018.

23

Corona Aguirre Ana Maria Eleisa

Divisién de Ginecologia y Obstelricia

Médico Especialista "A"

Temporal

0171272014

No se solventa en virtud de presentar el Nombramisnto a parlir del 01 de julic
de 2018 hasta sl 31 de diciembra de 2018

NiJ

24

Corona Garcia Luis Alberto

Divisién de Servicios Generales

Auxiliar de Cocina en Hospital

Temporal

04/06/2008

Solventa en virtud de presentar tres Nombramientos a partir del 01 de
roviembre de 2017, del 01 de enero de 2018 al 30 de junic de 2018 y del 01
de julio de 2018 al 31 de diciembre de 2018,

25

Corona Lépez Alexis

Servicio de Ansstesiologla

Médico Especlalista "A"

Temgoral

017122044

No se solventa en virlud de presentar et Nombramiento a partir del 01 de julio
de 2018 al 31 de diciembre de 2018

N

26

Cruz Revilla Rubén

Pedistria

Méadico Especialista "A"

Temporal

01/03/2014

Solventa en virtud de presentar el Neribramiento a partir del 01 de enero de
2018 al 31 de diciembre de 2018

a7

Da la Cruz Hernandez Crislina Corel

Departamento ds Enfermeria

Auxiliar de Enfermeria "A"

Temporal

211272017

Se solventa en virtud de presentar dos Nambramientos & parlir del 21 al 31
de diciembre de 2017, y dol 01 de marzo 2018 al 30 de junio-de 2018

28

De la Rosa Pales Patricia Alejandra

Servicic de Anestesiclogia

Médico Espacialista "A"

Temporal

16/07/2012

Solventa en virtud de presantar el Nombramiento a partir del 01 de enero da
20118 hasta 8l 30 da junio de 2018,

29

Diaz Alvarade Dulce Nayeli

Departamento de Enfermeria

Auxiliar de Enfarmeria "A"

Temporal

2211212017

Se sojventa en viriud de presentar tras Nombramientos a partir del 22 de
diciembre de 2017, 01 de enere 2018 , y 01 de marzo 2018 al 30 de junio de
2018

30

Diaz Saleedo Arluro Eduardo

Departamento de Enfermeria

Auxiliar de Enfermeria "A"

Tempoeral

2211212017

No solventa en virtud de presentar Nombramienio a partir del 22 de
dicismbre de 2017 al 31 de didiembre de 2017. Faltando lo correspondiante al
ejerclcio 2018

LA

21

Fajardo Pérez Cristian Esteban

Departamento de Enfermeria

Auxiliar de Enfermeria "A"

Temporal

22M212017

Sa solventa en virtud de presentar cuatro Nombramientos & partir def 22 de
diciembre da 2017, del 01 de snerc 2018, del 01 de marzo 2018 y del 01 de
julic de 2018 al 31 de diciembre de 2018,

32

Florss Jiménez Juan Antonic

Servicio de Medicina Interna

Medico Especialista "A"

Temgoral

16/05/2013

Solventa en virtud de presentar Nombramientos a partir del 01 ds noviemere
de 2017 al 31 diciembre de 2017, del 01 ds enero 2018 al 30 de junia de 2018
y dal 0 de julic 2018 al 31 de diclembre de2018.

a3

Fonseca Lapez Juan Carlos

Divisitn de Servicios Intermedios

Médico Especlalista "A"

Temporal

01/07/2013

Solventa en virlud de presentar Nombrarﬂento a partir del 01 de enero de

2016 al 30 de junio de 2018, ¢ B
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Garcla Tinoco Jonathan

CONTRALORIA PEL ESTADO

DIRECCION GENERAL DE CONTROL Y EVALUACGION A DEPENDENCIAS DEL EJECUTIVO

OPD HOSPITAL GIVIL DE GUADALAJARA, NUEVO HOSPITAL CIVIL DR. JUAN 1. MENCHACA

PERIODO DEL 1° DE ENERO AL 30 DE ABRIL DEL 2018

NOMBRAMIENTOS NO LOCALIZADOS EN EXPERIENTES

Divisién de Ginecologia y Chstelricia

Médico Espaclalista "A"

Temporal

Elabord
Sup.
| Coord.

16/12/2014

Iniciales Periado Rubrica —
SRMD 1° enery al 30 abril 2018
MEGA 1° anerc al 30 abril 2018
MEGA 1° enerc al 30 abrll 2018

Anexo 03, Resultado Preliminar 2.1

AR B ik Bt
Solventa en virtud de presentar Nombramiento a partir def 01 de enero de
2018 al 30 de junic de 2048 y del 01 de julio de 2018 al 31 de diciernbre de
2018.

35

Gonzalez Pérez Maria Margarita

Departamento de Enfermeria

Auwxiliar de Enfermeria "A"

Temporal

220212017

Se solventa en virtud de presentar ires Nombramientos & partir del 22 de
diclembre de 2017 al 31 da diclembrs de 2017, del D1 de enerc al 26 de febrero
di 2018, del D1 de marzo 2018 al 30 de junio de 2018,

36

Gueirero Jazo Francisco Javier

Neurocirugla

Médico Especialista "A"

Temporal

161072013

No Solventa sn virtud que nc anexan copia de pombramienta que Justifiue la
relacitn laboral

8D

37

Gutigrrez de la Cruz Luis Fernando

Departamento de Enfermerla

Auxiliar de Enfermarfa "A"

Temporal

22122017

Se golventa en virud de pregentar tres Nombramientos a partlr del 22 de
diciembre de 2017 al 31 de diciembre de 2017, del 01 de enero al 28 de fabrere
de 2098, del 01 demarzo 2018 ai 3C de junio de 2018,

38

Guliérrez Herndndez Norma Alejandra

Departamento de Enfermeria

|Auxiliar de Enfermeria "A"

Temgporal

2201212017

Se solventa en virtud de presentar tres Nombramientos a partir del 22 de
diclembie de 2017 al 31 de diclembre de 2017, del 01 de enero al 28 de febrero
de 2018 , del 01 de marze 2018 al 30 de junio de 2018,

39

Heméndez Gonzélez José Adolfo

Divisién de Ginecologia y Chstelricia

Médico Especialista "A"

Temporal

1610972013

Sotventa en virtud de presentar Nombramienlo a partir del 01 de noviembre
de 2017 al 31 de diciembre da 2017, del 01 de enero de 2018 al 3C de junio de
2018 y del 04 de julio do 2018 al 31 de diclembre de 2018.

40

Hogan Villegas Grace Julie Lizet

Servicio de Anestesiologla

Médico Espacialista "A"

Tempaoral

1611272014

2018 al 31 de diciembre de 2018. Faltando lo corespondients gnero a junio de
2018,

No solyenta en virtud da presentar Nombramiento a partirdel 01 da julio de .

NtJ

1

Ibarra Navarro Edgar Ivan

Servicio de Urclogia

Médico Especialista "A"

Temporal

017122016

No solventa en virtud de presentar Nombramiento a partir del 01 de
noviembre de 2017 al 31 de diclembre de 2017, y del 01 de julio al 31 de
diciembre de 2018, Faltando lo correspendients de enero a junio da 2018

NI

A2

Judrez Leafios Dayra lzel

Division de Ginecologia y Obstetricia

Médico Especialista "A"

Temporal

161212014

Solventa en virtud de presentar Nombramiento a partir del 01 de enero al 31
de junio de 2018, y del 01 de jufio al 31 de diciembre de 2018.

43

Ledn Castro Bertha Alicla

Seguro Popular

TECNICO SUPERIOR

Temporal

01/08/2015

Solventa en virtud de prasentar Nombramiento a partir del 01 de enero al 31
de junio de 2018, v del 01 de julic al 31 de diciambre de 2018.

44

Lomell Sifuentes Rodolfo

Sarvicio de Anestasiologla

Médico Especialista "A"

Temporal

oir22014

No solvarta en virtlud de presentar Nombramlento a partir del 011 de julio &l
31 de diciembre de 2018. Faltando lo corespondiente de enero a junia de
2018

N

45

L.opez Aceves Luis Javier

Division de Ginecologla y Obsietricia

Médice Especlalista "A"

Temporal

01/05/2014

Solventa en virtud de presentar Nombramiento a partir del 01 de anero al 30
de junio ds 2018 y del 01 de julio al 31 de diclembre de 2018, F

46

Madrigal Robles Victor Hugo

Divisién de Servicios Intermedios

Médico Especlalista "A"

Tempoaral

6122012

Se solverita en virtud da presentar tres Nombramientes a partir del 22 de
diciambre de 2017 al 31 de diciembre de 2017, del 01 de enerc al 30 de Junio
de 2018.

47

Mariscal Rubic Marta Elena

Divisién de Binecologia y Obstetricia

Médice Especialista “A"

Temgoral

161272014

No solverda en virtud de presentar Nombramiento a partir del 01 de julio &l
21 de diciembre de 2018, Faltande Jb corraspondienie ds snero a Junio de
2018 D Y
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CONTRALORIA DEL ESTADO

DIRECCION GENERAL DE CONTROL Y EVALUACION A DEPENDENCIAS DEL EJECUTIVC

OPD HOSPITAL CIVIL DE GUADALAJARA, NUEVO HOSPITAL CIVIL DR, JUAN . MENCHACA
PERIODO DEL 1* DE ENERO AL 30 DE AERIL DEL 2018

NOMBRAMIENTOS WO LOGALIZAROS EN EXPEDIENTES

Martinez Ceccopieri David Alejandro

Divisién de Ginecologia y Obstetricia

Elaboré

Sup.

- Coord. MEGA 1° enaro al 30 abril 2018

Médico Espacialista "A"

Temporal

0140872012

Inlciales Psrlode Rubrica
SRMD 1* enero al 30 abril 2018

MEGA 1° anare al 30 abril 2018

Solventa on virtud de presentar Nombramienlo a partir del 01 de enero al 30
de junio de 2018 y del 01 de julio al 31 de diciembra de 2018,

49

Melendrez Barrén José Rafael

Departamento de Enfermeria

Auxiliar de Enfermeria "A"

Temporal

221212017

Se solventa en virtud ds presentar cuatro Nombramisntos a partir dal 22 de
diciembre da 2017 a! 31 de diciembre de 2017, del 01 de enaro al 23 ds febrero
da 2018, del 01 de marzo al 30 de junic de 2018 y del &1 de julio de 2018 &l 31
da diciembra de 2018,

50

Miranda Brambila Sara Paulina

Servicio de Anastesiologia

Médico Especialista "A"

Temporal

01/12/2014

|Solventa en virtud de presentar Nombramiento a partic del 01 de enerc al 30
do junio de 2018 y del 01 ds julic &l 31 de diciembre de 2018,

51

Moreno Sahagdn Sergic

Division de Ginecologia y Obstelricia

Médico Especialista "A"

Temporal

011212014

No solventa en virtud de presentar Nombramiento a parlir del 01 de julio al
31 de diciembre de 2018, Faltando lo correspondiente de eners a junio de 2018

NiJ

52

Navarro Pérez Diana Laura

Departamente de Enfermeria

Auxiliar de Enfermeria "A"

Temporal

221212017

Solvanta envirtud de presentar Nombramiento a partir del 22 de diciembre al
31 de diciembre de 2017 , del 01 de enero al 28 de febrero de 2018 v del 01 de
marzo al 30 de junio de 2018,

63

Olivas Flores Eva Marfa

Servicio de Anestesiolegla

Madico Espacialista "A"

Temporal

01H212014

Solventa en virlud de presentar Nombramisnta a partir del 01 de enero al 30
de Junio de 2018 y dsl 01 de Julic al 31 de diciembre de 2018.

54

Orozeo Murga Steffany

Servicio de Anestesiologlia

Médlco Especislista "A"

Temporal

16/122014

Solventa en virlud de presentar Nombramiente & partir del 01 de enero al 30
de junio de 2018 y del 01 de julie al 31 de diciembre de 2018.

55

Oriiz Vazquez Mario [ Padl

Neonatologia

Médico Especialista "A"

Teinperal

01111/2015

Solventa en virlud de prasentar Nombramiento a partir dal 01 de enero al 30
de junio de 2018 y del 01 de julio al 31 de diclembre de 2018.

Péroz Ramirez Rene Oswaldo

Pediatria

Médico Especialista "A"

Temparal

01/0%/2014

No solventa en virtud de presentar Mombramiento & partir del 01 de julic al
31 de diciembre de 2018, Fallando lo correspandiente de enero &junio de 2018

NFJ

57

Pérez Vargas Nora Lilians

Servicio de Anestesiclogia

Médico Especialista "A"

Temporal

1611212014

No solventa en virtud de presentar Nambramiente a partir del 01de |ulic al
31 de diclembre de 2018, Faltando lo comespandiente ds enero a junio de 2018

N/

58

Ramirez Plascencia Lilia Esther

Senvicio de Anestesiologia

Madico Especialista "A”

Temgporal

16/12/2014

No solverta en virtud de presentar Nombramiento a partir del 01 de Julio &f
31 de diciembre de 2018, Faltando lo correspondienta de enerc a junio de
2018

N

59

Real Cérabes Juan José

Servicle de Wrologia

Médico Especialista "A"

Tamperal

102017

Solventa en virtud de presentar Nombramiento a partir del 01 de noviembre
al 31 de diciembra de 2017 , del 01 de enero al 30 de junio de 2018 y del 01 de
julio al 31 de diciembre de 2018,

60

Rivera Mejia Miguel Angel

Departamento de Imagenologia {Rayos X)

Técnico Radislogo o en Radioterapia

Temporal

1610912017

Solvanta en virtud de presentar Nombramienie a partlr del 18 de septlembre
al 31 de octubre ds 2017 , del 01 de noviembre hasta el 31 de diciembre de

61

Rodriguaz Santos Debora Annel

Servicio de Anestesiologia

Médico Especlallsta "A"

Temporal

01t12/2014

2017 y del 01 de enero al 30 de junio de 2018 .

Solventa on virud de presentar Nombramisnto a partir del 01 de enero al 30
de junio da 2018 y del 01 de julig/al 31 de diciembre de 2018.

Ades
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Anexa 03, Resultado Preliminar 2.1
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. - Solventa en viriud de presentar Nombramiento a parlir de! 01 de enerc al 30
62 Médico Especialista "A" Temporal . S . J
Romo Rubio Huge Antonio Hemato-Oncologia Pediatria 16/02/2013 de junio de 2018 y del 01 de julio al 31 de dicismore de 2018,
No solventa en virtud de presentar Nambramiento a partir dsl 01 de julio
63 Ruvalcaba Figueroa Beranice Servicio de Anestesiologla Médico Especiafista "A" Temgoral 0111212014  |hasta el 31 de diciembre de . Faltando lo correspendients del 01 de enero al NH
30 da junio de 2018
No solventa en virlud de presentar Nombramiente a partir del 01 de julio
84 Sanchez Garcia Beriha Fabicla Division de Ginacologia y Obstetricia Médico Especialista "A" Temporzl 011122014 |hasta el 31 de diciembre de . Faitando lo correspendiente del 01 de ensro al NAJ
30 de junio de 2018
. . - No Solventa en virlud que no anexan copia de nombramiento que justifigue |2
65 Sandoval Plascencia Laura Ellzabeih Divisitn Pedialria Médico Especialista "A Temporal 16/12/2012  |relacién laboral 5D
Mo solventa en virtud de presentar Nombramienta a partir del 01 de jullo
66 Torres Gonzélez Maria del Carmen Division de Cirugia Médico Especialista "A" Temporal 04/08/2016  |hasta el 31 de diciembre de 2018 | Faltando lo cerrespondiente det 01 de NAJ
snera al 30 de junio de 2018
No solvenla en virtud de presentar Nombramientc a partir del 01 de julio
67 Toscano Satdivar Victor Manuel Servicio de Anestesiologla Médico Especialista "A" Temporal 01/12/20t4  |hasta el 31 do diciembre de 2018 . Faltanda lo comrespondlente del 01 de NH
enero al 30 de junio de 2018
Solventa en virtud de presentar Nombramiento a partir del 22 de diciembre
. . - wan al 31 de diciembre de 2017, del 01 de enera al 28 de febrero de 2018, def 01
68 Vallejo Romero Sandra Eduwiges Deparlamente de Enfermerfa Auxiliar de Enfermaria "A Tempaoral 22{1 272017 de marzo hasta el 30 de junio de 2018 y del 01 de Jllo hasta el 31 de diclsmbre J
de 2018 .
- ; ) . Solventa en virtud de presentar Nombramienio a partir dei 01 de anero a1 30
69 Vaygas Salas Jonatan Alejandro Departamento de Imagenclegla (Rayos X) Médico Espaclalista "A Temporal 01/09/2015 e junio de 2018 y del 01 de ullo al 31 de diciemsre de 20 18 . NS
Solventa en virtud de presentar Nombramiento a partir del 22 de diciembrs
70 Temporal al 31 de diciembre de 2017, del 01 de-enero al 28 de febrero de 2018, del 01 J
Veldzquez Pérez Bealriz Departamento de Enfermerla Auxiliar de Enfermeria "A" 291122017 |de marzo hasta el 30 de junic de 2018,
1 Temporal No Sclventa an virtud que no anexan copia de nomeramisnto que Justifiqus la SID
Villanueva Santana Jose Luis Divisién Servicios Generales Ingeniere Biomédico P 1610942012 __[relacién laboral
No solvanta en virtud de pressntar Nombramiento a partlr del 21de
72 Zamora Figueroa Cecilia Alejandra Departamento da Enfermeria Auxiliar de Enfermerfa "A" Temperal 21M22017  {diciembre al 21 de dicismbre de 2017 y del 01 de julio a! 31 de diclembre de NiF
2018 . Faltando le correspondients del 01 de enero al 30 de junio de 2018
o g 5:.?%’?,:;}]1@1@[_@' SR v
57,8,9,10,11,12,13,14,16,17,19,20,21,22,24,26,27,
28,29 31,32,33,34,35,37 38,39,47,43,45,46,48,498,5
1 Justificados {J } 0,52,53,54,55,59,60,61,62,6870 45
- 1,5,15,18,23,25,20,40,41,44,47,51 56,57 56,62,64,
2 No justificados {NJ) 66,67,66,72. 21
No presentaron documentacién de justificacion (S/D}
B ‘f: L 1



CONTRALORIA DEL ESTADO

DIRECCION GENERAL DE CONTROL Y EVALUACION A DEPENDENCIAS DEL EJECUTIVO Iniciales

PERIODO DEL 1° DE ENERQ AL 30 DE ABRIL DEL. 2018

NOMBRAMIENTOS NO ACTUALIZADOS

| Elabord SRMD

OPD HOSPITAL CIVIL. DE GUADALAJARA, NUEVO HOSPITAL CIVIL DR. JUAN I. MENCHACA | Sup. MEGA

Coord,  MEGA

Periodo
1° enero al 30 abril 2018
1° enero al 30 abrii 2018
1° enero al 30 abril 2018

Ribrica

Anexo 04, resultado Preliminar 2.2

Ontiz Castro Maria Raquel Sy merte e Tro0R0 | ar de Admision Base o110t | 2810201 16/07/2016 2 afios Definitivo
Godoy Varela Javier Departamento de Enfermeria_|Auxiliar de Enfermeria "A"| 525 250111088 | 01/03/1996 22 afios Definitivo
Esquivel Yafez Araceli Servicio de Laboratorio g:ﬂ:ﬁ: :iBe;LabOFatOTlO o Base 25/01/1988 03/06/1988 01/06/2012 6 arios Definitivo
E;rjg?lg?ae 2 Carlo M Departamento de Enfermeria EQLT;:: I'ﬂ'aB"Gen&rall Base 01/09/1888 03/06/1998 20 afos Definitivo
gztrﬁg';dez pavia Virgina Departamento de Enfermeria 5.?3?531: E%“G enerl Base 01/09/1988 03/06/1998 0171172000 18 afios Definitivo
Lopez Hermandez Rebeca |Departamento de Enfermeria E;:LT;?; ‘r%"General Base 01/09/1988 03/06/1998 01/11/2000 18 afios Definitivo
Calvillo Torres Jorge Omar ?ﬂz?:r?;;ento de Recursos Operador de Equipo Base 01/05/2006 01/05/2006 12 afios Definitivo
Padilla Jiménez Acela Servicio de Psicologia Secretaria de Apoyo Base 01/11/2011 30/10/2011 01/11/2011 7 afios Definitivo
palafox Rosales Alejandra pepattamento de Trabajo R";Zagfgg’igfﬁfia' en Base 011122011 | 301102011 05/07/2016 2aios Definitivo

ldel



CONTRALORIA DEL ESTADO i ] o
DIRECCION GENERAL DE CONTROL Y EVALUACION ADEPENDENCIAS DEL EJECUTIVO : Iniciales Periodo Rubrica
Elaboro JEOT 01 ENE 2018/30ABR 2018

Sup. MEGA 01ENE 2018/30 ABR 2018

OPD HOSPITAL CIVIL DE GUADALAJARA
UNIDAD HOSPITALARIA "FRAY ANTONIO ALCALDE" Y e e e At A 1 8 1 2 1 e A AP e T
UNIDAD HOSPITALARIA "DR. JUAN [. MENCHACA™
PERIODO DE AUDITORIA: 01 DE ENERQ AL 30 DE ABRIL DE 2018

INCIDENCIAS POR INGAPACIDAD NO LOCALIZADA EN EXPEDIENTE UNIDAD HOSPITALARIA "DR. JUAN I. MENCHACA"
ultado Preliminar 5.1.

INCAFACIDAD ENFERMDADGENERAL 18!01/201 24/01/2018 05-0025197

1 DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA 7 OPD
2 M |VARGAS HUERTA MARIA DEL SOCORRO  |INCAPACIDAD |ENFERMEDAD GENERAL |DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA 08/04/2018 | 13/04/2018 5 No prersenta decumento 5
3 INCAPACIDAD |ENFERMEDAD GENERAL  |DEPARTAMENTQ DE ENFERMERIA 30/04/2018 | 06/05/20148 1 No presenta documento 1
4 INCAPACIDAD [ENFERMEDAD GEMNERAL |DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA 08/01/2018 | 14/01/2018 7 No presenta documento 7
5 INCAPACIDAD |ENFERMEDAD GENERAL |DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA 29/01/2018 | 11/02/2018 14 OPD  05-0025335
B INCAPACIDAD |ENFERMEDAD GENERAL |DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA 12/02/2018 | 25/02/2018 14 OPI3  05-0025540
7 JM |LOZANO AVALOS PATRICIA INCAPACIDAD |ENFERMEDAD GENERAL  |DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA 26/02/2018 | 11/03/2018 14 Servicic Medico de Empleados
8 INCAPACIDAD |ENFERMEDAD GENERAL  {DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA 12/03/2018 | 25/03/2018 14 Servicio Medico de Empleados
9 INCAPACIDAD [ENFERMEDAD GENERAL  [DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA 26/03/2018 | 08/04/2018 14 No presenta documento 14
10 INCAPACIDAD |ENFERMEDAD GENERAL |DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA 09/04/2018 | 22/04/2018 14 Servicio Medico de Empleades
11 INCAPACIDAD |ENFERMEDAD GENERAL  |[DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA 23/04/2018 | 06/05/2018 8 Servicio Medico de Empleados
12 M |MELGOZA ROSALES LIZBETH JAQUELINE INCAPACIDAD |ENFERMEDAD GENERAL [DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA 15/04/2018 | .24/04/2018 7 QPD  05-002621¢
13 INCAPACIDAD |MATERNIDAD DEFPARTAMENTC DE ENFERMERIA 22/04/2018 | 20/07/2018 9 OPD  05-0026285
14 INCAPACIDAD |ENFERMEDAD GENERAL |DEPARTAMENTC DE ENFERMERIA 20/01/2018 | 23/01/2018 4 OPD  05-0025220
15 MM |REYES GARCIA MIRNA GUADALUPE INCAPACIDAD |ENFERMEDAD GENERAL |DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA 24/01/2018 | 25/01/2018 ‘ 2 OPD 050025263
16 INCAPACIDAD |ENFERMEDAD GENERAL |DEPARTAMENTC DE ENFERMERIA (3/03/2018 | 06/03/2018 /o4 OPD  05-0025744
17 INCAPACIDAD |ENFERMEDAD GENERAL DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA 26/03/2018 | 27/03/20148 /] 2 No presenta documento
Solventan en vitud que presentaron copla
1 simple de la incapacidad 1,5,6,7,8,10,11,12,13,14,15,16
8in solventar en virtud que no remitieron copia
2 |de la incapacidad que justifica la incidencia 2,3,4,917,

1ldel
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Iniciales Periode Rubrica
. flaboro JPEG  O1ENE 2038/30 ABR 2018
' Sup. MEGA 01 ENE 2018/30 ABR 2018

GOMNTRALORIA DEL ESTADO
DIRECCION GENERAL DE CONTROL Y EVALUACION A DEPENDENCIAS DEL EJECUTIVO

OPD HOSPITAL CIVIL DE GUADALAJARA UNIDAD HOSPITALARIA NUEVO HOSPITAL CIVIL DE GUADALAJARA "DRr. JUAN | MENCHACA"  (JIM}

PERIODO DE AUDITORIA: 01 DE ENERO AL 30 DE ABRIL. DE 2018
BIENES PATRIMONIALES
RESGUARDOS NO ACTUALIZADOS

Anexo 08, resultado Preliminar &

1 |Gélvez Galvez Benjamin Dr, Franzisco Marlin Preciado Figueroa Escritorio Conjunto de 2 00X0 80 rits Puente 1 00XD 80 Credenza de 2 00MTS HUIMOS01002-01-091-001138 | § 2208050
c/Entrepafio Bajo sin Puertas color Wengue
2 |Galvez Galvez Banjamin Dr. Francisco Marlin Preciado Figueroa Sillén Direccion en Decopiel color Chocolate. HJIMO&01002-01-D41-001155 IR 5,418.36
3 |Galvez Galvez Benjamin Dr, Francisco Martin Preclado Figueroa Silldn Direccion en Decopial color Chocolate. HJIM0501002-01-041-001156 5 541838
4 |Gélvez Galvez Berjamin Dr. Francisco Martin Preciado Figueroa Sillén Direccion en Decoplel color Chocolate. HJIMO4E01002-01-041-001157 b §,418.36
5 |Galvez Gélvez Benjamin Dr. Francisco Martin Preciado Figuerca Silidn Direccion en Decepie! color Ghocolate, HJIMO501002-01-041-001458 $  5418.38
6 |calvez Galvez Benjamin Dr. Francisge Martin Preclado Figuerca gﬂ;’: g‘;ﬁgg:‘;{'ﬂs'" Cabecera Decopiel con Mecanismo de Reclinaciony Ajuste de Alura| e 4000.01-041-001140 | §  5,418.36
7 |Galvez Gélvez Benjamin Dr. Franelsco Martin Preciad Figueroa Sillén Direcclon sin Cabacera Decopiel cen Mecanismo de Recinacion y Ajuste do Allural - n0501002.01-041-001141 | § 5,418.38
Color Chocalate
8 |Galvez Gélvez Benjamin Cr. Francisco Martin Preciado Figusroa 8illon Direcci6n sin Cabecera Decopiol con Mecanismo de Redlinacion y Aluste de Allura HJIMO501002-01-041-001142 $ 5,418.36
Color Ghecolate
8 |Galvez Galvez Benjamin Dr. Francisco Martin Preciado Figueroa gié'g: g'r;jzg;:t“:i" Cabesera Decopiel con Mecanismo de Reciinacion y Ajuste de A2\ ynsne002.01-041-004143 | $ 5418.36
10 |Galvez Gélvez Benjamin Or. Francisco Marlin Preciado Figueroa San Dreccion sin Cabosora Decopi! con Mecanismo de Recinacion y Ajuste de Alral i inps01002-01-041-001144 | 5,418.86
11 |Gavez Galvez Benjamin Br. Francisco Martin Preciado Flguerea ts;lcl:ﬁ; g:ggg::tnesm Cabecera Decople! con Mecanisme de Reclinacion y Ajuste de Altura HJIMOB0A002-01-041-001 145 § 541833
12 |Géivez Gélvez Benjamin Dr. Francisce Martin Preclado Figuerca gl'l‘:: g::szg:g:‘:'" Gabecera Decopiel con Mecanismo de Reclinacién y Aiste de Alurar sy in6n1002-01-041-001146 | § 5416.36
13 [Galvez Galvez Benjamin Dr. Franclsco Martin Preclado Figusroa gﬂ:::— g:zgg:zrl\esm Cabecera Decoplel con Mecanismo de Reclinacién y Ajuste de Altura HJIMO501002-01-041-001 147 $ 541836
14 |Géivez Galvez Berjamin Dr. Francisco Martin Preclado Figueroa Silbn Draccitn sin Gabooera Decopiel con Mecansmo de Reclinacion y Ajuste de AR} 4y o501002-01-041-001148 | § 541836
16 |Galver Galvez Benjamin Dr. Franclsco Martin Preciado Figueroa 21';;': g:gzzz::‘t‘:'" Cabecera Decopiel con Mecanismo de Recinaciony Aluste de Allfal ) unsaqo02.01-041-001149 | 8 5,418.36
16 |Gélvez Galvez Benjamim Dr. Erancisca Martin Preciado Flgueroa gig;:: g::szgi';[‘es‘" Cabecera Decopiel con Mecanismo de Recfinacion y Ajuste de ARy uoeeq002.01-041.001180 | § 541836
17 |Gélvez Géivez Benjamin Dr. Francisco Marlin Preciado Figueroa Sn Ditcoch sin Cabscora Degopiel con Mecanisma de Redlinaclony Ajuste do Alra|  y iosg1002.01-041-001151 | § 541838
18 |Gélvez Gélvez Benjamin Dr. Francisco Marlin Preciado Flgueroa EI:;:; g;:s:g::&sin Cabecera Decoplal con Mecanismo de Realinacién y Ajuste de Allura . HJIM0501002-01-041-001152 $ 541836
19 | Gélvez Galvez Banjamin Dr. Franclsco Martin Preciade Figusroa gﬂm ggigz:gvesln Cabecera Decopiel con Mscanismo de Reclinacion y Ajuste fle Altura HJIMOS01002-01-041-001153 § 54 jﬁ;@" [

lde2



Iniciales Perioda
Elaboro JPEG  01EME 2018/30 ABR 2018
Sup. MEGA 01 ENE 2018/30 ABR 2018

CONTRALORIA DEL ESTADO

DIREGCION GENERAL DE CONTROL Y EVALUACION A DEPENDENCIAS DEL EJECUTIVO

Rubrica

OPD HOSPITAL CIVIL DE GUADALAJARA UNIDAD HOSPITALARIA NUEVO HOSPITAL CIVIL DE GUADALAJARA "DRr. JUAN | MENCHACA™  {JIM}

PERIODO DE AUDITORIA: 01 DE ENERO AL 30 DE ABRIL DE 2018
BIENES PATRIMONIALES
RESGUARDOS NO ACTUALIZADOS

Anexo b8, resultado Preliminar 8

20 |Gélvez Gélvez Benjamir Br. Francisco Mardin Presiado Figueroa 2’2;2: g:‘;zg:‘;:‘:'“ Cabecera Decopiel con fecanismo de Reclinaciony Ajuste de AtUra) 1 un6p1002.01-120-001154 | § - 562252
21 |Galvez Galvez Benjamin Dr. Francisco Martin Preclado Figueroa Archivero Cajonera con Ruedas con 1 Papelero HJIM0501002-01-004-001 136 3 5,707.20
22 |Galvez Galvez Benjamin Dr. Francisco Martin Preciado Figueraa Archivero Cajonera con Ruedas cen 1 Papelero HJIMO501002-05-004-001137 $ 5,707.20
- R . . N ESCRITORIO CONJUNTC  DE 2 00X0 20MTS PUENTE 1 00X0 60 CCREDENZA PE
23 |Galvez Galvez Benjamin Dr. Francigco Martin Preciado Figuerca 2 QOMTS CENTREPANO BAJO SIN PUERTAS COLOR WENGUE HJIMD501002-01-094-001138 $ 22,080.60
24 |Galvez Géivez Benjamin Dr. Francisco Martin Preciado Figueroa Mesa de Consefo de 4 40X1 10 con 3 Miniports &l Geniro Fiase Metllca Color Gris on HUIMOS01002-01-033-001138 | §  56,492.00
Melamina de 25mm Goler Chocolate,

25 |Dr. Miguel R. Kamazawa Ichikawa Dr. Francisco Martin Preciado Figueroa Sillén Ejecutivo (A) Vinil Negro con Dascansabrazos HJIMO501002-01-041-000013 § 1,166,968

216,387.56

2de 2
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ANEXO AL OFICIO 2874/DGDE/2019

| eNTE:

CEDULA DE OBSERVACIONES _

OPD Hospital Civil de Guadalajara

Unidad Hospitalaria Antigua Hospital Civil de [

Guadalajara “Fray Antonio Alcalde” (FAA)

Unidad Hospitalaria MNuevo Hospital Civil “Dr.

Juan |. Menchaga” (JIM)

|| OFICIO DE COMISION N°

1624/DGDE/2018 de fecha 02/05/2018

1(11,1.2,1.3, 2 (21,22,
23),3(3.1,3.233). 4

PROGRAMAS AUDITADOS

a)- Control Interno, b).- Expedientes de
Personal ¢).- Incidencias, d).- Nominas, e).-
Honorarios, f).-Mobiliario y Equipo de Oficina,

§ (5.2}

XPEDIENTE N° No. 05 - 17/N-05/2018 8 1) 5 (51,52 6 6.1) 7
. 7.1, 8.
| ACTA N° 008 / DGDE / 2018 de fecha 16/05/2018 “AUDITADO ERV
| PERIODO 01 de enero al 30 de abril de 2018 $465,248.64
SEGUIMIENTO N° lggisi?lgleez?e%
| N° OFICIO DEL ENTE
111 12,180, 2 @21,

22,233 5(51) 6 6.1
7 (7.1} 8.

ANTECEDENTES:

Oficio de comision 1624/DGDE/2018 de fecha 02/05/2018

Del andlisis e Inspeccién de la informacién y documentacion que nos fue
entregada y puesta a disposicion para su revision, mediante:

» Oficio No. ACCGI/796/2018 fecha 23 de mayo del 2018, emitido
por el Mtro. Lucio Castellanos Oregel, Contralor General Interno del
OPD Hospital Civil de Guadalajara.

» Oficio No. CGRH/742/2018 fecha 21 de mayc del 2018, emitido
por Dr. Rigoberto Navarro Rivera Coordinador General de
Recursos Humanos del OPD Hospital Civil de Guadalajara.

» Oficio No. COPLADE/0120/2018 fecha 21 de mayo del 2018,
emitido por Dr. Carlos Algjandro Silva Maciel Coordinador General
de Planeacion y Desarrolio del OPD Hospital

7
Resultados de Auditoria Rubros: a).- Contral Inlerno, b).- Expedientes de Personal c).- Incidencias d} Expedientes de Personal e).fHonorarios f) Mobiliario y Equipo de Oficina
Elaborado con fecha 16 de julio de 2019. y

Pagina 1 de 30



ANEXO AL OFICIO 2874/DGDE/2019

0BS

> Oficio No. CGI/3384/2018 fecha 23 de mayo del 2018, emitido por
el Lic. Omar Felipe Figueroa Rosales Apoderado Legal OPD
Hospital Civil de Guadalajara.

» Oficio No. ACCGI/0846/2018 fecha 05 de junio del 2018, emitido
por el Mtro. Lucio Castellanos Oregel Contralor General Interno del
OPD Hospital Civit de Guadalajara.

Oficio No. CGRH/0821/2018 fecha 04 de junio del 2018, emitido
por el Dr. Rigoberto Navarro lbarra Coordinador General de
Recursos Humanos del OPD Hospital Civil de Guadalajara.

CONTROL INTERNO

Del Estudio General, Analisis, Investigacion, Declaracion, Observacion e
Inspeccién del control interno establecido en el Organismo Publico
Descentralizado Hospital Civii de Guadalajara y sus Unidades
Hospitalarias: Unidad Hospitalaria Antigua Hospital Civil de Guadalgjara
“Fray Antonio Alcalde” y Unidad Hospitataria Nuevo Hospital Civil “Dr. Juan
[. Menchaca” , se comprobd la existencia de Reglamentos, Manuales y
Politicas Internas, las cuales permitieron evaluar su aplicacion, con la
finalidad de constatar que los controles internos, procesos y sistemas
utilizados para llevar a cabo la administracion de Expedientes de Personal,
Incidencias, Néminas, Honorarios, Mobiliario y Equipo de Oficina, aseguren
la calidad en la gestién plblica gubernamental y brinden un marco de
transparencia, honestidad y legalidad en la aplicacion de los recursos,
sobresaliendo el hecho de que la Coordinacién General de Recursos
Humanos y Coordinacion General de Adquisiciones, no se apegan
totalmente a éstos preceptos, en virtud de haber detectado observaciones
que podrian afectar al erario publico.

Resultados de Auditoria Rubres: a).- Control Interro, b).- Expedientes de Personal ¢).- Incidencias d) Expedientes de Parsonal e).-Honorarios f) Mobiliaric y Equipo de Ofiging ™

Elaborado con fecha 15 de julio de 2019.

,//__?
/{ i} : Pagina 2 de 30



ANEXO AL OFICIO 2874/DGDE/2019

ON

PROPUESTA DE | ANALISIS DE LA INFORMACION.

~EXPEDIENTES DE PERSONAL

UNIDAD HOSPITALARIA “FRAY ANTONIO ALCALDE”

OBSERVACION ( R}

1.- Del analisis, inspeccién y verificacion a los Expedientes de Personal de
la unidad Hospitalaria “Fray Antonio Alcalde” de un total de 4,095, se tomé
una muestra selectiva de 206 gue representan el 5% del total, resulfo que:

1.1.-_ En 39 expedientes de personal no se localizd el nombramiento
que formaliza la relacion juridica laboral entre el Titular y el trabajador.
Detalle Anexo 01
Incumpliendo con lo seifialado en la siguiente hormatividad:
Condiciones Generales de Trabajo HCG de fecha mayo 2014.
ARTICULO 127
Son obligaciones de los. Trabajadores, ademas de las que les Imponen las leyes, las
siguientes:
XV. Responder del mangjo apropiado de documentos, correspondencia, valores y
efectos que se les confien con mative del desempefio de sus funciones;
Capitulo lll De los Nombramientos
Articulo 15 El Titular del Organismo, ¢ en su caso el servidor publico facultado para
ello, expedira los nombramientos, a los trabajadores, por los cuales los Trabajadores
prestaran sus servicios, debiendo entregar copia de este documento al trabajador en
el acto de toma de posesion dei puesto.
Ley General de Responsabilidades Administrativas
tifuio tercero
De Jas faltas administrativas de los servidores publicos y actfos de parficulares
vinculados con faltas administrativas graves
Capititio |
De las Faltas administrativas no graves de los Servidores Piiblicos
Articulo 49. Incurird en Falta administrativa no grave el servidor pablico cuyos aclos
u omisiones incumplan o fransgredan Jo contenido en las obligaciones siguientes:
v Registrar, infegrar, custodiar y cuidar la documentacion e informacion que por
razén de su empleo, cargo o comision, tenga bajo su responsabilidad, e impedir o
evitar sy uso, divulgacion, suslraccién, destruccion, ocultamienlo o inutilizacion
indebidos;

/

Resultados de Auditoria Rubros: a).- Control Interno, b).- Expedientes de Personal ¢).- Incidencias d) Expgdientes de Personal e).-Hbnorarios f) Mobiliario y Equipo de fictfa
Elaborado con fecha 15 de julio de 2019. ¢
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ANEXO AL OFICIO 2874/DGDE/2019

T ANALISIS DE LA INFORMACION Y/O VALORACION
| . DE LADOCUMENTACION APORTADA .

1.2.- En 20 expedientes de personal se observa que, los nombramientos
no estan actualizados, en virtud que existe un documento denominado
“Dictamen Cambio Escalafonaric” con fechas del afio 2000 hasta el afio
2015, y el tltimo nombramiento existente en los expedientes data del
afio de 1994 al afio 2001, Detalle Anexo 02

Incumpliendo con lo sefialado en la siguiente hormatividad:
Condiciones Generales de Trabajo HCG de fecha mayo 2014.
ARTICULO 127
Son obligaciones de los Trabajadores, ademas de las que les imponen las leyes, las
siguientes:
XV. Responder del manejo apropiade de documentos, correspondencia, valores y
efectos que se les confien con mofivo del desempefio de sus funciones;
Ley General de Responsabilidades Administrativas
titulo tercero
De las faltas administrativas de los servidores ptiblicos y actos de particulares
vinculados con falfas administrativas graves
Capitulo !
De Ias Faltas administrativas no graves de los Servidores Piblicos
Articufo 49. Incuitird en Falta administrativa no grave el servidor piblico cuyos aclos
u omisiones incumplan o transgredan lo contenido en las obiigaciones siguientes:
v Registrar, integrar, custodiar y cuidar fa documentacién e informacion gug por
razén de su empleo, cargo o comision, tenga bajo su responsabilidad, e impedir o
evitar su uso, divuigacién, sustracsidn, destruccidn, ocuitamiento o inutilizacion
indebidos;

1.3.- Las fojas de los 206 expedientes en mencion no estan

enumeradas.

Incumpliendo con lo sefialado en Reforma de la Ley para los Servidores
Publicos del Estado de Jalisco y sus municipios, Articulo 586, Inciso XV que dice:
Enumerar las fojas de los expedientes fruto de la refacion laboral con los servidores
plblicos...” :

Ademas de contraponerse a la siguiente Normatividad:

Ley de Responsabilidades Politicas y Administrativas del Estade de Jalisco
titulo tercero. Responsabilidad Administrativa. Capitulo |

Observancia de la Ley General de Responsabilidades Administrativas

Articulo 46.

1. La Ley General de Responsabilidades Administrativas es de ohservancia obligatoria en ef
Estado de Jafisco y de carécter principal frente a las disposiciones locales.

Capitulo

Causas de responsabilidades administrativas no graves

Arficulo 47.

1. Incurrird en falta administrativa nc grave el servidor plblico gue se encuenire enire los

Resultados de Auditoria Rubros: a).- Control Intero, b).- Expadientes de Personal c}.- Incidencias d) Expedientes de Personal e}.-Ho

Elaborado con fecha 15 de julio de 2019,

arjos f) Mobillario y Equipo de Oficin
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ANEXO AL OFICIO 2874/DGDE/2019

|OBSERVAGIONES Y RECOMENDACIONES

supuestos de aclos u omisiones clasificades como tales por la Ley Gensral de
Responsabilidades Administrativas.

Articuio 48.

1. Adicional a lo que sefiala el articulo anterior, se considerard que comele una falta
adminisirativa no grave, el servidor pablico cuyos actos u omisiones incurmplan o transgredan fo
conlenido en fas obligaciones siguientes:

1.~ Cumpfir con la méxima diligencia ef servicio que je sea encomendado, y abslenerse de
cualquier acto u omision que cause la suspension o deficlencia de dicho sevicio o impligue
abuso o ejercicio indebido de su empieo, cargo o comision;

XVIII. Rendir cuentas sobre el efercicio de sus funciones, en términos de las normas aplicables;
Ley General de Responsabilidades Administrativas

fitulo tercero

De las faltas administrativas de los servidores pdblicos y actos de particulares
vinculados con faltas adminisfrativas graves

Capitulo |

De las Faltas administrativas no graves de fos Servidores Publicos

Arficulo 49. incuriré en Falta adminisirativa no grave el servidor ptbfico ctyos actos u
amisiones incumplan o fransgredan lo confenido en las obifgaciones siguientes:

I.- Cumplir con las funciones, alribuciones y comisicries encomendadas, observando en st
desempeio disciplina y respeto, tanto a fos demés Servidores Publicos como a los particulares
con fos que Negare a tratar, en los términos que se establezcan en el cédigo de ética a que se
refiere of articulo 16 de esta Ley;

Il.- Denunciar fos actos u omisiones que en ejercicio de sus funciones llegare a adverfir, que
puedan constitulr Faltas adminisirativas, en términos del articuio 93 de la presente Ley;

- Afender fas instrucciones de sus superiores, slempre gue éstas sean acordes con las
disposiciones relacionadas con ef servicio publico.

En caso de recibir instriccion o encorienda contraria a dichas disposiciones, deberd denunciar
esta circunstancia en términos del articulo 93 de la presente Ley;

Capitulo It

De las faltas administrativas graves de fos Servidores Piblicos

Artfculo 51. Las conductas previstas en el presente Capitulo constifuyen Faffas administrativas
graves de fos Servidores Publicos, por lo que deberdn abstenerse de realizarlas, mediante
ctialquier acta u omision.

Articulo 57. Incurrré en abuso de funcionss el servidor ptbiico que eferza atribuciones que no
fenga conferidas o se valga de las que lenga, para realizar 0 Inducir acfos u omisiones
arbilrarios, para generar un beneficio para si o para las persohas a las gue se refiere el articulo
52 de esta Ley o para causar perjuicio a aiguna persona o al sefvicio piiblico.

Articulo 62. Serd responsable de encubrimiento el servidor publico que cuando en ef gjercicia
do sus funciones flegare a adverllr acfos u omisionss que pudieren conslituir Faltas
administrativas, reafice deliberadaments alguna conducta para su occultamiento,

Codigo de Efica del estado de Jalisco

Articulo 15, Los servidores piblicos tutelan el principio de honradez, cuando respetan fas
siguientes regfas:

11 Administran con honradez los recursos que fe sean asignados para of desempefio de su
empleo cargo o comision.

/. Actian de manera fransparente, inlegra y recta en el desempefio de su empleq cargo o

Resultados de Auditoria Rubros: a).- Control Interno, b).- Expedientes de Personal ¢).- Incidencias d) Expedientéé de Personal e).- orar'é f) Mobiliario y Equipo de Oficina

Elaborado con fecha 15 de julio de 2019.
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GION Y/O VALORACION
TACION APORTADA

comisicn conduciéndose siempre cor verdad.
Articulo 19. Los servidores publicos tutelan el principio de integridad y los valores inherentes a
éste, cuando respetan las sfgulentes regias:

I. Actian con reclitud v apego a los principios que deben ohservar en el desempefio de un
empleo, cargo o comision, convencidos en sf compromiso de gfuster su conducta para que
impere en su desempefio de ética gue responda al interés ptiblico y geners certeza plena en su
conducia referents a todas fas personas en las que se vinculen u observen su actuar.

Ilf. Asumen posturas basadas en principic de carécter moral para el buen desempefio de su
empleo, cargo o comision.

IV. Actiian en todo momento bajo un compromisc de honestidad frangueza y justicia en el
desempefio de sus funciones.

Articulo 20. Los servidores pibiicos tutelan el principio de Jealtad cuando respetan las
siguientes reglas:

I. Asumen fa responsabilidad directa de fas funciones relativas a su empleo, cargo o comision,
adquiriendo las consectencias gtie se deriven del efercicio de la misma.

Consiitucion Politica del Estado de Jalisco.

Articule 90.--Los servidores ptiblicos del Estado y de los municipios serdn responsables por los
actos u omisiones en que incuiran en el desempefio de sus respeciivas funciones

RECOMENDACION PREVENTIVA

1.- El Titular del OPD Hospital Civil de Guadalajara debe girar instrucciones
al Coordinador General de Recursos Humanos y al personal competente,
para que en el desempefio de sus funciones se apeguen a lo sefialado por
la normatividad aplicable, por lo que una de sus responsabilidades consiste
en integrar a los expedientes de personal los nombramientos actualizados y
toda la documentacién de los movimientos que se generen, asimismo
enumerar las fojas de dichos expedientes, por lo que se debe implementar
medidas de control al respecto.

Solventado en Resultados Preliminares

Resultados de Auditoria Rubros: a).- Contral Interno, b).- Expedientes de Personal ¢}.- Incidencias dj Expedientes de Personal g)-Honorarios f) Mobiliaric y Equipo de Oficina

Elaborado con fecha 15 de julio de 2019,
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S A RO NES T PROPUESTADE SOLVENTACION DELENTE | ANALISIS DE LA INFORMACION Y/O VALORACION
OBSERVACIONER ¥ RECOMENDARIONES T T aupiTABO | DELADOGUMENTACIONAPORTADA .

““RECOMENDAGION CORRECTIVA

1.- El Titular del OPD Hospital Civil de Guadalajara debe instruir al
Coordinador General de Recursos Humanos para gue aclare y justifique a
éste Organo Estatal de Control, por qué:

1.1.- En 39 expedientes de personal no se localizd el nombramiento que formaliza la
relacish juridica laboral entre el Titular y el trabajador. Detalle Anexo 01

1.2.- En 20 expedientes de perscnal se observa que, los hombramientos no estan
actualizados, en viriud que existe un documento denominado “Dictamen Cambio
Escalafanario” con fechas del afio 2000 hasta el afio 2015, y el ultimo nambramiente
existente en los expedientes data del afio de 1894 al afio 2001. Detalle Anexo 02

1.3.- Las fojas de los 206 expedientes en mencién no estan enumeradas.

Por lo que se deben realizar las gestiones necesarias para subsanar dicha
sifuacion.

Por lo que corresponde, aquellas observaciones que no puedan ser
solventadas, posteriormente ese Organismo Publico Descentralizado
Hospital Civil de Guadalajara, a través de su Autoridad Investigadora
correspondiente debera iniciar el procedimiento de investigaciéon de acuerdo
a lo establecido en el articulo 91 de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas una vez que la Contraloria del Estado a través de la
Direccién General de Control y Evaluacion a Dependencias del Ejecutivo
remita a ese Organismo PuUblico Descentralizado, el Dictamen de Posible
Responsabilidad Administrativa segun lo estipulado en la Guia de Auditoria
de la Administracién Plblica del Estado de Jalisco.

Resultados de Auditoria Rubros: a).- Contrel Intetno, b).- Expedientes de Personal c).- Incidencias d) Expedientes de Personal elh-Honorafios f) Mobillario y Equipo de Ofieina
Elaborado con fecha 15 de julic de 2019, .
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\ DOCUMENTAGION APORTADA

E LA INFORMACION Y/O VALORACION

~ PROPUESTADE SOLVENTAGION DEL ENTE
o AubmADO

 OBSERVACIONES Y RE(

EXPEDIENTES DE PERSONAL

UNIDAD HOSPITALARIA “DR. JUAN |. MENCHACA

OBSERVACION(R)

2.- Del analisis, inspeccion y verificacion a los Expedientes de Personal de
la unidad Hospitalaria “Dr. Juan |. Menchaca" de un total de 2,613, se tomé
una muestra selectiva de 141 que representan el 5.4% del total, resulto
que:

2.1.- En 72 expedientes de personal no se localizé el nombramiento que
formaliza la relacion jurfdica laboral entre el Titular y el trabajador.
Detalle Anexo 03

Incumpliendo con lo sefialado en la siguiente normatividad:
Condiciones Generales de Trabajo HCG de fecha mayo 2014,
Articulo 127
Son obligaciones de los Trabajadores, ademéas de las que fes imponen las lfeyes, las
siguientes:
XV. Responder def mansjo apropiado de documenifos, correspondencia, valores y
efectos que se les confien con motivo del desempefio de sus funcionss;
Capitulo Il De los Nombramientos
Arficulo 15 Ei Titular de! Organismo, o en su caso el servidor piblico facultado para
elfo, expedird los nombramientos, a los trabajadores, por fos cuales los Trabajadores
prestardn sus servicios, debiendo entregar copia de gsle documento al trahajador en
el acto de toma de posesion del puesto.

Ley General de Responsabilidades Administrativas

titulo tercero

De las faltas administrativas de los servidores piblicos y actos de particuiares
vinculados con faltas administrativas graves

Capitulo !

De las Faltas administrativas no graves de los Servidores Publicos

Articulo 49, Incurrird en Falta adminisiraliva no grave el servidor publico cuyos actos
u omisiones incumplan o iransgredan lo contenido en las obligaciones siguientes:

v Registrar, integrar, custodiar y ctidar la documenlacion e informacion que por
razon de su empleo, cargo o comisidn, fenga bajo su responsabilidad, & impedir o
evitar st uso, divulgacicn, sustraccidn, destruccion, ocultamiento o inutilizacion
indebidos;

Resultados de Auditoria Rubros: a).- Control Intemo, b).- Expedientes de Personal ¢).- Incidencias d} Expedigntes de Personal e).-Haporarios{f) Mobiliario y Equipo de Oficina
Elaborado con fecha 15 de julio de 20189. g
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ANEXO AL OFICIO 2874/DGDE/2019

~ OBSERVAGIONES Y RECOMENDACIONES

" PROPUESTA DE SOLVENTACION DEL ENTE -

~ T ANALISIS DE LA INFORMACION YIQ VALORACION -
AUDITADO | .. DELADOCUMENTACION APORTADA _

DE LA DOCUMENTACION APORTADA

2.2.- En 9 expedientes de personal se observa que, los nombramientos
no estan actualizados, en virtud gue existe un documento denominado
“Dictamen Cambio Escalafonario” con fechas del afio 2000 hasta el afio
2016, y el Gitimo nombramiento existente en los expedientes data del
afio de 1988 al afio 2011, Detalle Anexo 04

incumpliendo con lo sefialado en la siguiente normatividad:
Condiciones Generales de Trabajo HCG de fecha mayo 2014.
Articulo 127
Son obfigaciones de los Trabajadores, ademas de las que les imponen las leyes, las
siguientes:
XV. Responder del mansjo apropiado de documentos, correspondencia, valores y
efecios que se les confien con motive del desermpefio de sus funciones;
Ley General de Responsabilidades Administrativas
titulo tercero
De las faltas administrativas de los servidores publicos y actos de particulares
vinculados con faltas administrativas graves
Capitulo |
De Jas Faitas administrativas no graves de los Servidores Piblicos
Articulo. 49. Incurrira en Falta administrativa no grave el servidor piblico cuyos actos
u ormisiones incumplan o transgredan lo contenido en las obligaciones siguientes:
"4 Regisirar, integrar, custodiar y cufdar la documentacion e informacion que por
razon de su empleo, cargo o comision, tenga bajo su responsabilidad, e impedir ¢
evitar su uso, divulgacion, sustraccion, destruccion, ocultamiento o inutilizacion
indebidos;

2.3.- Las fojas de los 141 expedientes en mencion no estan

enumeradas.

Incumpliendo con lo sefialado en Reforma de fa Ley para los Servidores
Priblicos del Estado de Jalisco y sus municipios, Articulo 58, Inciso XV que dice:
Enumerar las fojas de fos expedientes fruto de la refacién laboral con los servidores
publicos...”

Ademas de contraponerse a la siguiente Normatividad:

Ley de Responsabilidades Polfticas y Administrativas del Esfado de Jalisco
titulo tercero. Responsabilidad Administrativa. Capitulo |

Observancia de la Ley General de Responsabilidades Administra fivas

Articulo 46.

1. La Ley General de Responsabifidades Administrativas es de ohservancia obligatoria en ef
Estado de Jafisco y de carécter principal frente a las disposiciones focales.

Capitulo i

Causas de responsabilidades administrativas no graves

Articulo 47.

Resultados de Auditoria Rubros: a).- Control Interno, b).- Expedientes de Personal ¢].- Incidencias d) Expedientes de Personal &}.- w rio§ f) Mabitiario y Equipo de Ofica

Elaborado con fecha 15 de julio de 2019,
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T OBSERVAC

- PROPUESTAD

=

SOLVENTACION DEL ENTE

Y/O VALORACION X

1. Incurriré en falia administrativa no grave el servidor publico que se encuenire entre jos
supuestos de actos u omisiones clasificadas como tales por fa Ley General de
Responsabilidades Administrativas.

Articulo 48.

1. Adicional a lo que seflala & articulo anterior, se considerard que comete una fafta
administrativa no grave, el servidor ptiblico cuyos actos u emisionss incumplan o transgredan fo
contenido en las obfigaciones siguientes:

- Cumplir con la maxima difigencia ei servicic que le sea encomendado, y abslenerse de
cualquier acto u omisién que cause la suspension o deficlencla de dicho servicio o impligue
abuso o gjercicio Indebido de su emplao, cargo o comision;

XVl Rendir cuentas sobre el ejercicio de sus funciones, ent términos de las normas aplicables;
Ley General de Responsabilidades Administrativas

titulo tercero

De las falfas administrativas de Jos servidores publicos y acfos de particulares
vinculados con faltas administrativas graves

Capitulo {

De Ias Ealtas administrativas no graves de los Servidores Pliblicos

Articulo 49. Incurrird en Falta administrativa no grave el servidor piblico cuyos actos u
omisiones incumplan o transgredan fo conlenido en las obligaciones siguientes:

L- Cumplir con las funciones, afribuciones y comisiones encomendadas, observando en su
desemperio discipfina y respeto, tanto a los demés Setvidores Pliblicos como a los particulares
con los que llegare a tratar, en los ténminos Gue se establezcan e el ¢codigo de ética a que se
refiere el arifculo 16 de esta Ley;

ii.- Denunciar los actos 1 omisiones que en ejercicio de sus funciones llegare a advertir, que
puedan constituir Feltas administrativas, en férminos del artfculo 83 de la presente Ley;

Il.- Afender las instrucciones de sus superiores, slempre que éstas sean acordes con 1as
disposiciones relacionadas con el servicio piiblico.

En caso de recibir instruccion o encomienda contraria a dichas disposiciones, deberd denunciar
esta circunstancia en términos del articulo 93 de la presente Ley;

Capftulo il

De las faltas administrativas graves de los Servidores Pliblicos

Articulo 51. Las conductas previstas en of presente Capitulo constifuyen Faltas administrafivas
graves de fos Servidores Piblicos, por lo que deberdn abstenerse de realizarlas, mediante
cualquier acto Lt omision.

Articulo 57. Incurrird en abuso de funciones el servidor publico que ejerza atribuciones gue no
tenga conferidas o se valga de las que lenga, para realizar o inducir actos u omisfones
arbitrarios, para gonerar un beneficio para si o para ias personas a las que se refiere el articulo
52 de esla Ley o para causar pefjuicio a alguna persona o al servicio ptblico.

Arficulo 62. Seré responsable de encubrimiento el servidor piiblico que cuando en &l gfercicio
de sus funciones flegare a advertir actos u omisiones que pudieren constituir Faltas
administrativas, realice deliberadamente alguna conducta para su occultamiento.

Codigo de Efica del estado de Jalisco

Arficulo 15. Los seividores publicos tutelan el principio de honradez, cuando respetan las
sigufentes regfas:

Il Administran con honradez los recursos que le sean asignados para el desempefio de su
empleo cargo o conmsion.

Resultados de Auditoria Rubros: a).- Control Interno, b).- Expedientes de Personal ¢}.- Incidencias d) Expedientes de Personal e).-H \\?\r rlos/f) Mobiliario y Equipo de Ofici

Elaborado con fecha 15 de julio de 2018.
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PROPUESTA DE SOLVENTACION DEL ENTE
s e AUDITADO i e

| ANALI

UMENTACION APORTADA_

DE LA DOC

§1S DE LA INFORMACION Y/O VALORACION:.

1. “Acman de ménera {ransparente, mteg}a y recta en e} dssempeh“o'&e s emﬁ!eo cargo 0

comision conduciéndose siempre con verdad,

Articulo 18. Los servidores piblicos tutelan el principio de integridad y los valores inherentes a
éste, cuando respetan las siguientes reglas:

I Actdan con rectitud y apego a los principios que dsben observar en el desempefio de uit
empleo, cargo o comision, convencidos en el compromisc de ajustar su conducta para que
impere en sut desempefio de etica que responda al interés pablico y genere certeza plena en su
conducta referente a lodas las personas en las que se vincufen u observern su actuar.

HI. Asumen posturas basadas en principio de cardcter moral para el buen desempefio de su
empleo, cargo o Comision.

IV Actan en todo momento bajo un compromisc de honestidad franqueza y justicia en ef
desempefio de sus funcionss.

Articulo 20. Los servidores pthlicos tuteian el principio de lealtad cuando respetan las
siguientes reglas:

I. Asumen la responsabilidad directa de las funciones relativas a su smpleo, cargo o comision,
adquiriendo las consectiencias que se deriven de! ejercicio de la misma.

Constitucién Politica del Estado de Jalisco.

Articulo 90.- Los servidores publicos del Estado y de los municipics serén responsables por l0s
actos 1 omisiones en gue incurran en el desempefio de sus respectivas funciones

RECOMENDACION PREVENTIVA

2.- Ei Titular del OPD Hospital Civil de Guadalajara debe girar instrucciones
2l Coordinador General de Recursos Humanos y al personal competente,
para que en el desempefio de sus funcicnes se apeguen a lo sefialado por
la normatividad aplicable, por lo que una de sus responsabilidades consiste
en integrar a los expedientes de personal los normbramientos actualizados y
toda la documentacion de los movimientos gue se generen, asimismeo
enumerar las fojas de dichos expedientes, por lo que se debe implementar
medidas de control al respecto.

Solventado en Resultados Preliminares

ALY I A e /=

Resultados de Auditoria Rubros: a).- Control Interno, b).- Expedientes de Personal c).- Incidencias d} Expedientes de Personal e)..HonW obiliario y Equipo de Oficina

Elaborado con fecha 15 de julio de 219,

Pagina 11 de 30




ANEXO AL OFICIO 2874/DGDE/2019

7 | ANALISIS DE LA INFORMAGION Y/O VALORAGION .
15" DELADOCUMENTACION APORTADA =~

RECOMENDACION CORRECTIVA

2.- El Titular del OPD Hospital Civil de Guadalajara debe instruir al
Coordinador General de Recursos Humanos para que aclare y justifique a
éste Organo Estatal de Control, por qué:

2.1.- En 72 expedientes de perscnal no se localizd el nembramiento que formaliza la

relacion juridica laboral entre el Tiular y el trabajador. Detalle Anexo 03

2.2.- En 9 expedientes de personal se observa qus, los nombramienios no estan
actualizados, en vitud que existe un documento denominado "Dictamen Cambio
Escalafonario” con fechas del afio 2000 hasta el afio 2016, y el lltimo nombramienta
existente en los expedientes data del afio de 1988 al afic 2011, Detalle Anexo 04

2.3.- Las fojas de los 141 expedientes en mencién no estan enumerad

Por lo que se deben realizar las gestiones necesarias para subsanar dicha
situacion.

Por lo que corresponde, aquellas observaciones que no puedan ser
solventadas, posteriormente ese Organismo Publico Descentralizado
Hospital Civil de Guadalajara, a través de su Autoridad Investigadora
correspondiente debera iniciar el procedimiento de investigacion de acuerdo
a lo establecido en el articulo 91 de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas una vez que la Contraloria del Estado a través de la
Direccién General de Control y Evaluaciéon a Dependencias del Ejecutivo
remita a ese Organismo Publico Descentralizado, el Dictamen de Posible
Responsabilidad Administrativa segun lo estipulado en la Guia de Auditoria
de la Administracion Publica del Estado de Jalisco.

Resuitados de Auditoria Rubros: a).- Control Intemc, b).- Expedientes de Personal ¢).- Incidencias d) Expedientes de Personal e).-Ho orarios f)

Elaborado con fecha 15 de julio de 2019.

obiliario y Equipo de Oficina
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" PROPUESTA DE SOLVENTACION DEL ENTE
sl o o AUDITADQ o o

ANALISIS DE LA INFORMACION Y/0 VA
___DELADOCUMENTACION APORT

ONES Y RECOMENDACIONES
““INCIDENCIAS

UNIDAD HOSPITALARIA “DR. JUAN |. MENCHACA”

OBSERVACION (R)

&§_,h_ De la revision, inspeccion, verificacion y andlisis, de las incidencias de
|6s Servidores Publicos de la Unidad Hospitalaria “Dr. Juan {. Menchaca’,
por concepto de licencias con goce de sueldo , licencias sin goce de sueldo,
Incapacidades, faltas y retardos, dias por Becas, se toma para su revision
los meses de enero, febrero, marzo y abril de 2018, resulto que:

5.1.- No se presentd 17 documentos denominados Certificado de
Incapacidad, expedidos por el Servicio Médico de Empleados del
Organismo Publico Descentralizado Hospital Civil de Guadalajara,
gue justifican 140 dias de incidencias por concepto de incapacidad
correspondiente a 04 servidores publicos. Detalle Anexo 05

Incumpliendo con lo sefalado en la siguiente normatividad:
Condiciones Generales de Trabajo HCG de fecha mayo 2014.

ARTICULO 127
Son obligaciones de los Trabajadores, ademads de las que les imponen fas feves, las

siguientes:
XV. Responder del manejo apropiado de documentos, correspondencia, valores y
efectos que se les conffen con molivo del desempefio de sus funciones;

5.2.- El C Silverio Vega Martin del Campo con nombramiento de
Auxiliar de Enfermeria “A” adscrito al Departamento de Enfermeria,
tomo una capacitacién en el periodo de 16/12/2017 al 03/01/2018 y
del 25/03/2018 al 08/de abril/2018 observando que al cierre de
Auditoria (31/08/2018) no presentaron el documento denominado
“DICTAMEN DE BECAS” que justifica la inasistencia de estos dias
del servidor publico en mengcion.

Solventado en Resuitados Preliminares

Incumpliendo con lo sefialado en la siguiente normatividad:
Condiciones Generales de Trabajo HCG de fecha mayo 2014,

ARTICULO 127
Son obligaciones de los Trabajadores, ademas de fas que Jes imponen las leyes, las

siguienies:.

Resultados de Auditoria Rubros: a).- Centrol Interno, b).- Expedientes de Personal c).- Incidencias d) Expedientes de Personal e).-Honggarips Mobiliario y Equipo de Oficina //’“ 4
Elaborado con fecha 15 de julio de 2019, s o
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. AUDITADO -

_"PROPUESTA DELENTE.

VALORAC ION

XV, Responder del manejo apropiadc de documentos, correspondencia, valores y'
efectos que se les confien con motivo del desempefio de sus funciones;

Ademas de contraponerse a la siguiente Normatividad:

Ley de Responsabilidades Politicas y Administrativas del Estado de Jalisco
fitulo tercero. Responsabilidad Administrativa. Capitulo

Observancia de la Ley General de Responsabifidades Administrativas

Articulo 46.

1. La Ley General de Responsabiiidades Administrativas es de observancia obligatoria en el
Estado de Jafisco y de cardcter principal frente a las disposicionas localgs.

Capitufo Il

Causas de responsabllidades administrativas no graves

Articulo 47.

1. Incurrird en fafta administrativa no grave el servidor publico que se encuentre entre los
supuestos de actos u omisiones clasfficadas como talss por la Ley General de
Responsabilidades Administrativas.

Articuio 48.

1. Adicional a lo gue sefafa el articulo anterior, se considerard que comete una falta
administrativa no grave, el servidor piblico cuyos actos u omisicnes incumplan o fransgredan lo
contenido en las obligaciones siguienfes:

I.- Cumplir con fa méxima difigencia &l sérvicio que le sea gncomendado, y abstenerse de
cualquier acto U omision que cause la suspension o deficiencia de dicho servicio o impligue
abuso o efercicio indebido de su empleo, cargo o Gomision;

XViil. Rendlir cuentas sobre el efercicio de sus funciongs, en términos de las normas aplfcables;
Ley General de Responsabliiidades Administrativas

titulo tercero

De las faltas administrativas de los servidores ptiblicos y actos de particulares
vinculados con faltas adminisfrativas graves

Capitulo |

De las Faltas administrativas no graves de los Servidores Publicos

Artictio 49. Incurriré en Falla administrativa no grave el servidor ptbfico cuyos actos u
omigiones incumplan o transgredan io contenido en las obiigaciones siguientes:

1~ Cumplir con fas funciones, airibucionss y comisiones encomendadas, observando en su
desempefio disciplina y respeto, fanto a los demds Servidores Publicos como a fos particulares
con las que Hlegare a tratar, en los lérminos que se astablezcan en el cédigo de élica a que se
reffere el artfculo 16 de esla Ley;

Il.- Denunciar los actos u omisiones qgus en ejercicic de sus funciones Hlegare a advertir, que
puedan constituir Faltas administrativas, efi términos del artfculo 93 de la presente Ley;

Hl.- Atender las instrucciones de sus superiores, siempre que éstas sean acordes Gorn fas
disposiciones relacionadas con el setvicic piblico.

En caso de recibir instruccion o encomienda contraria & dichas disposiciones, debera denunclar
esta circunstancia en términos del articulo 93 de la presente Ley;

Capitulo Il

De Ias faltas administrativas graves de los Servidores Publicos

Articulo 51. Las conductas previstas en el presente Capftulo constituyen Faltas administrativas
graves de los Servidorss Pubficos, por fo que deberén absfenerse de realizarlas, medianie

Resultados de Auditoria Rubros: a).- Control Interno, b).- Expedientes de Personal ¢).- Incidencias d) Expedien

Elaborado con fecha 15 de julio de 2019,
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cualquier acto u omisién.
Articulo 57. Incutrira en abuso de funciones ef servidor pablico gue ejerza atribuciones que no
fenga conferidas o se valga de las que fenga, para realizar ¢ Inducir actos U omisfones
arbitrarios, para generar un beneficic para sf o para las personas a las que se refiere el artictito
52 de esta Ley o para causar petjuicio a alguna persona o al servicio publico.
Articulo 62. Sers responsable de encubrimiento el servidor publico gue cuando en el gjercigio
de sus funciones llegare a advertir actos u omisiones que pudieren constituir Faltas
administrativas, realice deliberadamente alguna conducta para su ocultamiento.
Cédigo de Etica del estado de Jalisco
Articufo 15, Los servidores publicos tutefan el principio de honradez, cuando respetan las
siguientes reglas:
. Administran con honradez los recursos que le sean asignados para ef desempefio de su
empiec cargo o CoMmision.
Il Actiian de manera transparente, integra y recta en el desempefic de su empleo cargo o
comision conduciéndose siempre con verdad.
Articulo 19. Los servidores ptiblicos tutelan el principio de integridad ¥ ios valores inherentes a
éste, cuando respetan las siguienles roglas:
I Actiian con rectitud y apego a los principios que deben observar en el desempefio de un
empleo, cargo o comision, convencidos en el compromiso de ajustar su conducta para que
impere en su desempefio de ética que responda af interés pliblica y genere certeza plena en su
conducta referente a fodas las personas enlas que se vinculen u ohserven su actuar.
il Asumen posiuras basadas en principio de cardcter moral para el buen desempefio de su
empleo, cargo o comision.
IV, Actuan en todo momento bajoc un compromiso de honestidad franqueza y justicia on el
desempefio de sus funciones.
Articufo 20. Los servidores ptbiicos tutelan e principio de lealtad cuando respetan las
siguientes reglas:
I Asumen fa responsabilidad directa de las funcicnes rela tivas a su empleo, cargo o comision,
adguirlendo las consectencias que se deriven del gjercicio de la misma.
|| constitucién Polftica del Estado de Jalisco.

Articulo 90.- L os servidores ptiblicos def Estado y de los municipios serén responsables por fos
aclos u omisiones en que Incurran en el desempefio de sus raspectivas funciones

Resultados de Auditoria Rubros: a).- Control interno, b).- Expedientes de Personal ¢).- Incidencias d) Expedientes
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RECOMENDACION PREVENTIVA

5.- E! Titular del OPD Hospital Civil de Guadalajara debe girar instrucciones
al Coordinador General de Recursos Humanos y al personal competente,
para que en el desempefio de sus funciones se apeguen a lo sefialado por
la normatividad aplicable, por lo que una de sus responsabilidades consiste
en mantener en el expediente de personal el documento denominados
Certificado de Incapacidad, expedidos por el Servicio Médico de Empleados
del Organismo Publico Descentralizado y el “Dictamen de Becas" que
justifica la inasistencia, por lo que se deben implementar las medidas de
control al respecto.

Solvenfado en Resultados Preliminares

RECOMENDACION CORRECTIVA

5.- El Titular del OPD Hospital Civil de Guadalajara debe instruir al
Coordinador General de Recursos Humanos para que aclare y justifique a
éste Organo Estatal de Control, por qué:

5.1.- No se presentd 17 documentos denominados Certificado de Incapacidad,
expedidos por el Servicio Médico de Empleades del Organismo Publico
Dascentralizado Hospital Civil de Guadalajara, que justifican 140 dias de incidencias
por concepto de incapacidad correspondiente a 04 servidores pliblicos. Detalle

Anexo 05

5.2.- El C Silveric Vega Martin del Campo con nombramiento de Auxiliar de
Enfermeria “A” adscrito al Departamenic de Enfermeria, tomo una capacitacion en el
periodo de 16/12/2017 al 03/01/2018 y del 25/03/2018 al 08/de abrilf2018
observando gue al ciere de Auditoria (31/08/2018) no presentaron el documento
denominado “DICTAMEN DE BECAS® que justifica la inasistencia de estos dias del
servidor piblico en mencion,

Solventado en Resultados Preliminares

Y I & e =

ri
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Por lo que se deben realizar las gestiones necesarias para subsanar dicha
situacion.

Por lo gue corresponde, aquellas observaciones que no puedan ser
solventadas, posteriormente ese Organismo Publico Descentralizado
Hospital Civil de Guadalajara, a través de su Autoridad Investigadora
correspondiente debera iniciar el procedimiento de investigacion de acuerdo
a lo establecido en el articulo 91 de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas una vez que la Contraloria del Estado a través de la
Direccién General de Control y Evaluacion a Dependencias del Ejecutivo
remita a ese Organismo Publico Descentralizado, el Dictamen de Posible
Responsabilidad Administrativa segtin lo estipulado en la Guia de Auditoria
de la Administracion Pablica del Estado de Jalisco.

NOMINAS

Permanencia en el Trabajo

OBSERVACION (R )

6.- .- Derivado del analisis, verificacion e inspeccion de las ndminas del
periodo del 01 de enero al 30 de abril de 2018, verificando la plantilla del
personal activo por el periodo a revisar, que los datos del personal, nombre
completo del empleado, nombre © puesto que desempefie, area de
adscripcién, cartas poder de cobro certificadas, persohal con licencia,
personal que ha causado baja, renuncias, y firma registrada en cada una de
las quincenas revisadas, ademas se realizdé una verificacion flsica a 16
servidores pablicos , resulto que:

6.1.- De la verificacion de la permanencia en el trabajo realizada al
Personal adscritc a la Direccion General del Hospital Civil de

Guadalajara, los dfas 8 y 9 de julio de 2018 se determind lo siguiente: J

Resultados de Auditoria Rubros: a).- Controi Interno, b).- Expedientes de Personal ¢).- Incidencias d} Expedientes,de Personal e).-Honorgrigs bi iério y Equipo de Oficina
Elaborado con fecha 15 de julio de 2019, i
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a) La C. Alina Mariela Cardenas Gomez con Puesto de Jefe de
Departamento Adscrita a la Coordinacion General de Recursos
Humanos no se localizé en su &rea de adscripcion los dias 6y 9
en vitud que se presentd incapacidad, presentando las
siguientes inconsistencias.

> Se presentd la incapacidad con folic 14051 18 expedida por
Instituto Mexicano del Seguro Social y no por el Servicio
Médico de Empleados del OPD Hospital Civil de
Guadalajara.
Lo anterior incumple con lo sefalado en la siguiente
normatividad CAPITULO XIl DE LOS DESCANSOS, VACACIONES,

LICENCIAS Y SUPLENCIAS
Articulo 151~ El Organismo, solo acepiara como incapacidades flas
expedidas por el Servicio Médico de Empleados.

» Asimismo se observa que la fecha de inicio de la
incapacidad es del dia 14 de junic del 2018, autorizando 84
dias, y la fecha en que se expidi6 la incapacidad es del dia 10
de julio del 2018, determinando que fue expedida un dia
después de que se realizd la verificacion fisica por personal
de este Organo Estatal de Control.

» EI Ramo de Seguro es por Enfermedad General.

> El Patron que se indica en la incapacidad es la Universidad
de Guadalajara.

% El Puesto de trabajo que se indica en la incapacidad es de
Académico.
Lo anterior incumple con lo sefialado en la siguiente
normatividad caAPITULO XIl DE LOS DESCANSOS, VACACIONES,
LICENCIAS Y SUPLENCIAS
Ley de Responsabilidades Politicas y Adminisirativas del Estado de
Jalisco titulo tercero. Responsabilidad Administrativa. Capitulo !
Observancia de Ja Ley General de Responsabilidades Administrativas

Articulo 46.
1. La Ley General de Responsabilidades Adminisirativas es de observancia . ) ) -~

Resultados de Auditoria Rubros: a).- Contral Interno, b).- Expedientes de Personal ¢).- Incidencias d) Expedientes de Pergonal e).-Honordrigs f) Mobiliario y Equipo de Oficina
Elaborado con fecha 15 de julio de 2019. / /
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disposiciones locaies.

Capitulo Il

Causas de responsabilidades administrativas no graves

Articulo 47.

1. Incurrird en falta administrativa no grave el servidor plbfico que se
encuenire enire los supuestos de aclos u omisiones clasificadas como tales
por 1a Ley General de Responsabilidades Administrativas.

Artfcufo 48.

1. Adicional a fo que sefala el arficulo anterior, se considerara que comete
upa falta administrativa no grave, si servidor pdblico cuyos actos u omisiones
incumplan o transgredan fo contenido en las obligaciones siguientes:

1.- Cumplir con la méxima diligencia el servicio que lg sea encomendado, ¥
ahstenerse de cualquier aclo U omision que cause la suspensiin o deficiencia
de dicho servicio o implique abusc o efercicio indebido de su empleo, cargo o
comision;

Ademas de contraponerse a la siguiente Normatividad:

Ley de Responsabilidades Politicas y Administrativas del Estado de .Jalfisco
titulo tercero. Responsabilidad Administrativa. Capitulo !

Observancia de la Ley General de Responsabilidades Administrativas

Articulo 46.

1. La Ley General de Responsabilidades Administrativas s de observancia obligatoria en ef
Estado de Jalisco y de carécter principal frente a las disposiciones locales.

Capftuto I

Causas de responsabilidades administrativas no graves

Articulo 47

1. Incurrird en falta administrativa no grave e servidor piblico que se encuentre entre fos
supuestos de actos u omisiones claslficadas como tales por la Ley General de
Respaonsabilidades Adminisirativas.

Articulo 48.

1. Adicional a lo que sefiala el articulo anterior, se considerard que comete una falfa
administrativa no grave, ef servidor publico cuyos actos u omisiongs incumplan o transgredan fo
contenido en las obligaciones siguientes:

I.- Cumplir con la méxima difigencia el servicio que le sea encomendado, y absfensrse de
cualquier acto u omision que cause la suspension o deficiencia de dicho servicio o implique
abuso o ejercicio indebido de sy empleo, cargo 0 comision;

XVIII. Rendir cuentas sobre el ejercicio de sus funciones, en términos de las normas aplicables;
Ley General de Responsabilidades Administrativas

fifudo tercero

De las faltas administrativas de los servidores pudblicos y actos de particulares
vinculados con faltas administrativas graves

Capftuio

De las Faltas administrativas no graves de los Servidores Ptblicos

Arficulo 49. incurrird en Falta administrativa no grave el servidor pliblico cuyos actos u
omisiones incumplan o transgredan fo contenide en las obligacicnes siguientes.

=
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L- Cumplir con las funciones, alribuciones y comisiones encomendadas, ohservando en su
desempefio disciplina y respelo, lanfc a los demas Servidores Publicos como a fos particulares
con los que llegare a tralar, en los términcs que se establezcan en el codigo de ética & que se
refiere el artfculo 16 do esta Ley;

.- Denunciar los actos u omisiones que en ejercicio de sus funclones flegare a advertir, que
puedan constituir Faltas administrativas, en terminos del articulo 93 de la presenie Ley;

.- Atender las Instrucciones de sus superiores, siempre que ¢stas sean acordas con fas
disposiciones refacionadas con el servicio piiblico.

En caso de recibir instruccion o encomienda contraria a dichas disposiciones, deberd denunciar
esta circunstancia en términos del articulo 93 de la presente Ley,

Capitulo !f

De las faltas administrativas graves de los Servidores Pliblicos

Articulo 51. Las conductas previstas en el presente Capitlo constituyen Faltas administrativas
graves de los Servidores Publicos, por lo que deberdn abstenerse de realizarias, mediante
cualguier acto « omision.

Articulo 57. Incurrrd en abuso de funciones ef servidor pablice que ejerza atribuciones que no
tenga conforidas o se valga de las que fenga, para realizar o inducir actos u omisiohes
arbitrarios, para generar un beneficio para si o para las personas a Ias que se refiere el articulo
52 de esta Ley 0 para causar pefjuicio a alguna persona o al servicio publico.

Articulo 62, Seré responsable de encubrimiento el servidor publice que cuando en el gjercicio
de sus funciones flegare a advertir actos u omisiones que pudieren constifuir Falfas
adminisirativas, realice deliberadamente aiguna conducta para su ocultamiento.

Cadigo de Etica del estado de Jalisco

Arficulo 15. Los servidores plblicos tutelan el principic de honradez, cuando respefan las
siguientes reglas:

il Administran con honradez los recursos que le sean asignados para ef desempefio de su
empleo cargo o comision.

il Acttian de manera transparente, integia y recta en el desempefic de su empleo cargo o
comision conduciéndose siempre con verdad,

Articulo 19. Los servidores publicos tutelan el principio de integridad y los valores inherentes a
éste, cuando respetan las siguientes reglas:

I Actian con reclifud y apego a los principios que deben observar en el desempefio de un
empleo, cargo o comisién, convencidos en el compromiso de ajustar su conducta para que
impere en su desempefio de ética que responda al interés publico y genere certeza plena en su
conducta referente a todas las personas en las que se vinculen u observen su actuar.

IH. Asumen posturas basadas en principio de cardcter moral para el buen desempefio de su
empleo, cargo o conmsion.

V. Actian en todo momento bajo un compromiso de honestidad franqueza y Justicia en el
desempefio de sus funciones.

Articulo 20. Los servidores publicos tutelan el principio de lealtad cuando respetan fas
siguientes reglas:

1. Asumen la responsabilidad directa de las funcionas refativas a su empleo, cargo 0 comision,
adgquiriendo las consecuencias que se deriven def efercicio de la misma.

Constitucion Polftica del Estado de Jalisco.

Arficulo 90.- Los servidores poblicos del Estadc y de los municipios setan responsables por los
actos u omisiones en que incurran en el desempefio ds sus respectivas funciones ; /7

\
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RECOMENDACION PREVENTIVA

6.- El Titular del OPD Hospital Civil de Guadalajara debe girar instrucciones
al Coordinador General de Recursos Humanos y al personal competente,
para que en el desempefio de sus funciones se apeguen a lo sefialado por
la normatividad aplicable, por lo que una de sus responsabilidades consiste
en recibir Gnicamente las incapacidades que expide el Servicio Médico de
Empleados del Hospital Civil de Guadalajara y estas tengan congruencia
con la fechas de inicio y con la fecha de expedicion, por lo que se deben
implementar las medidas de control al respecto.

Sofventado en Resultados Preliminares

RECOMENDACION CORRECTIVA

6.- El Titular def OPD Hospital Civil de Guadalajara debe instruir al
Coordinador General de Recursos Humanos para que aclare y justifique a
éste Organo Estatal de Control, por qué:

6.1.- De la verificacion de la permanencia en el trabajo realizada al Personal de la
Direccién Geners! del Hospital civil de Guadalajara, fos dias 6 y 9 de julio de 2018 se
determind lo siguiente:

a) La C. Alina Mariela Cardenas Gdmez eon Puesic de Jefe de Departamento
Adscrita a la Coordinacion General de Recursos Humanos no se localizo en su
area de adscripcién los dias 6 y @ en virtud gue se presentd incapacidad,
presentando las siguientes inconsistencias:

» Se presenté la incapacidad con folic 14051 18 expedida por Instituto
Mexicano del Seguro Social y no por el Servicio Médico de Empleados del
OPD Hospital Civil de Guadalajara.

> Asimismo se ohsetva que !a fecha de inicio de la incapacidad es del dia 14
de junio del 2018, autorizando 84 dias, y la fecha en que se expidio la
incapacidad es del dia 10 de julio del 2018, determinando que fue expedida
un dia después de gue se realizd 'a verificacion fisica por personal de este
Organo Estatal de Control.

» ElRamo de Seguro es por Enfermedad General.

fi\,./ P e
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> El Patrén que .se. indica en la incapééidad esla Uni\}eféidad de Guadalajaré.

% El Puesto de trabajo que se Indica en la incapacidad es de Académico.

Por lo que se deben realizar las gestiones necesarias para subsanar dicha
situacion.

Por lo que corresponde, aquellas observaciones que no puedan ser
solventadas, posteriormente ese Organismo Publico Descentralizado
Hospital Civil de Guadalajara, a través de su Autoridad Investigadora
correspondiente deberd iniciar el procedimiento de investigacién de acuerdo
a lo establecido en el articulo 81 de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas una vez que la Contraloria del Estado a través de la
Direccion General de Control y Evaluacion a Dependencias del Ejecutivo
remita a ese Organismo Publico Descentralizado, el Dictamen de Posible
Responsabilidad Administrativa segun lo estipulado en la Guia de Auditoria
de la Administracion Publica del Estado de Jalisco.

NOMINAS

UNIDAD HOSPITALARIA “DR. JUAN I. MENCHACA”

CBSERVACION {R)

7.- Derivado del analisis, verificacion e inspeccion de las néminas del
periodo del 01 de enero al 30 de abril de 2018, verificando la plantilla del
personal activo por el periodo a revisar, que los datos del personal, nombre
completo del empleado, nombre o puesto que desempefie, area de
adscripcién, cartas poder de cobro certificadas, personal con licencia,
personal que ha causado baja, renuncias, y firma registrada en cada una de
las quincenas revisadas, ademas se realizd una verificacion fisica a 78
servidores, resulto que:

7.1.- De la verificacién de la permanencia en el trabajo realizada al
Personal de la Unidad Hospitalaria Nuevo Hospital Civil “Dr. Juan I.
Menchaca” (JIM), los dias 13 al 16 de julio de 2018 se determind lo
siguiente; . , - o

Resultados de Auditoria Rubros: a).- Control interno, b).- Expedientes de Personal c).- Incidencias d} Expediel‘ffes de Personal HbRrarios f) Mobitiario y Equipo de Oficina
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a) El Servidor Publico Vicente Partida Zamudio con nombramiento
segun plantilla de Meédico Especialista "A” adscrito al Servicio
de Neurocirugia en la Unidad Hospitalaria Nuevo Hospital Civil
"Or. Juan I. Menchaca” {JIM), no se localizé en su area de
adscripcion el dia 13 de julio de 2018, en virtud que no se
encuentra en ese servicio, segun declaratoria hecha por el Dr.
Héctor Velazquez Santana, Jefe del Departamento de
Neurociencias, en acta circunstanciada de fecha 13 de julio de
2018,

b) No se localizd el Oficio de comisién que acredite que este
servidor publico esta comisionado en otro servicio.
Lo anterior incumple con lo seiialado en fa siguiente

normatividad:

Condiciones Generales de Trabajo

CAPITULO XIll DE LOS DESCANSOS, VACACIONES, LICENCIAS Y
SUPLENCIAS

ARTICULO 143

Ef Organismo podré encomendar a los Trabajadores ef desarroflo de
comisiones de cardcter oficial, para que desempefien deferminadas funciones
en el propio Organismo fuera de su adscripeién, siendo el Titular el Onico
facultado para auforizar este tipo de comislones y solo podran oforgarse hasia
por S618 meses.

Ley de Responsabilidades Politicas y Administrativas del Estado de
Jalisco  tiulo tercero. Responsabilidad Administrativa. Capitulo !
Observancia de la Ley General de Responsabilidades Administrativas
Articulo 46.

1. La Ley General de Responsabilidades Administrativas es de observancia
obfigaloria en el Estado de Jalisco y de cardcler principal frenfe a las
disposiciones locales.

Capitulo i

Causas de responsabilidades administrativas no graves

Articulo 47.

1. Incurrird en falta administrativa no grave el servidor publico que se
ancuentre enire los supuestos de aclos v omisiones clasificadas como tales
por la Ley General de Responsabiiidades Administrativas.

Articulo 48.

1, Adicional a fo que sefala el articulo anterior, se considerard que comete
una falta adminisiraliva no grave, el servidor ptiblico cuyos actos u orisiones
incumplan o transgredan lo contenido en las obligaciones siguientes:

I.- Cumplir con la méxima diligencia ef servicio que le sea encomendado, y
abstenerse de cualquier acto u omision que cause fa suspensién o deficiencia )

Resulfados de Auditoria Rubros: a).- Gonirel Interne, b).- Expadientes de Personal c}).- Incidencias d) Expedientés de Personal gyH hapios f) Mobiliario y Equipo de Oficina
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ANEXO AL OFICIO 2874/DGDE/2019

[ALISIS DE LA INFORMACION Y/O VALORAGION
DE LA DOCUMENTAGION APORTADA

PROPUESTA DE SOLVENTACION DEL ENTE

RECOMENDACION AUDITADO _

OBSERVACIONES

de dicho servicio o implique abuso o glercicio indebido de st empleo, cargo o
comision;

Ademas de contraponerse a la sigulente Normatividad:

Ley de Responsabilidades Politicas y Administrativas del Estado de Jalisco
titulo tercero. Responsabilidad Administrativa. Capftulo |

Observancia de la Ley General de Responsabilidades Administrativas

Articulo 46.

1. La Ley General de Responsabilidades Administrativas es de observancia obligatoria en el
Estado de Jalisco y de cardeter principal frenfe a las disposiciones focales.

Capitulo If

Causas de responsabifidades administrativas no graves

Articulo 47.

1. Incurrird en falts acdministrativa no grave el servidor pliblico que se encuentre entre fos
supuesfos de actos u omisiones clasificadas como fales por la Ley General de
Responsabilidades Administrativas.

Articulo 48.

1. Adicional a lo que seftala el articulo anterior, .se consideraré Gue comefe una faffa
administrativa no grave, el servidor piblico cuyos actos i omisiones incumplan o transgredan fo
contenido en las obfigaciones siguientes:

I~ Cumplir con la méxima diligencia el servicio que ie sea encomendado, y abstenerse de
cltalquier acto U omision que cause la suspensisn o deficiencia de dicho setvicio o implique
abuse o gjercicio indebido de sy empleo, cargo ¢ comision;

XVill. Rendir cuentas sobre ef ejercicio de sus funciones, en férminos de las normas apficables;
Ley General de Responsabilidades Administrativas

titulo tercero

De las faltas administrativas de los servidores publicos y actos de particulares
vincufados con faltas administrativas graves

Capitulo |

De las Faltas administralivas no graves de los Servidores Pdblicos

Arficulo 49. Incurrié en Falta administrativa no grave el servidor ptblico cuyos actos
ormisiones incumplan o fransgreden lo contenida en las obligaciones siguientes:

I~ Cumplir con las funciones, atribliciones y comisiones encomendadas, observando en su
desempefio disciplina y respeto, tanfo a los demés Seyvidores Pubficos como a los particulares
con fos que llegare a tratar, en los (érminos que se establezcan en ef cddigo de élica a que se
refiere of articulo 16 do esta Ley;

ll.- Denunciar los actos U omisfones que en efercicio de sus funciones llegare a advertir, que
puedan constituir Faltas adminisirativas, en términos del articulo 93 de la presente Ley;

.- Atender las instruccionss de sus superiores, siempre gue dslas sean acordes con las
disposiciones relacionadas con el servicio pitbifco.

En caso de recibir instruccién o encomienda contraria a dichas disposiciones, debera denunciar
esta circunstancia en términos del articwio 93 de la presente Ley;

Capitulo I

De las faltas administrativas graves de los Servidores Publicos

Artfculo 51. Las conductas previstas en el presenle Capltulo constituyen Faltas administrafivas

graves de los Servidores Publicos, por fo que deberdn abstenerse de realizarlas, mediante ”
cualguier acto U omisién.

Resultados de Auditoria Rubres: a).- Control Intermo, b).- Expedientes de Personal ¢).- Incidencias d) Expedientes.de Personalre) rarios f} Mobiliaric y Equipo de Oficina
Elaborado con fecha 15 de julio de 2019,
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ANEXO AL OFICIO 2874/DGDE/2018

AUDITADO.

PROPUESTA DE SOLVENTACION DEL ENTE' - ANALISIS DE LA INFORMACION Y/O VALOR?

‘DE:LA DOCUMENTACION APORTAD

OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES

Articulo 57. incuriré en abuso de funciones el servidor pliblice gue eferza atribuciones que no
fenga conferidas o se valga de las que fenga, para realizar o inducir actos u omisiones
arbitrarios, para generar un beneficlo para si o para las personas a las gue se refiere ef articulo
52 de esta Ley o para causar perjuicio a aiguna persona ¢ al servicio pablico.

Arficulo 62, Serd responsable de encubrimiento el servidor puiblico que cuando en el ejercicio
de sus funciones llegare a advertir actos u omisiones que pudieren constituir Faltas
administrativas, realice defiberadamente alguna conducta para su ocultamiento.

Codigo de Etica del estado de Jalisco

Articulo 15. Los servidores pbiicos futelan el principio de honradez, cuando respetan las
siguientes reglas:

It Adminisiran con honradez los recursos que le sean asignados para el desempefio de su
empleo cargo o corsion.

1. Actuan de manera fransparente, iniegra y recta en el desempefio de sy empleo calgo o
comisién conduciéndose siempre con verdad.

Articulo 19, Los servidores ptiblicos tutelan el principio de integridad y los valores inherentes a
éste, cuando respetan las siguientes regias:

i Actuan con recfitud y apego a los principios que deben observar en el desempefio de un
empleo, cargo o comision, convencidos on & compromise de ajustar su conducta para que
impere en su desempefio de élica que responda af interés pablico y genere cerleza plena en su
conducta referente a fodas las personas en lag que se vinculen U observen su actuar.

It Astmen posturas basadas en principio de cardcter moral para el buen desempefic de su
empleo, cargo 0 comision.

IV, Actian en todo momento bajo un compromiso de honestidad franqueza y justicia en el
desempefio de sus funciones.

Arfficulo 20. Los servidores plibficas tutelen el principic de lealtad cuanhdo respetan las
siguientes reglas:

I. Asumen fa responsabilidad directa de fas funciones relativas a su empleo, cargo o comision,
adquiriendo las consecuencias que se defiven del efercicio de la misma,

Constitucién Politica del Estado de Jalisco.

Articulo 90.- Los servidores ptiblicos del Estado y de los municipios serén responsables por fos
actos u omistones en que incurran en &l desempefio de sus respectivas funciones

RECOMENDACION PREVENTIVA

7.- El Titular del OPD Hospital Civil de Guadalajara debe girar instrucciones
al Coordinador General de Recursos Humanos y al personal competente,
para que en el desempefio de sus funciones se apeguen a lo sefialado por
la normatividad aplicable, por lo que una de sus responsabilidades consiste
mantener una inspeccion continua en la permanencia del trabajo de todos
los servidores pablicos, por lo que se deben implementar las medidas de
control al respecto.

Soiventado en Resultados Preliminares
Solventado en Resuitados Frewinargs
X /) .

Resultados de Auditoria Rubros: a).- Control Intefno, b).- Expedientes de Personal c).- Incidencias d) Expedientes de Personal e}./Rorfr ios f) Mobiliario y Equipo de Oficina
Elaberade con fecha 15 de julio de 2019.

Pagina 25 de 30




ANEXO AL OFICIO 2874/DGDE/2019

SOLVENTACION DEL ENTE. . | ANALISIS DE LA INFORMACION Y/O VALORAGION -
AUDITADO ~..© .~ | ' DELADOCUMENTAGION APORTADA '

~ [ PROPUESTADE

RECOMENDACION CORRECTIVA

7.- El Titular del OPD Hospital Civil de Guadalajara debe instruir al
Coordinador General de Recursos Humanos para que aclare y justifique a
éste Organo Estatal de Control, por qué:

7.1.- De la verificacion de la permanencia en el trabajo realizada al Personal de la Unidad
Hospitalaria Nuevo Hospital Civil “Dr. Juan . Menchaca” (JIM), los dias 13 al 16 de julio
de 2018 se determind lo siguiente:

a) El Servidor Publico Vicente Partida Zamudio con nombramiento segan
plantilla de Médico Espegialista “A” adscrito al Servicio de Neurecirugia en la
Unidad Hospitalaria Nuevo Hospital Civil ‘Dr. Juan §. Menchaca” (JIM), no se
localizé en su drea de adscripeidh el dia 13 de julio de 2018, en virtud que no
se encuentra en ese servicio, segin declaratoria hecha por el Dr. Héctor
Velazquez Santana, Jefe del Departamento de MNeurociencias, en acta
circunstanciada de fecha 13 de julio de 2018.

b} No se localizé el Oficio de comisién que acredite que este servidor publico
esta comisionado en otro servicio.

Por lo que se deben realizar las gestiones necesarias para subsanar dicha
situacion,

Por lo que corresponde, aquellas observaciones que no puedan ser
solventadas, posteriormente ese Organismo Publico Descentralizado
Hospital Civil de Guadalajara, a través de su Autoridad Investigadora
correspondiente debera iniciar el procedimiento de investigacion de acuerdo
a lo establecido en el articulo 91 de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas una vez que la Contraloria del Estado a través de la
Direccién General de Control y Evaluacion a Dependencias del Ejecutivo
remita a ese Organismo Plblico Descentralizado, el Dictamen de Posible
Responsabilidad Administrativa segun lo estipulado en la Guia de Auditoria
de la Administracion Publica del Estade de Jalisco.

Resultados de Auditoria Rubros: a).- Contro! Internc, b).- Expedientes de Personal c).- Incidencias d) Expedientes de Personal @7\ refios f} Mobiliario y Equipe de Oficina
e

Elaborado con fecha 15 de julio de 2019.
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ANEXO AL OFICIO 2874/DGDE/2019

¥

'aLVENTA' N DEL ENTE

ANALISIS DE LA INFORMACION
- DELADOCUMENTACION APORTAL

~MOBILIARIO Y EQU‘IPO DE OFIGINA

UNIDAD HOSPITALARIA DR. JUAN | MENCHACA

Del analisis, verificacién e inspeccion de la informacién y documentacion del
Inventarioc de la Unidad Hospitalaria “Dr. Juan |. Menchaca” (JiM),
integrado por 9,753 Bienes Patrimoniales por un importe total de
$11,949,608.70 (Once milones novecientos cuarenta y nueve mil
seiscientos ocho pesos 70/100 M.N.), se tomé para su analisis y valoracion
una muestra selectiva de 118 activos por un importe total de $465,248.64
(Cuatrocientos sesenta y cinco mil doscientos cuarenta y ocho pesos 64/100
M.N.) gue representa el 3.89% del importe total.

OBSERVACION (R

Derivado del andlisis e inspeccion de los resguardos, asi como el cotejo de
estos con el listado general de activos fijos (Disco compacto) proporcionado
mediante oficio ACCGIf798/2018 de fecha 23 de mayo de 2018

8.- No estan actualizados dos resguardos de 02 servidores plblicos que
amparan 25 Bienes Patrimoniales por un importe total de $216,387.56
{Doscientos dieciséis mil trescientos ochenta y siete pesos 56/100 M.N.),
Detalle Anexo 06.

Incumpliendo con lo sefialado en las:

Ley de Compras Gubernamentales, Enajenaciones y Contratacidén de Servicios del
Estado de Jalisco y sus Municipios

Tomar las medidas necesarias para el resguardo, proteccion y custodia de los bienes
existentes, tanto en términos fisicos como juridicos y mantener actualizado su control e
inventarios,

Politicas Administrativas {Direccién de Innovacion y mejora Gubernamental Fecha de
Efaboracién: 24-Feb-2011 Fecha de Actualizacion 26-Sep-2012 Cadigo :AD-IM-SG-PA-01)
6.64. La responsabilidad del servidor piblico sobre los blenes que tiene a su disposicion se
debe formalizar con fa firma def resguardo, mismo que cubrird los bienes que liste en su
confenide y que obliga al resguardante a cuidarios y devolver cada uno de los bienss o
reintegrar su valor cuando se Ie solicife.

El resguardante deberd noliflcar y solicitar la actualizacion de su resguardo a la Direccidn
Administrativa o su equivalente, en un Hempo no mayor a los dos dfas hébiles, en los
siguientes casos:

a) Por incorporacion de bienes a st servicio; o

b} Por infercambio de bienes con los que ya cuente, y / / s "

¢) Por baja de algun bien. X "
Resultados de Auditoria Rubros: a).- Control Interno, b).- Expedientes de Personal ¢).- Incidencias d) Expedientes de Personal &).-Hothofarios f) Mobiliario y Equipo de Oficina %"

Efaborado con fecha 15 de julio de 2019.
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ANEXOQ AL OFICIO 2874/DGDE/2018

i 3

PROPUESTA DE SOLVENTACION DEL ENTE" T ANALISIS DE LA INFORMACION Y/O VALORAGION

AUDITADO

DE LA DOCUMENTACION APORTADA =~ -

' Todo. éé}vr‘dor pﬂblfco deberé noftificar y sohc:tar fa actuafizacidh.de 5 rééguardé .a‘fa

Direccion Administrativa o su equivalente, en un tiempo no mayor a los cinco dfas habiles,
cuando realice una reubicacién, cambio de adssripcion o de drea, dado que 6 es
responsable del buen o mal uso que se fe dé a Jos bienes listados en el resguardo vigente.

Ademas de contraponerse a la siguiente Normatividad:

Ley de Responsabilidades Politicas y Administrativas del Estado de Jalisco
titulo tercero. Responsabilidad Administrativa. Capitulo |

Observancia de la Ley General de Responsabilidades Administrativas

Articulo 46.

1. La Ley General de Responsabilidades Administrativas es de observancia obligatoria en ef
Estacdo de Jalisco y de cardcter principal frenfe a las disposiciones localss.

Capitulo lf Causas de responsabilidades administrativas no graves

Articulo 47,

1. Incurrita en falta administrativa no grave el servidor pdblico que se enctentre enfre los
suptipstos de actos u omisiones clasificadas  como fales por la Ley General de
Responsabilidades Administrativas.

Articulo 48.

1. Adicional a o que seflala el articulo anlerior, se considerara que comete Una falta
administrativa no grave, & servidor pablico cuyos actos u omisiones incumplan o transgredan lo
confenido en las obligaciones siguientes:

1.- Cumplir con la maxima diligencia el servicio que le sea encomendado, y abstenerse de
cualguier acto u omision gue causs la suspension o deficiencia de dicho servicio o implique
abuso o gjercicio indebido de su emplec, cargo o comisién;

XVl Rendir cuentas sobre el ejercicio de sus funciones, en términos de las normas aplicables;
Ley General de Responsabilidades Administrativas

titulo tercero

De las faltas administrativas de los servidores puablicos y actos de parficulares
vinculados con faltas administrativas graves

Capitulo |

De las Faltas administrativas no graves de los Servidores Piblicos

Arficulo 49. incurtird en Falta administrativa no grave el senidor pablico cuyos actos u
omisiones incumplan o transgredan lo contenide en las ohligaciones siguientes:

.- Cumplir con las funciones, afribuciones y comisionss encomendadas, obsetvando en su
desempefio discipiina y respeto, fanto a los demaés Servidores Publicos como a los particulares
con los gue flegare a tratar, en los términos que se establezcan en el codigo de élica a que se
refiere el arficulo 16 de esta Ley;

I.- Denunciar los actos u omisiones que en ejercicio de sus funciones egare a advertir, que
puedan constifuir Faltas administrativas, en férmincs dal articulo 83 de la presente Ley;

.- Atender las instrucciones de sus superiores, slempre gue éstas sean acordes con las
disposiciones relacionadas con ef servicio ptiblico.

En caso de recibir instruccidn o encomienda contraria a dichas disposiciones, deberd denunciar
esta circunstancia en términos del arlfouic 93 de /a presente Ley,

Capitulo If De las faltas administrativas graves de los Servidores Puablicos

Arficulo 51. Las conductas previstas en el presente Capifulo constituyen Faltas administrativas
graves de los Sewvidores Publicos, por lo que deberdn abstenerse de realizarlas, mediante

=

////n,..—-—"/”?

Resultados de Auditoria Rubros: a).- Control Interng, b).- Expedientes de Personal c).- Incidencias d) Expedientes de Personal @).-kantrarios f) Mobiliario y Equipo de Oficina

Elaborado con fecha 15 de julio de 2018,
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DE SOLVENTACION DEL ENTE
" AUDITADO

'4':ANALISIS DE LA INFQRMAEI ALORACIO_N

cualqufer acto u omfs.'én

Articulo 57. Incurrird en abuso de funcionies el servidor pliblico que ejerza atribuciones gue no
tenga conferidas o se valga de las que tenga, para realizar o inducir actos u omisiones
arbitrarios, para generar un beneficio para si o para las personas a jas que se refiere ef articulo
52 de esta Ley o para causar perjuicio a alguna persona o al servicio ptiblico.

Articulo 62, Serd responsable de encubtimiento el servidor publico que cuando en ef ejercicio
de sus funciones flegare a advertir actos u omisiones que pudieren constifuir Faltas
administrativas, realice deliberadamante alguna conducta para su ocuftamiento.

Cédigo de Efica del esfado de Jalisco Articulo 15. Los servidores publicos tutelan el
principio de honradez, cuando respetan las siguientes reglas:

i, Administran con honradez los recursos que lo sean asignados para el desempefio de su
empleo cargo o comision.

iif. Actian de manera transparents, infegra y recta en el desempefio de su empleo cargo o
comision conduciéndose siempre con verdad.

Articulo 19. Los servidores pliblicos tutelan el principic de integridad y los valores inherentes a
éste, cuando respetan las sigtifentes reglas:

{. Actiian con rectitud v apego a los principios que deben ohservar en sl desempefio de un
empleo, cargo o comisfon, convencidos en el compromiso de ajustar su conducta para que
impere en sit desempefio de ética que responda al inferés publico y genere certeza plena en su
conducta referente a todas las personas en las que se vinctlen u observen su actuar.

{il. Asumen posturas basadas en principic de caracter moral para el buen desempefio de su
empleo, cargo o comision.

V. Actiian en lodo momento bajo un compromiso de honestidad franqueza y justicia en el
desempefio de sus funcfones.

Articulo 20. Los servidores publicos tulelan el principio de lealtad cuando respetan fas
siguientes reglas:

L. Asumen fa responsabilidad directa de fas funciones relativas a su empleo, cargo o comision,
adquiriendo las consecuencias que se deriven del efercicio de la misma.

Constitucién Polftica del Estado de Jalisco.

Articulo 90.- Las servidores publicos del Estado y de los municipios serdn responsables por los
actos u omisiones en que inctirran en el desempefic de sus respectivas funciones

RECOMENDACION PREVENTIVA

8.- El Titular del OPD Hospital Civil de Guadalajara debe girar instrucciones
al Coordinador General de Adquisiciones y al personal competente, para
gue en el desempefic de sus funciones se apeguen a lo sefialado por la
normatividad aplicable, por lo que una de sus responsabilidades consiste en
mantener actualizados todos los resguardos individuales de activos fijos, por
lo que se deben implementar las medidas de control al respecto.

Solventado en Resultados Preliminares /'*) 1

Resultados de Auditoria Rubros: a).- Contrel Interno, b).- Expedientes de Persenal c).- Incidencias d) Expedlentes de Personge)xRonoperios f) Mobiliario y Equipe de Oficina
Elaborado con fecha 16 de julio de 2019. t)
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ANEXO AL OFICIO 2874/DGDE/2019

OBSERVAGIONES Y RECOMENDACIONES

‘e PROPUES A-DE SOLVENTACION DEL ENTE
. CAUDITADQ L

RECOMENDACION CORRECTIVA

8.- El Titular del OPD Hospital Civii de Guadalajara debe instruir al
Coordinador General de Recursos Humanos para que aclare y justifique a
éste Organo Estatal de Control, por qué:

8.- No estan actualizados dos resguardos de 02 servidores publicos gue amparan 25
Bienes Patrimoniales por un importe total de $216,387.568 (Doscientos dieciséis mil
trescientos ochenta y siete pesos 56/10C M.N.}, Detalle Anexo 06.

Por lo que se deben realizar las gestiones necesarias para subsanar dicha
situacion.

Por lo que corresponde, aquellas observaciones que no puedan ser
solventadas, posteriormente ese Organismo Publico Descentralizado
Hospital Civil de Guadalajara, a fravés de su Autoridad Investigadora
correspondiente debera iniciar el procedimiento de investigacion de acuerdo
a lo establecido en el articulo 91 de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas una vez que la Contraloria del Estado a través de la
Direccion General de Control y Evaluacidn a Dependencias del Ejecutivo
remita a& ese Organismo Publico Descentralizado, el Dictamen de Posible
Responsabilidad Administrativa segln lo estipulado en [a Guia de Auditoria
de la Administracién Plblica del Estado de Jalisco.

SIMBOLOGIA: {NR) = Resuitado Preliminar No Relevante

.2 A

L.G:R arra“Egé]enla Gomez. Ayuilar
nador de Auditoria

it

{R) = Resultado Preliminar Relevante

m o

Directora d

ea de Auditoria

el Juars; @rién Ruiz 7~ J/

' D|rector General de Control y Evaluacion a

Dependencias del Ejecutivo

Resultados de Auditoria Rubros: a).- Control Interno, b).- Expedientes de Personal c).- Incidencias d} Expedientes de Personal e).-Honcrarios ) Mehiliatio y Equipe de Oficina

Elaborado con fecha 15 de julio de 2019.
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Iniciales Parfodo Ruibrica

=
Elaboré SRMD  1° enero al 30 abrll 218 i
Sup. MEGA 1° enero al 30 abril 2018
Coord,  MEGA 1 enero al 30 abril 2018
CONTRALORIA DEL ESTADO

DIRECCION GENERAL DE CONTROL Y EVALUACION A DEPENDENCIAS DEL EJECUTIVO

Topete Loépez Manuel Alexis

PERIODO DEL 1° DE ENERO AL 30 DE ABRIL DEL 2018

ANTIGUO HOSPITAL CIVIL DE GUADALAJARA, FRAY ANTONIO ALCALDE

NOMERAMIENTOS NO LLOCALIZADOS EN EXPEDIENTES DE PERSONAL

Anexo 01, resultado Preliminar 1.1

1 Camilleria amillero Temporal 22112/2017
2 Gutiérrez Pérez Jose Luis Jefatura de Enfermeria Auxiliar de Enfermeria "A" Temparal 22/12/2017
3 Alcantar Vallin Maria de LA Luz Nefrologia Madico Especialisia "A" Temporal 16/03/2018
4 Avalos Gonzalez Carlos Oftaimelogia Médico Especialista "A" Interino 01/08/2017
5 Lopez Ramos Eduarde Alonso Seguro Popular Er::hDe Servs. Esp. De Unidad Temporal 221212017
[ Anaya Jiménez Jonathan Omar Jefatura de Enfermaria Auxiliar de Enfarmerfa "A" Temporal 26/09/1998 22/12/2017
7 Bafiuelos Mejia Jorge Jefatura de Enfermaria Auxiliar de Enfermer(a "A" Ternporal 03/02/1985 2211212017
8 Becerra de la Torre Jorge Rubén Camilleria Camillero Temporal 23/04/10914 16/08/2017
g Calderon Padilla Laura Andra Jefatura de Enfermaria Auxiliar de Enfermeria "A" Temporal 24/00/1990 22/12/2017
10  |Caro Llamas Zaira Hannali Jefatura de Intendencia Afanadcra Temporal 04/03/1993 22122017
11 Carrillo Padilla César Abraham Medicina Legal Adultos Medico Especialista "A" Temporal 20{12/1987 01/10/2017
13 [Contreras Guzman Salvador Camilleria Camillerc Temporal 02/08/1978 21/08/2017
14 |Corona Villarrea Teresa de Josts Jefatura de Enfermeria Auxiliar de Enfermerla "A" Temporal 12/02/1990 18/12/2017
15 [Corenado Gonzélez Lucia Jefatura de Enfermeria Auxiliar de Enfermerig "A" Temporal 23111987 22122017
16 |Garcla Lopez Zoila Tonanizin Jefatura de Enfermeria Auxliliar de Enfermeris, "A" Temporal 18/06/1984 22/12/2017
17 Garcla Ménica Elizabeth Jefatura de Enfermaria Auxiliar de Enfermeria "A" Temporal 1111 1/1983 221212017
19 Gomez Signoret Sandra Berenice Cdontologia Medico Especiallsta "A" Temporal 10/05/1968 16/12/2002
20  |Gonzélez Vicufa Juan Carlos Jefaiura de Enfermeria Auxiliar de Enfermeria "A" Temporal 06/11/1990 16/12/2012
22 |Martinez Bedoy Gustavo AleJandro Hemodinamia Médico Especialista "A" Temporal 16/12/1984 01/11/2017
23  |Méndez Hermandez José Carlos Camilleria Camillero Temparal 15/01/1885 16/09/2017
24 Molina Castellanos Edgar Cuitlahuac Jefatura de Intendencia Afanadora Temnporal 08/04/1990 2201212017
25 Parada Garza Juan Didier Neurclogia Clinica Médice Especialista "A" Temporal 26/03/1983 01/08/2018
26 Reynoso Cortes José de Jesls Jefatura de Enfermeria Auxiliar de Enfermeria "A" Temporal 04/Q3/1994 16/12/2017
27 Robles Lopez Maria Decire Anestesiclogla Medicc Especialista "A" 21/02/1984 011112015
28 Robles Talavera José Francisco Camillerla Camillero Temporal 19/10/1989 221212017
29  [Rodriguez Moreno Cscar Armando Anestesiologia Meadicc Especialisia "A" Temporal 2501211984 16/03/2014
30 [Rosales Chavez Erika Alejandra Jefatura de Enfermerfa Auxiliar de Enfermerfa "A" Temporal 21/09/1990 221272017
3t [Salas Gutiérrez Dalila Elizabeth Jefatura de Enfermaria Auxiliar de Enfermeria "A" Temporal 17/10/1988 2201272017
32 [Sanchez Robles Christian Paola Ingenlerla Blomédica Ingeniera Bicmédico Temporal 03/03/1988 18/12/2013
33 |Saucedo Tornero Erika Moam! Jofatura de Enfermeria Auxiliar de Enfermer(a "A" Temporal 05/10/1992 230122017
35 |Torres Cuevas Elizabeth Jafatura de Intendencia Afanadora 07/10/1691 2201212017

ldel




j Iniciales Perfodo Rubrica

. Elabord  SRMD 4° enero al 30 abril 2018
: Sup. MEGA 1° enero al 30 abril 2018
! Coord. MEGA 1° enero al 30 abril 2018

CONTRALORIA DEL ESTADO
DIRECCION GENERAL DE CONTROL Y EVALUACION A DEPENDENCIAS DEL EJECUTIVO

ANTIGUO HOSPITAL CIVIL DE GUADALAJARA, FRAY ANTONIO ALCALDE
PERIODO DEL 1° DE ENERO AL 30 DE ABRIL DEL 2018

NOMBRAMIENTOS NO LOCALIZADOS EN EXPEDIENTES DE PERSONAL

Anexo 01, resultado Prefiminar 1.1

2 = . o
Medico Especialista "A" Temporal 16/04/1982 01/12/2015

38 Tovar Rubio Gerardo Oncologia

37 |Ulloa Rocha Janetle Gabriela Jefatura de Intendencia Afanadora Temporal 02/01/1934 2201212017
38 Villalobos Veladzquez Deydra del Carmen  [Anestesiologla Medico Especialista " A" Temporal 07/02/1985 16/03/2014
38 Zamora Herran Juan Carlos Audiologia Madico Especialista " A" Temporal 14/04/1983 01/10/2017

o b

Renglones justificados 12,18,21,34 B T

1,2,3,4,5,6,7,8,9,10,11,13,15,16,
2 Renglones no justificados 17, 19,20,22,23,25 26,27,28,29, 1

31,32,33,35,37,38,39

Renglores en los gue no presentaron
documentacion de just o

14,24,30,36 4 ™

2de?



CONTRALORIA DEL ESTADO

Iniciales

‘ Elaboré SRMD

Sup. MEGA

i Coord. MEGA

Periode
1° enerc al 30 abril 2018
1° enerc al 30 abril 2018
1* enera al 30 abril 2016

Ribrica

DIRECCION GENERAL DE CONTROL Y EVALUACION A DEPENDENCIAS DEL EJECUTIVO

OPD HOSPITAL CIVIL DE GUADALAJARA
PERICDO DE AUDITORIA DEL 1° DE ENERC AL 30 DE ABRIL DEL 2018

FALTA ACTUALIZACION DE NOMBRAMIENTOS

Anexo 02, resultado Preliminar 1.2

Definitivo /-

i :
1 Esturau Santalo Ramaén Miguel Cardiclogta Médico Especlalista "C" Base 16/09/1994 15/08/2000 05/07/2011 7 afics Definitive
2 Sanchez Macias Hugo Alejandro Cirugia Plastica |médico Especialista "C" Base 01/11/1994 01/01/2001 14/90/2015 3 arios Definitive
3 Rodriguez Pérez Maria Teresa Cirugia Plastica Médico Especialista "C" Base 01/11/1994 03/06/1998 14/05/2010 § afios Definitive
4 |Rodrigusz Martinez Maria Guadalupe |[Jefatura de Trabajo Social Hggﬂ{:ﬁ'g? SocialenArea| oo | gii111004 1711241098 14/02/2017 1 afo Indafinida
5  |Sandoval Carrasco Andrea Jafatura de Trabajo Social Iﬂrggi‘ifﬁ'g[a SocialenAreal  poce | or11/004 01/11/1094 07/02/2014 4 afios Definitive
6  |Sandovai Garcla Marfa Soledad Jafatura de Trabajo Social ;,‘r;‘"j’ii”:‘,fg,fa SocialenAreal poco | o1j11m004 03/06/1998 00/09/2010 8 afos Definitivo
7 {Arrazcla Gonzélez Juan Antonio 'F',:?;f;;:f’ do Anatomla . tico Especialista "G Base | 01/10/1094 03/06/1998 20/08/2012 6 afios Definitivo
8 Arreola Martinez Matfa de Lourdes  |Obstetricia Enfermera Especialista "A" Base 01/11/1994 03/08/1998 18/07/2015 3 afios Definitivo
9 Salcedo Qalvéan Anarbol Ortopedia y Traumatologia|Médico Especialista "C" Base 01/11/1994 03/06/1998 14/05/2010 g afios Definitivo
10  |Ramirez Jiménez Juan José Ortopedia y Traumatologia|Médico Especiafista "C" Base 16/09/1994 18/00/1994 14/05/2010 3 afios Definitivo
1 Alonsc Ramirez Celia Pedlatria Medicina Enfermera Especialista "A" Base 01/10/1994 1711211998 25/05/2017 1 afios Indefinida
12 |Salinas Valentines Gloria Zulema Pediatrta Urgencias Enfermera Especialista "A" Base 01/11/1984 03/08/1998 01/09/2000 18 afios Definitivo

13 Diaz Godinez Blanca Esthela Pediatrfa Urgencias Enfermera Especialista "A" Base 16/10/1994 03/08/1988 240712017 1 afo Definitivo

14 Cruz Navarro Virginia Quiréfanos Enfermera Especialista "A" Base 16/10/1984 171271998 25/05/2017 1 afio Indefinida

158 |Aleman Pérez Anabel Quiréfanos Enfermera Especialista "A" Base 01/10/1994 17/12/1998 01/09/2000 18 afios Indefinida

16 |Aguirre Avalos Guadalupe Terapia Intensiva Médico Especialista "'C" Base 01/10/1994 01/10/1954 05/07/2011 7 afios

17 |Fonseca Lépsz Héctor Martin Unidad do Endoscopla e e Especialista "C" Base | 16/bios4 |  03/06/1998 1411012015 3 aios Definitys

Castrointestinal ™

ldel
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| Iniciales Periodo

i Elakoré SRMD 1* enero al 30 abril 2018
Sup. MEGA 1¢ enere al 30 abril 2018
Coord. MEGA

1° enere al 30 abril 2018

Rubrica

CONTRALORIA DEL ESTADO i

DIRECCION GENERAL DE CONTROL Y EVALUACION A DEPENPENCIAS DEL EJECUTIVO

OPD HOSPITAL CIVIL DE GUADALAJARA, NUEVO HOSPITAL CIVIL DR. JUAN L MENCHACA
PERIODO DEL 1° DE ENERO AL 30 DE ABRIL DEL 2018

NOMBRAMIENTOS NO LOCALIZADOS EN EXPEDIENTES

7

Anexo 03, Resultado Preliminar 2.1

; L i £ 3 S Epu L 0

1 Gémez Abundis Maria Teresa Seguro Popular Analista Administrative Confianza 1641212014

2 iparra Calzada Marla Hilaria Oficina de Cuotas de Recuperacion ' {Mansjador de Fondos y Valares Ganflanza 16/11/2008

3 Delgado Pérez Brambila Marco Antonio [TJI"",S"s'.’ dfuse""':"’s Ausiiliares de Diagnostics ¥ s e, Eepecialisia A" Base 01/08/2011

4 Sedano Trajo Maria Cristina Departamento de Trabsjo Social Trabajadora Soclal en Arca Médica "A" Base 16/10/2008

6 Alcald Crtiz Jorge Ismasl Departamento de Enfermeria Auxiliar de Enfermeria "A" Temporal 22011212017

15 Brisefic #Madellin Diana Cristina Dapartamento de Enfermeria Auxifier de Enfermeria "A” Temporal 2aM22007
18 Chavez Martin Arturc Fabian Servicio de Ctorrinolaringolegla Médico Especialista "A" Tempora! 01/10/2017
23 Corona Aguirre Ana Maria Elolsa Divisién de Ginecologla y Obstatricia Médico Especialista "A" Tamporal 0111212014
25 Corona Lépez Alexis Servicic de Anestesiologia Médico Especiallsta A" Temporai 01/12/2014
30 Diaz Salcedo Ariurc Eduardo Departamento de Enfermeria Auxiliar de Enfermeria "A" Temporal 2214212017
36 Guerraro Jazo Francisco Javier Neurocirugia Médico Espacialista "A" Temporal 16/10/2013
40 Hogan Viliegas Grace Julie Lizel Servicio te Aneslesiolagia Medica Especlalista "A" Ternporal 16/12/2014
41 Ibarra Navarro Edgar Ivan Sarvicio de Urologia Médico Especialista "A" Temporal 0111272018
44 Lomeli Sifuentes Rodalfo Servicio de Anestesiologia Médico Especialista "A" Temporal 01/112/2014
47 Mariscal Rubic Maria Elena Division de Ginecologia y Chslelricia Médico Especiailsta "A" Temporal 16/12/2014
51 [Morano Sahagin Serglo Division de Ginecolegla y Chstetricia Médico Especialista "A" Temporal 0111212014
6 Péroz. Ramirez Rens Oswaldo Pedialria Mé&dico Espaciafista "A" Temgore! 01/03/2014
57 Pérez Vargas Nora Liliana Servicio de Anestesiclogia Médico Especialista "A" Temporal 1611242014
58 Ramirez Plascencia Lilia Esther Servicio do Anestesiologia Médico Especlalista A" Temporal 1601212014
83 Ruvalcaba Figusroa Berenice Sewvicic de Anestesiologia Madico Espacialista "A" Temperal 01/12/2044
B84 Sénchez Garcia Bertha Fabiola Divisién de Ginscologla y Obstetricia Médico Espaclalista "A" Temporal 04/12i2014
55 Sandoval Plascencia Laura Elizabath Divisién Pediatria Médico Especialista "A" Temporal 161212012
56 Torres Gonzélez Marfa del Carmen Divislon da Cirugia Médico Especialista "A" Temporal 01/08/2016
57 Toscanc Saldivar Victor Manuel Serviclo de Aneslesiologla Médicc Especialista "A" Temporal 01/12/2014
65 Vargas Salas Jonatén Alejandro Deparlamanto de Imagenolegia (Rayos X) Médico Especiglista "A" Temporal 01/09/2015
71 Villanueva Santana Joseé Luis Dlvision Servicics Generales Ingeniero Bicmédico Temporal 16/09/2012
72 Zamara Figusroa Cecllia Algjandra Departamenio de Enfermeria Auxillar de Enfarmeria "A" Temgporal 211212017

Ran

5,7.8,9,10,1 1.12“13.14,16,1?,;19,20‘21.,22,24,26‘27,

1 Renglones justificados 08,20,31,32,33,34,35,37,38,35,42,43, 45,45 48,49, 5 45
0,52,52,54,55,59,60,61,62,68,70
A 1,6,15,18,23,25,30,40,41,44.47,51,56,57 58,6364,
2 Renglones no justificados R6.B7 69,72 21
Renglones donde no  presentaron documentacién  de
3 - {justificacion 2,34,36.65y 71 6

idel




CONTRALORIA DEL ESTADO
DIRECCION GENERAL DE CONTROL Y EVALUACION A DEPENDENCIAS DEL EJECUTIVO

! Iniciales Periodo Rubrica
! Elaboré SRMD  1°enero al 30 abril 2018

OPD HOSPITAL CIVIL DE GUADALAJARA, NUEVO HOSPITAL CIVIL DR. JUAN I. MENCHACA | Sup.  MEGA  1°eneroal 30abril 2018
PERIODO DEL 1° DE ENERO AL 30 DE ABRIL DEL 2018 Coord. MEGA  1°enerc al 3Cabril 2018

NOMBRAMIENTOS NO ACTUALIZADOS

Anexo 04, resultado Preliminar 2.2

%

1 |Ortiz Castro Maria Raquel Departamento de Trabajo Social Auxiliar de Admisién 01/11/2011 | 28/1 02011 ‘ 16/1@ 6 ] " Definitivo__
2 |Godoy Varela Javier Departamento de Enfermeria Auxiliar de Enfermeria "A" Base 25/01/1988 01/03/1996 22 afios Definitivo
3 |Esquivel Yafiez Araceli Servicio de Laboratorio g;’;g'f‘; ,,dBe.. Laboratorio yfo| g 25/01/1988 |  03/06/1988 01/06/2012 6 afios Definitivo
4 [Hernandez Carrilla Ma. Departamento de Enfermeria Enfermera General Base 01/09/1988 03/06/1998 20 afios Definitivo
Alejandra Titulada "B
5 |Hernandez Davila Virginia |1, 40 mento de Enfermeria Enfermera General Base 01/09/1988 03/06/1998 01/11/2000 18 afios Definitivo
Patricia Titulada "B
6 |Lopez Hemandez Rebeca  |Departamento de Enfermeria E;:LT;Z‘:T%P‘*““' Base 01/091988 |  03/06/1998 01/11/2000 18 affos Definitivo
7 |Calvillo Torres Jorge Omar B]Z?:r?jglemo de Recursos Operador de Equipo Base 01/05/2006 01/05/2006 12 afios Definitivo
8 {Padilla Jiménez Acela Servicio de Psicologia Secretaria de Apoyo Base 01/11/2011 30/10/2011 01/11/2011 7 afos Definitivo
o |Palafox Rosales Alejandra | Departamento de Trabajo Social | | 2oaiadora Social en Base 01/11/2011 0110/2011 05/07/2016 2 afios Definitivo
Area Médica "A \
-

ldel



Iniciales Periodo Rubrica
Flaboro JEOT 0L ENE 2018/30 ABR 2018
Sup. MEGA 01 ENE 2018/30 ABR 2018

CONTRALOR!A DEL ESTADO
DIRECCION GENERAL DE CONTROL Y EVALUACION ADEPENDENCIAS DEL EJECUTIVO

OPD HOSPITAL CIVIL DE GUADALAJARA
UNIDAD HOSPITALARIA "FRAY ANTONIO ALCALDE" ¥
UNIDAD HOSPITALARIA "DR. JUAN |, MENCHACA"
PERICDO DE AUDITORIA: 01 DE ENERO Al 30 DE ABRIL DE 2018

INCIDENGIAS POR INCAPACIDAD NO LOCALIZADA EN EXPEDIENTE UNIDAD HOSPITALARIA "DR. JUAN |. MENGHAGA"

Anexo 05, resultado Preliminar 5.1.

2 M VARGAS HUERTA MARIA DEL INCAPACIDAD |ENFERMEDAD GENERAL  |[DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA 09/04/2018 | 13/04/2018 5
3 SOCORRO INCAPACIDAD |ENFERMEDAD GENERAL  |DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA 30/04/2018 | 06/06/2018 1
4 INCAPACIDAD |ENFERMEDAD GENERAL  [DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA 08/01/2018 | 14/01/2018 7
JimM
g LOZANO AVALOS PATRIGIA INCAPACIDAD |ENFERMEDAD GENERAL [DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA 26/03/2018 | 08/04/2018 14
REYES GARCIA MIRNA GUADALUPE INCAPACIDAD DEPARTAMENT DE ENFERMERIA 26/03/2018  27/03/2018 2

Renglones qus Sclventan en virlud que
1 presentaran copia simple de la incapacidad 1,5,6,7,8,10,11,12,13,14,15,16

Rengloens sin  sclventar en virlud que no hae
2 |remitieron copia de la incapacidad que justifica 2,3,4,9,17, ; e

la incidencia /

1del



Iniciales Perindo
Elabore JPEG D1 ENE 2018/30 ABR 2018
Sup. MEGA 01 ENE 2018/30 ABR 2018

CONTRALORIA DEL ESTADO

DIRECCION GENERAL DE CONTROL Y EVALUAGION A DEPENDENCIAS DEL EJECUTIVO

Rubrlea

OPD HOSPITAL CIVIL DE GUADALAJARA UNIDAD HOSPITALARIA NUEVO HOSPITAL CIVIL DE GUADALAJARA "Dr.. JUAN I MENCHACA"  (JLM)

PERIODO DE AUDITORIA: 01 DE ENERO AL 30 DE ABRIL DE 2018

BIENES PATRIMONIALES

RESGUARDOS NO ACTUALIZADOS

Anexo 08, resultado Prelimlnar 8§

1 |Gaiver Gaivez Benjamin Dr. Francisco Martin Preciado Figueroa Escritoric Conjunto de 2 00X 80 mis Puente 1 00X0 60 Gredenza de 2 00MTS HIIMOS07002-01-001-001138 | §  22,080.60
o/Entrepario Bajo sin Puertas coler Wengue

2 |Galvez Galvez Benjamin Dr, Francisco Martin Preciado Figueroa Sillén Direccién en Decopiel color Chocolate, HJIMO501002-01-041-001155 $ 541836

3 |Gélvez Galvez Benjamin Dr. Francisco Martin Preciado Figueroa Sillén Direccidn en Decoplel celor Chocolate. HJIMO501002-01-041-001156 $ 541836

4 |Galvez Gélvez Benjamin Dr. Francisco Martin Preciado Figueroa Sillén Direccion en Dacopiel celor Chocolate. HJIM0501002-61-041-001157 $ 541838

5 |Galvez Galvez Benjamin Dr. Franclsco Martin Preciado Figueroa Sillén Direccion en Decopiel color Chocolate, HJIMD501002-01-041-D31158 %  5413.38

6 |Galver Galvez Benjamin Dr. Franclsco Martin Preciado Figueroa 2“;;‘1 g:gzg:‘a’;‘:'" Cabsoera Decopiel con Mecanisma de Reclinacion y Ajuste de Allura| .y osnqgnz-01-041-001140 | § 5,418.35

7 |caivez Galvez Benjamin Dr. Francisco Martin Preclado Figuoroa $ién Direccibn sin Gabecera Decopial con Macanismo de Realinacion y Aluste de Allufa| 1y yu0501002.01.041-001144 | § 6,418.36
] Golor Chocolate

8 |Gaver Galvez Benjamin Or. Fransisco Martin Preciado Figueroa Slién Direccion sin Cabecera Decoplel con Mecanismo da Reclinacion y Ajuste de ARUra| - yv0501002.01-041-001142 | § 5,418.36
Color Chocolate

8 |Gavez Galvez Benjamin Br. Francisco Martin Preciado Figueraa gﬂl‘:r‘ g:gz;:g:’;m Cabecara Decoplel con Mecanisrmo de Reclinacion y Ajuste de AU | yansqp02.01-041-001143 [ § 541836

i0 |cawes Gavez Benjamin Dr. Francisco Martin Preciado Figueroa gﬂf:ﬂ gi}:ggglesin Cabecera Decaplel con Mecanismo de Reclinacion y Ajuste de Altura HUIMOBO1002-01-041-001 144 $ 5.418.35

11 |Gawvez Gavez Benjamin Dr. Francisea Martin Preciado Figueroa Silon Direccon sin Cabecera Decopiel con Mecanismo de Reclinacion y Auste ds Al 1110601000-01-041-001145 | 5 5,418.36
Color Chocolate

12 | Gévez Galvez Benjamin Dr. Francisce Martin Preiado Figueroa gﬁl‘z’; g'gzg:‘a’:‘es'” Cabegera Decopiel con Macanismo de Reclinacién y Ajuste de AUral 1 v0501002-01-041-001146 | §  5418.36

13 |Gawez Gélvez Benjamin Dr. Francisco Martin Preciado Figueroa i'(','fi"r Dreccion sin Gabecera Decopiel con Mecanlsmo de Reclinacion y Ajuste de Akura| - u10601002.01-041-001147 | § 5.418.36

14 |Galvez Galvez Benjamin Dr. Franclsco Martin Preciado Figueroa gﬂz‘: gggzg:‘::i" Cabesera Decoplel con Mecanismo de Reclinaciony Auste de Atura) ) 0s04002-01-044-001148 | § 5,418,368

15 |Gélvez Géivoz Benjamin Dr. Francisco Martin Preciado Figueroa Sill6n Direacion sin Cabecera Decople! con Mecanismo de Reclinacion y Ajuste do Al os01002.01-041-001140 | $ 5.418.36
Calor Chocolate

16 |Gatvez Galvez Benjamin Dr. Francisco Martin Preciado Figueroa 2:')';;? g::zggﬁ?:m Cabecera Dacoplel con Meoanismo de Reclinacidn y Ajuste de Altura HJIM0501002-01-041-001150 $ 5,418,368

17 |céiver Galvez Benjamin Dr. Franciseo Marlin Preciado Figueroa g':g: g::ggg::;‘:'” Cabecera Becopiel con Mecanisma de Reclinacion y Ajuste de Altura| - yosgq000.01-041-001150 | 5 5418.36

18 |Gélver Gavez Benjamin Dr. Francisco Martin Preciado Figueroa g'ﬂl‘;’: g:ﬁ:ﬁ:";’l‘es'n Cabecera Decoplel con Mecenismo de Reclinacitn y Aluste de AR yosoto02.01.041-001152 | $ 641836

19 |Gélvez Géivez Berjamin Dr. Francisce Martin Preclade Figueroa Sllién Direccion sin Cabecera Decopiel con Mecanismo de Reclinaciény Ajuste de Atwra| ) uneaqo0z.01.041-001153 | 3 5418.36

Golor Chocolate | —
-

i1de2



i Infciales Periodo Rubrica
| Elaboro JPEG 01 ENE 2018/30 ABR 2018 i
! Sup. MEGA O1ENE 2018/30 ABR 2018

CONTRALCRIA DEL ESTADC
DIREGCION GENERAL DE CONTROL Y EVALUACION A DEPENDENCIAS DEL EJECUTIVO

OPD HOSPITAL CIVIL DE GUADALAJARA UNIDAD HOSPITALARIA NUEVO HOSPITAL CIVIL DE GUADALAJARA "Dr.. JUAN | MENGHACA™  {JIM)}

PERIODO DE AUDITORIA: 01 DE ENERO AL 30 DE ABRIL DE 2018
BIENES PATRIMONIALES
RESGUARDOS NO ACTUALIZADOS

Anexo (6, resultado Preliminar &

20 |Gélver Galvez Benjamin Dr. Francisco Martin Preciada Figueroa 2'2:1’: g';ggg::l”:'“ Cabecera Decoplel con Mecanismo de Reclinacién y Ajuste de Aura) ) 0504002-01-120-001154 | § 562262
21 [Géalvez Galvez Benjamin Dr. Francisco Martin Preciado Figueroa Archivero Cajonera con Ruedas con 1 Papelero HJIMO0501002-01-004-001136 $ 570720
22 |Galvez Galvez Benjamin Dr. Francisco Martin Preciado Flguerca Archivero Cajonera con Ruedas con 1 Papelero HJIMOB04002-01-004-001137 $  6707.20
5 . . . . ESCRITORIO CONJUNTO DE 2 00X0 $0MTS PUENTE 1 00X0 60 CCREDENZA DE
23 {Gélvez Galvez Benjamin Dr. Francisco Marlin Preciado Figueroa 5 QOMTS CENTREPARO BAJO §iN PUERTAS GOLOR WENGUE H.JIM05(1002-01-091-001 138 $ 22,080.G0
24 |Gaivez Galvez Benjamin Br. Francisco Marlin Preciado Figueroa Mosa de Consejo de 4 40X1 10 con 3 Miniports & Gentro Sase Mstdlica Color Gris en HJIMOS01002-01-035-001138 | §  56,492.00
Malamina de 25mm Color Chocolate.
25 |Dr. Miguel R. Kamazawa lchikawa Dr. Franclsce Martin Preciado Figueroa Slien Ejecutivo (A} Vinll Negro con Dascansabrazes +JIM0501002-01-041-000013 § 1,1868.66

216,387.68

-

2de?



