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CITATORIO PARA PRESENTACION DE i
RESULTADOS PRELIMINARES DE AUDITORIA

Guadalajara, Jal., 11 de abril 2019
Asunto. - Envié de Cedulas de Resultados
Preliminares v Citatorio para Mesa de Trabajo
Doctor Rigoberto Navarro ibarra m\qm LN
Coordinadar General de'Recursos Humanos RECEETT0
ORD xomv_.wm_ Civil de Guadalajara ~
Coronel Caidersn No777 & g .
Golonia >_nmw_am mmmmjn:wmwzll\\\\\\

SuadalajarahJatisco, C.P. 44280

Con fundamento en lo sefiatado por los articulos 48 punto 1, 50 punto 1 fraccicnes LI IV VX XV, X XV y XXVI, 51 punto 2 de Ia Ley
Orgénica del Poder Ejecutive, asi como bar el articulo 1°, 2° fraccitn V, 4°, 8° fraccidn XIV, 27 fracciones 1 y X, 30 fracciones LIy VI

del Reglamento Interior de Ia Contralorfa ambos ordenamienios del Estade de Jalisco v en cumplimiento a la Orden de Auditoria ¥

SMIsIon contenida en & oficio 1 624/DGDE/2018 de fecha 02 de mayo del 2018, con los que se comisicnd al personal de iz Direccidn
-eneral de Conirol y Evaluacion a Dependencias del Ejecutivo de este Organo Estatai de Contral, a efecto de praciicar auditorda al OPD
Hospltat Civil de Guadalajara y a sus Unidades Hospitalarias denominadas: ¥Antiguo Hospitai Civil de Guadaiajara Fray

Antonio Alcalde™ y “Nuevo Hospital Civil Dr. Juan 1. Wienchaca”, para vetificar Yy comprobar que la operacion v funcionamiente

sea acorde al cumplimients de las disposiciones legales vy normativas aplicables vigentes, respecto de ios rubros: a) Control interno, b}

Expedientes de Personal, ¢} Incidencias <) Néminas, e} Honorarios, f) Mobiliaric ¥ Equipo de Oficina, en rslacién con los recursos
autorizados para el periodo comprendido dei 1° de enero al 30 de abrii de 2018,

De
(treinta y nueve) hojas Gtiles (bor una sola de sus caras), que detallan los 8 {ocho) Resultados Preliminares, asj como 8 (seis) anaxos en
10:00 (diez) horas en calle

10 (diez) hojas dtiles; por fo que se le cita a la Mesa de Trabajo el proximo dia 17 de abril del 2019, a las

Independencia N° 100 Cot Centro, oficinas de ta Direccisn General de Control y Evaluacidn a Dependsncias del Ejecutivo de |a
Coniraloria del Estado, y de [a cual se levantara ia Minuta correspondiente,

%, Por lo cual je solicito de la manera mas atenta, cite formalmente a los funci i i ..

~3, Hospital Civii de Guadataja
uw_wmﬁmu\ Antonic Alcaide” y “Nueve Hospita! Civil Dr. Juan |, Menc

hcionarios y servidores plblicos competentes def OPD
ta y de sus Unidades Hospitaiarias denominadas: “Antiguo Hospital Civit de Guadalajara

haca®, a fin de que aciaren y/o justifiquen los Resultacos

Ma Preliminares en comento; debiendo proporcionar copia de los acuses de recibo de [os citatorics que emita, al personal comisionade de la
wm Contraloria del Estado: en caso contrario se estarg en el supuesto de incumplimiento a ia obligacién prevista en el articulo 83 de ja Ley
Q General de Responsabilidades Administrativas y 48, fraccion XV de la ley de Responsabilidades Pollticas y Administrativas del Estado de
Jalisco, lo que dzra lugar al inicio de los procedimientos sancionaterios correspondientes, asi mismo se le informa que de aguellos
resultados preliminares cue no se solventen pasaran a constituirse como observaciones en el informe de auditorfa.
1 ofro particuiar, hago propicia la oportunidad para rsiterarie las seguridades de mi distinguida considerscion.
4 y
Atentamente. u..w y
"Sufragio Efectivo. Ng' Beeleccion”
L.C.P. Ramédn <m.wmsmg£m Lazaro
Direcior mmsm% te Control v Evaluacion &
Dependencias a%m Ejecutivo
C.C. Lic. Maria Teresa Brito Serrano.- Contralora del Estade.-Para su supsrior conogimiente.
Dr. Francisco Martin Preciado Figueroa- Director de !a Unidad Hosgitalaria Nuevo Hosplta] Givil "Dr. Juan 1, Menchaca”, catle Salvador Quevedo Zubiets #750, Sector
Libertad en Guadaiajara, Jalisco G.P.44340.-Para su conacimiento
Dr. Benjamin Becerra Rodriguez.- Director da la Unidad Hospitalaria “Antiguo Hospital Givil de Guadalajara Dr. Fray Artonio Alcalde™, calle Hospita! #278 Sector
Hidalgo en Guadalajara, Jalisco C.P. 44280 - Misrmo fin
Hor. Benjamin Galvez Galvez.. Subdirector General Adminisirative OPD. Hospital Civil de Guadalajara, calle Salvador Quavedo y Zubieta #750, Secior Libertad en
Guadalajara, Jalisca G.P.44340 - Mismo fin .
Mtro. Jorge Sandoval Rodrigusz Titular del Organo Interno de Control del OPD Hospital Civil de Guadalajara, calle Salvador Queveda y Zubiata #750, Sector Liberiad
en Guadalaiara, Jalisco C.P.44340, Mismo fin
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GOUBIERNG DEL ESTADG

DIRECCION GENERAL DE CONTROL Y EVALUACION
A DEPENDENCIAS DEL EJECUTIVO
QFICIO No. 232/IDGDERZ019

CITATORIO PARA PRESENTACION DE
RESULTADOS PRELIMINARES DE AUDITORIA

Guadalgjara, Jal., 11 de abril 2012
Asunto. - Envio de Cedulas de Resuitados
Preliminares y Citatorio para Mesa de Trabajo

Doctor Rigoberio Navarro 1barra
Coordinador General de Recursos Humanos
OPD Hospital Civil de Guadalajara

Coronei Calderon No.777

Colonia Alcalde Barranguitas

Guadalajara, Jalisco, C.P. 44280

Gon fundamento en lo sefialado por los articulos 48 punto 1, 50 punto 1 fracciones LI, IV, VIHLXILXIV, I3V y XXV, 51 punto 2 de la Ley

‘Organica del Poder Ejecutivo, asl como por el articulo 1°, 2° fraccion V, 4°, 8° fraccion XIV, 27 fracciones |y X, 30 fracciones 1, If, Hl y VIll

3 Reglamento Interior de la Contraloria ambos ordenamientos del Estado de Jalisco y en cumplimiento a la Orden de Auditoria y
~omisién contenida en el oficio 1624/DGDE/2018 de fecha 02 de mayo del 2018, con ios que se comisiond &l personal de la Direccion
General de Control y Evaluacién a Dependencias del Ejecutivo de este Organo Estatal de Control, a efesto de practicar auditeria al OPD
Hospita! Civil de Guadalajara y a sus Unidades Hospitalarias denominadas: “Antiguo Hospital Civil de Guadalajara Fray
Antonio Alcaide” v “Nuevo Hospital Civil Dr. Juan |. Menchaca”, para verificar y comprobar.que la operacidn y funcionamiento
sea acorde al cumplimiento de ias disposiciones legales y normativas aplicables vigenies, respecto de los rubros; a) Control interno, b)
Expedientes de Personal, ¢) Incidencias d) Noéminas, e) Honorarios, f) Mobiliario y Equipe de Oficing, en relacién can los recursos
auterizados para el periodo comprendido del 1° de enero al 30 de abril de 2018,

De conformidad con lo antes expuesta, se remiten las Cedulas de Resultados Preliminares detivados de la auditoria en comento, en 39
{trainta y nueve) hojas Utiles (por una sola de sus caras), que detallan [os 8 (ocho) Resultados Preliminares, asi como 6 (seis} anexos en
10 (diez) hojas utiles; por o que se le cita a la Mesa de Trabajo el préximo dia 17 de abril del 2018, a las 10:00 (diez) horas en calle
independencia N° 100 Col Centro, oficinas de la Direccién General de Control y Evaluacién a Dependencias del Ejecutiva de la
Contraloria del Estado, y de |a cuai se levantara la Minuta correspondiente.

Por lo cual le solicito de la manera mas atenta, cite formalmente a los funcionarios y servidores piblicos competentes del OPD
Hospital Civil de Guadalajara y de sus Unidades Hospitalarias denominadas: “Antiguo Hospital Civil de Guadalajara

- Fray Antonio Alcalde” y “Nuevo Hospital Civil Dr. Juan . Menchaca®, a fin de que aclaren ylo justifiquen los Resultados

Preliminares en comento; debiendo proporcionar copia de los acuses de recibo de los citatorios que emita, al personal comisionado de la
Contraloria del Estado; en caso contrario se estara en e supuesto de incumplimiento a la obligacion prevista en el articulc 63 de la Ley
General de Responsabilidades Administrativas y 48, fraccién XV de la ley de Responsabilidades Politices y Administrativas del Estado de

Jalisco, lo que dard lugar al inicic de los procedimientos sanclonatorios correspondientes, asi mismo se le inferma que de aguelios

ssuitados preliminares que no se solventen pasaran a constituirse como observaciones en el informe de auditoria.

Sin otro particular, hago propicia la oportunidad para reiterarie las seguridades de mi distinguida consideracién.

Y
Atentamente. i N\v mw._ fa.% .Mw/

"Sufragic Efectivo. N Eeleccion”

l..C.P. Ramédn Valenzuela Lazaro i
Director General de Control y Evaluacion a F\vwﬁk Z

L . . .
Dependenciag mm_ Ejecutivo L 10
c.C. Lic. Maria Teresa Brito Serrano.- Contralora del Estado.-Para su superior conocimiento.

i
Dr. Francisco Martin Preciado Figueroa- Director de la Unidad Hospitaiaria Nuevo Hospital-Civil "Dr. Juan 1. Menchaca®, ealle Salvador Quevede Zubfeta #750, Sector
Libertad en Guadalajara, Jalisco C.P.44340.-Para su conocimisnto

Dr. Benjamin Becerra Rodriguez.- Director de 1a Unidad Hospitalaria “Antiguo Hospital Civil de Guadalajara Dr. Fray Antonio Alcalde”, calle Hospital #278 Sector
Hidalgo en Guadalajara, Jalisco C.P. 44280 -, Mismo fin ;

Dr. Benjamin Gélvez Galvez.- Subdirector General Administrative OPD. Hospital Civil de Guadalajara, calle Salvador Quevedo y Zubieta #750, Sector Liberiad en
Guadalajara, Jalisco C.P.44340 ~ Mismo fin

titro. Jorge Sandoval Rodriguez Titular del Organc Interno de Control del OPD Hospital Civil de Guadzlajara, calle Saivador Quevedo y Zubieta #750, Secior Libertad
en Guadalajara, Jalisco G.P.44340, Mismo fin
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Gt W Guadalajara, Jal., 11 de abril 2019
& I AREEAS Asunto. - Envié de Cedulas de Resultados
el e S Preliminares y Citatorio para Mesa de Trabajo

Doctor Rigoberto Navarro tbarra q
Coordinador General de Recursos Humanos |
OPD Hospital Civil de Guadalajara
Coronel Calderéon No, 777 _
Colonia Alcalde Barranquitas RECIB: +
Guadalajara, Jallsco, C.P. 44280 ANERGS: OTROE:
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Con fundamento en lo sefialado por los articulos 48 vc:.ﬁo 1, 50 punto 1 ﬂ_.mon_o:mm 1,IH, N VIH x: "<xx< y XXVil, 51 punto 2 de la Ley
Oraénica del Poder Ejecutivo, asi come por el articulo 1°, 2° fraccion V, 4°, 8° fraceion x_< 27 :.mon_o:mn i y ¥, 30 fracciones |, I, HI y Vil

Reglamento Interior de la Contraloria ambos ordenamientos del Estado de Jalisco ¥, en o:Bb__E*m:S a la Orden de Auditoria v
Lumisién contenida en el oficio 1624/DGDE/2018 de fecha 02 de mayo del 2018, con los Gue se comisiond al personal de la Direccién
General de Control y Evaluacién a Dependencias dei Ejecutivo de este Organo Estatal de Control, a efecto de practicar auditoria al OPD
Hespital Civil de Guadalajara y a sus Unidades Hospitalarias denominadas: “Antiguo Hospital Civil de Guadalajara Fray
Antonio Alcalde” y “Nuevo Hospital Civil Dr. Juan I. Menchaca”, para verificar y comprobar qus la operacién y funcicnamiento
sea acorde al cumplimiento de ias disposiciones legales y normativas aplicables vigentes, respecto de los rubros: a) Control Interno, b)
Expedientss de Personal, ¢} Incidencias d) Nominas, e) Honorarios, f) Mobiliario y Equipo de Oficing, en relacién con los recursos
autorizados para el periodo comprendido del 1° de enerc al 30 de abril de 2018,

De conformidad ceon lo antes expuesto, se remiten las Cedulas de Resultados Preliminares derivados de 1a auditoria en comento, en 39
{treinta y nueve) hojas Utiles (por una sola de sus caras). que detallan los 8 {ocho) Resultados Preliminares, asf como 6 (seis) anexos en
10 (diez) hojas Utiles; por lo que se le cita a la Mesa de Trabajo el préxime dia 17 de abril del 2019, a las 10:00 (diez) horas en calle
independencia N® 100 Col Centro, oficinas de |a Direccion General de Confrol y Evaluacion a Dependencias del Ejecutivo de la
Contraloria del Estado, y de |a cual se levantara la Minuta correspondiente.,

Por lo cual le solicito de [a manera més atenta, cite formalmente a los funcionarios y servidores piblicos competentes del OPD
Hospital Civil de Guadalajara y de sus Unidades Hospitalarias denominadas: “Antiguc Hospital Civil de Guadalajara
Fray Antonio Alcalde” y “Nuevo Hespital Civil Dr. Juan I. Menchaca”, a fin de que aclaren yfo justifiquen los Resultados
Preliminares en comento; debiendo proparcicnar copia de los acuses de recibo de los citatorios que emita, al personal comisionado de la
Contraloria del Estado; en caso contrario se estara en el supuesto de incumplimiente a la obligacian prevista en el articulo 63 de la Ley
General de Responsabilidades Administrativas y 48, fraccion XV de [a ley de Responsabilidades Politicas y Administrativas del Estado de
Jalisco, lo que dard lugar al inicio de los procedimientos sancionatorios corespondientes, asi misino se le informa que de aquellos
Jitados preliminares gue no se solventen pasaran a constituirse como observaciones en el informe de auditoria.

Sin otro particular, hago propicia la oportunidad para reiterarle las seguridades de mi distinguida consideracion.

oy

Atentamente.
"Sufragio Efectivo. N

eeleccion”

L.C.P. Ramoén _msucm_m Lazaro
. _u__,mnﬁo_. Gener

) _ de Control y m<m_:mn3= a
"'Dependencias ao_ Ejecutivo

C.C. lic. Marfa ._damm Brito Serrano.- Contralora del Estado.-Para su superior conccimiento,

Dr, Francisco Martin Preciado Figueroa- Director de 2 Unidad Hospitalaria Nueve Hospital Civil "Dr. Juan [ Manchaca®, calls Salvador Quevedo Zubleta #750, Secior
Libertad en Guadalajara, Jalisco C.P.44340.-Para su conogimiento

Dr. Benjamin Becerra Rodriguez.- Director de la Unidad Hospitalaria “Antiguo Hospital Civil de Guadalajara Dr. Fray Anionio Alealde’, calle Hospital #278 Sector
Hidalgo en Guadalajara, Jalisco C.P, 44280 -. Mismo fin

Dr. Benjamin Gélvez Galver.- Subdirector General Administrative OPD. Hospifal Civil de Guadalajara, calie Salvador Quevedo y Zubieta #750, Sector Libertad en
Guadalgjara, Jalisce C.P.44340 — Mismo fin

Mtro! Jorge Sandoval Rodriguez Titular del Organo Interno de Control del OPD Hospital Civil de Guadalajara, calle Salvador Guevedo y Zubieta #750, Sector Liberiad
en Guadalajara, Jalisco C.P.44340, Mismo fin
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CEDULA DE RESULTADOS PRELIMINARES

ANEXO AL OFICIO 232/DGDE/2019

OPD Hospital Civil de Guadalajara
Unidad Hospitalaria Antigua Hospital Civil de |
Guadalajara “Fray Antonio Alcalde”

Unidad Hospitalaria Nuevo Hospital Civil "Dr
Juan I. Menchaca”

Il 1624/DGDE/2C18 de fecha 02/05/2018

No. 05 - 17/N-05/2018

008/ DGDE / 2018 de fecha 16/05/2018
A 01 de enere al 30 de abril de 2018

292,23), 3 (31,32,
3.3).4@41)5(51)6
(61 32)7(71) 8

1(11,1.2 1.3), 2 (21,

a).- Control Interno, b).- Expedientes de |
Personal ¢).- Incidencias, d).- Nominas, e).-
Honorarios, f).-Mobiliario y Equipo de Oficina.

© PROPUESTA DE SOLVENTACION DEL ENTE AUDITADO |

“ANTECEDENTES:
Oficio de comision 1624/DGDE/2018 de fecha 02/05/2018

Del analisis e Inspeccién de la informacion y documentacion gue nos
fue entregada y puesta a disposicion para su revision, mediante:

» Oficio No. ACCGI/796/2018 fecha 23 de mayo del 2018,
emitido por el Mtro. Lucio Castellanos Oregel, Contralor
General Interno del OPD Hospital Civil de Guadalajara.

» Oficio No. CGRH/742/2018 fecha 21 de mayo del 2018,
emitido por Dr. Rigoberto Navarro Rivera Coordinador
General de Recursos Humanes del CPD Hospital Civil de
Guadalajara.

» Oficio No. COPLADE/0120/2018 fecha 21 de mayo del 2018,
emitido por Dr. Carlos Alejandro Silva Maciel Coordinador
General de Planeacion y Desarrollo def OPD Hospital

JZ

3
Resultados Preliminares Rubros: a).- Control Interno, b).- Exgadientes de Personal ¢).- Incidencias d) Expedlentgs de Personal e).-Honorarios f} Mobiliario y Equipo de Oficina

Elaborado con fecha 11 de abril 2019.

Pagina 1 de 39



ANEXO AL OFICIO 232/DGDE/2019

» Oficio No. CGI/3384/2018 fecha 23 de mayo del 2018,
emitido por el Lic. Omar Felipe Figueroa Rosales Apoderado
Legal OPD Hospital Civil de Guadalajara.

» Oficio No. ACCGI/0846/2018 fecha 05 de junio del 2018,

emitido por el Mtro. Lucio Castellanos Oregel Contralor
General Interno del OPD Hospital Civil de Guadalajara.
Oficio No. CGRH/0821/2018 fecha 04 de junio del 2018,
emitido por el Dr. Rigoberto Navarro lbarra Coordinador
General de Recursos Humanos del OPD Hospital Civil de
Guadalajara.

CONTROL INTERNO

e Inspeccion del control interno establecide en el Organismo Publico
Descentralizado  Hospital Civil de Guadalajara y sus Unidades
Hospitalarias: Unidad Hospitalaria Antigua Hospital Civil de
Guadalajara "Fray Antonio Alcalde” y Unidad Hospitalaria Nuevo
Hospital Civil "Dr. Juan I. Menchaca® , se comprobd la existencia de
Reglamentos, Manuales y Politicas Internas, las cuales permitieron
evaluar su aplicacion, con la finalidad de constatar que los controles
internos, procesos y sistemas utilizados para llevar a cabo Ia
administracion de Expedientes de Perscnal, Incidencias, Nominas,
Honorarios, Mobiliario v Equipo de Oficina, aseguren la calidad en la
gestién publica gubemamental y brinden un marco de transparencia,
honestidad v legalidad en |a aplicacion de los recursos, sobresaliendo
el hecho de que la Coordinacién General de Recursos Humanos y
Coordinacion General de Adquisiciones, no se apegan totalmente a
éstos precepios, en virtud de haber detectado observaciones que
podrian afectar al erario publico.

Del Estudio General, Andlisis, Investigacion, Declaracion, Observacion |

Resultados Preliminares Rubros: a).- Control Interng, b).- Expedientes de Personal ¢).- Incidencias d) Expediente

Elaborado con fecha 11 de abril 2019.

ersopal e).-Honaorarios f) Mobiliario ¥ Equipo de Oficina
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ANEXO AL OFICIO 232/DGDE/2019

EXPEDIENTES DE PERSONAL

UNIDAD HOSPITALARIA “FRAY ANTONIO ALCALDE"

RESULTADOS PRELIMINARES {R )

1.-_Del andlisis, inspeccion y verificacion a los Expedientes de
Personal de la unidad Hospitalaria “Fray Antonic Alcalde” de un total
de 4,095, se tomd una muestra selectiva de 206 que representan el
5% del total, resulto que:

14.-  En 39 expedlentes de personal no se localizd el
nombramiento que formaliza la relacién jurldica laboral entre el
Titular y el trabajador. Detalle Anexo 01

Incumpliendo con lo sefialado en la siguiente normatividad:
Condiciones Generales de Trabajo HCG de fecha mayo 2014,
ARTICULO 127
Son obligaciones de los Trabajadores, ademas de las que les imponen las
leyes, las siguientes:
XV. Responder del mangjo apropiado de documentos, correspondencia,
valores y efectos gue se les conflen con motivo del desempefio de sus
funciones;
Capitulo Il De los Nombramientos
Articulo 15 El Titular del Organismo, ¢ en su caso el servidor publico facultado
para ello, expedira los nombramientos, a los trabajadores, por los cuales 10s
Trabajadores prestaran sus servicios, debiendo entregar copia de este
documento al trabajador en el acto de toma de posesién del puesto.
Ley General de Responsabilidades Administrativas
titulo tercero
De las faltas administrafivas de los servidores piublicos y actos de
particulares vinculados con faltas administrativas graves
Capitulo |
De las Faltas administrativas no graves de los Servidores Publicos
Articulo 49. Incurrird en Falta administrativa no grave ef servidor pablico cuyos
actos u omisiones incumplan o fransgredan lo contenido en fas obfigaciones
siguientes:
V' Regisirar, integrar, custodiar y cuidar la documentacion e informacion que
por razén de su emplec, cargo o comisién, tenga bajo su responsabilidad, e
impedir o evitar su uso, divulgacién, sustraccion, destruccion, ocultamiento o

inutifzacion indebidos; %ﬂ

Resultados Preliminares Rubros: a).- Control Intemo, b).- Expedientes de Personal ¢).- Incidencias d) Expedients | e).~-Honararios f) Mobiliario y Equipo de Oficina /

Elaborado con fecha 11 de abril 2019.
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ANEXQ AL OFICIO 232/DGDEf2019

© - RESULTADOS PRELIMINARES Y RECOMENDACIONES.

PROPUESTA DE SOLVENTAGION DEL ENTE AUDITADO

1.2.- En 20 expedientes de personal se observa que, los
nombramientos no estan actualizados, en virtud que existe un
documento denominado “Dictamen Cambio Escalafonario” con
fechas del afio 2000 hasta el afic 2015, y el Gltimo nombramiento
existente en los expedientes data del afio de 1994 al afio 2001.

Detalle Anexo 02
Incumpliendo con lo seftalado en la siguiente normatividad:

Condiciones Generales de Trabajo HCG de fecha mayo 2014.
ARTICULO 127
Son obligaciones de los Trabajadores ademas de [as que les imponen las
leyes, las siguientes:
XV. Responder del manejo aproplado de documentos, correspondencia,
valores y efectos que se les confien con motivo del desempefic de sus
funciones;
Ley General de Responsabilidades Administrativas
titulo tercero
De las faltas administrativas de los servidores piblicos y actos de
particulares vinculados con faltas administrativas graves
Capitulo |
Pe las Faltas administrativas no graves de los Servideres Publicos
Articuio 49. Incurrird en Falta adminisirativa no grave el servidor piblico cuyos
acfos u omisiones incumplan o fransgredan lo contenido en las obligaciones
siguientes:
V  Registrar, integrar, custediar y cuidar la documentacion e informacion que
por razén de su emplec, cargo o comisién, tenga bajo su responsabilidad, e
impedir o evitar su uso, divulgacion, susfraccion, destruccion, ocuftamiento o
inutifizacion indebidos;

1.3.- Las fojas de los 206 expedientes en mencién no estan
enumeradas.

Incumpliendo con lo sefnalado en Reforma de la Ley para los
Servidores Piiblicos del Estado de Jalisco y sus municipios, Articulo 56,
Inciso XV que dice: Enumerar Jas fojas de los expedientes fruto de fa relacion
laboral con los servidores publicos...”

Ademas de contraponerse a la siguiente Normatividad:

Ley de Responsabilidades Politicas y Administrativas del Estade de Jalisco
titulo tercero. Responsabilidad Administrativa. Capitulo |

Observancia de la Ley General de Responsabilidades Administrativas

Arficulo 46.

1. La Ley General de Responsabilidadss Administrativas es de observancia obligatorfa
en el Estado de Jalisco y de cardcter principal frente a las disposiciones locales.

7

JZ

Resultados Preliminares Rubros: a).- Contrel Interno, b).- Expedientes de Personal ¢).- Incidencias d) Expediente:

Elaborado con fecha 11 de abril 2019.

y

al e).-Honorarios f) Mobiliario y Equipo de Oficina 4
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ANEXO AL OFICIO 232/DGDEf2019

~ ANALISIS DE LA INFORMACION Y/O VALORACION DE

RESULTA_ 0- Co LA DOCUMENTAG[ON APORTADA .

Capltula n
Causas de responsabilidades adminisirativas no graves

Articulo 47.

1. Incurrird en falta administrativa no grave el servidor publicc que se encuentre entre
los supuesfos de actos u omisiones clasificadas comc tales por la Ley General de
Responsabifidades Administrafivas.

Articulo 48.

1. Adicional a lo que sefiala ef articulo anterior, se considerara que comefe una falta
administrativa no grave, el servidor piblico cuyos acfos u omisiones incumplan o
transgredan lo contenido en las obiigaciones sigientes:

.- Cumplir con fa maxima difigencia el servicio que le sea encomendado, y abstonstse
de cualquisr acto u omision que cause la suspension o deficiencia de dicho setvicio o
implique abuso o ejercicio indebido de su empleo, cargo o comision;

XVl Rendir cuentas sobwe el ejercicio de sus funcicnes, en términos de las normas
aplicables;

Ley General de Responsabilidades Administrativas

tituio tercero

De las faltas administrativas de los servidores publicos y aclos de particulares
vinculados con faltas administrativas graves

Capitulo |

De Ias Faltas administrativas no graves de los Servidores Ptiblicos

Articulo 49. Incurrird en Falfa administrativa no grave el servidor piblico cuyos actos U
omisionss incumplan o fransgredan ic contenido en las obligaciones siguientes:

1.- Cumplir con fas funciones, atribuciones y comisiones encomendadas, observando en
su desempefio disciplina y respelo, tanto a los demds Servidores Publicos como a los
partictilares con los que legare a tratar, en los lérminos que se establezcan en el cidigo
de éfica a que se reffers el arifeulo 16 de esta Ley;

.- Denunciar los actos u omisiones que en ejercicio de sus funciones llegare a adverdir,
que puedan consiituir Faltas administrativas, en términos del articuio 93 de la presenie
Ley;

Hl.- Atender las instrucciones de sus superiores, siempre que éstas sean acordes con
fas disposiciones relacionadas con ef servicio pibiico.

En caso de recibir instruccion o encomienda contraria a dichas disposiciones, deberd
denunciar esta circunstancia en términos del attfculo 93 de la presente Ley;

Capitulo If

De las faltas administrativas graves de los Servidores Piiblicos

Articulo 51. lLas conductas previstas en el presente Capifulo constituyen Faltas
administrativas graves de los Servidores Plblicas, por lo que deberdn abstenerse de
realizarlas, mediante cualquier acto u omision.

Articulo 57. Incurrird en abuso de funciones el servidor piiblico que gferza afribuciones
que no tenga conferidas o se valga de las que tenga, para reafizar o inducir actos u
omisiones arbitrarias, para generar un beneficio para si o para las persohas a las que se
refiere el artfcufo 52 de esta Ley o para causar peijuicio a alguna psrsona o al servicio
publico.

Articule 62. Serd responsable de encubrimiento el servidor plblico que cuando en el
efercicio de sus funciones flegare a adverti actos u omisiones que pudieren constituir

Faltas administrativas, reafice deliberadamente alguna conducta para su ocultamieno. X v /
Resultados Preliminares Rubros: aj.- Control interno, b).- Expedientes de Personal c).~ Incldenclas d) Expedientes; rial"g).-Honorarios ) Mobiliario y Equipo de Oficina 7
Elaborado con fecha 11 de abril 2019,
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ANEXO AL OFICIO 232/DGDE/2019

Cddigo de Etica del estado de Jalisco
Articulo 15. Los servidores piiblicos futelan el principio de honradez, cuanclo respetan
las siguientes reglas:

i. Administran con honradez los recurscs que le sean asignados para ef desempefio de
su empleo cargo o comision.

. Actiian de manera transparsnie, integra y recta en el desempefio de su empleo cargo
0 comision conduciéndose sfempre con verdad.

Arifculo 19. lLos servidores publicos tuteian el principio de infegridad y los valores
inherentes a éste, cuando respetan las siguientes reglas:

{. Actuan con rectitud y apego a fos principios que deben observar en el desempefio de
un empleo, cargo o comisién, convencidos en el compromiso de ajustar su conducta
para que impere en su desempefio de 6tica que responda al interés piblico y genere
certeza plena en su conducta referente a lodas las personas en las que se vincufen
observen su actuar.

#i. Asumen posturas basadas en principio de cardcter moral para el buen desempefio
de su empleo, cargo o comisién,

V. Actian en todoc momento bajo un compromiso de honestidad franqueza y justicia en
el desempefio de sus funciones.

Articulo 20. Los servidores ptiblicos futelan el principic de lealtad cuando respetan las
siguientes reglas:

I. Asumen la responsabilidad directa de las funciones relativas a su empleo, cargo o
comision, adguitiendo las consecuencias que se deriven del efarcicio de la misma.
Constitucién Politica del Esfado de Jalisco.

Articufo 90.- Los servidores publicos del Estado y de fos municipios serdn responsables
por los actos u omisiones en que incuran en el desempefio de sus respectivas
funciones

RECOMENDACION PREVENTIVA

1.- El Titular del OPD Hospital Civil de Guadalajara debe girar
instrucciones al Coordinador General de Recursos Humanos y al
personal competente, para que en el desempefio de sus funciones se
apeguen a lo sefialado por la normatividad aplicable, por lo que una de
sus responsabilidades consiste en integrar a ios expedientes de
personal los nombramientos actualizados y toda la documentacion de
los movimientos que se generen, asimismo enumerar las fojas de
dichos expedientes, por lo que se debe implementar medidas de
contral al respecto.

%

Resultados Preliminares Rubros: a}.- Control interno, b).- Expedientes de Personal c}.- Incidencias d) Expedientes d

Elaborado con fecha 11 de abril 2019.
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ANEXO AL OFICIO 232/DGDEf2019

RECOMENDACION CORRECTIVA

1.~ El Titular del OPD Hospital Civil de Guadalajara debe instruir al
Coordinador General de Recursos Humanos para gue aclare y
justifique a éste Organo Estatal de Control, por qué:

1.1.- En 39 expedientes de personal no se locatizé el nombramiente que formaliza
la relacién juridica laboral entre &l Titular y el trabajador. Detalle Anexo 01

1.2.- En 20 expedientes de personal se observa que, los nhembramientos no estan
actualizados, en virtud que existe un documento denominade “Dictamen Cambio
Escalafonario” con fechas del afio 2000 hasta el afio 2015, y el dlfimo
nombramiento existente en los expedientes data del afio de 1994 al afio 2001.
Detalle Anexo 02

1.3.- Las fojas de los 206 expedientes en mencion no estdn enumeradas.

Por lo que se deben realizar las gestiones necesarias para subsanar
dicha situacion determinada, en caso contrario aguellos resultados
preliminares que no se solvenien pasaran a constituirse como
observaciones en el informe de auditoria.

Resultados Preliminares Rubros: a).- Controi Interno, b).- Expedlentes de Personal ¢}.- Incidencias d) Expedientes d
Elaborado con fecha 11 de abrif 2019.
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ANEXO AL OFICIO 232/DGDE/2019

Nﬁwo"VALoﬁACIONgDE--

EXPEDIENTES DE PERSONAL

UNIDAD HOSPITALARIA “DR, JUAN . MENCHACA ”

RESULTADOS PRELIMINARES

2.- Del andlisis, inspeccion y verificacién a los Expedientes de
Personal de la unidad Hospitalaria "Dr, Juan |. Menchaca” de un total
de 2,613, se tomé una muestra selectiva de 141 que representan el
5.4% del total, resulto que:

21.- En 72 expedientes de personal no se lIocalizd el
nombramiento que formaliza la relacién juridica laboral entre el
Titular y el trabajador. Detalle Anexo 03

Incumpliendo con lo sefialado en la siguiente normatividad:
Condiciones Generales de Trabajo HCG de fecha mayo 2014.
Articulo 127
Son obligaciones de los Trabajadores, ademéas de las que les imponen las
loyes, las siguientes:
XV. Responder del manefo apropiado de doctimentos, correspondencia,
valores v efectos que se les confien con motive del desempefio de sus
funciones;
Capitulo lll De los Nombramientos
Articulo 15 EI Titular del Organismo, o en su casc el servidor ptiblico facuftado
para effo, expedird los nombramientos, a los trabajadores, por los cuales los
Trabajadores prestardn sus servicios, debiendo entregar copia de este
documento al frabajador en el acto de foma de posesitn del puesto.

Ley General de Responsabilidades Administrativas

tifulo tercero

De las faltas administrativas de los servidores piblicos y acfos de
particulares vinculados con faltas administrativas graves

Capitulo |

De las Faltas administrativas no graves de fos Servidores Publicos
Articulo 49. Incurrird en Falta administrativa no grave el servidor ptiblico cuyos
actos u omisiones incumplan © fransgredan lo contenido en las obligaciones
sigtientes:

V  Regisirar, integrar, custodiar y cuidar la documentacion e informacion que
por razén de sy empleo, cargo 0 comisidn, fenga bajo su responsabifidad, e
impedir o evitar su uso, divilgacion, sustraccidn, destruccion, oeultamiento o
inutilizacion indebidos;

/_,

//

Resultados Preliminares Ruhros: a).- Control Interno, b).- Expedientes de Personal c).-

Elaborado con fecha 11 de abril 2019.
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ANEXO AL OFICIO 232/DGDE2019

E LA INFORWAC
LA DOCUMENTAGION

APORTADA |

2.2- En 9 expedientes de personal se observa que, los
nombramientos no estan actualizados, en virtud que existe un
documente denominado “Dictamen Cambic Escalafonario” con
fechas del afio 2000 hasta el afio 2016, y el ltimo nombramiento
existente en los expedientes data del afio de 1988 al afio 2011.
Detalle Anexo 04

Incumpliendo con lo sefialado en la siguiente normatividad:
Condiciones Generales de Trabajo HCG de fecha mayo 2014,
Arficulo 127
Son obligaciones de fos Trabajadores, ademas de las que les imponen las
leyes, las siguientes:
XV. Responder del manegjo apropiado de documentos, correspondencia,
valores y efeclos que se les conflen con motivo del desempefio de sus
funciones;
Ley General de Responsabilidades Adminisfrativas
titufo tercero
De fas faltas administrativas de los servidores pibiicos y actos de
particulares vinculados con faltas administrativas graves
Capitulo |
De las Falfas administrativas no graves de los Servidores Piblicos
Articule 49, Incurrird en Falla administrativa no grave ef servidor piblico cuyos
acfos u omisiones incumplan o transgredan lo contenido en las obligaciones
siguientes:
V  Registrar, integrar, custodiar y cuidar la documentacicn e informacion que
por razdn de sy empleo, cargo o comisién, tenga bajo su responsabilidad, e
impedir o evitar su uso, divuigacién, sustraccidn, destruccion, cculfamiento o
fnutilizacion indebidos;

2.3.- Las fojas de los 141 expedientes en mencidon no estan
enumeradas.

Incumpliendo con lo sefialado en Reforma de la Ley para los
Servidores Puablicos del Estado de Jaliseo y sus municipios, Articulo 56,
Inciso XV que dice: Enumerar las fojas de los expedientes fruto de la relacidn
laboral con los servidores ptiblicos...”

Ademas de contraponerse a la siguiente Normatividad:

Ley de Responsabilidades Politicas y Administrativas del Estado de Jalisco
fitufo tercero, Responsabilidad Administrativa. Capitulo |

Observancia de Ia Ley General de Responsabilidades Administrativas

Articulo 46.

1. La Ley General de Responsabilidades Administrativas es de observancia obligatoria

en el Esfado de Jalisco y de cardcter principal frente a las disposiciones locales. - 7

Capitulo Il

Causas de responsabilidades administrativas no graves K %
Resultados Preliminares Rubros: a).- Control Interno, b).- Expedientes de Personal ¢).- Ingidencias d) Expedien; 4{ eiPe al e).-Honorarios f) Mobiliaric y Equipc de Oficina 7
Elaborade con fecha 11 de abril 2019.
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ANEXC AL OFICIO 232/DGDEf2019

Articulo 47.
1. Incurrird en falta administrativa no grave ef servidor publico que se encuentite entre
los supuestos de actos u omisiones clasificadas como fales por la Ley General de
Responsabilidades Administrativas.

Articulo 48.

1. Adicional a lo que sefiala ef articulo anterior, se considerard que comete una falta
administrativa no grave, el servidor publico cuyos aclos u omisiones incumplan o
transgredan lo contenido en las obligaciones sigufentes:

L- Cumplir con la médxima diligencia el servicio que le sea encomendado, y abstenerse
de cualquier acto u omisién gue cause la suspensién o deficiencia de dicho servicio ©
implique abuso o efercicio indebido de su empleo, cargo o comision;

XVIll. Rendir cuentas sobre el ejercicio de sus funciones, en términos de las normas
apficables;

Ley General de Responsabilidades Administrativas

titulo tercero

De las faltas administrativas de los servidores piiblicos y actos de particulares
vinculados con faltas administrativas graves

Capitulo |
De las Faltas administrativas no graves de los Servidores Publicos
Arffculo 49. Incuriira en Falta administrativa no grave el servidor publico cuyos actos ¢
omisiones incumpian o fransgredan fo contenido en las obligaciones siguientes:
1.- Cumplir con lag funciones, atribuciones y comisiones encomendadas, observando en
su desempefio disciplina y respelo, tanto a los demds Servidores Publicos como a fos
particulares con los que flegare a tratar, en los términos que se establezcan en el codigo
de ética a que se refiere el artfcuio 16 de asta Ley;

Il.- Denunciar los actos u omisionas gue en efercicio de sus funciones llegare a advertir,
que puedan consfituir Faftas administrativas, en términos defl articulo 83 de la presente
Ley;

Hl- Atender las instrucciones de sus superiores, siempre que ésfas sean acordes con
fas disposiciones relacionadas con el servicio publice.

En caso de recibir instruccioh ¢ encomienda confraria a dichas disposiciones, debera
denunciar esta circunstancia en términos del artfculo 93 de /a presente Ley;

Capitulo If

De Ias faltas administrativas graves de los Servidores Pitblicos
Articulo 51. Las conductas previsias en el presenfe Capitulo consfituyen Faltas
administrativas graves de los Servidores Pablicos, por lo que deberéan abstenerse de
realizarias, mediante cualguier aclo w omiston.
Articulo 57. Incurrird en abuso de funciones el servidor piblico que ejerza atribuciones
que no lenga conferidas o se valga de las que fenga, para realizar o inducir actos u
omisiones arbitrarios, para generar un beneficio para sf o para las personas a fas que se
refiere ef articulo 52 de esta Ley 0 para causar petjiicio a aiguna persona o al servicio
publico.
Articulo 62. Serd responsable de encubrimiento el servidor pdblico que cuando en ef
efercicio de sus funciones llegare a advertir actos u omisiones que pudieren constituir
Faltas administrativas, reafice deliberadamente alguna conducta para su ocultariento.
Cédigo de Etica del estado de Jalisco

Articulo 15. Los servidores pablicos tutelan el principio de henradez, cuands respelan X

Resultados Preliminares Rubros: a).- Control Interno, b).- Expedientes de Personal c).- Incidencias d) Expedienteb\deyPéis eﬁ e).-Honorarios f) Mobiliario y Equipo de Oficina
Elaborado con fecha 11 de abril 2019.
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ANEXO AL OFICIO 232/DGDE/2019

RE SULTADOS PRELI

ACION DEL ENTE AUDITADO |

ANALIS[S.DE LA INFORM "CION wo V'LQ AC]!

las srgwentes reg!as
I, Administran con honradez los recursos que le sean asignados para el desempefic de
su empleo cargo o Comision.

1li. Actiian de manera transparente, integra y recta en ef desempefio de su empleo cargo
o comision conduciéndose siempre con verdad,

Articulo 19. Los servidores publicos futelan el principio de integridad y fos valfores
inherentes a éste, cuando respetan las siguientes reglas:

1. Actdan con rectitud y apego a los principios que deben observar en el desempefio de
un emplao, cargo o comisién, convencidos en ef compromisc de ajustar su conducta
para que impere en su desempefio de élica que responda al inferés publico y genere
certeza plena en su conducta referente a todas las personas en las gue se vincufen u
obsetven su actfuar.

{il. Asumen posturas basadas en principio de carédcter moral para el buen desempefio
de su empleo, cargo o comision.

V., Actitan en todo momento bajo un compromisc de honestidad franqueza y justicia en
ef desempefio de sus funciones.

Articulo 20. Los servidores ptblicos tufelan ei principio de lealtad cuando respetan fas
siguientes reglas:

I. Asumen la responsabilidad direcia de las funciones relativas a su empleo, cargo o
comisién, adquiriendo las consectiencias que se dariven del efercicio de la misma.
Constitucion Politica del Esfado de Jalisco.

Articulo 90.- Los servidores piiblicos del Estadc y de los municipios serén responsables
por los actos u omisiones en que incurran en el desempefio de sus respecfivas
funciones

RECOMENDACION PREVENTIVA

2.- E| Titular del OPD Hospital Civii de Guadalajara debe girar
instrucciones al Coordinador General de Recursos Humanos y al
personal competente, para que en el desempefio de sus funciones se
apeguen a lo sefialado por la normatividad aplicable, por lo que una de
sus responsabilidades consiste en integrar a los expedientes de
perscnal los nombramientos actualizados y toda la documentacion de
los movimientos que se generen, asimismo enumerar las fojas de
dichos expedientes, por lo que se debe implementar medidas de
control al respecto.

Resultados Preliminares Rubros: a).- Control Interno, b}.- Expedientes de Personal ¢).- | éidencias d) Expediente songf e).-Honorarios f} Mobiliario y Equipo de Oficina

Elaborado con fecha 11 de abril 2019.
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ANEXO AL OFICIO 232/DGDE/2019

BELENTE AUBITADO A

RECOMENDACION CORRECTIVA

2.- El Titular del OPD Hospital Civil de Guadalajara debe instruir al
Coordinador General de Recursos Humancs para que aclare y
justifique a éste Organo Estatal de Control, por qué:

2.1.-. En 72 expedientes de personal no se [ocalizé el nombramiento que formaliza
la relacion juridica laboral entre el Titular y el trabajador, Detalle Anexo 03

2.2.- En 9 expedientes de personal se chserva que, los nombramientos no estan
actualizados, en virtud que existe un documentoc denominade “Dictamen Cambio
Escalafonario” con fechas del afio 2000 hasta el afio 2018, y el ultimo
nombramiento existente en los expedientes data del afic de 1988 al afio 2011,
Detalle Anexo 04

2.3.- Las fojas de los 141 expedientes en mencién no estan enumeradas.

Por lo que se deben realizar las gestiones necesarias para subsanar
dicha situacion determinada, en caso contrario aquellos resultados
preliminares que no se solventen pasaran a consfituirse como
observaciones en el informe de auditoria

INCIDENCIAS
DIRECCION GENERAL

3.~. De la revision, inspeccion, verificacion y analisis, de las incidencias
de los Servidores Publicos det Organismo Publico Descentralizado
Hospital Civil de Guadalajara correspondiente a la Direccion General,
por concepto de licencias con goce de sueldo , licencias sin goce de
sueldo, Incapacidades, se tomo para su revision los meses de enero,
febrero, marze y abril de 2018, determinando que 12 servidores
publicos no registraron asistencia en el control que se tiene para ellg,
resulto que:

-

Resultados Preliminares Rubros: a).- Control Interno, b).- Expedientes de Personal c).- Incidencias d) Expedientes d

Elaborado con fecha 11 de abril 2019,
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ANEXO AL OFICIO 232/DGDE/2019

RESULTADOS PRELIMINARES (R)

3.1.- La C. Irma Margarita Mariscal Flores con nombramiento de
Profesional Ejecutivo de Servicios Especiales UAC, adscrita a la
Coordinacion Juridica, en el registro de Incidencias presenta
incapacidad los dias 21,22, y 23 de marzo 2018, sin que a la
fecha de cierre de auditoria (31/08/2018) la Coordinacién de
Recursos Humanos presentara al personal comisionado de este
Organo Estatal de Control el Documento denominado Certificado
de Incapacidad expedidec por el Organismo Publico
Descentralizado Hospital Civil.

Incumpliendo con lo sefialado en la siguiente normatividad:
Condiciones Generales de Trabajo HCG de fecha mayo 2014,
ARTICULO 127
Son obligaciones de los Trabajadores, ademdas de las que las imponen las
leyes, las siguientes:

XV. Responder del manejo apropiade de documentos, correspondencia,
valores y efectos que se les conflen con motivo del desempefio de sus
{unciones;

CAPITULO XIll DE LOS DESCANSOS, VACACIONES, LICENCIAS Y
SUPLENCIAS

Articulo 151.- Ef Organismo, scfo aceptaré como incapacidades las expedidas
por el Servicio Médico de Empleados

3.2.- Se Observa que a la C. Rosa Marfa Cabrera Rosas, con
nombramiento de Secretaria de Apoyo, adscrita a la
Coordinacion Juridica, se le otorgé una licencia con goce de
sueldo el dia 09 de febrero de 2018, sin que a la fecha de
cierre de auditoria (31/08/2018) la Coordinacién General de
Recursos Humanos presentara el documento gue justifique la
autorizacion de permiso en mencion.

Incumpliendo con lo seiialado en la siguiente normatividad:
Condiciones Generales de Trabajo HCG de fecha mayo 2014,
ARTICULQ 127
Son obfigaciones de fos Trabajadores, adema&s de las que les imponen fas
leyes, las siguientes:
XV. Responder del manejc apropiado de documentos, correspondencia,
valores y efeclos que se les confien con motivo del desempefio de sus

funciones;
CAPITULO Xl DE LOS DESCANSOS, VACACIONES, LICENCIAS Y A ;

X
Resultados Preliminares Rubros: a).- Conirol Interno, b).- Expedientes de Personal ¢).- Incidencias d) Expedientes deLFz soyal
Elaborado con fecha 11 de abril 2019,
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ANEXO AL OFICIO 232/DGDE/2019

SUPLENCIAS

Articulo 154

Se entiende por licencia con goce de sueldo la presfacion concedida al
trabajadar, consistente en ausenfarse de sus labores en dfas naturales
gozando de su sueldo, los cuales se podrén auforizar cuando ocurraft
circunstancias especiales que el inferesado justifique a juicio del Organismo...,
las licencias que se reguian en este articulo serén aulorizadas, por ef Jefe de
Rectirsos Humanos de la Unidad Hospitalaria.

3.3.- Se Observa que a la C. Leticia Yaneth Marquez Diaz, con
nombramiento de Profesional Ejecutivo de Servicios
Especiales UAC, adscrita a la Coordinacién Juridica, se le
otorgé una licencia sin goce de sueldo del 27 de diciembre de
2017 al 06 de enero 2018, sin que a la fecha de cierre de
auditoria (31/08/2018) la Coordinacién General de Recursos
Humanos presentara el documento que justifigue la
autorizacion del permisc en mencién,

Incumpliendo con lo sefialado en la siguiente normatividad:
Condiciones Generales de Trabajo HCG de fecha mayo 2014.
ARTICULO 127
Son obligaciones de los Trabajadores, ademéas de las que lss imponen las
leyes, las siguientes:
XV. Responder del manejo apropiado de documentos, correspondercia,
valores y efectos que se les confien con motive del desempefic de sus
funciones;
CAPITULO Xill DE [0S DESCANSOS, VACACIONES, LICENCIAS Y
SUPLENCIAS
Articulo 153
Por causas distintas a las previsias en los Articulos anteriores, el Organismo
concederd a los frabafadores de base licencia sin goce de suefdo; en lfos
casos...Las licencias referidas se oforgaran para iniciar los dias primero y
diecisgis de cada mes.

Ademas de contraponerse a [a siguiente Normatividad:

Ley de Responsabilidades Politicas y Administrativas del Estado de Jalisco
tifulo tercero. Responsabilidad Administrativa. Capitulo |

Observaicia de Ia Ley General de Responsabilidades Administrativas

Articulo 46.

1. La Ley General de Responsahilidades Administrativas es de cbservancia obligatoria
en el Estado de Jalisco y de cardcter principal frente a las disposiciones .'ocales
Capitufo I

Causas de responsabilidades administrativas no graves

Articulo 47. ,
1. Incurrird en falta administrativa no grave el servidor pliblico que se encuentre enire \ /

Resultados Preliminares Rubros: a).- Control Interno, b).- Expedientes de Personal ¢).- Incidencias d} Expedientes de\P\gSS al e}{-Honcrarics f} Mobillario y Equipo de Oficina
Elaborado con fecha 11 de abril 2019.
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ANEXO AL OFICIO 232/DGDES2019

fos supuestos de actos u omisionss clasificadas como tales por la Ley General de
Responsabilidades Administrativas.

Ariiculo 48.

1. Adicional a lo que seftala el articulo entferior, se considerard que comete una falfa
administrativa no grave, el servidor publico cuyos actcs u omisiones -incumplan o
transgredan lo contenido en fas obligaciones sigujentes:

1.- Cumplir con fa méxima difigencia el servicio que le sea encomendado, y abstenetse
de cualquier acte u omision que cause fa suspensién o deficiencia de dicho servicio o
implique abuso o ejercicio indebide de su empleo, cargo o comision;

XVIll. Rendir cuentas sobre ef ejercicio de sus funciones, en férminos de las normas
aplicables;

Ley General de Responsabilidades Administrativas

fifulo fercero :

De las faltas administrativas de los servidores piblicos y actos de particulares
vinculados con falfas adminisirativas graves :
Capituio |

De las Faltas administrativas no graves de los Servidores Piblicos

Articulo 49. Incurriré en Falta administrativa no grave el servidor publico cuyos actos u
omisiones inctmplan o transgredan lo contenido en las obligacicnes siguientes:

L~ Cumplir con las funciones, atribucionss y comisfones encomendadas, observando en
su desempefio disciplina y respelo, tanto a log demés Servidores Pliblicos como a los
particulares con los que Hegare a tratar, en los términos que se establezcan en el codigo
de ética a que se refiere el artfculo 16 de esta Ley;

i.- Denunciar fos actos u omisiones que en ejercicio de sus funciones llegare a advertir,
que puedan constituir Faitas administrativas, en términos del articufo 93 de la presente
Ley;

.- Atender las instrucciones de sus superiores, sfempre que éstas sean acordes con
las disposiciones refacionadas con el servicic ptblico.

En caso de recibir instruccion o encomienda conlraria a dichas disposiciones, debera
denunciar esia circunstancia en términos del artfouio 83 de la presente Ley,

Capitulo If

De las faltas administrativas graves de Jos Servidores Publicos

Artfculo 51, Las conductas previstas en el presente Capitulo conslituyen Faltas
administrativas graves de los Servidoras Publicos, por lo que deberan abstenerse de
realizarlas, mediante cualquier acto u omision.

Articulo 57. incurrird en abuso de funiciones el servidor piblico que ejerza airibuciones
que no tenga conferidas o se valga de las que tenga, para realizar o inducir actos u
omisiones arbitrarios, para generar un beneficio para sf o para las perscnas a las que se
refiere el articufo 52 de osta Ley o para causar peijuicio a alguna persona o af servicio
ptibiico.

Articulo 62, Serd responsable de encubrimiento el servidor plibiico que cuando en ef
efercicio de sus funciones Hlegare a advertir actos u omisiones que pudieren constifuir
Faltas administrativas, realice deliberadamente alguna conducta para su octufiamiento.
Codigo de Etica del estado de Jalisco

Articulo 15. Los servidores pliblicos tufelan el principio de honradez, cuando respetan
las siguientes reglas: ! -
It. Adrminfstran con honradez los recurses que le sean asignados para el desempefio de /
TR T,
Resultados Pretiminares Rubros: a).- Gentrol Interno, b}.- Expedientes de Personal ¢).- Incidencias d} Expedientes de PersonLa,LeL ondryrios ) Mobiliaric y Equipo de Oficina
Elaborado con fecha 11 de abril 2019.
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ANEXO AL OFICIO 232/DGDE/2019

sti empleo cargo 0 comisién.
. Actian de manera transparente, integra y recta en el desempefio de su empleo cargo
0 comision conduciéndose siempre con verdad,

Articulo 19. Los servidores ptiblicos tutelan ef principio de Integridad y los valores
inherentes a dste, cuando respefan las siguientes reglas:

1. Actdan con reclitud y apego a los principios que deben chservar en ef desempefio de
un empleo, cargo o comisién, convencidos en el compromiso de afustar su conducta
para que impere on su desempefic de éfica que responda ai interés piiblico y genere
certoza plena en su conducta referenfe a todas las personas en las que se vinculen u
observen su actuar.

Il Asumen posturas basadas en principlo de cardcter moral para el buen desempefio
de su smpleo, cargo o Comision.

V. Acttian en todo mormento bajo un compromise de honestidad franqueza y justicia en
el desempefio de sus funciones.

Articulo 20. L os servidores pliblicos tutelar el principic de lealtad cuando respetan las
siguientes reglas:

. Asumen la responsabifidad directa de las funciones relativas & su empleo, cargo o
comiston, adquiriendo las consecuencias que se deriven del efercicio de la misma.
Constifucién Politica del Estado de Jalisco.

Articulo 90.- Los servidores ptiblicos del! Estado y de los municipios serén responsables
por los actos u omisiones en que incurran en ef desempefio de sus respectivas
funciones

RECOMENDACION PREVENTIVA

3.- El Titular del OPD Hospital Civil de Guadalajara debe girar
instrucciones al Coordinador General de Recursos Humanos y al
personal competente, para que en el desempefio de sus funciones se
apeguen a lo sefialado por la normatividad aplicable, por lo que una de
sus responsabilidades consiste en mantener en el expediente de
personal el documento que justifique las incapacidades, .asimismo el
documento que justifique las licencias autorizadas por el Jefe de
Recursos Humanos, por lo que se deben implementar las medidas de
control al respecto.

(\l\l\/

Resultados Preliminares Rubros: a).- Control [nterno, b).- Expedientes de Personal ¢).

Elaborado con fecha 11 de abril 2019.
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ANEXQ AL OFICIO 232/DGDE/2019

RECOMENDACION CORRECTIVA

3.- Ef Titular del OPD Hospital Civil de Guadalajara debe instruir al
Coordinador General de Recursos Humanos para que aclare vy
justifigue a éste Grgano Estatal de Control, por qué:

3..- La C. Irma Margarita Mariscai Flores con nombramiente de Profesional
Ejecutivo de Servicios Especiales UAC, adscrita a ia Coordinacion Juridica, en
el registro de Incidencias presenta Incapacidad los dias 21,22, y 23 de marzo
2018, sin que a la fecha de cierre de auditoria {31/08/2018) la Coordinacion de
Recursos Humanos presentara al personal comisionado de este Organo
Estatal de Control el Documentc denominado Certificado de Incapacidad
expedido por el Organismo Publico Descentralizado Hospltal Civil.

3.2.- Se Observa que a la C, Rosa Maria Cabrera Rosas, con nombramiento
de Secretaria de Apoyo, adscrita a la Coordinacion Jurldica, se le otorgd una
licencia con goce de sueldo el dia 08 de febrero de 2018, sin que a [a fecha de
cierre de auditorla (31/08/2018) la Goordinacién General de Recursos
Humanos presentara el documento gue justifique ia autorizacion de permiso en
mencion.

3.3.- Se Observa que a la C. Leticia Yaneth Marquez Dfaz, con nombramiento
de Profesional Ejecutive de Servicios Especiales UAG, adscrita a la
Coordinacion Juridica, se le otorgd una licencia sin goce de sueldo del 27 de
diciembre de 2017 al 06 de enero 2018, sin que a la fecha de cierre de
auditoria (34/08/2018) la Coordinacién General de Recursos Humanos
presentara el documento que justifique la autorizacion del permiso en mencién.

Por lo que se deben realizar las gestiones necesarias para subsanar
dicha situacion determinada, en caso contrario aguelles resultados
preliminares que no se solventen pasaran a constituirse como
observaciones en el informe de auditoria

e

Resultados Preliminares Rubros: a).- Control Interne, b).- Expedientes de Personal
Elaborado con fecha 11 de abril 2019.
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ANEXQ AL OFICIO 232/DGDE/2019

INCIDENCIAS

Permanencia en el trabajo
UNIDAD HOSPITALARIA “FRAY ANTONIO ALCALDE”

RESULTADOS PRELIMINARES (R )

4.-. De la revisién, inspeccion, verificacion y analisis, de las incidencias
de los Servidores PUblicos de la Unidad Hospitalatia “Fray Antonio
Alcalde”, y de la verificacion fisica realizada los dias 1y 2 de agosto
de 2018 resulto que:

4.1.~ Se cbserva la falta de registro de Entrada de asistencia y
firma de 05 Médicos en el documento denominado “Lista de
Asistencia médica”. Asimismo no se localizé el registro de 2
empleados de confianza en el documento denominado ‘Lista
de Entradas de personal de Confianza” y a la fecha de cierre
de Auditoria (31/08/2018) no se presentd el documento que
justifique la inasistencia. Detalle :

GNo, |- .. . Nombre -~ | ' Categoria .. _
1 Xéchitl Adrlana Avalos Huizar Médico Especialista "A”
2 José Alejandro Lugo Baruqui Médico Especialista "A”
3 Laura Lépez Vargas Médico Especialista “C”
4 Jorge Armando Guarefia Médico Espacialita “A”

Casillas
5 Fernando Atreola Chavez Médico Especialista "A’
6 Xaochitl Cataldn Morales Jefe de Departamento
7 Arturo Plascencia Hernéndez Jefe de Servicio

Lo anterior incumple con lo sefalado en la siguiente normatividad
Condiciones Generales de Trabajo HCG de fecha mayo 2014

Capitulo VIl DE LA ASISTENCIA, PUNTUALIDAD Y PERMANENCIA EN EL
TRABAJO .

Articulo 85 El sistema de control de asistencia, puntualidad y permanencia en el
frabajo, podra ser a través de listas que deberdn ser firmadas por fos Trabajadores,
mediante tarjela de registro para reloj checador, o por medics electrénicos. El registro
correspondiente se efectuard al inicio y conclusion de labores, a excepcion de aqueflos

Resultados Preliminares Rubros: a).- Control Interno, b).- Expedientes de Personal c}.- Incidencias d) Ex

Elaborado con fecha 11 de abril 2019.
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; ANEXO AL OFICIO 232/DGDE/2019

trabajaclores que con motivo de su funcién sean autorizados a registrar sy aststencia en
el trabajo una sola vez dentro de su horatic.

Ademas de contraponerse a la siguiente Normatividad:

Ley de Responsabilidades Polfticas y Administrativas def Estado de Jalisco
titulo tercero. Responsabilidad Adminisirativa. Capltulo !

Observancia de Ia Ley General de Responsabifidades Administrativas

Arficulo 46.

1. La Ley General de Responsabilidades Administrativas es de observancia obfigatoria
en el Estado de Jalisco y de cardcter principal frente a las disposiciones locafes.
Capitulo I

Causas de responsabilidades administrativas no graves

Articulo 47.

1. Incurrird en fafta administrativa no grave el servidor pibiico que se encuentre entre
los supuestos de actos u omisiones clasificadas como ltales por la Ley General de
Responsabilidades Adminjstrativas.

Articulo 48.

1. Adicional a fo que sefiala el artfcuio anterior, se considerard que comete una falta
administrativa no grave, el servidor publico cuyos actos u omisiones incumplan o
transgredan lo contenido en las obligaciones siguientes:

1.~ Cumplir con fa méxima diligencia el servicic que le sea encomendado, y absfencrse
de ctalquier aclo u omision gue cause la suspensién o deficiencia de dicho servicio o
impligue abuso o efercicio indebido de su empleo, cargo o comision;

XVill. Rendir cuentas sobre ef ejercicio de sus funciones, en lérmincs de las normas
aplicables;

Ley General de Responsabilidades Administrativas

titulo tercero

De las faltas administrativas de los servidores publicos y actos de particulares
vinculados con faltas administrativas graves

Capftuto I

Pe las Faltas administrativas no graves de los Servidores Ptblicos

Articulo 49. Incurnird en Falta administrativa no grave ef servidor publico cuyos actos u
omisiones incumplan o transgredan lo contenido en las obfigaciones siguientes:

i.- Cumplir con fas funciones, atribuciones y comisiones encomendadas, observando en
su desempefio disciplina y respeto, tanto a jos demés Servidores Publicos como a los
particulares con los que Hlegare a tratar, en los términos que se estabiezcan en ef codigo
de ética a que se refiere ef articulo 16 de esta Ley;

IL.- Denunciar los actos u omisiones gue en efsrcicio de sus funciones llegare a adverti,
que puedan constituir Faltas administrativas, en términcs del erticulo 93 de fa presente
Ley;

M- Atender las insfrucciones de sus superiores, siempre que éstas sean acordes con
las disposiciones relacionadas con el servicio piblico.

En caso de recibir instriccién o encomienda contraria a dichas disposiciones, deberd
denunciar esta circunstancia en términas del articulo 93 de la presente Ley,

Capitulo It

De las faltas administrativas graves de los Servidores Plblicos

F Y
Resultados Preliminares Rubros: a).- Control Interno, b}.- Expedientes de Personal ¢).- Incidencias d) Expedie fos de Per@ -Hewfsrarios f) Mobiliario y Equipo de Oficina
Elaborado con fecha 11 de abril 2019.
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ANEXO AL OFICIO 232/DGDEf2019

Articulo 51. Las conductas previstas en el presente Capitulo constifuyen Falfas
administrativas graves de los Servidores Publicos, por lo que deberan abstenerse de
realizarias, mediante cualguier acto u omision.

Articulo 57. Incurrird en abuse de funciones el servidor publico que ejerza atribuciones
que no tenga conferidas o se valga de las que tenga, para realizar o inducir actos u
omisiones arbiltrarios, para generar un beneficio para sf o para las personas a fas que se
reficre ef artfculo 52 de esta Ley o para causar perjuicio a alguna persona o al servicio
publico.

Articulo 62. Seré responsable de encubrimiento el servidor piblico que cuando en el
ejercicio de sus funciones llegare a advertir aclos u omisiones que pudieren constituir
Faltas administrativas, reafice deliberadarnente alguna conducta para su coultamiento.
Codigo de Etica del estado de Jalisco

Articulo 15. Los servidores ptbficos tutelan el principio de honradez, cuando respetan
{as siguientes reglas:

i1, Administran con honradez fos recursos que le sean asignados para ef desempefio de
s empleo cargo o comision.

Ht. Acttian de manera transparente, integra y recta en el desempefio de su empleo cargo
o comision conduciéndose siempre con verdad.

Articulo 19. Los servidores publicos futelan el principio de integridad y los valores
inherentes a éste, cuando respelan las siguientes reglas:

1. Acttian con rectitud y apege a fos principios gue deben observar en el desempefio de
un empleo, cargo o comision, convencidos en el compromiso de ajusfar su conducta
para que impere en su desempefio de ética que responda al interés plblico y genere
cerleza plena en su conducta referente a todas Jas personas en flas que se vincuden u
ohserven su actuar.

il Asumen posturas basadas en principic de cardcter moral para el busn desempefic
de su empleo, cargo o comision.

IV. Acttian en todo momento bajo un compromiso de honesfidad franqueza y justicia en
el desempefio de sus funciones.

Articulo 20. Los servidores piiblicos tutelan ef principlo de leaitad cuando respetan las
sfguientes reglas:

. Asumen la responsabhilidad directa de las funciones relativas & st empleo, cargo o
comision, adquiriendo fas consecuencias que se deriven del ejercicio de la misma.
Constitucion Politica def Esfado de Jalisco.

Articulo 90.- Los servidores ptiblicos del Estado y de fos municipios serdn responsables
por los actos U omisiones en que incurran en el desempefio de sus respectivas
funciones

o/

Elaborado con fecha 11 de abril 2019.
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"ADOS PRELIMINARES Y RE ENTE AUDITADO -

““RECOMENDACION PREVENTIVA ———

4.- El Titular del OPD Hospital Civil de Guadalajara debe girar
instrucciones al Coordinador General de Recursos Humanos y al
personal competente, para que en el desempefio de sus funciones se
apeguen a lo sefialado por la normatividad aplicable, por lo que una de
sus responsabilidades consiste en controlar y vigilar que todo el
personal registre entrada y salida en los horarios establecidos y las
justificaciones de inasistencia cumplan con las formalidades que
sefiala la normatividad, por lo que se deben implementar las medidas
de confrol al respecto.

RECOMENDACION CORRECTIVA

4.- El Titular del OPD Hospitat Civil de Guadalajara debe instruir al
Coordinador General de Recursos Humanos para que aclare y
justifique a éste Organo Estatal de Control, por qué:

4.1.- Se observa Ia falta de registro de Entrada de asistencia y firma de 05
Médicos en el documento denominado “Lista de Asistencia médica”. Asimismo
no se localizé el registro de 2 empleados de confianza en el documento
denominado ‘“Lista de Eniradas de personal de Confianza™ y a la fecha de
cierre de Auditoria (31/08/2018) no se presenté el documento que justifique las
inasistencias. Detalle :

No. | .. -, .. .. MNembre . “Slooint ooii.. .. Gétegorla
1 Xachitl Adriana Avalos Huizar Mé&dico Especlalista "A°
2 Jasé Alejandro Lugo Barugu) Médico Especialista "A”
3 |.aura Lopez Vargas Médico Especialista "C"
4 Jorge Armands Guarefz Casillas Médico Espaciallta "A"
5 Fernando Arrecla Chéavez Médico Especialista "A”
6 Xochill Catalan Morales Jefe de Departamento
7 Arturo Plascencia Hernandez Jefe de Servicio

Por lo que se deben realizar las gestiones necesarias para subsanar
dicha situacién determinada, en caso contrario aguellos resultados
preliminares que no se solventen pasaran a constituirse como
observaciones en el informe de auditoria

g

Resultados Preliminares Rubros: a).- Contral Interno, b).- Expedientes de Personal ¢).- Incidencias d) Expedientes de Pe b).-HgRorarics f) Mobiliario y Equipo de Oficina
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INCIDENCIAS

UNIDAD HOSPITALARIA “DR. JUAN |. MENCHACA”

RESULTADOS PRELIMINARES (R)

§.-. De la revision, inspeccion, verificacion y andlisis, de las incidencias
de los Servidores Publicos de la Unidad Hospitalaria “Dr. Juan .
Menchaca”, por concepto de licencias con goce de sueldo , licencias
sin goce de sueldo, Incapacidades, faitas y retardos, dias por Becas,
se tomd para su revision los meses de enero, febrero, marzo y abril de
2018, resulto que:

5.1.- No se presentd 17 documentos denominados Certificado
de Incapacidad, expedidos por el Servicio Médico de
Empleados del Organismo Publico Descentralizado Hospital
Civil de Guadalajara, que justifican 140 dias de incidencias por
concepto de incapacidad ccrrespondiente a 04 servidores
publicos. Detalle Anexc 05

Incumpliendo con lo sefalado en Ia siguiente

normatividad:

Condicicnes Generales de Trabajo HCG de fecha mayo 2014,

ARTICULO 127

Son obligaciones de los Trahajadores, ademds de las que ies imponen las
leyes, las siguientes:

XV. Responder del manejo apropfade de documentos, correspondencia,
valores y efectos que se les conffen con motiva del desempefio de sus
funciones,;

5.2.- El C Silverio Vega Martin del Campo con nombramiento
de Auxiliar de Enfermeria “A” adscrito al Departamento de
Enfermeria, tomo una capacitacion en el periodo de
16/12/2017 al 03/01/2018 y del 25/03/2018 al 08/de abril/2018
observando que al cierre de Auditoria (31/08/2018) no
presentaron el documento denominado “DICTAMEN DE
BECAS" que justifica la inasistencia de estos dias del servidor P
publico en mencion. L

Resultados Preliminares Rubraos; a).- Control Interno, b).- Expedientes de Personal c).- Incidencias d) Expedientes de Pers e)wlJoporarios f) Mobiliario y Equipo de Oficina
Elaborade con fecha 11 de abril 2019.
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Incumpliendo con 1o seiialado en la siguiente

normatividad:

Condiciones Generales de Trabajo HCG de fecha mayo 2014,

ARTICULO 127

Son obligaciones de los Trabajadores, ademds de las que fes imponen las
leyes, las siguientes:

XV. Responder del manejo apropladc de documentos, correspondencia,
valores y efectos que se les confien con motivo del dosempefic te sus
funciones;

Ademas de contraponerse a la siguiente Normatividad:

Ley de Responsabilidades Politicas y Administrativas del Esfado de Jalisco
titulo tercero. Responsabilidad Administrativa. Capitulo 1

Observancia de Ia Ley General de Responsabilidades Administrativas

Articulo 46.

1. La Ley General de Responsabilidades Administrativas es de observancia obligatoria
en ef Estado de Jalisco y de cardcler principal frente a las disposiciones locafes.
Capitulo i

Causas de responsabilidades administrativas no graves

Articuio 47,

1. Incurrird en falta administrativa no grave el servidar piblico que se encuentre enlre
los supuestos de acfos u omisionss clasificadas como tales por la Ley General de
Responsabifidades Administratfvas.

Articulo 48,

1. Adicional a lo que seftala el articulo anterfor, se considerara que comele una falfa
administrativa no grave, el servidor ptiblico cuyos acfos u omisiones fncumplan o
transgredan lo contenido en las obligaciones siguientes:

I.- Cumplir cont la méxima difigencia el servicio que le sea encomendado, y abstenerse
de cualquier aclo u omision que cause la suspension o deficiencia de dicho servicio o
implique abuso o ejerciciv indebido de su empleo, cargo o COMmisién;

XVl Rendir cuentas sobre el ejercicio de sus funciones, en téminos de fas normas
aplicables;

Ley General de Responsabilidades Administrativas

fitulo fercero

De las faltas administrativas de Jos servidores publicos y actos de parficulares
vinculados con faltas adminisfrativas graves

Capitulo |

De las Faltas administrativas no graves de los Servidores Publicos

Arficulo 49. Incurtird en Falta administrativa no grave ei servidor ptibiico cuyos aclos u
omisiones incumplan o transgredan lo contenido en fas obligaciones siguientes:

L- Cumplir con las funciones, atribuciones y comisiones encomendadas, observando en
su desempefio disciplina y respeto, tanto a los demaés Servidores Piiblicos como a los
particulares con los que Negare a tratar, en Jos términos que se establezcan en el codigo
de 6tica a que se refiere el articulo 16 de esta Ley;

Ii.- Denunciar fos actos u omisianes que en sjercicio de sus funciones liegare a adveriir,
que puedan constituir Faltas administrativas, en términos del articulo 93 de la presente

A

i

yZ
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L.~ Atender las instrucciones de sus superiores, siempre que éstas sean acordes corn
las disposiciones relacionadas con el servicio piiblico.

En caso de recibir instruccion o encomienda contraria a dichas disposiciones, deberé
denunciar esta circunstancia en términos del articulo 93 de la presente Ley;

Capftulo I

De las faltas administrativas graves de los Servidores Publicos

Articulo 51. Las conductas previstas en el presente Capifulo conslifuyen Faftas
administrativas graves de fos Servidores Publicos, por lo que deberén abstenerse de
realfizarlas, mediante cualqufer acto u omision.

Arficulo 57. Incurird en abuso de funciones el servidor publico que ejerza atribuciones
gue no tenga conferidas o se valga de las que fenga, para realizar ¢ inducir actos u
omjsiones arbitrarios, para generar un beneficio para sf o para las personas a las que se
refiere ef arficulo 52 de esta Ley o para causar perjuicio a alguna persona o al servicio
piiblico.

Articulo 62. Sera responsable de encubtimiento ef servidor piiblico que cuando an el
gfercicio de sus funciones llegare a advertir actos u omisiones que pudieren constituir
Faltas adminisirativas, reafice deliberadamente alguna conducta para su ocultamiento.
Cédigo de Etica del estado de Jalisco

Articulo 15. Los servidores ptiblicos futelan el principio de honradez, cuando respetan
las siguientes reglas:

. Administran con honradez los recurses que le sean asignados para el desempefio de
su empleo cargo o comisién.

i, Acttian de manera transparenie, integra y recta en el desempefic de su empleo cargo
o comisién conduciéndose siempre con verdad.

Articulo 19. Los servidores ptiblicos tufelan el principic de integridad y fos valores
inherentes a éste, cuando respetan las siguientes reglas:

{. Actitan eon reciitud y apego a los principios que deben cbservar en el desempefio de
un empleo, cargo o comisién, convencidos en el compromiso de ajustar su conducla
para gue impere en su desempefic de éfica que responda af interés publico y genere
cerfeza plena en su conducta referente a fodas las personhas en las que se vinculen u
observen su acfuar.

il Asumen posturas basadas en principio da cardcter moral para el buen desempefio
de su empleo, cargo 0 comision.

V. Actiian en todo momento bajo un compromiso de honestidad franqueza y jusficia en
el desempefio de sus funciones.

Articulo 20. l.os servidores piblficos tutelan el principic de lealtad cuando respetan fas
siguientes reglas:

I Asumen la rosponsabilidad directa de las funcionss relativas a su empleo, cargo o
comisidn, adquiriendo las consecuencias que se deriven del gfercicio de la nisma.
Consftifucién Polftica del Estado de Jalisco.

Articulo 90.- Los servidores ptiblicos del Estado y de los municipics serén responsables
por los actos u omisiones en que incurran en el desempefio de sus respeclivas
funciones

7

Resultados Preliminares Rubros: a).- Control Interng, b).- Expedientes de Personal ¢).- Incidencias d) Expedientes de PelsopatiefHegbrarios f) Mobiliaric y Equipo de Oficina

Elaborado con fecha 11 de abril 2019,
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RECOMENDACION PREVENTIVA

5.- El Titular del OPD Hospital Civil de Guadalajara debe girar
instrucciones al Coordinador General de Recursos Humanos y al
personal competente, para que en el desempefio de sus funciones se
apeguen a lo sefialado por la normatividad aplicable, por lo que una de
sus responsabilidades consiste en mantener en el expediente de
personal el documento denominados Certificado de Incapacidad,
expedidos por el Servicio Médico de Empleados del Organismo
Pyblico Descentralizado y el “Dictamen de Becas” que justifica la
inasistencia, por lo que se deben implementar las medidas de control
al respecto.

RECOMENDACION CORRECTIVA

5.- El Titular del OPD Hospital Civil de Guadalajara debe instruir al
Coordinador General de Recursos Humanos para que aclare y
justifique a éste Organo Estatal de Control, por qué:

5.1.- No se presenté 17 documentos denominados Certificado de Incapacidad,
expedidos por el Servicio Médico de Empieados del Organismo Publico
Descentralizado Hospital Civil de Guadalajara, que justifican 140 dias de
incidencias por concepto de incapacidad correspordiente a 04 servidores
publicos. Detalle Anexo 05

5.2.- El C Silverio Vega Martin del Campo con nombramiento de Auxiliar de
Enfermeria “A" adscrito al Departamento de Enfermeria, tomo una
capacitacién en el pericdo de 18/12/2017 al 03/01/2018 y del 25/03/2018 al
08/de abril/2018 cbservando que al clerre de Auditoria (31/08/2018) no

* presentaron el documento denominado “DICTAMEN DE BECAS" que justifica
la Inasistencia de estos dias del servider publico en mencidn.

Por lo que se deben realizar las gestiones necesarias para subsanar
dicha situacién determinada, en caso contrario aquellos resultados

preliminares gue no se solventen pasaran a constifuirse como
observaciones en el informe de auditoria

Resultados Preliminares Rubros: a).- Control Interno, b).- Expedientes de Personal c).- Incidencias d) Expedientes de e

Elaborado con fecha 11 de abril 2019.
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J MENTAG!@

NOMINAS

Permanencia en el Trabajo

RESULTADOS PRELIMINARES (R

6.- .- Derivado del analisis, verificacién e inspeccion de las néminas
del periodo del 01 de enero al 30 de abril de 2018, verificando la
plantilla del personal activo por el periodo a revisar, que los datos del
personal, nombre completo del empleado, nombre o puesto que
desempefie, 4rea de adscripcion, cartas poder de cobro certificadas,
personal con licencia, personal que ha causado baja, renuncias, y
firma registrada en cada una de las quincenas revisadas, ademas se
realizd una verificacion fisica a 116 servidores publicos , resulto que:

6.1.- De la verificacion de la permanencia en el trabajo realizada
al Personal adscrito a la Direccidn General del Hospital Civil de
Guadalajara, los dias 6 y 9 de julic de 2018 se determind lo
siguiente:

a) La C. Alina Mariela Cardenas Gémez con Puesto de Jefe
de Departamento Adscrita a la Coordinacion General de
Recursos Humanos no se localizé en su édrea de
adscripcion los dias 8 y 9 en virtud que se presentod
incapacidad, presentando las siguientes inconsistencias:

» Se presentd la incapacidad con folio 14051 18
expedida por Instituto Mexicano del Seguro Social y no
por el Servicio Médico de Empleados del OPD Hospital
Civil de Guadalajara.

Lo anterior incumple con lo sefialado en la siguiente

normatividad CAPITULO Xl DE LOS DESGANSOS,
VACACIONES, LICENCIAS Y SUPLENCIAS

Articulo 151.- El Organismo, solo aceplard como incapacidades las
expedidas por el Servicio Médico de Empleados.

ya

Resultados Preliminares Rubros: a}.- Control Interno, b).- Expedientes de Personal ¢).- Incidencias d} Expedlentes de

Elaborado con fecha 11 de abril 2019,
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ESULTADOS PRELIMINARE

» Asimismo se observa que la fecha de inicio de la
incapacidad es del dfa 14 de junic del 2018, autorizando
84 dias, y la fecha en que se expidié la incapacidad es
del dla 10 de julic del 2018, determinando gue fue
expedida un dia después de gue se realizd la
verificacion fisica por personal de este Organo_Estatal
de Control.

» ElRamo de Seguro es por Enfermedad General.

» El Patron que se indica en la incapacidad es la
Universidad de Guadalajara.

» El Puesto de trabajo gue se indica en la incapacidad
es de Académico.
Lo anterior incumple con lo sefialado en la siguiente

normatividad caAPITULO Xl DE LOS DESCANSOS,
VACACIONES, LICENCIAS Y SUPLENCIAS
Ley de Responsabilidades Politicas y Administrativas del Estado

de Jalisco titulo fercerc. Responsabilidad Administrativa.
Capifufo |

Observancia de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas

Articulo 46,

1. La Ley General de Responsabifidades Administrativas es de
observancia obligatoria en el Estado de Jalisco y de cardcter principal
frente a las disposiciones locales.

Capitulo If

Causas de responsabllidades administrativas no graves

Articulo 47.

1. Incurriré en falta administrativa no grave el servidor piblico que se
encientre enire los supuestos de actos u omisiones clasificadas como
tales por la Ley General de Responsabilidades Administrativas.
Articulo 48.

1. Adicional a lo que sefiaia el arfculo anterior, se considerard que
comete una falta administrativa no grave, el servidor piblico cuyos
aclos u omisiones incumplan o transgredan lo confenide en las
obligaciones siguientes:

IL- Cumplir con la méxima diligencia el servicio que le sea
encomendado, y abstenerse de cualquier acto u omision que cause la
suspension o deficiencia de dicho setvicio o implique abuso o efercfeio
indebido de su empleo, cargo o comision,

Resultados Preliminares Rubros: a).- Control Intemo, b).- Expedientes de Parsonal c).- Incidencias d) Expedientes de P | Hy-=tle (rarios f) Mobiliario y Equipo de Oficina
Elaberado con fecha 11 de abril 2019.

Pagina 27 de 39



ANEXO AL OFICIO 232/DGDE/2019

Ademas de contraponerse a la siguienfe Normatividad:

Ley de Responsabilidades Politicas y Administrativas del Esfado de Jalisco
titulo tercerc, Responsabilidad Administrativa. Capitufo |

Observancia de Ia Ley General de Responsabilidades Administrativas

Articulo 48.

1. La Ley General de Responsabilidades Administrativas es de observancia obligatoria
en ef Estado de Jalisco y de caracter principal frente & las disposiciones locales.
Capitulo lf

Causas de responsabilidades administrativas no graves

Articuio 47.

1. Incurriré en falta administrativa no grave el servidor publico que se encuenire entre
fos supuestos de aclos u omisiones clasificadas comio tales por la Ley General de
Responseabifidades Administrativas.

Articulo 48.

1. Adicional a lo que sefiala el artfculo anterior, se considerard que comete una falta
administrativa no grave, el servidor publicc cuyvs aclos u omisiones incumplan o
transgredan lo confenido en fas obligaciones siguientes:

L~ Cumplir con la méxima diligencia el servicio que le sea sncomendado, y abstensrse
de cualquier acto t omisién que cause la suspension o deficiencia de dicho servicio o
implique abuso o gjercicio indebido de su empleo, cargo o comision;

XVIII. Rendir cuentas sobre ef efercicio de sus funciones, en terminos de las normas
aplicables;

Ley General de Responsabifidades Administrativas

fitulo fercero

De las faltas administrativas de los servidores piiblicos y actos de particulares
vinculados con falfas administrativas graves

Capituio |

De Ias Falfas administrativas no graves de Jos Servidores Publicos

Articulo 49. Incurird en Falta administrativa no grave el servidor pdblico cuyos actos u
omisiones incumplan o transgredan lo contenide en las obligaciones siguientes:

L~ Cumplir con las funciones, atribuciones y comisiones encomendadas, observando en
su desempefio disciplina y respeto, tanto a los demés Servidores Publicos como a los
particulares con los que flegare a tratar, en los términos que se establezcan en el codigo
de ética a que se refiere el arffoulo 16 de esfa Ley,

{i.- Denunciar los actos u omisiones que en efercicio de sus funciones llegare a adverlir,
que puedan constituir Faltas adminisirativas, en términos del articulo 93 de la presente
Ley,

i~ Atender las instrucciones de sus superiores, sfempre que éstas sean acordes con
fas disposiciones relacionadas con el servicio publico.

En caso de recibir instruccién o encomienda conlraria a dichas disposiciones, debera
denunciar esta circunstancia en términos del articulo 93 de ja presente Ley;

Capitulo I

De ias faltas administrativas graves de los Servidores Publicos

Articulo 51. Las conductas previstas en el presents Capftulo constifuyen Faffas
administrativas graves de los Servidores Publicos, por lo que deberdn abstenerse de

/

Resultados Preliminares Rubros: a).- Control Interno, b).- Expedientes de Personal ¢).- Incidencias d) E édientes de Pe
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|- PROPUESTA DE SOLVENTAGION DEL ENTE AUDITADO

X

NALISIS DE LA INFORMACION Y/O
... LADOCUMENTAGIOI

realizarfas, mediante cualguier acto u omision.
Articulo 57. Incurrird en abuso de funciones el servidor ptiblico que eferza atribuciones
que no tenga conferidas o se valga de las que tenga, para realizar o inducir actos u
omisiones arbitrarios, para generar un beneficio para sf 0 para las personas a fas que se
refiere ef arifculo 52 de esta Ley o para causar pefjuicio a aiguna parsona o al servicio
piblico.

Articulo 62. Serd responsable de encubrimiento el servidor piblico que cuando en el
efercicio de sus funciones llegare a advertir acfos u omisiones que pudieren constituir
Faltas administrafivas, realice deliberadamente alguna condtcta para su ocultamiento.
Codigo de Efica del estado de Jalisco

Articulo 15. Los servidores ptblicos tutelan el principio de honradez, cuando respetan
las siguientes reglas:

ii. Administran con honradez fos reclirsos que le sean asighados para el desempefio de
su empleo cargo © comision.

iif. Actuan de manera transparenfe, integra y recta en ol desempefio de su empleo cargo
o comision conduciéndose siempre con verdad.

Articulo 19. Los servidores publicos futelan el principio de integridad y los valores
inherentes a éste, cuando respetan 1as siguientes regias:

1. Acttian con rectitud v apego a los ptincipios que deben obssrvar en el desempefio de
un empleo, cargo o comisién, corvencidos en el compromisc de ajustar su conducta
para que fmpere enh su desempefio de dlica que responda al inferés piblico y genere
cerleza plena en su conducta referente a todas fas personas en las que se vinculen u
ohserven su actuar.

fif. Asumen posturas basadas en principio de caracter moral para el buen desempefio
de su empleo, cargo o comision,

1V. Actitan en todo momento bajo un compromisoc de honestidad frangueza y justicia en
el desempefio de sus funciones.

Articudo 20. Los servidores ptiblicos tutelan el principio de lealtad cuando respetan las
siguientes reglas:

. Asumen la responsabiiidad directa de las funciones relativas a su empleo, cargo o
comision, adquiriendo las consecuencias que se deriven del ejercicio de la misma.
Constitucién Politica del Estado de Jalisco.

Articulo 90.- Los servidores ptiblicos del Estado y de los municipios serdn responsables
por los actos u omisiones en que incurran en el desempefio de sus respectivas
funciones

Resultados Preliminares Rubros: a).- Control Interno, b).- Expedientes de Personal c).- Incidencias d} Expé‘dientes de Pers&h; -Hengrarios f) Mobiliario y Equipo de Oficina
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Pagina 29 de 39



ANEXO AL OFICIO 232/DGDE/2019

RECOMENDACION PREVENTIVA

6. El Titular del OPD Hospital Civil de Guadalajara debe girar
instrucciones al Coordinador General de Recursos Humanos y al
personal competente, para que en el desempefio de sus funciones se
apeguen a lo sefialado por la normatividad aplicable, por lo que una de
sus responsabilidades consiste en recibir Unicamente  las
incapacidades que expide el Servicio Médico de Empleados del
Hospital Civil de Guadalajara y estas tengan congruencia con la
fechas de inicio y con la fecha de expedicion, por lo que se deben
implementar las medidas de control al respecto.

RECOMENDACION CORRECTIVA

6.- El Titular del OPD Hospital Civil de Guadalajara debe instruir al
Coordinador General de Recursos Humanos para que aclare y
justifique a éste Organo Estatal de Control, por qué:

6.1.- De la verificacién de la permanencia en el trabajo realizada al Personal de Ia
Diraccion General del Hospital civil de Guadalajara, ios dias 6 y 9 de julio de 2018
se determind lo siguiente:

a) Lla C. Alina Mariela Cardenas Gomez con Puestc de Jefe de
Departamento Adscrita a la Coordinacion General de Recursos Humanos
no se localizé en su area de adscripcién los dias 6 y 9 en virtud que se
presenté incapacidad, presentando las siguientes inconsistencias:

» Se presentt la incapacidad con folio 14051 18 expedida por Instituto
Mexicano del Seguro Social ¥ no por el Servicio Madico de
Empleados del OPD Hespital Civil de Guadalajara.

% Asimismo se observa gue la facha de inicio de la incapacidad es del
dia 14 de junio del 2018, auterizando 84 dias, y la fecha en que se
expidié la incapacidad es del dia 10 de julio del 2018, determinandg
que fue expedida_un dia después de que se realizé la verificacidn
fisica por personal de este QOrgano Estatal dg Control.

¥» E|Ramo de Seguro es por Enfermedad General.

»El Patrén que se indica en la incapacidad es la Universidad de
Guadalajara. ;

Resultados Preliminares Rubros: a).- Control Interno, b).- Expedientes de Personal c).- Incidencias d) Expedjentes de Pergo
Elaborado con fecha 11 de abril 2019.
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NARES Y RECOMENDACIONES | PROPUESTA DE SOLVENTACION DEL ENTE AUDITADO. |

ANALISIS DE LA INFORMAGIONYI Vi
- LA DOCUMENTACION A

» El Puesto de trabajo gue se indica en la incapacidad es de

Académico.

Por lo que se deben realizar las gestiones necesarias para subsanar
dicha situacion determinada, en caso contraric aguellos resultados

preliminares que no se solventen pasaran a constituirse como
observaciones en el informe de audiforia

NOMINAS

UNIDAD HOSPITALARIA “DR. JUAN |. MENCHACA”

RESULTADCS PRELIMINARES (R)

7.- Derivado del analisis, verificacion e inspeccion de las néminas del
periodo del 01 de enero al 30 de abril de 2018, verificando la plantilia
del personal activo por el periodo a revisar, que los datos del personal,
nombre completo del empleado, nombre o puestc que desempetie,
area de adscripcion, cartas poder de cobro certificadas, personal con
licencia, persenal que ha causado baja, renuncias, y firma registrada
en cada una de las quincenas revisadas, ademas se realizé una
verificacion fisica a 78 servidores, resulto que:

7.1.- De la verificacién de la permanencia en el trabajo realizada
al Personal de la Unidad Hospitalaria Nuevo Hospital Civil “Dr.
Juan |. Menchaca” (JIM), los dias 13 al 16 de julic de 2018 se
determind lo siguiente:

a) El Servidor Pudblico Vicente Partida Zamudic con
nombramiento segGn plantilla de Médico Especialista “A”
adscrito al Servicio de Neurocirugia en la Unidad
Hospitalaria Nuevo Hospital Civil “Dr. Juan [. Menchaca”
(JIM), no se localizé en su area de adscripeion el dia 13
de julic de 2018, en virtud que no se encuentra en ese
servicio, segun declaratoria _hecha por el Dr. Héctor

/ : 7
Resultados Preliminares Rubros: a).- Control Interno, b).- Expedientes de Personal ¢).- Incidencias d) E ﬁedientes de P%pn | &, -Haporarios f) Mobiliario y Equipe de Oficina /

Elaborado con fecha 11 de abril 2019.
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T ANALISIS DE LA INFORMACION Y/O:VALORACIO
w0 LA DOCUMENTACION APORTADA -

= V't'—:;lhézqué}_ ‘ éantaﬁa: Jéfe 'délm 'Depértran%én'tog '.:c'ieT
Neurociencias, en acta circunstanciada de fecha 13 de
julio de 2018.

b) No se localizé el Oficie de comision que acredite que este
servidor publico esta comisichado en otro servicio.
Lo anterior incumple con lo sefialado en la siguiente

normatividad CAPITULO XII DE LOS DESCANSOS,
VACACIONES, LICENCIAS Y SUPLENCIAS

Ley de Responsabilidades Politicas y Administrativas del Estado
de Jalisco titulo tercero. Responsabilidad Administrativa.

Capitulo |

Observancia de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas

Articulo 46.

1. La Ley General de Responsabilidades Administralivas es de
ohservancia obligatoria en el Estads de Jalisco y de cardcler principal
frente a las disposiciones locales.

Capitulo if

Causas de responsabilidades administrativas no graves

Articulo 47.

1. Incurrird en falta administrativa no grave ef servidor ptiblico que se
encuentre entre los supuestes de actos t omisiones clasificadas comoe
tales por la Ley General de Responsabilidades Adminisirativas.
Arficulo 48.

1. Adicional a lo que sefiala el articule anterior, se considerard que
comele una falfa administrativa no grave, el servidor ptiblico cuyos
actos u omisiones incumplan o transgredan jo contenido en las
obligaciones siguientes!

L- Cumplir con la méxima difigencia el servicio que le sea
encomendado, y abstenerse de cualquier acto u omision que cause la
suspensién o deficiencia de dicho servicio o implique abuso o efercicio
indebido de su empleo, cargo o comision;

Ademas de contraponerse a la siguiente Normatividad:

Ley de Responsabilidades Politicas y Administrativas del Estado de Jalisco
titufo tercero. Responsabilidad Administrativa. Capitulo |

Observancia de la Ley General de Responsabilidades Administrativas

Articulo 46.

1. La Ley General de Responsabilidades Administrativas es de obssrvancia obligatoria
en el Estado de Jalisco y de carécter principal frente a las disposiciones locales.
Capitulo fl

Causas de responsabilidades administrativas no graves

Articudo 47,

1. Incurrird en faita administrativa no grave el servidor publico que se encuenire entre
los supuestos de actos u omisiones clasificadas como tales por la Ley General de /

/

4}
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Responsabilidades Administrafivas.
Articulo 48,

1. Adicional a lo que sefiala el artfcuio antetior, se consideraré que comete una falfa
administrativa no grave, el servidor piblico cuyos actos u omisiones incumplan o
transgredan fo contenido en fas obfigacicnes siguientes:

I- Cumplir con la méxima diligencia el servicio que le sea encomendado, y abstenerse
de cualquier aclo u omisién que cause la suspension o deficiencia de dicho servicio o
implique abuso o gfercicio indebido de su empleo, cargo ¢ comision;

XVIll. Rendir cuentas sobre el gjercicic de sus funcicnes, en términos de las normas
aplicables;

Ley General de Responsabilidades Administrativas

tifulo tercero

De las faltas administrativas de los servidores ptblicos y actos de parficulares
vinculados con faltas administralivas graves

Capftulo I

De las Faltas administrativas no graves de los Servidores Puiblicos

Articudo 49. Incurrird en Falfa administrativa no grave ef servidor pdblico cuyos acios u
orisiones incumplan o transgredan lo contenido en las obligaciones siglifentes:

I.- Cumplir con las funciones, atribuciones y comisionss encomendadas, observando en
su desempefio disciplina y respeto, tanfo a los demés Servidores Publicos como a los
particulares con los que flegare a tratar, en los términos que se establezcan en el codigo
de ética a que se refiere el articulo 16 de esta Lay;

I1.- Denunciar fos actos « omisiones que en gfercicio de sus funcionhes liegare a adverfir,
qtie puedan constituir Faftas administrativas, en términos del arffcuio 93 de fa presente
Ley;

Hii.- Afender las insfrucciones de sus superiores, siempre que éstas sean acordes con
fas disposiciones relacfonadas con el servicio publice.

En caso de recibir insfruccion o encomienda contraria a dichas disposiciones, debera
denunciar esta circunstancia en términos del artfculo 93 ds /a presente Ley;

Capituio il

De Ias faitas administrativas graves de los Servidores Publicos

Articulo 51. Las conductas previstas en el presenfe Capitulo consfituyen Faltas
administrativas graves de los Servidores Publicos, por lo que deberén absfenerse de
realizarfas, mediarte cualquier acto u omisién.

Articulo 57. Incurrird en abuso de funclones el servidor publico que eferza alribuciones
que no lenga conferidas o se valga de las que tenga, para realizar o inducir actos u
omisiones arbitrarios, para generar un bensficio para si ¢ para las personas a las que se
reffere el artfculo 52 de esta Ley o para causar perjuicio a alguna persona o al servicio
piblico,

Articulo 62. Sera responsable de encubrimienfo el servidor publico que cuando en ef
gjercicio de sus funciones llegare a adverlir actos u omisiones que pudieren constituir
Faltas administrativas, reafice deliberadamente alguna conducta para su ocultamiento.
Codigo de Etica del estado de Jalisco

Articulo 15. Los servidores ptblicos {utelan el principic de honradez, cuando respefan
las siguientes reglas:

I, Administran con honradez fos recurscs que le sean asignados para el desempefio de
Sti empleo cargo o Comision.

Resultados Preliminares Rubros: a).- Control Interno, b).- Expedisntes de Personal c}.- Incidencias d) Expedi ﬁtes de %p al e)-KHongrarios f) Mobiliario y Equipo de Oficina
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LA DOCUMENTACIO

518 DE LA INFORMACION Y/O VALORACION

HI. Actidan de manera transparente, integra y recta en el desempefio de su etnipleo cargo

o comision conduciéndose siempre con verdad,

Articulo 19. Los servidores piblicos futelan el principio de integridad y los valores
inherentes a ésfe, cuando respetan las siguientes reglas;

1. Actdan con rectitud y apego a los principios que deben observar en ¢f desemperio de
un empleo, cargo o comisién, convencidos en el compromiso de ajustar st conducta
para qire impere en su desempefio de élica que responda al interés publico y genere
cerleza pfena en su conducta referente a fodas las personas en ias que se vinculen u
observen su actuar.

Hl. Asumen posturas basadas en principio de cardeter moral para el buen desempefio
de su empleo, cargo o comision.

V. Actilan en fodo momento bajo un compromiso de honestidad franqueza y justicia en
el desempefic de sus funciones.

Articulo 20. Los servidores piblicos tutelan el principio de lsaltad cuando respetan las
siguientes reglas:

1. Asumen la responsabilidad directa de las funciones refativas a su empleo, cargo o
comision, adquitiendo las consecuencias que se deriven del gjercicio de la misma.
Constitucion Politica del Esfado de Jalisco.

Articulo 90.- Los servidores pubficos def Estado y de los municipios serdn responsables
por los aclos 4 omisiones en que incurran en el desempefio de sus respeclivas
funciones

RECOMENDACION PREVENTIVA

7.- El Titular del OPD Hospital Civil de Guadalajara debe girar
instrucciones al Coordinador General de Recursos Humanos y al
personal competente, para que en el desempefio de sus funciones se
apeguen a lo sefalado por la normatividad aplicable, por lo que una de
sus responsabilidades consiste mantener una inspeccién continua en
la permanencia del trabajo de todos los servidores publicos, por lo que
se deben implementar las medidas de control al respecto.

7

7

Elaborado ¢on fecha 11 de abril 2019.

/ o) , :
Resultados Preliminares Rubros: a).- Confrol Interno, b).- Expadlentes de Personal ¢).- Incidencias d) Expe fentes de PLrsbrihl F@orarios f) Mokiliario y Equipe de Cficina
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RESULTADOS PRELIMINARES Y &

RECOMENDACION CORRECTIVA

7.- El Titular del OPD Hospital Civil de Guadalajara debe instruir al
Coordinador General de Recursos Humanos para que aclare vy
justifique a éste Organo Estatal de Control, por qué:

7.1.~ De la verificacién de la permanencia en el frabajo realizada al Personal de la
Unidad Hospitalaria Nueve Hospital Civil "Dr, Juan |, Menchaca” (JIM), los dias 13
al 16 de julio de 2018 se determind lo siguiente:

c) El Servidor Pdblico Vicente Partida Zamudio con nombramiento segin
plantilla de Médico Especialista “A" adscrito al Servicio de Neurocirugia
en la Unidad Hospitalaria Nuevo Hospital Civil “Dr. Juan 1. Menchaca”
(JIM), no se localizd en su araa de adscripcién el dia 13 de julio de 2018,
en virtud que no se encuentra en ese servicio, seglin declaratoria hecha
por el Dr. Heéctor Velazquez Santana, Jefe del Departamente de
Neurociencias, en acta clrcunstanciada de fecha 13 de julic de 2018.

a)

b} No se localizo el Oficio de comision que acredite que este servidor publico
esta comisionado en ofro servicio.

Por lo que se deben realizar las gestiones necesarias para subsanar
dicha situacion determinada, en caso contraric aguellos resultados
preliminares gue no se solvenfen pasaran a constituirse como
observaciones en el informe de auditoria

A

/

Z

Resultados Preliminares Rubros: a).- Control Interno, b).- Expedientes de Personal c).- Incidencias d) Expedientes de Perso aNe)

Elaborado con fecha 11 de abril 2019.
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Lk

MOBILIARIO Y EQUIPO DE OFICINA

UNIDAD HOSPITALARIA DR. JUAN | MENCHACA

Del andlisis, verificacion e inspeccion de la informacion y
documentacion del Inventario de a Unidad Hospitalaria “Dr. Juan .
Menchaca” (JIM), integrado por 9,753 Bienes Patrimoniales por un
importe total de $11,949,608.70 (Once millones novecientos cuarenta
y nueve mil seiscientos ocho pesos 70/100 M.N.), se tomé para su
analisis y valoracion una muestra selectiva de 118 activos por un
importe total de $465,248.64 (Cuatrocientos sesenta y cinco mil
doscientos cuarenta y ocho pesos 64/100 M.N.) que representa el
3.89% del importe total.

RESULTADO PRELIMINAR (R

Derivado del andlisis e inspeccién de los resguardos, asi como el
cotejo de estos con el listado general de activos fijos (Disco compacto)
proporcionado mediante oficio ACCGI796/2018 de fecha 23 de mayo
de 2018

8.- No estan actualizados dos resguardos de 02 servidores publicos
que amparan 25 Bienes Patrimoniales por un importe total de
$216,387.56 (Doscientos dieciséis mil trescientos ochenta y siete
pesos 56/100 M.N.), Detalle Anexo 06.

Incumpliendo con lo seiialado en las:

Ley de Compras Gubernamentales, Enajenaciones y Contratacion de Servicios
del Estado de Jalisco y sus Municipios

Tomar fas medidas necesarias para el resguardo, proteccion y custodia de fos
bienes existentes, tanto en términos fisicos como jurfdicos y mantener actualizado su
controf e inventarios;

Politicas Administrativas (Direccion de Innovacién y mejora Gubernamental Fecha
de Elaboracién: 24-Feb-2011 Fecha de Actualizacién 26-Sep-2012 Cadigo :AD-IM-
SG-PA-01)

6.64. La responsabilidad del servidor publico sobre los bienes qus tiene a su
disposieién se debe formalizar con fa firma del resguardo, mismo que cubrird los
bienes que liste en su contenido y que cbliga al resguardante a cuidarlos y devolver
cada uno de los bienes o reinfegrar su valor cuando se le soficite,

Ef resguardante deberd nofificar y solicitar la actualizacion de su resguardo ala
Direceion Administrativa o su equivalente, en un tiempo no mayor @ los dos dias
habiles, en los siguientes casos;

m 1

y

Resultados Preliminares Rubros: a).- Control Intemo, b).- Expedientes de Personal ¢).- Incidencias d) Expedientes d Pérda
Elahorado ¢on fecha 11 de abril 2019,

Fe)jonorarios f) Mobiliario y Equipo de Oficina

Pagina 36 de 33



ANEXO AL CFICIO 232/DGDEf201%

a} Por incorporacion de bienes a su servicio;

b) Por intercambio de bienes con los que ya cuente, y

¢} Por bafa de algun bien.

Todo servidor piblico deberd notificar y solicitar la actualizacion de su resguardo a la
Direceién Administrativa o su equivaiente, en un tlempo no mayor a los cinco dlas
hébiles, cuando realice una reubicacion, cambic de adscripcion o de érea, dado que
6! es responsable def buen o mal uso que se le dé a los bienes listados en ef
resguardo vigente.

Ademas de contraponerse a la siguiente Normatividad:

Ley de Responsabilidades Politicas y Administrativas del Estado de Jalisco
titulo tercero. Responsabilidad Administrativa. Capitulo |

Observancia de la Ley General de Responsabilidades Administrativas

Articulo 46.

1. La Ley General de Responsabilidades Adminisirativas es de observancia obligatotia
en of Estado de Jalisco y de caracter principal frente a las disposiciones locales.
Capitulo Il Causas de responsabilidades administrativas no graves

Articulo 47.

1. Incurird en falta administrativa nc grave el servidor publico que se encuentre entre
los supuesfos de aclos u omisiones clasificadas como tales por la Ley General de
Responsabilidades Administrativas.

Articulo 48.

1. Adicional a lo que sefiala ef articulo anterior, se considerara que comete una falla
administrativa ho grave, el servidor piblico cuyos acfos u omisiones incumplan o
transgredan lo contenido en las obligacionss siguientes:

1.- Gumplir con Ia méxima diligencia ef servicio que le sea encomendado, y abstenerse
de cualquier acto u omision que cause la suspension o deficiencia de dicho servicio o
impligue abuso o efercicio indebido de su empleo, cargo o comision;

XV, Rendir cuentas sobre el ejercicio de sus funciones, en términos de las normas
aplicables;

Ley General de Responsabilidades Administrativas

titulo fercero

De las faltas administrativas de los servidores pubiicos y actos de particulares
vinculados con faltas adminisitrativas graves

Capituio |

De las Faltas administrativas no graves de fos Servidores Piiblicos

Articulo 49. Incurrird en Falta administrativa no grave el servidor pablico cuyos acfos u
omisiones incumplan o transgredan lo contenido en ias obligacicnes siguientes:

1.~ Cumpiir con las funciones, atiibuciones y comisiones encomendadas, chservando en
su desempedio discipfina y respelo, fanto a los demas Servidores PUblicos como a fos
particulares con las que Hegare a lratar, en los términos que se establezcan en ef c6digo
de ética a que se reffere el articufo 16 de esta Ley; )

Il.- Denunciar fos aclos u omisiones que en ejercicio de sus funciones llegare a advertir,
que puedan constituir Faltas administrativas, en términos del articulo 93 de la presente
Ley;

Hil.- Atender las instriscciones de sus supericres, siempre que éslas sean acordes con

Py

Z

Resultados Preliminares Rubros: a).- Control Interno, b).- Expedientes de Personal c).- Incidencias d) Expedientes de Pers neh

Elaborado con fecha 11 de abril 2019.

arios f} Mobiliario y Equipo de Oficina
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ANEXO AL OFICIO 232/DGDE/2019

las disposiciones relacionadas con el servicio publiico.
En caso de recibir instruccicn o encomienda confraria a dichas disposicionss, deberd
denuncilar esta cirounstancia en términos del arficulo 93 de la presente Ley;

Capitulo Il De las faltas administrativas graves de los Servidores Pablicos

Articulo 51. Las conductas previstas en el presente Capitulo consfitiyen Faltas
administrativas graves de fos Servidcres Pliblicos, por lo que -deberdn abstenerse de
| realizartas, mediante cualquier acto u omisién.

Articulo 57. Incurriré en abuso de funciones el servidor ptiblico que ejerza atribuciones
gue no tenga conferidas o se valga de las que tenga, para realizar o inducir actos u
omisiones arbitrarios, para generar Lin beneficio para sf o para Jas personas a las que se
refiere ef artfeulo 52 de esta Ley o para causar perjuicio a alguna persona o al servicio
publico.

Arficulo 62, Serd responsable de encubrimiento el servidor ptiblico que cuando en el
efercicio de sus funciones flegare a advertir actos u omisiones que pudieren constifuir
Faltas administrativas, realice deliberadamente alguna conducta para su ocultamiento.
Codigo de Efica del estado de Jalisco Arficulo 15. Los servidores publicos tutelan ef
principio de honradez, cuando respetan las siguientes regias:

il. Administran con honradez los recursos que lg sean asignados para el desempefio de
su empleo cargo o comision.

il. Actiian de manera transparente, integra y recta en el dessempefio de su emplec cargo
o comision condugiéndose siempre con verdad.

Articufo 19, Los servidores publicos tutelan. el principic de integridad y fos valores
inherentes a éste, cuando respetan las siquientes reglas:

I. Acttian con rectitud y apego a los principios que deben observar en el desempefio de
un empleo, cargo o comision, convencidos en el compromiso de ajustar su conducta
para que impere en su desempefic de ética que responda al Interés pliblico y genere
certeza plena en su conducta referenfe a fodas ias personas en las que se vinculen u
observen su actuar.

M. Asumen posturas basadas en principio de cardcter moral para el buen desempefio
de sut empleo, cargo o comision.

V. Acttian en todo momento bajo un compromiso de honestidad franqueza y justicia en
ef desempefio de sus funciones.

Articulo 20. Los servidores publicos tutelan el principio de lealtad cuando respetan fas
siguientes reglas:

I.-Asumen la responsabilidad directa de las funciones relativas a su emplec, ¢argo o
comision, adquiriendo las consectuencias que se deriven del ejercicic de la misma.
Constitucion Politica del Estado de Jalisco.

Articufo 90.- Los servidores ptiblicos del Estado y de los municipics serén responsables
por los aclos u omisiones en que incurran en el desempeilo de sus respeciivas
funciones '

Resultados Preliminares Rubros: a).- Control Interno, b).- Expedientes de Perscnal ¢).- Incidencias d) Expedientes de

Elaborade con fecha 11 de abril 2019.
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e S A THT

RECOMENDACION PREVENTIVA

8.- El Titular del OPD Hospital Civil de Guadalajara debe girar
instrucciones al Coordinador General de Adquisiciones y al personal
| competente, para que en el desempefio de sus funciones se apeguen
a lo sefialado por la normatividad aplicable, por lo que una de sus
responsabilidades consiste en mantener actualizados todos los
resguardos individuales de activos fijos, por lo que se deben
implementar las medidas de control al respecto.

RECOMENDACION CORRECTIVA

8.- El Titular del OPD Hospital Civil de Guadalajara debe instruir al
Coordinador General de Recursos Humanos para que aclare y
justifique a éste Organo Estatal de Control, por qué:

8.- No estan actualizados dos resguardos de 02 servidores pUblicos que amparan 25

Blenes Patrimoniales por un importe total de $216,387.56 (Doscientos dieciséis mil
trescientos ochenta y siete pesos 56/100 M.N.), Detalle Anexo 06.

Por lo que se deben realizar las gestiones necesarias para subsanar
dicha situacion determinada, en caso contrario aquellos resultados
preliminares gue no se solventen pasaran a constituirse como
observaciones en el informe de auditoria

SIMBOLOGIA: {NR) = Resultado Preliminar No Relevante (R} = Resultado Preliminar Relevante

)\4‘> OOJLM /7<\

T L.C.P. Ramén}ﬁlenzuela Lazaro

L.C: sierEUgenia Gomez Aguilar C.J ‘ar{a . .
5 o e . Director General dg’ Control y Evaluacion a
Codfdinader.de Auditoria (Habilitada) Encargada de Direbcign de Area de Auditoria Dependencias del Ejecutivo

Resultados Preliminares Rubros: a).- Control Intemo, b).- Expedientes de Personal ¢).- Incidencias d) Expedientes de Personal e).-Honoratics f} Mobiliario ¥ Equipo de Oficina
Elaborado con fecha 11 de abril 2019.
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L Sup. MEGA 1° enero al 30 abril 2018
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CONTRALORIA DEL ESTADO
DIRECCION GENERAL DE CONTROL Y EVALUACION A DEPENDENCIAS DEL EJECUTIVO

ANTIGUO HOSPITAL CIVIL DE GUADALAJARA, FRAY ANTONIO ALCALDE
PERIODO DEL 1° DE ENERO AL 30 DE ABRIL DEL 2018

NOMBRAMIENTOS NO LOCALIZADOS EN EXPEDIENTES DE PERSONAL

Anexo 01, resultado Preliminar 1.1

1 Topete Lopez Manuel Alexis Camilleria Camillero Temporal

2 Gutiérrez Pérez José Luis Jefatura de Enfermerla Auxiliar de Enfermeria "A" Temporat

3 Alcantar Vallin Marfa de LA Luz Nefrologia Medico Especiaiista "A" Temporal

4 Avalos Gonzélez Carlos Oftaimologia Médico Especialista "A" Interino

5 Lopez Ramos Eduardo Alonso Seguro Pepular Egc;fbDe Servs, Esp. De Unidad Temporal

6 Anaya Jiménez Jonathan Omar Jefatura de Enfermaria Auxiliar de Enfermeria "A" Temporal 26/09/1996
7 Bafiuelos Mejla Jorge Jefatura de Enfermaria Auxiliar de Enfermeria "A" Temporal 03/02/1985
8 Becerra de la Torre Jorge Rubén Camitleria Camillero Tempo:al 23/04/1991
9 Calderdn Padilia Laura Andra Jefatura de Enfermaria Auxiliar de Enfermeria "A" Temporal 24/08/1990
10 Caro Llamas Zaira Hannali Jefatura de Intendencia Afanadora Temporal 04/33/1993
11 Carrillo Padilla César Abraham Medicina Legal Aduitos Medico Especialista "A" Temporal 20/12/1987
12  |Castro Vélez Maria del Rosario Jefatura de Enfermaria Auxiliar de Enfermeria "A" Temporal 20/10/1990
13 |Contreras Guzman Salvador Camilleria Camillero Temporal 02/08/1978
14 Corona Villarreal Teresa de Jestis Jefatura de Enfermeria Auxiliar de Enfermerfa "A" Temporal 12/02/1990
15 Coronade Gonzalez L.ucla Jefatura de Enfermeria Augxiliar de Enfermeria "A" Temporal 23/11/1987
16 |Garcia Lépez Zoila Tonantzin Jefatura de Enfermeria Auxiliar de Enfermeria "A" Temporal 18/06/1984
17 |Garcfa Ménica Elizabeth Jefatura de Enfermaria Auxiliar de Enfermeria "A" Temporal 11/11/1983
18 |Garza Vergara José Luis Hemodinamica Médico Especialista "A" Temporal 05/05/1984
19 |Gémez Signoret Sandra Berenice Odontologla Medico Especialisia "A" Temporal 10/05/1958
20  |Gonzalez Vicufia Juan Carlos Jefatura de Enfermeria Auxiliar de Enfermeria "A" Temporal 06/11/1990
21 Hernandez Zufiiga Mariana Radiologia Médico Especialisia "A" Temporal 28/04/1985
22  |Martinez Bedoy Gustavo Alejandro Hemodinamia Médico Especialista "A" Temporal 16/12/1884
23 [Méndez Heréander José Carlos Camilleria gamillerc, Temporal 16/01/1985
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Elaboré  SRMD 1° enero al 30 abril 2018 §
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Sup. MEGA 1° enero al 30 abril 2018 ™ {
Coord. MEGA 1° enero al 30 abril 2018 '

CONTRALORIA DEL ESTADO
DIRECCION GENERAL DE GONTROL Y EVALUACICN A DEPENDENCIAS DEL EJECUTIVO

ANTIGUO HOSPITAL CIVIL DE GUADALAJARA, FRAY ANTONIO ALCALDE
PERIODO DEL 1° DE ENEROQ AL 30 DE ABRIL DEL 2018

NOMBRAMIENTOS NO LOCALIZADOS EN EXPEDIENTES DE PERSONAL

Anexo 01, resultado Preliminar 1.1

24 Molina Castellanos Edgar Cuitldhuac Jefatura de Intendencia Afanadora Temporal 08/04/1990
25 Parada Garza Juan Didier Neurologia Clinica Médico Especialista "A" Temporal 26/03/1983
26 |Reynoso Cortes José de Jesls Jefatura de Enfermeria Auxiliar de Enfermetfa "A” Temporal 04/03/1994
27 Robles L.opez Maria Decire Anestesiologia Medico Especialista "A" 21/02/1984
28 [Robles Talavera José Francisco Camilleria Camillero Temporl 19/10/1989
23 Rodriguez Moreno Oscar Armando Anestesiologla Medico Especialista "A" Temporai 25/12{1984
30 Rosales Chavez Erika Alejandra Jefatura de Enfermeria Auxiliar de Enfermeria "A" Temporal 21/09/1980
31 Salas Gutiérrez Dalila Elizabeth Jefatura de Enfermaria Auxiliar de Enfermeria "A" Temporal 17/10/1988
32 |Sanchez Robles Christlan Paola Ingenieria Biomédica Ingeniero Biomedico Temporal 03/03/1988
33 Saucedo Tornero Erika Noemi Jefatura de Enfermeria Auxiliar de Enfermeria "A" Temporal 05/10/1982
34  |Serrano Gutiérrez Alejandra Jefatura de Enfermeria Aduxiliar de Enfermeria "A" Temporal 28/06/1982
35 |Torres Cuevas Elizabeth Jefatura de Intendencia Afanadora 07/10/1991
36 Tovar Rubio Gerardo Oncologia Medico Especialista "A” Temporal 16/04/1982
37  |Ulloa Rocha Janette Gabriela Jefatura de Intendencia Afanadora Temporal 02/01/1984
38 Villalobos Velazquez Deydra del Carmen  [Anestesiologia Medico Especialista" A" Temporal 07/02/1985
39 [Zamora Herran Juan Carlos Audiclogla Medico Especialista " A" Temporal 14/04/1583
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Coord. MEGA

Periodo
1° enero al 30 abril 2018
1° enero al 30 abril 2018

Jbori

1° enerc al 30 abril 2018

CONTRALORIA DEL ESTADO
DIRECCION GENERAL DE CONTROL Y EVALUACION A DEPENDENCIAS DEL EJECUTIVO

OPD HOSPITAL CIVIL DE GUADALAJARA
PERIODO DE AUDITORIA DEL 1° DE ENERO AL 30 DE ABRIL DEL 2018

FALTA ACTUALIZACION DE NOMBRAMIENTOS

Anexo 02, resultado Preliminar 1.2,

B AR AN ‘ 3 b ik
1 Esturau Santalo Ramén Miguel Médico Especialista "C" Base 16/09/1994 15/08/2000 05/07/2011 Definitivo
2 Sanchez Maclas Hugo Alejandro Cirugia Plastica Médico Especialista "C" Base 01/11/1994 01/01/2001 14/10/2015 Definitivo
3 Rodriguez Pérez Maria Teresa Cirugia Plastica Médico Especialista "C" Base 01/11/1994 03/06/1958 14/05/2010 Definitivo
4. |Rodrigusz Martinez Maria Guadalupe Jefatura de Trabajo Social I;:;?:‘,’,;ﬁa Social en Area Base 0111111994 17/12/1998 14/02/2017 Indefinida
5 |sandoval Carrasco Andrea Jofatura de Trabajo Social |1 10aogore Soctaien Area Base 011141994 | 0171111994 07/02/2014 4 afios Definitivo
6 |Sandoval Garcia Marfa Soledad Jefatura de Trabajo Social Hgg@:‘.’.ﬁﬁa Social en Area Base 01/11/1994 03/06/1998 09/09/2040 8 afios Definitivo
7 |Arazola Gonzalez Juan Antonio ;1?;?;’;: de Anatomfa Médico Especialista "C" Base 011011994 03/06/1998 20/08/2012 8 afos Definitivo
8 Arreola Martinez Maria de Lourdes Obstetricia Enfermera Especialista "A" Base 01/11/1994 03/06/1998 15/07/2015 3 afios Definitivo
9 Salcedo Galvan Anarbol Ortopedia y Traumatologia Meédico Especialista "C" Base 01/11/1994 03/06/1988 14/05/2010 8 afos Definitivo
10 Ramirez Jiménez Juan José Ortopedia y Traumatcicgia Médico Especialista "C" Base 16/09/1994 16/09/1984 14/05/2010 8 afios Definitivo
41 Alonso Ramirez Celia Pediatria Medicina Enfermera Especialista "A" Base 01/10/1994 1711211998 25/C512017 i afos Indefinida
12 Salinas Valentines Gloria Zulema Pediatria Urgencias Enfermera Especialista "A" Base 01/11/1994 03/06/1988 01/09/2000 18 afios Definitivo
13 Diaz Godinez Blanca Esthela Pediatria Urgencias Enfermera Especialista "A" Base 16/10/1994 03/06/1908 24/07/2017 1 afio Definitivo
14 Cruz Navarro Virginia Quirdfanos Enfermera Especlalista "A" Base 16/10/1994 171211998 25/05/2017 1 afio Indefinida
15 Aleman Pérez Anabel Quiréfanos Enfermera Especialista "A" Base 01/10/1994 17/12/1958 01/09/2000 18 aflos Indefinida
16 Aguirre Avalos Guadalupe Terapia Intensiva Médico Especialista "C" Base 01/10/1994 01/10/1994 05/07/2011 7 afios Definitive
17 |Fonseca Lopez Héctor Martin Unidad de Endoscopia Médico Especialista "C" Base 16/09/1994 03/06/1998 14/10/2015 34dfios Definitivo
Gastrointestinal £
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: Coord. MEGA 1° enero al 30 abril 2018 ‘
CONTRALORIA DEL ESTADO i —

DIRECCION GENERAL DE CONTROL Y EVALUACION A DEPENDENCIAS DEL EJECUTIVO

OPD HOSPITAL CIVIL DE GUADALAJARA, NUEVO HOSPITAL CIVIL DR. JUAN |. MENCHACA
PERIODO DEL 1° DE ENERO AL 30 DE ABRIL DEL 2018

NOMBRAMIENTOS NO LOCALIZADOS EN EXPEDIENTES

Anexo 03, resultado Preliminar 2.1.

i : (Emp!

Gomez Abundis Maria a guro Popular Analista Administrativo Confianza 16/12/2014

Ibarra Calzada Marla Hilaria Oficina de Cuotas de Recuperacién Manejador de Fondoes y Valores Confianza 16/11/2006

Delgado Pérez Brambila Marco Antonio Divisién de Servicios Auxiliares de Diagnostico y |\ 00 Especialista "A" Base 01/06/2011
3 Tratamiento

Trabajadora Social en Area Médica Base
4 Sedano Treje Marla Cristina Departamento de Trabajo Social "A" 16/10/2006
Prof. De Servicios Esp. De Temporal
5 Covarrubias Cadena José Miguel Seguro Popular Unidades Hosp. 01/01/2018
6 Alcald Ortiz Jorge Ismael Departamento de Enfermeria Auxliliar de Enfermeria "A" Termporal 2211202017
7 Alfaro Alcocer Jorge Antonio Servicio de Urologia Médico Especialista "A" Temporal 16/09/2013
8 Altamirano Guevara Cynthia Viridiana Unidad de Cuidados Paliativos Psicélogo Clinico Ternporal 16/03/2014
9 Anaya Rios Manuel de Jests Servicio de Camilleria Camillero Temporal D1/11/2012
10 Andrade Ramos Miguel Angel Neurocirugla Médico Especialista "A" Temporal 16/09/2015
11 ARRIAGA ROSA JOSE LUIS Servicio Médico de Empleados Meédico General "A" Termporal 16/04/2016
Divisién de Serviclos Auxiliares de Diagnostico . o wan

12 Barfiuelos Galle David Tratamiento ° 7 |medico Especialista "A Temporal 16/08/2013
13 Bafiuelos Gallo Rubén Alejandro Departamento de Imagenclogia (Rayos X) Médico Especialista "A" Temporal 16/12/2014
14 Bolio Salazar Abel Alberto Departamento de Imagenclogia (Rayos X) Médico Especialista "A" Temporal 16/02/2015
15 Brisefio Medellin Diana Cristina Departamento de Enfermeria Auxiliar de Enfermeria "A" Temporal 22122017
16 Castro Qrtiz Lailigh Citlalli Servicio de Anestesiologia Médico Especialista "A" Temporal 01/12/2014
17 Ceja Mejia Oscar Eduardo Pediatria Médico Especialista "A" Temporal 01/03/2014
18 Chavez Martin Arturo Fabian Servicio de Otorrinolaringologia Médico Especialista "A" Temporal 01/1072017
19 Brisefio Villanueva Jesus Nezahualcéyotl Unidad de Nifios con Quemaduras Médico Especialista "A" Temportal 01/06/2016
20 Chavira Hernandez Rogelio Division de Servicios Intermedios Médico Especialista "A" Temporal 04/10/2013
21 Contreras Gémez César Servicio de Anestesiologia Médico Especialista "A" Temporal 16/12/2014
22 Contreras Valie Dalita |Departamento de Enfermeria Auxiliar de Enfermerfa "A" Temporal 2212/2017
23 Corona Aguirre Ana Marfa Eloisa Divisian de Ginecologia y Obstetricia Médico Especialista "A" Temporal 01/12/2014
24 Carona Garcia Luis Alberto Divisién de Servicios Generales Auxiliar de Cocina en Hospital Temporal 01/06/2008
25 Corona Lépez Alexis Servicio de Anestesiologia Médico Especialista "A" Temporal 011122014 %
26 Cruz Revilla Rubén Pediatria Médico Especialista "A" Temporal 01/03/2014 |
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Iniciales Perlodo
Elabordé SRMD 1°enero al 30 abril 2018 )

Coord. MEGA 1° enero al 30 abril 2018

CONTRALORIA DEL ESTADO

[
i Sup. MEGA 1° enero a) 30 abril 2018
E

DIRECCION GENERAL DE CONTROL Y EVALUACION A DEPENDENCIAS DEL EJECUTIVO

OPD HOSPITAL CIVIL DE GUADALAJARA, NUEVO HOSPITAL CIVIL DR. JUAN I. MENCHACA

PERIODO DEL 1° DE ENERQ AL 30 DE ABRIL DEL 2018

NOMBRAMIENTOS NO LOCALIZADOS EN EXPEDIENTES

£ e 2 2 Tk i : I ; S 35 : reso”

De la Cruz Herndndez Cristina Coret Departamento de Enfermeria Auxiliar de Enfermeria "A" Temporal 21/12/2017

Ce la Rosa Palos Patricia Alejandra Servicio de Anestesiologia Médico Especialista "A" Temporal 16/07/2012

29 Diaz Alvarado Dulce Nayeli Departamento de Enfermeria Auxiliar de Enfermeria "A" Temporal 22/12/2017
30 Diaz Salcedo Arture Eduardo Departamento de Enfermeria Auxiliar de Enfermerfa "A" Temporal 2201212017
31 Fajardo Pérez Cristian Esteban Departamento de Enfermeria Auxiliar de Enfermeria "A" Temporal 22/1212017
32 Flores Jiménez Juan Antonio Servicio de Medicina Interna Médico Especialista "A" Temporal 16/05/2013
33 Fonseca Lopez Juan Carlos Divisién de Servicios Intermedios Médico Especialista "A" Temporal 01/07/2013
34 Garcia Tineco Jonathan Divisidn de Ginecologia y Obstatricia Médico Especialista "A" Temporal 16/12/2014
35 Gonzélez Pérez Maria Margavita Departamento de Enfermeria Auxiliar de Enfermeria "A" Temporal 2211212017
36 Guerrero Jazo Francisco Javier Neurocirugia Médico Especialista "A" Temporal 16/10/2013
37 Gutiérrez de la Cruz Luis Fernandeo Departamento de Enfermeria Auxiliar de Enfermerfa "A" Temporal 22/12/2017
38 Gutiérrez Hernandez Norma Alejandra Departamento de Enfermeria Auxiliar de Enfermeria "A" Temporal 22/12/2017
39 Hernandez Gonzalez José Adclfo Division de Ginecologia y Obstetricia Médico Especialista "A" Temporal 16/09/2013
40 Hogan Villegas Grace Julie Lizet Servicio de Anestesiologla Médico Especialista "A" Temporal 16/12/2014
41 loarra Navarro Edgar lvan Servicio de Urologia Médico Especialista "A" Temporal 01/12/2016
42 Juarez Leafios Deyra Izet Division de Ginecologia y Obstetricia Médico Especlalista "A” Temporal 16/12/2014
43 1.eén Castro Bertha Alicia Seguro Popular TECNICO SUPERICR Temporal 01/09/2015
44 Lomeli Sifuentes Rodolfo Servicio de Anestesioiogia Médico Especialista "A" Temporal 01/12/2014
45 Lopez Aceves Luis Javier Division de Ginecologia y Obstetricia Médico Especialista "A" Temporal 01/09/2014
46 Madrigal Robles Victor Hugo Division de Servicios Intermedics Médico Especialista "A" Temporal 16/12/2012
A7 Mariscal Rubio Maria Elena Division de Ginecologla y Obstetricia Medico Especialista "A" Temporal 1611212014
48 Martinez Ceccopieri David Alejandro Division de Ginecologla y Obstetricia Médico Especialista "A" Temporal 01/08/2012
49 Melendres Barrén José Rafael Departamento de Enfermeria Auxiliar de Enfermeria "A" Temporal 22/1212017
50 Miranda Brambila Sara Paulina Servicio de Anestesiologia Médico Especialista "A" Temporal 01/12/2014
51 Morenc Sahagln Sergio Division de Ginecologia y Obstetricia Médico Especialista "A" Temporal 01/12/2014
52 Navarro Pérez Diana Laura Departamento de Enfermeria Auxiliar de Enfermeria "A" Temporal 22112/2017
53 Qlivas Flores Eva Maria Servicio de Anestesiologia Médico Especialista "A" Tempotal 01/12/2014
54 Orczco Murga Steffany Servicio de Anestesiologia Médico Especiallsta "A" Temporal 16/12/2014
55 Ortiz Vazquez Marlo D Paul Neonatolegia & Médico Especialista "A" Temporal 01/11/2015
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Perez Ramirez Rene Oswaldo

CONTRALORIA DEL ESTADO

¢ Sup.
i Coord.

Iniciales

Elaboré  SRMD

MEGA
MEGA

Periodo
1° enero al 30 abril 2018
12 enero al 30 abril 2018
1° enero al 30 abril 2018

DIRECCION GENERAL DE CONTROL Y EVALUACION A DEPENDENCIAS DEL EJECUTIVO

OPD HOSPITAL CIVIL DE GUADALAJARA, NUEVO HOSPITAL CIVIL DR. JUAN 1. MENCHACA

PERIODO DEL 1° DE ENERO AL 30 DE ABRIL DEL 2018

NOMBRAMIENTOS NO LOCALIZADOS EN EXPEDIENTES

pEL

Pediatria

g

Anexo 03, resultado Preliminar 2.1.

Temporal 01/03/2014

56 Médico Especialista "A"

57 Pérez Vargas Nera Liliana Servicio de Anestesiclogla Médico Especialista "A" Temporal 16/12/2014
58 Ramirez Plascencia Lilia Esther Servicio de Anestesiologia Médico Especialista "A" Temporal 16/12/2014
59 Real Cérabes Juan José Servicio de Urologia Médico Especialista "A" Temporal 01/10/2017

Técnico Radidlogo o en T |

60 Rivera Mejia Miguel Angel Departamento de [magenologia (Rayos X) Radioterapia empora 16/09/2017
51 Rodriguez Santos Debora Annel Servicio de Anestesiologla Médico Especialista "A” Temporal 0%/12/2014
82 Romo Rubic Hugo Antonio Hemato-Cncologia Pediat:la Médico Especialista "A” Temporal 16/02/2013
63 Ruvalcaba Figueroa Berenice Servicio de Anestesiologla Médico Especialista "A" Temporal 01/12/2014
64 Sanchez Garcia Bertha Fabiola Division de Ginecologia y Obstetricia Médico Especialista "A" Temporal 01/12/12014
65 Sandoval Plascencia Laura Elizabeth Division Pediatria Medico Especialista "A” Temporal 16/12/2012
66 Torres Gonzélez Maria del Carmen Divisidn de Cirugla Médico Especialista "A" Temporal 01/08/2016
67 Toscano Saldivar Victor Manuel Servicio de Anestesiologia Médico Especialista "A" Temporal 01/12/2014
68 Vallejo Romero Sandra Eduwiges Departamento de Enfermeria Auxiliar de Enfermeria "A" Temporal 22/12/2017
69 Vargas Salas Jonatan Alejandro Departamento de Imagenologia (Rayos X) Médico Especialista "A" Temporal 01/08/2015
70 Veldzquez Pérez Beatriz Departamento de Enfermerfa Auxiliar de Enfermeria "A”" Temporal 2201202017
71 Villanueva Santana José Luis Divisién Servicios Generales Ingeniero Biomédico Temporal 16/09/2012
72 Zamora Figueroa Cecilia Alejandra Departamento de Enfermerfa Auxliar de Enfermeria "A" Temporal 2111212017
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CONTRALORIA DEL ESTADO
PIRECCION GENERAL DE CONTROL Y EVALUACION A DEPENDENCIAS DEL EJECUTIVO

PERIODO DEL 1° DE ENERO AL 30 DE ABRIL DEL. 2018

NOMBRAMIENTOS NO ACTUALIZADOS

|
|

Elaboré

OPD HOSPITAL CIVIL DE GUADALAJARA, NUEVO HOSPITAL CIVIL DR. JUAN |. MENCHACA Sup.

Iniciales Periodo

SRMD 1% enero al 30 abril 2018
MEGA 1° enero al 30 abril 2018

Anexo (4, resultado Preliminar 2.2,

=

Ortiz Castro Maria Raguel gsgizrltamemo fe Trebelo Auxiliar de Admisién Base 011172011 28/10/2011 16/07/2016 2 afios Definitivo
Godoy Varela Javier Departamento de Enfermeria |Auxiliar de Enfermeria "A" Base 25/01/1988 01/03/1996 22 afios Definitivo
Esquivel Yafiez Araceli | Servicio de Laboratorio g:::g?c: '?El:" eporatorioyio Base 25/01/1988 03/06/1988 01/06/2012 6 afios Definitivo
:EZ?;?: » Gl M Departamento de Enfermeria E;t]:?ar?; 'r'el.;:"General Base 01/09/1988 03/06/1998 20 afios Definitivo
}i;lae{rri‘fi:dez Havia Yireinia Departamento de Enfermeria 'I[::irt]:?e:r;; :E;“General, Base 01/09/1988 03/06/1998 01/11/2000 18 afios Definitivo
Lopez Herandez Rebeca |Departamente de Enfermeria 'IE'irtl:Iaarlz]: :EI;"General Base 01/09/1988 03/06/1998 01/11/2000 18 anos Definitivo
Calvillo Torres Jorge Omar EAZ?:F?;;“:ND fe Reoursos Operador de Equipo Base 01/05/2006 01/05/2006 12 afios Definitivo
Padilla Jiménez Acela Servicio de Psicologia Secretaria de Apoyo Base 01/11/2011 30/10/2011 01/11/2011 7 afios Definitivo
palafox Rosales Alejandra Departamento de Trabajo Amoaladora Soclal on Base 011172011 | 301072011 05/07/2016 2 afios Definitivo
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CONTRALORIA DEL ESTADO - o /
DIRECCION GENERAL DE CONTROL Y EVALUACION ADEPENDENCIAS DEL JECUTIVO

Inlciales Periodo Rubrica
Elaboro JEOT  OL1ENE 2018/30 ABR 2018

Sup. MEGA 01 ENE 2018/30 ABR 2018

|
OPD HOSPITAL CIVIL DE GUADALAJARA !
UNIDAD HOSPITALARIA "FRAY ANTONIO ALCALDE" Y L

UNIDAD HOSPITALARIA "DR. JUAN I. MENCHACA"

PERIODO DE AUDITORIA: 01 DE ENERO AL 30 DE ABRIL DE 2018

INCIDENCIAS POR INCAPAGIDAD NO LOCALIZADA EN EXPEDIENTEN UNIDAD HOSPITALARIA "DR. JUAN I. MENCHACA"

S

Hi

Anexo 05, resultado Preliminar 5.1.

"

; . " ode o
;i By Z i "
- iy ; - [ i PRl 1 ;
; % H s e i b R R TRreN | e o

1 VARGAS HUERTA MARIA DEL SOCORRO INCAPACIDAD |ENFERMEDAD GENERAL |DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA 18/01/2018 | 24/01/2018 7

2 INCAPACIDAD |ENFERMEDAD GENERAL [DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA 09/04/2018 | 13/04/2018 5

3 INCAPACIDAD |ENFERMEDAD GENERAL {DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA 30/04/2018 | 06/05/2018 1

4 INCAPACIDAD |ENFERMEDAD GENERAL |DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA 08/01/2018 | 14/01/2018 7

5 INCAPACIDAD |ENFERMEDAD GENERAL |DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA 29/01/2018 | 11/02/2018 14

6 INCAPACIDAD |ENFERMEDAD GENERAL [DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA 12/02/2018 | 25/02/2018 14

7 INCAPACIDAD |ENFERMEDAD GENERAL ~|DEPARTAMENTC DE ENFERMERIA 26/02/2018 | 11/03/2018 14

8 LOZANG AVALOS PATRICIA INCAPACIDAD |ENFERMEDAD GENERAL |DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA 12/03/2018 | 25/03/2018 14

9 INCAPACIDAD [ENFERMEDAD GENERAL |DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA 26/03/2018 | 08/04/2018 14

10 INCAPACIDAD |ENFERMEDAD GENERAL |DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA 09/04/2018 | 22/04/2018 14
11 INCAPACIDAD |ENFERMEDAD GENERAL |DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA 23/04/2018 | 06/05/2018 8
12 INCAPACIDAD |ENFERMEDAD GENERAL |DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA 15/04/2018 | 21/04/2018 7
13 MELGOZA ROSALES LIZBETH JAQUELINE INCAPACIDAD |MATERNIDAD DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA 22/04/2018 | 20/07/2018 d
14 INCAPACIDAD |ENFERMEDAD GENERAL |DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA 20001/2018 | 23/01/2018 4

15 INCAPACIDAD |ENFERMEDAD GENERAL [DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA 24/01/2018 | 25/01/2018 2 e
16 JIM REYES GARCIA MIRNA GUADALUPE INCAPAGIDAD (ENFERMEDAD GENERAL |DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA 03/03/2018 | 06/03/2018 4 ,//’:,,
17 INCAPACIDAD |ENFERMEDAD GENERAL  |DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA 26/03/2018 | 27/03/2018 2 V

.\ _
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Infciales Periodo

Elaboro IPEG 0O ENE 2018/30 ABR 2018
i Sup. MEGA 01 ENE 2018/30 ABR 2018

CONTRALORIA DEL ESTADC ‘

Rubrica (}Jj

DIRECCION GENERAL DE CONTROL Y EVALUACION A DEPENDENGIAS DEL EJECUTIVO

PERICDO DE AUDITORIA: 01 DE ENERO AL 20 DE ABRIL DE 2018
BIENES PATRIMONIALES
RESGUARDOS NO ACTUALIZADOS

o e 35 i i
Escritorio Conjunto de 2 -00X0 0 mts Puente 1 00X0 60 Credenza ds 2 DOMTS

OPD HOSPITAL CIVIL DE GUADALAJARA UNIDAD HOSPITALARIA NUEVO HOSPITAL CIVIL DE GUADALAJARA "DRr. JUAN 1 MENCHACA"  (JIM)

Anexo 06, resultado Preliminar 8

vy

HJIMOE01002-01-091-001138

Galvez Galvez Banjamin Dr. Francisco Marlin Preciado Figueroa a/Enlrepadic Bajo sin Puertas color Wengus $ 22,080.60
2 |Galvez Gaivez Benjamin Dr. Francisco Martin Preciado Figueroa Slllon Diregion en Decepiel color Ghecolate, HJIMOE01002-01-041-001 155 $ 5,418.36
3 |Galvez Galvez Benjamin Dr. Francisco Martin Preciado Figueroa Sillon Diraccion en Decoplel color Checolate. HJIMO501002-01-041-001 156 $ 541836
4 |Galvez Galvez Benjamin Dr. Francisco Martin Preciado Figueroa Slllen Direceion en Decopiel color Checolate. HJIMO501002-01-041-001157 $ 5,418.36
5 |Galvez Galvez Benjamin Dr., Frantisco Martin Preciado Figueroa Sillen Direcclon en Deacopiel color Chosalate, HJIM0501002-01-041-001158 $ 541836
6 |Galvez Galvez Benjamin Dr. Francisco Martin Preciado Figueroa Slllon Direccion sin Gebecera Decoplal con Meoaniscmo de Reclinacion y Ajuste de HJIMOS01002-01-041-001140 3 541836
Altura Color Checelate
7 |Galvez Galvez Benjamin Dr. Francieco Martin Preciads Figueroa Sillon Direccion sin Cabecera Decaplal con Mecaniscno de Reclinacion y Ajuste de HJIMOS01002-09-041-001141 | §  s5.416.36
Altura Color Chocclate
8 [Galvez Galvez Benjamin Dr. Francisco Martin Praciado Figueroa Sitan Direcalon sin Cabecara Decopiel con Mecanizcmo de Reclinacion y Ajuste te HJIM0501002-01-041-001142 $ 541836
Altura Color Chocolale
9 |Galvez Galvez Benfamin Dr. Frangisco Martin Preclado Figueroa Sillon Direcgion sin Cabecera Decopiel con Mecaniscme de Redlinaclon y Aluste de HJIM0501002-01-041-001143 $ 541836
Altura Color Chocolate
10 [Galvez Galvez Benjamin Dr, Francisco Martin Preclade Figueroa Sillon Direccion sin Cabecera Decopiel con Mecaniscme de Reclinacion y Ajuste de HJIM0501002-01-041-001144 8 5,418.38
Altura Coler Chocolate
I " ' ' ) Sillon Direccion sin Cabecera Decopiel con Mecaniscmo de Reclinacion y Ajuste de
11 |Galvez Gaivez Benjamin Dr. Francisco Martin Preciade Figueroa Altura Colar Chocolate : HJIM0501002-01-044-001145 $ 541838
12 |Galvez Galvez Benjamin Dr. Franelsco Martin Preciado Flgueroa Slllon Direacion sih Gabecera Decopiel con Mecanisemo de Realinacian y Ajuste de HJIMO501002-01-044-001148 | §  5,418.36
- Altura Color Chocolate
. N ’ Sillon Direccion sln Cabecera Decopiel con Mecanisemo de Redlinacion y Ajuste de
13 |Galvez Galvez Benjamin Dr. Francisco Martin Preciado Figueroa Altura Golor Chogolate HJIMD501002-01-041-001147 $ 541836
14 |Galvez Galvez Benjamin Dr, Francisco Martin Preciado Figueroa Silon Direccion sin Cabecera Decapiel con Meceniseme de Reclinaclon y Ajuste da HJIMO501002-01-041-001148 3 5418.38
Altura Celor Chocolate
15 |Galvez Galvez Benjamin Dr. Francisce Martin Preciado Figueroa Sillon Direccion sin Gagecera Decoplel can Meazniscmo de Reclinaclon y Ajuste de HJiM0501002-01-041-001149 3 5418.36
Altura Color Checolate
N : . : Slllen Direcclon sin Cabecera Decoplei con Mecanlsemo de Reclinacion y Ajuste de
18 |Galvez Galvez Benjamin Dr. Francisco Martin Praciado Figueroa Altura Golor Chocolate HJIM0501002-01-041-001150 § 541836
17 jGalvez Galvez Benjamin Dr. Francisco Martin Preciado Figueroa Sillon Direcclon sin Gabecera Decoplel con Mecaniscmo de Redllnacion y Auste de HJIMO501002-01-041-001151 5 541836
Altura Color Chocolate
18 |Galvez Galvez Benjamin Dr, Francisco Martin Preciado Figuerca Sillon Direccion sin Gebecera Decoplal con Mecaniscmo de Reclinaclon y Ajuste de HJIMOS01002-01-041-001152 $ 541836
i Altura Color Chocelate
19  |Galvez Galvez Benjamin Cr. Francisco Martin Preciade Figuerca Silton Direcsion sin Gahecera Decopiel con Mecanisco de Reclinaclon y Ajuste de HJIM0501002-01-041-001163 $ 5,418.36

Altura Color Chocelate A~

L
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i Infclates Periodo Rubrlca
Elabore JPEG 01 ENE 2018/30 ABR 2018

Sup. MEGA 01 ENF 2018/30 ABR 2018

CONTRALORIA DEL ESTADO
DIRECCION GENERAL DE CONTROL Y EVALUACION A DEPENDENGIAS DEL EJECUTIVO

OFD HOSPITAL CIVIL DE GUADALAJARA UNIDAD HOSPITALARIA NUEVO HOSPITAL CIVIL DE GUADALAJARA “DRr. JUAN | MENCHACA" (41M)

PERIODO DE AUDITORIA: 1 DE ENERO AL 30 DE ABRIL DE 2018
BIENES PATRIMONIALES
RESGUARDOS NO ACTUALIZADOS

Anexo 08, resultato Preliminar 8

e

20 |Galvez Galvez Benjamin Dr. Francisco Martin Preciado Figueroa Sillon Diraccion sin Cabecera Decopie] con Mecaniseme de Recinaclon y Afuste de HJIMO501002-01-129-001154 $ 5,622,562
Altura Color Chocoiate
21 _|Galvez Galvez Benjarin Dr. Francisco Martin Preciade Flgueroa Archivero Cajonera con Ruedas con 1 Papelerc HJING501002-01-004-001136 §  5707.20
22 |Galvez Galvez Benjamin Dr. Francisco Martin Preclade Figueroa Archivero Cajenera con Ruedas con 1 Papelaro HJIM0501002-01-004-001137 § 570720
| . " ESCRITORIO CONJUNTO  DE 2 00XG 80MTS PUENTE 1 00X0 80 CCREDENZA DE
23 {Galvez Gaivez Benjamin Dr. Francisco Martin Preclado Flgueroa 2 DOMTS CENTREFANG BAJO SIN PUERTAS COLCR WENGUE HJIM0501002-01-091-001138 $ 22,080.60
24 |Galvez Galvez Benjamin Dr. Francisco Martin Preciado Figueroa Mesa c.ie Gonsejo de 4 40X1 10 con & Miniports al Centro BaseMetalica Color Gris en HdJIMDEQ1002-01-033-001130 $ 56,492,00
Melamina de 25mim Color Chocolate.
26 |Dr Miguel R. Kamazawa Ichikawa Dr. Francisco Martin Preciado Figueroa Sillen Ejecutive (A} Vinlim Negro con Descansabrazos Py HJIM0501002-01-041-000013 3 1,166.96
' \ 216,387.56

2de 2



Contraloria e b e TR G (ORI ’ .
bal7/ del Estado Grg _HMFr: Gﬁ:@;ﬂx,w - fu _.
B GOBIERNO BEJALISCO RO e ° .
P e aisco
=~z ARDRDS:, OTROS: BOBIEANG DEL ESTADD
m DIRECCION GENERAL DE CONTROL Y EVALUACION
N A DEFENDENCIAS DEL EJECUTIVO
m GFICIO No. 232/DGDE/2619
q £ it B ﬁl«ﬂ“ P\Jyﬁ
e o CITATORIO PARA PRESENTACION DE i 7. R
& m RESULTADOS PRELIMINARES DE AUDITORIA -
xw . Guadsalajara, Jal, 11 de abril 2019
¢ Asunto. - Envié de Cedulas de Resultados

Preliminares y Citatorio para Mesa de Trabajo

Doctor Rigoberto Navarro Ibarra

Coordinador General de Recursos Humanos
OPD Hospital Civil de Guadalajara ,
Coronel Calderén No.777 o
Colonia Alcalde Barranquitas

Guadalajara, Jalisco, C.P. 44280 i e w f. ..1.:%
Con fundamento en fo sefialado por los articuios 48 punte 1, 50 punto 1 fracciones LHLIV,VIILXILXIV XXV y XXV, 51 punto 2 de la Ley
Organica del Poder Ejecutivo, asi como por &l articulo 1°, 2° fraccién V, 4°, 6° fraccion XV, 27 fracciones 1 y X, 30 fracciones Ly Vil

“del Reglamento interior de la Contraiorla ambos ordenamientos -del Estado de Jalisco Y en cumplimiento a la Orden de Auditoria y
~~omisién contenida en el oficio 1624/DGDE/2018 de fecha 02 de mayo del 2018, con los que se comisiond al personal de [z Direccion
General de Control y Evaluagién a Dependencias del Ejecutive de este Organo Estatal de Controi, a efecto de practicar auditoriz al OPD
Hospital Civil de Guadalajara y @ sus Unidades Hospitalarias denominadas: “Antiguo Hospital Civil de Guadalajara Fray
Antonio Alcalde” y “Nuevo Hospital Civil Dr. Juan 1. Menchaca®, para verificar Y comprobar que la operacion y funcionamiento
sea acorde al cumplimiento de las disposiciones legales y normativas aplicables vigentes, respecto de los rubros: a) Contra! Internoe, b)
Expedientes de Personal, ¢) Incidencias d) Néminas, €} Honorarios, f) Mobiliario y Equipo de Oficina, en relacién con los racursos
autorizados para ei periodo comprendido del 1° de enero al 30 de abril de 2018,

De conformidad con lo antes expuesto, se remiten las Cedulas de Resuitados Preliminares derivados de I auditoria en comento, en 39
{treinta y nueve) hojas utiles (por una sola de sus caras), que detallan los 8 (ocho) Resultados Preliminares, asf como 6 (seis} anexos en
10 (diez) hojas utiles; por lo que se le cita a ia Mesa de Trabajo el proxime dia 17 de abril det 204 8, a las 10:00 (diez) horas en calle
Independencia N° 100 Col Centro, oficinas de la Direccidn General de Control y Evaluacién a Dependencias del Ejecutivo de g
Contraloria del Estado, y de ia cual se levantara la Minuta correspondiente.

.. Por lo cual le solicito de la manera mas atenta, cite formalmente a los funcionarios y servideres pulblicos compstentes del OPD
Hospital Civil de Guadalajara y de sus Unidades Hospitalarias denominadas: “Antiguo Hospital Civil de Guadalajara
Fray Antonio Alcalde” y “Nuevo Hospital Civil Dr. Juan I. Menchaca®, a fin de gue aclaren yfo justifiquen los Resultados
Preliminares en comento; debiendo proporcionar copia de los acuses de recibo de los citatorios que emita, al personal comisicnado de la

Jalisco, lo gue dara lugar al inicio de los procedimientos sanciohatorios correspondientes, asi mismo se le informa que de aguellos
28uitades preliminares que no se solventen pasaran a constituirse como observaciones en el irferme de auditorfa.

Sin otro particular, hago propicia la oportunidad para reiterarle las seguridades de mi distinguida consideracién,

Atentamente. Mv Mu.v By
"Sufragio Efective. NoReeleccion” . .,Nw

L.C.P. Ramén Valenzuela Lazaro JRUITI 7
. i . ‘s Prs i
Director General de Control y Evaluacion a ;F -
P - - | _—T ]
Dependenciags del Ejecutivo . SO
C.C. Lic. Maria ._.m_._wmmm Brito Serrano.- Confralora del Estado.-Para sy superior conogimiento.
Dr. Francisco Martin Preciado Figueroa- Direcior de [a Unidad Hospitalaria Nuevo Hospital Civil "Dr. Juan I Menchaca”, calle Salvador Quevedo Zubista #7580, Sactor
Liberted en Guadalajara, Jalisco C.P.44340 -Para sy conccimiento
Dr, Benjamin Becerra Rodriguez.- Director de Ia Unidad Hospifalaria “Anfiguo Hospital Civil de Guadalzjara Dr. Fray Antonio Alcalds”, caile Hospital #278 Secior
Hidalgo en Guadalajara, Jalisco C.P. 44286 «. Mismo fin )
Dr, Benjamin Géalvez Gélvez.- Subdirector General Administrativo OPD. Hospital Civil de Guadalajara, calle Salvador Quevedo y Zubleta #750. Sectar Liberizd en
Guadalajara, Jalisco C.P.44340 — Mismo §in

Mtro. Jorge Sandoval Redriguez Titular del Organo Interno de Contral del OPD Hospital Civil de Guadalajara, calle Salvadcr Quevedo y Zubieta #750, Sector Libertad
en Guadalajara, Jalisce C.P.44340, Mismo fin
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