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Direccién General de Adnﬁnistra'éié-n,
Jefatura de Recursos H‘;.lman.os
Exp. 36/N-12/2021

Rubros auditados: a).- Control Interno y b).- Expedientes de personal

Periodo Revisado: 01 de enero de 2021 al 15 de abrii de 2021.

.- ANTECEDENTES : :
Fundamenios legales: articulos 48 punto 1, 50 punto 1 fracciones Ili, IV, XXVII, de la Ley Orgamca del
Poder Ejecutivo del Estado de Jalisco; 2° fracmon V, 6° fracciones Il y XXI; 27 fraccwn |, del Regiamento
interior de la Contraloria del Estado de Jalisco.

i PERIODO

La revisién se efectud a la Direccidon General de Administracion, Jefatura de Recursos Humanos :
revisando el 100% de} movimiento de personal y expedientes del personal que ingresd & laborar a la’
Secretaria durante el periodo auditado, periodo comprendido del 01 de enero-al 15 de abril de 2021.

L2 OBJETIVO.

Verificar que las actividades de la Secretarla de Planeac:on y Partu:lpaclon Cludadana, cenla .
Direccion Direccidén General de Administracion, Jefatura de Recursos Humanos y dspartamenios Y
Cficinas que dependan de ellas se realicen de acuerdo a las atribuciones sefialados en fa Ley Organica
del Poder Ejeecutive, Ley del Presupuesto Contabilidad y Gasto PUblico, Ley General de
Responsabilidades Administrativas, Ley de Responsabilidades Politicas y Administrativas del Estado de
Jalisco, Presupuesio de Egresos, Codigo de Etica del Estado de Jalisco, Reglamento Intérno de la
Secretaria, Normas Generales de Control Interno para la Administracion Publica del Estado de. Jalisco,
Manual de Orgamzac;on y Procesos, circulares vy normatlwdad interna, entre otros.

Comprobar que los sistemas de contro-l y procedimlentos establecidos; garanticen la eficiencia y
congruencia administrativa en la actuacién de la Secretaria de Planeaci6n y Participacion Ciudadana..

s

Verificar que se haya cumplido.con [a correcta integracién de la documentacion requerida para ingresar a
laborar en la Secretaria, de conform[dad con la normatividad aplicable y los Recursos Humanos se
administren con honestidad, economia, eficiencia transparencna :
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13 ALCANCE APL!CADO ALA REV!SION -

En cuanto al Rubro Control interno, la revisién se enfocd a constatar la ex:stenc:a y debida aplicacion de
los Reglamentos y Manuales, verificando que los controles internos, procesos y sistemas de trabajo
utilizados para manejar los recursos humanos, aseguren la calidad y brinden un marco de transparencia,. -
honestidad vy legalidad -en el manejo y custodia de dichos recursos ‘humanos por la Secretaria-de
Planeacion y Participacién Ciudadana, otorgados y realizados en la Jefatura de Recursos Materiales - -
s adscrita a ia Direccién. General de Administracion de la Secretarfa de Planeacion y Partlclpacmn
Ciudadana. : '

o

- Enlo que respecta al Rubro de Expedlentes de personal la revision se cnrcunscr:blo a la verificacion de
la integracion de expedientes de personal correspondiente al personal de nuevo ingreso durante el
periodo auditado Adscrito a las diversas Direcciones, Departamentos y Areas de'ta Secretaria de' mérito
y gue representan el 100% del total, para verificar que la integracion se efectie correctaments, de
acuerdo a las disposiciones normativas establecidas, verificando que los. movimientos ‘de personal
reahzados por ese mismo periodo cuenten con la documentacion soporte que los respalde

MONTO AUDITADO: SIN CUANTIFICAR MONTO OBSERVADO: SIN CUANTIFICAR

. B4 PROCED!MIENTOS DE AUDITCORIA -

" La auditoria se realizé de confoermidad con la Guia de Audltorla de la Admlmstracmn Pubhca del Estado -
ce .Jalisco, apltcando las Normas Profesionales de Auditoria del Sistema Nacional de Fiscalizacion, as{
como la aplicacién de Procedimientos y Técnicas de Auditoria contenidas en dicha - Gura que se

-+ consideraron necesarias aplicar en vista de las circunstancias del entorno. . :

Ses'cripcién- de los principales procedimientos de auditoria aplicados: .

Se comprobo y verlﬂco la operacién y funcionamiento en ‘la D1recc:on General de Admmrstracnon ¥
Jefatura de Recursos Humanes, adscritas a la Secretaria de Planeacién'y Partlclpamon Ciudadana,
respecto del manejo de los recursos humanes en materia administrativa, que realmente se apliguen de _
- acuerdo a las atribuciones y lineamientos establecidos en la Ley Organica: del Poder Ejecutivo del Estado -+ -
" de Jalisco, asi como en el Manual de Organizacion y Procedimientos, de la Secretarfa de Administracion, -
-analizando con mayor énfasis que los Sistemas y Procedimientos establecidos, faciliten el flujo
administrativo y operativo, en el control, manejo y custodia de los recursos del suministro y distribucion
-{dotacion) del combustible, a efecto de gue se garanticen los resultados en términos de eﬂmenc:a»
(eficacia y con apego al marco de. transparencia, lmparmalldad honestldad y legaildad que. permlta mayor.

R pertmenc;a :

- Au. Vallarta #1252, Col. Americana,

Guadalajara, Jaliscs, México.
Tel. 366816 33,15439470" , .
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liL.- RESULTADO DEL TRABAJO DESARROLLADO

Determinandose las siguientes observaciones consideradas mas relevantes:.

’ Obsewaclon 1.

CONDICIONES GENRALES DE TRABAJO Y MANUALES ADMINISTRATIVOS DESACTUALIZADOS
Derivado de la investigacién y andlisis de la informacion y. documentacion proporc;onada mediante el
oficio SPPC/UPP/001/2021 de fecha 27 de abril de 2021, en respuesta a la seliciiud  No: AUD/N-
12/01/2021 de fecha 23 de abril de 2021, asi como a la consulta en la pagina web oficial de Ta Secretaria,
y en apege a lo sefialado en la Ley Orgdnica del Poder ejecutivo del Estado con respecto al
funcionamiento de' las secretarias: “las secretarias funcionaran de acuerdo con Ios reglamentos ‘
- manuales'y demas instrumentos normaiivos aplicables”, se determiné lo siguiente: : '

‘a) La Secretaria, no cuenta con el Manual de Organizacién y Procedimientos (MOP} actuahzado y -
~ debidamente ﬂrmado ¥ pubhcado en ¢f Diario oficial el Estado de Jalisco. ‘

b) Asf mismo el Manual de Perﬂ[es de Puesics de las dlferentes plazas de ia Seoretar:a no R
encuentra actualizado conforme a los cambios en la estructura organica efectuados en d;c;embre_ e
‘de 2018, proporcionando Gnicamente los siguientes perfiles: -

= . Coordinador A-19 de febrero de 2010 '
Coordinador B-11 de diciembre de 2008;
~Auxiliar de intendencia-31 de marzo de 2010;
- Analista de Evaluacién y Proyectos-16 de febrero de 2011
‘Anallsta espemallzado 31 de marzo de 2009

/‘\ > Presentando también oficio SECADMON/DGADP/0178/2021 de fecha 15 de enero de 2021 " )
DNt signado por la Lic. Leslie Hernandez Quintero, entonces Directora General de Admlmstrac:lon vy
% * Desarrollo de Personal de la Secretaria dé Administracién, como soporte . de que se estd

trabajando en la elahoracion de los nuevos perfiles,

o c) Las COJ"Id]CIOﬂES Generales de Trabajo praporcnonadas no se encuentrary actuahzadas ya que' :
' datan de fecha 02 de agosto de 2012, correspondiendo a la anterior Secretaria de Planeaciéh del-
Estado de Jalisco, por lo que no se encuentran adecuadas 'a los cambios en la estructura-
organica de la actual Secretaria de Planeacién y Participacion, Cludadana efectuados en,
dlClembre de 2018. ‘

Lo anterior contravmlendo alo estable.cwlo enla 31guuente normatividad;

. Ley Orgénica del Poder Ejecutivo del Estado de Jalisco Articulo 5. Punte. 1;-fraccién X, 14 punto 4 15 punto 1
fraccion VI y [X, Reglamento Interior de ta Secretaria de Plansacion y Partlcipacmn Ciudadana (Publicado et 11:de -~ ..
julio.de 2019)., TRANSITORIO CUARTO, Normas Generales de Cortrol Inferno para.la Administracion Pliblica def -

' Estado de Jafisco Articulos 1,y 3° Pol.rtfcas Admm.rstratmas MANUALES ADMINISTRATIVOS puntos 7.10., 7.11.

.712713 714y 715 R T . _
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. §V CONCLUS?GNYRECOMENDAC?ON GENERAL .

' La ausencia de controles respecto de procesos especificos en la adrnm;stracron de Ecs recursos‘_ -
‘humanos, aunado a la inadecuada supervision de las operaciones en forma constante en esa Secretaria,
concatenados a la inobservancia del marco normativo que regula el registro; control v gjercicio de los

- “recurses, asf como en la operacion inherente, las cuales repercuten en el cumplimiento de las metas y -

- objetivos programados, én tal virtud, esté Ofgano Estatal de Control considera necesario que se
implementen. a la. brevedad, las acciones recomendadas tendientes a solventar la ohservacién .
determinada, a2 fin de.que se incremente la eficiencia admmrstrat:va y operativa, mediante el
cumplsmmnto dela normatzwdad apExcabie wgente para inhibir y evitar Ia recurrenma de las mlsmas

- Aten ente ‘

U/

%

LU LY .
L.C.F. Alaro A‘Ieja\nﬂm Rios Pulido C. Juaria Cafrrioh Ruiz -
‘Director General de Control y Evaluaciona’ o Director de Arga d& Auditoria’

Dependencias de! Ejecutivo

H ol . . _,,:.-'—" i - .
' "LAE. Maria Wagdalera Hernandez Raygoza. _ 3
 Coordinadefa de Andlisis Evaluaciény - ' Supervnsor de Auditores -

‘ Seguimiento ‘ . : .
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