Anexo Of. DGP/2917/18

Observación 9.2.
Universidad Tecnológica de la Zona Metropolitana de Guadalajara  (UTZMG)
Del 1 de enero al 31 de  diciembre de 2015 y eventos posteriores.
Anexo “Respuesta- Conclusión Contraloría”
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Articulo 51°.- El personal académico se clasifica en
1 Profesor de Asignatura
1L Profesor de Tiempo Completo

Profesor Asociado "A"

Profesor Asociado "B"

Profesor Asociado "C

Profesor Titular "A"

Profesor Titular "B"

Profesor Titular "C"
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Articulo52° - E| Profesor de Asignatura desarrollara las funciones y actividades y
cubrira los requisitos que se sefialan a cotinuacion: -

Funciones y Actividades

a. Preparacion académica
+ Participar en la planeacion académica
« Participar en la(s) Academia(s) de sus materias
= Revisar y evaluar los contenidos de los programas de estudio
« Impartir clases frente a grupo con apego al programa

b. Coordinar supervisar y evaluar actividades de los alumnos
Proporcionar a los alumnos bibliografia

Dar asesorias

Evaluar el esfuerzo grupal e individual

Verificar el cumplimiento de las practicas

Asignar actividades para la recuperacién de alumnos

Aplicar el reglamento de evaluacion y acreditacion de asignaturas
Promover una actit.d e estudio y mejora continua entre los estudiantes
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c. Realizar actividades de acuerdo al modelo educativo
* Identificar y proponer actividades practicas
= Asistir a reuniones de trabajo e su carrera
= Participar en las reuniones colegiadas

d. Generales
= Comunicacion permanente con los alumnos

Asistir y participar en cursos de capacitacion y actualizacion

Participar en el Sis ema de Gestion de la Calidad

Implementar el Sisiema de Gestion de la Calidad en sus funciones

Cumplir con las demds actividades que se le indiquen

Requisitos.-

Preferentemente ser mexicano.
Tener como minimo un ario de experiencia docente.
Tener como minmo dos afos de experiencia laboral en el drea de
conocimiento de la carrera correspondiente

o Tener Titulo de Licenciatura y de preferencia maestria en el area de
conocimiento de le carrera correspondiente.

« Contar con conociraientos del idioma inglés




