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En relacion al Oficio QFICIO No. DG HCGHV/833/201% de fecha 02 de septiembre de 2019, con el que se
remitid a esta Contraloria del Estado, documentacién e informacion correspondiente a la solventacién de 6
observaciones {1 (1.1.1.2 1.3) ,2 (2.1.2223), § (5.1), 6 (8.1, 7 7.7) 8) determinadas respecto de la Auditoria practicada
al OPD Hospital Civil de Guadalajara y a sus Unidades Hospitalarias denominadas: “Antiguo Hospital
Civil de Guadalajara Fray Antonio Alcalde” y “Nuevo Hospital Civil Dr. Juan I. Menchaca”, en especifico
a la Coordinacion General de Recursos Humanos y Coordinacion General de Adquisiciones adscritas a la
Subdireccion General Administrativa, asi como Departamentos y Oficinas que dependan de ellas o cualquier
otra instalacion y/o domicilio para cuyos efectos se revisaron los rubros:a) Control Interno, b) Expedientes de
Personal, ¢) Incidencias d) Néminas, e) Honorarios, f) Mobiliario y Equipo de Oficina, por el periodo
comprendido del 1° de enero al 30 de abril de 2018, con base en nuestro diverso 2874/DGDE/2019 de fecha
15 de julio de 2019 envio de Informe de Resultados de Auditoria y cédula de Observaciones, cuya
decumentacién una vez analizada y valorada se determiné el siguiente resultado:

a) ontro nterno, }
Expedientes de Personal, ¢) {1{11,1.2,1.3) 2 :
Incidencias d) Nominas, e) Primere 06 (2.1,2.2,23), 5 - -
Honoraries, f) Mobiliario vy (8.1), 6 (6.1), 7
mac_v.o de Oficina Q 7) 3
TOTAL [ T e [ T ee [ el 00

En razén de lo anterior, y de conformidad con lo sefialado en los ariiculos 48 punto 1, 50 punto 1 fracciones XXVy
XXVil, de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Jalisco; 1°, 2° fraccion V; 4°, 8° fraccién [l y 27 fraccion
| inciso ¢) det Reglamento Interior de la Contraloria del Estado; me permito hacer de su conccimiento que la auditoria
de mérito, ha quedado soclventada, ordenando su archivo como asunto concluido para los fines legales y
administrativos a que haya lugar.

Sin otro particular, :mmo propicia la oportunidad para a_ﬁmﬁmmm Eﬂm_mmsw_ mgmm@miw E%m&ﬁ a consideracion.
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c.c. br. Benjamin Becerra mouﬁwcmm Director de [a Unidad Hospitalaria "Dr. Juan _ Emﬂn:mnm A._Ey n_m_ O_w_u Iﬁm -Para su conccimiento
Dr. Rafael Santaina Ortiz. - Director del Antiguo Hospital Civil “Fray Antonio Alcalde” (FAA) del OPD HCG. - Mismo Fin
Dr. José Martin Gomez Lara. - Subdirector General Administrative OPD. Hospital Civil de Guadalajara — Mismo Fin
Miro, Jorge Sandoval Rodriguez. - Titylar det Grgano Interno del Control del OPD Hospital Civil de Guadatajara, — Misme Fin
L.C.P. Alvare Alejandro Rios Pulido. - Director General de Conirol y Evaluacién & Dependencias del Ejscutivo de la Contreloria det Estado. -
Para su atencién y nc_suss.:mswo conforme a los términos acordados.
C. Juana Carrién Ruiz. < Direciora de Area de Auditoria de la Direccién mm:ma_ de Control y m<m_cmn_o; a Dependencias del Ejecutive de la -
Contraloria del Estado. - Para su atencidn y seguimiento
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Oficio No. 0503/DGDE/2020

Asunto: Se solicita informacién y Documentacion

: Guadalajara Jal., 17 de febrero 2020
Mtro. Esteban Petersen Coriés. : S
Secretario de Administracion _
Gobierno del Estado de Jalisco

Av. Fray Antonio Alcalde 1221,
Miraflores, 44266 Guadalajara, Jal.
PRESENTE &

A fravés del presente ocurso, reciba Usted un cordial saludo y a la vez aprovecho la ocasion a efecto de referir que en relacién a
la Orden de Auditoria No. 1105/DGDE/2019 de fecha 13 de.febrero de 2019, mediante el cual se ordena auditoria a la Fiscalia
Estatal, en especifico a los rubros: a)} Control Interno, b) Ejercicio Presupuestal, ¢} Fondo Revolvente d} Deudores, ¢}
Adcuisiciones, por el periodo comprendido det 01 de noviembre de 2017 al 31 de diciembre de 2018; por lo anterior y por
ser objeto de la auditoria antes mencionada, misma gue se encuentra en estos momentos en desahogo, me permito solicitar
respetuosaments y en via de apoyo, tenga a bien indicar a guien corresponda y de ser posible, entregar a este Organo de Control
Esiatal, lo siguiente:

Copia certificada del registro y alta al registro de padrén de proveedores del gobierno del Estado de Jalisco, del Proveedor
LOGISTICA MONTES S.A DE C.V., correspondiente al periodo dei 01 de noviembre de 2017 al 31 de diciembre de 2018.

Sin otro particular de momento y en espera de su valioso apoyo para desahogar la auditoria de meérito, solo me resta refterarie mi
mas atenta y distinguida consideracion.
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Atentamente, ég w\ Sdreivistrocion
“Sufragio Efectivo, No Reeleccion” w
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c.C. L.C.P. Alvaro Alegjandro Rios Pulide. -Director General de Control y Evaluacién a Dependencias del Ejecuiivo de la Confraloria del Estado. - Para su
Atencibn y Seguimiento. . '
C. Juana Carrion Ruiz. -Director de Area de Auditoria adscrita a la Direccién General de Gontrol v Evaluacién a Dependencias del Ejecutive - Para su
conocimiento y efectos .l
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DIRECCION GENERAL DE CONTROL Y EVALUACION A DEPENDENCIAS
DEL EJECUTIVO

CEDULA DE SEGUIMIENTO DE OBSERVACIONES

OPD Hospital Civil de Guadalajara
Unidad Hospitalariza Antigua Hospital
Civii de Guadalajara “Fray Antonio
Alcalde” (FAA)

4 Unidad Hospitalaria Nuevo Hospital
Civil “Dr. Juan |. Menchaca” (JIM)

ANEXO AL OFICIO: 0502/DGDE2020

1(1.1.,4.2,1.3)

1624/DGDE/2018 de fecha 02/05/2018

i 05-17/N-05/2018

1 008/DGDE/2018 de fecha 16/05/2018

01 enero al 30 abril 2018

-4 Primero

{(R)

Sin Cuantificar

Sin Cuantifica

1DG  HCGVI/E33r2019
- 3 02/09/2019.

de

fecha .,

a).- Control Interno, b).- Expedientes de
Personal c¢}.- Incidencias, d).- Néminas,
e).-Honorarics, f).-Mobiliaric y Equipo

(1.1.,1.2,.1.3.}

1
(1.1.,1.2,1.3.)

de Oficina

" DBSERVACION Y RECOMENDACIONES

1.- Del analisis, inspeccion y verificacién a los Expedientes de Personal de la unidad Hospitalaria
Alcalde” de un total de 4,095, se tomd una muesira selectiva de 208 que representan el 5% del total

EXPEDIENTES DE PERSONAL

UNIDAD HOSPITALARIA

“FRAY ANTONIO ALCALDE”

OBSERVACION 01 CLASIFICACION

MONTC DETERMINADO

(R)

Sin Cuantificar

FALTA EN EXPEDIENTES DE PERSONAL: NOMBRAMIENTOS, ACTUALIZACION Y
FOJAS FCGLIADAS

“Fray Antonio
, resulto que:

1.1.- En 39 expedientes de personal no se localizd el nombramiento que formaliza la relacion juridica laboral .
entre el Titular y el trabajador. Detalle Anexo 01

incumpliendo con lo sefialado en la siguiente normatividad:
Condiciones Generales de Trabajo HCG de fecha mayo 2014.
ARTICULO 127
Son obligaciones de los Trabajadores, ademas de las que les imponen las leyes, las siguientes:

XV. Responder del manejo apropiado de documentos, correspondencia, valores y efectos que se les confien con molive del
desempefio de sus funciones;

Capitudo Iif De los Nombramientos

Articulo 15 EI Titular del Qrganismo, 0 en su caso el servidor piblico facuftado para ello, expedird los nombramientos, a los

trabajadores, por Ins cuales los Trabajadores prestaran sus servicios, debiendo entregar copia de este documento al trabajador en ef
acto de foma de posesisn del puesto.

Seguimiento de Observaciones determinadas en [a Auditoria realizada a los _._._U%.om”

a). - Control interno, b) .- Expedientes de Personal ¢) .- Incidencias, d) .- Néminas, e).-Honorarios, f). -Mobiliario y Equipo de
Qficina, Elaborado con fecha: 14 de febrero de 2020
OBSERVACION 01
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CEDULA DE SEGUIMIENTO DE OBSERVACIONES

ANEXQ AL OFICIO: 0502/DGDE/2020

Ley General de Responsabilidades Administrativas

titulo tercero

De las faltas administrativas de los servidores pitiblicos y actos de particulares vinculados con faltas administrativas graves
Capituio |

De las Faltas administrativas no graves de los Servidores Piiblicos o

Articulo 49. Incurriré en Falta administrativa no grave el servidor publico cuyos actos U omisiones incumplan o transgredan lo
contenido en las obligaciones siguientes:

V  Registrar, integrar, cusfodiar y cuidar la documeantacion e informacion que, por razén de su empleo, cargo ¢ comision, fenga bajo
su responsabilidad, e impedir o evitar su uso, divulgacion, sustraccién, destruccion, ocultamiento o inutilizacién indebidos;

1.2.- En 20 expedientes de personal se observa gue, los nombramientos no estan actualizados, en virtud que
existe un documento denominado “Dictamen Cambio Escalafonario” con fechas del afio 2000 hasta el afic

2015, y el dltimo nombramiento existente en los expedientes data del afio de 1994 al afic 2001. Detalle Anexo
02

Incumpliendo con lo sefialado en la siguiente normatividad:
Condiciones Generales de Trabajo HCG de fecha mayo 2014,
ARTICULO 127
Son obligaciones de los Trabajadores, ademés de las que les imponen las leyes, las siguientes:

XV. Responder del manejo aproplado de documenios, correspondencia, valores y efectos que se les confien con motivo def
desempefio de sus funciones;

Ley General de Responsabilidades Administrativas

titulo fercero

De las faltas administrativas de fos servidores ptiblicos y actos de particulares vinculados con faltas administrativas graves
Capitulo |

De las Faltas administrativas no graves de los Servidores Piiblicos

Articulo 49. incurriré en Falta administrativa no grave el servidor piblico cuyos actos u omisicnes incumplan ¢ transgredan lo
contenido en las obligaciones siguientes:

V' Registrar, infegrar, custodiar y cuidar la documentacion e informacién que, por razén de su emplec, cargo o comision, tenga bajo
su responsabilidad, e impedir o evitar su uso, divulgacion, sustraccion, destruccién, ocuitamiento o inutilizacién indebidos;

1.3.- Las fojas de los 206 expedientes en mencidén no estan enumeradas.

Incumpliendo con lo sefialado en Reforma de la Ley para los Servidores Piblicos del Estado de Jafisco y sus

municipios, Articulo 56, Inciso XV que dice: Enumerar las fojas de los axpedientes frutd de la relacién laboral con los servidores
publicos...”

Ademas de contraponerse a la siguiente Normatividad:

Ley de Responsabilidades Poljticas y Administrativas def Estado de Jalisco titufo tercero. Responsabilidad Administrativa,
Capitulo |

Observancia de la Ley General de Responsabilidades Administrativas

Articuio 46.

1. La Ley General de Responsabilidades Administrafivas es de observancia obligatoria en el Estado de Jalisco y de caracter principal frente a
las disposiciones locales.

Capitulo I

Causas de responsabilidades administrativas no graves

Articulo 47.

1. Incurrird en falta administrativa no grave el servidor piblico que se encuentre enfre los supuestos de acfos u omisiones clasificadas como
tales por la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

Articulo 48. .

1. Adicional a o que seffala & arficulo anterior, se considerard que comete una falta administrativa no grave, ef servidor piblico cuyos actos u
omisiones incumplan o transgredan Io contenido en las obligaciones siguientes: '

L- Cumplir con la méxima diligencia el servicio que le sea encomendado, y abstenerse de cualquier acto u omisién que cause la suspension o
deficiencia de dicho servicic o implique abuso o gjercicio indebido de su empleo, ¢argo o comision;

XVill. Rendir cuentas sobre el efercicio de sus funciones, en términos de las normas aplicables;

Ley General de Responsabilidades Administrativas

titulo tercero -

De las faltas administrativas de los servidores piblicos y actos de particufares vinculados con faftas administrativas graves

Capitulo |

De las Faltas administrativas no graves de los Servidores Piablicos

Articulo 49. Incurrird en Falta administrativa no grave el servidor pdblico cuyos actos u omisiones incumplan o transgredan lo confenido en las

Seguimiento de Observaciones determinadas en la Auditoria realizada a los rubros:

a). - Control Interno, b) .- Expedientes de Personal ¢) .- Incidencias, d) .- Néminas, e} .-Hongrarios, f). -Mobiliario y Equipo de
Oificina, Elaborado con fecha: 14 de febrero de 2020
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obligaciones siguientes:

1.- Cumplir con las funciones, afribuciones y comisiones encomendadas, ohservando en su desempefio disciplina y respeto, tanto a los demas
Servidores Publicos como a los particulares con los que llegare a tratar, en los términos que se establezcan en &l cbdigo de ética a que se
refiere el articulo 16 de esta Ley;

HL.- Denunciar los actos u omisiones gue en ejercicio de sus funciones llegare a advertir, que puedan constituir Falfas administrativas, en
términos del articulc 93 de la presente Ley;

i~ Atender [as instrucciones de sus superiores, siempre que éstas sean acordes con las disposiciones relacionadas con el servicio pablico.

En caso de recibir insiruccién o encomienda contraria a dichas disposiciones, deberé denunciar esfa circunstancia en lérminos del articuio 93
de la presente Ley;

Capituio if

De las faltas administrativas graves de los Servidores Publicos

Articulo 51, Las conductas previstas en el presente Capitulo constifuyen Faltas administrativas graves de los Servidores Piblicos, por lo que
deberan abstenerse de reaiizarlas, mediante cualquier acto u omision.

Articulo 57. Incurrird en abuso de funiciones &l servidor piblico que ejerza atribuciones que no fenga conferidas o se valga de las gue tenga,
para realizar o inducir actos u omisiones arbifrarios, para generar un beneficio para sf o para las personas a las que se refiere el articulo 52 de
esta Ley o para causar perfuicio a aiguna persona o al servicio publico.

Articulo 62. Serd responsable de encubrimiento el servidor ptblico que cuando en el gjercicio de sus funciones flegare a advertir acios u
omisiones que pudieren constituir Faltas administrativas, realice deliberadamente alguna conducta para su ocultamiento.

Cédigo de Etica del estado de Jalisco

Articulo 15. Los servidores piiblicos tulelan el principio de honradez, cuando respetan las siguientes reglas:

. Administran con honradez los recursos gue le sean asignados para el desempefic de su emplec cargo o Comision.

1ll. Actiian de manera transparente, integra y recta en el desempefio de su empleo cargo ¢ comision conduciéndose siempre con verdad.
Articufo 19. Los servidores .ctgocm tulelan ef principio de infegridad y los valores inherentes a éste, cuando respetan las siguientes reglas:

I. Actitan con rectitud y apego a los principios que deben observar en el desempefio de un empleo, cargo o comision, convencidos en el
compromiso de ajustar su conducta para que impere en su desempefio de éfica que responda al interés plblico y genere carteza plena en su
conducta referente a todas las personas ern las que se vinculen 1 observen su actuar.

lil. Asumen posturas basadas en principio de cardcter moral para el buen desempefio de su empleo, cargo o comision.

IV. Actiian en fodo momento bajo un compromiso de honestidad franqueza y justicia en el desempefio de sus funciones.

Articulo 20. Los servidores publicos tutelan e principio de lealtad cuando respetan las siguientes regias:

1. Asumen la responsabilidad directa de las funciones relativas a su empleo, cargo 0 comisién, adquiriendo las consecuencias que se deriven
del gjercicio de la misma.

Consfitucion Politica del Estado de Jalisco.

Articulo 80,- Los servidores publices del Estado y de los municipios seran responsabies por Iog actos u omisiones en que incurran en gl
desempefio de sus respectivas funciones

> CFICIO No. DG HCG/IV/833/2019 de fecha 02 de septiembre de 2019, emitido por el Dr. Jaime Federico
Andrade Villanueva, Director General del OPD Hospital Civil de Guadalajara a la Mtra. Maria Teresa Brito

Serrano, Contralora del Estado, en el cual refiere lo siguiente: *...me permito anexar la informacién correspondiente al
proceso de solventacidn que se encuentra en desarroffo...”

> OFICICC No. CGRH/1M754/2019 de fecha 26 de agosto de 2019, suscrito por Luis Guillermo Valdivia Meza
Coordinador General de Recursos Humanos OPD Hospita! Civil de Guadalajara AL Dr. José Martin Gémez

Lara Subdirector Administrative OPD Hospital Civil de Guadalajara en el cual refiere [0 siguiente: “..me
permito hacerle llegar las Cedulas de Solventacion en el formafo proporcionado por la Subdireccion General Admirativa...asi mismo
remito 4 CD-DVD Con La Informacion Soporte Para Solventacion...”

Seguimiento de Observaciones determinadas en la Auditoria realizada a los rubros:
a). - Control Interno, b) .- Expedientes de Personal ¢) .- Incidencias, d) - Néminas, e} . Iowoﬁ:om f). -Mobiliario y Equipo de-
Oficina, Elaborado con fecha: 14 de febrero de 2020
mem_a<>o_oz 1
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CEDULA DE SEGUIMIENTO DE OBSERVACIONES

ANEXQ AL OFICIO: 0502/DGDE/2020

Conclusion de la Observacién:

Este Organo Estatal de Control tomo en consideracion la propuesta de Solvatacién y documentacién e informacion que remitié el OPD Hospital
Civil de Guadalajara (OPD HCG), en los Oficios mencionados y detallados en la presente observacién, que una vez analizada y valorada
existen elementos suficientes para solventar ia Observacién de referencia en virtud de lo siguiente:

Copia de los nombramientos observados

Copia de baja del personal

Acta Circunstanciada de Hechos que justifica que lo expedientes de personal estén debidamente foliados
Copia de resguardo actualizado

Y VYV

RECOMENDACION PREVENTIVA

1.- El Titular del OPD Hospital Civil de Guadalajara debe girar instrucciones al Coordinador General de Recursos
Humanos y al personal competente, para que en el desempefio de sus funciones se apeguen z lo sefialado por la
normatividad aplicable, por lo que una de sus responsabilidades consiste en integrar a los expedientes de personal
los nombramientos actualizados y foda la documentacion de los movimientos que se generen, asimismo enumerar

las fojas de dichos expedientes, por lo que se debe implementar medidas de control al respecto.
Sofventado en Resulfados Preliminares

Seguimiento de Observaciones determinadas en la Auditoria realizada a los rubros:
a). - Contrel Interno, b) .- Expedientes de Personal ¢} .- Incidencias, d) .- Nominas, ¢) .-Honorarios, f). -Mobiliario y Equipo de
Oficina, Elaborado con fecha: 14 de febrero de 2020 "
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CEDULA DE SEGUIMIENTO DE OBSERVACIONES

ANEXO AL OFICIO: 0502/DGDEf2020

Sin Cuantificar Sin cuantificar

RECOMENDACION CORRECTIVA

- El Titular del OPD Hospital Civil de Guadalajara debe instruir al Coordinador General de Recursos Humanos
vmﬁm gue aclare y justifique a éste Organo Estatal de Control, por qué:

1,1.- En 39 expedientes de personal no se localizé el nombramiento que formaliza la relacion juridica laboral entre ef Titular y el trabajador.
Detalle Anexo 01

1.2.- En 20 expedientes de personal se observa que, Ios nombramientos no estdn actualizados, en virtud que existe un documente
denominado “Dictamen Cambio Escalaforario” con fechas del afio 2000 hasta ei afio 2015, y el Gitimo nombramiento existente en los
expedientes data del afic de 1994 al afic 2001. Detalle Anexo 02

1.3.- Las fojas de los 206 expedientes en mencion no estan enumeradas.

Por lo que se deben realizar las gestiones necesarias para subsanar dicha situacion.

Por lo gque corresponde, aquellas observaciones que no puedan ser solventadas, posteriormente ese Organismo
Publico Descentralizado Hospital Civil de Guadalajara, a través de su Autoridad Investigadora correspondiente
debera iniciar el procedimiento de investigacién de acuerdo a lo establecido en el articulo 91 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas una vez que la Contraloria del Estado a través de la Direccion General de
Control y Evaluacién a Dependencias del Ejecutivo remita a ese Organismo Publico Descentralizado, el Dictamen
de Posible Responsabilidad Administrativa segiin lo estipulado en la Guia de Auditoria de la Administracion Publica
del Estado de Jalisco.

L &\ _wdh_ %uo E&mu@qo Rios
Pulido

Director General de Control y

Evaluacién a Dependencias del
Ejecutivo

Oooam:maoﬂm_ de Auditoria

Seguimiento de Observaciones determinadas en la Auditoria realizada a los rubros:

a). - Control Intemo, b} .- Expedientes de Personat ¢) .- Incidencias, d) .- Néminas, e) .-Honerarios, f). -Mobiliario y Equipo de
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CEDULA DE SEGUIMIENTO DE OBSERVACIONES

ANEXO AL OFICIO: 0502/DGDE/2020

22| OPD Hospital Civil de Guadalajara
‘1 Unidad Hospitalaria Antigua Hospital |
Civil de Guadalajara “Fray Antonio

Alcalde” (FAA)

7 Unidad Hospitalaria Nuevo Hospital

=3) Civil “Dr. Juan |. Menchaca® (JIM)

._mnb._um_um___mo._m de fecha 02/05/2018

2(21.,22,23)

(R)

05-1 dzlcm__ugm

008/DGDE/2018 de fecha 16/05/2018 Sin Cuantificar

4 01 enero aft 30 abril 2013

Sin cuantificar

4 Primero

DG HCGAV/833/2019 de fecha

02/09/2019. 2(21.22.23)

a).- Control Interno, b).- Expedientes de
Personal c).- Incidencias, d).- Néminas,
e)-Honorarios, f).-Mobiliaric y Equipo
de Oficina

2(21.,22.23)

EXPEDIENTES DE PERSONAL

UNIDAD HOSPITALARIA “DR. JUAN I. MENCHACA”

OBSERVACION 02 CLASIFICACICN (R)
MONTQ DETERMINADO Sin Cuantificar

FALTA EN EXPEDIENTES DE PERSONAL: NOMBRAMIENTOS, ACTUALIZACION Y
FOJAS FOLIADAS

2.- Del andlisis, inspeccion y verificacion a los Expedienties de Personal de la unidad Hospitalaria “Dr. Juan L.
Menchaca® de un total de 2,613, se tomo una muestra selectiva de 141 que representan el 5.4% del total, resulto
que:

2.1.- En 72 expedientes de personal no se localizé el nombramiento que formaliza la relacién juridica laboral
entre el Titular y el trabajador. Detalte Anexo 03

Incumpliendo con lo sefialado en la siguiente normatividad:

Condiciones Generales de Trabajo HCG de fecha mayo 2014.
Articulo 127

Son obligaciones de los Trabajadores, ademas de las que les __.Eboa.m: jas leyes, las siguientes:
XV. Responder del manejo apropiado de documentos, correspondencia, valores y efectos que se ies confien con motivo del

Seguimiento de Observaciones determinadas en la Auditoria realizada a los rubros:
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CEDULA DE SEGUIMIENTO DE OBSERVACIONES

ANEXO AL QFICIO: 0502/DGDE/2020

desempefio de sus funciones;

Capitulo Il De los Nombramientos

Articulo 15 EI Titular del Organismo, o en su caso el servidor piblico facultado para elfo, expedira los 3039@3638 a jos
trabajadores, por los cuales ios Trabajadores prestardn sus servicios, debiendo entregar copia de este documento &l trabajador en ef
acto de torma de posesién del puesfo.

Ley General de Responsabilidades Adminisirativas
titulo tercero

De las faltas mn_SS__me‘mu:Bm de los servidores piblicos y actos de particulares vinculados con faltas administrativas graves
Capitulo 1

De las Faltas administrativas no graves de los Servidores Publicos

Articulo 49. Incurrird en Falta administrativa no grave el servidor piblico cuyos actos u omisiones incumplan ¢ fransgredan lo
contenido en las obligaciones siguientes:

V  Ragistrar, integrar, custodiar y cuidar la documentacion e inforracidn qus, por razén de su empleo, cargo o comision, tenga bajo
su responsabilidad, e impedir o evitar su uso, divulgacion, sustraccion, destruccicn, ocuitamiento o inutifizacion indebidos;

2.2.- En 9 expedientes de personal se observa que, los nombramientos no estén actualizados, en virtud que
existe un documento denominado “Dictamen Cambio Escalafonaric” con fechas del afio 2000 hasta el afio

2016, y el tltimo nombramiento existente en ios expedientes data del afio de 1988 al afio 2011. Detalle Anexo
04

Incumpliendo con lo seialado en la siguiente normatividad:
Condiciones Generales de Trabajo HCG de fecha mayo 2014,
Articufo 127
Son obligaciones de los Trabajadores, ademés de las que les imponen las leyes, las siguientes:
XV. Responder del manejo apropiado de documentos, commespondencia, valores y efeclos que se les confien con molivo dei
desempefio de sus funciones;
Ley General de Responsabilidades Administrativas
fitulo tercero
De las faltas administrativas de Jos servidores piblicos y actos de particulares vinculados con faltas administrativas graves
Capituio |
De las Faltas administrativas no graves de los Servidores Piblicos
Arficulo 49. Incurrrd en Falta administrativa no grave ef servidor pblico cuyos actos u omisiones incumplan ¢ transgredan lo
confenido en las obligaciones siguientes:
V  Registrar, integrar, custodiar y cuidar la documentacion e informacion que por razén de su empleo, cargo 0 comision, tenga bajo
su responsabilidad, & impedir ¢ evitar su uso, divulgacion, sustraccicn, deslruceion, ocultamiento o inutilizacion indebidos;

2.3.- Las fojas de los 141 expedientes en mencion no estan enumeradas.

Incumpliendo con lo sefialado en Reforma de fa Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus

municipios, Articufo 56, Inciso XV que dice: Enumerar las fojas de los expedientes fruto de la relacion laboral con los servidores
publicos...”

Ademas de contraponerse a la siguiente Normatividad:

Ley de Responsabilidades Polfficas y Administrativas def Estado de Jalisco titulo tercero. Responsabilidad Administrativa.
Capitulo |

Observancia de la Ley General de Responsabilidades Admipistrativas

Articitio 46.

1. La Ley General de Responsabilidades Administrativas es de observancia obligaforia en el Estado de Jalisco y de cardcter principal frente a
las disposiciones locales.

Capituio I

Causas de responsabilidades administrativas no graves

Articulo 47.

1. Incurrird en falta administrativa o grave el servidor piblico que se encuenire enire los supuestos de actos u omisiones clasificadas como
tales por la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

Ariiculo 48.

1. Adicional a lo que sefiala ef arficulo anterior, se considerard que comete una falta administrative no grave, el servidor publico cuyos acfos u
omisiones incumplan o transgredan lo contenido en fas obligaciones siguientes:

I.- Cumplir con la méxima diligencia sf servicio que le sea encomendado, y abstenerse de cualquier acto u omision que cause /a suspensicn ¢
deficiencia de dicho servicio o implique abuso o efercicio indebido de su empleo, cargo o comision;

Seguimiento de Observaciones determinadas en la Auditoria realizada a los rubros:
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XVII. Rendir cuentas sobre el efercicio de sus funciones, en términos de las normas aplicables;

Ley General de Responsabifidades Administrativas

titulo fercero

De las faltas administrativas de fos servidores puiblicos y actos de particulares vinculados con faltas administrativas graves

Capitulo 1

De fas Faltas administrativas no graves de los Servidores Publicos

Articulo 49. Incurrird en Falta administrativa no grave el servidor publico cuyos actos u omisiones incumplan o transgredan lo confenido en las
obligaciones siguientes:

L- Cumplir con las funciones, atribuciones y cornisiones encomendadas, observando en su o_mmmStm:o discipling y respefo, tantc a los demas
Servidores Publicos como a los particulares con los que llegare a tratar, en los términos que se establezcan en el cédigo de éfica a que se
refiere el articuio 16 de esta Lay;

Il.- Denunciar los actos u omisiones que en ejercicio de sus funcicnes flegare a advertir, que puedan constifuir Fallas administrafivas, en
términos del articulo 93 de la presente Ley;

{ll.- Atender las instrucciones de sus superiores, siempre que éstas sean acordes con las disposiciones relacionadas con el servicio piiblico.

En caso de recibir instruccién o encomienda contraria a dichas disposiciones, debers denunciar esta circunstancia en términos del artfcuio 83
de la presente Ley;

Capitulo If

De Ilas faltas administrativas graves de fos Servidores Pablicos

Articulo 51. Las conductas previstas en el presente Capitulo constituyen Faltas administrativas graves de los Servidores Piblicos, por lo Gue
deberan abstenerse de realizarlas, mediante cualquier acto u omision.

Articulo 57. Incurriré en abuso da funciones el servidor ptiblico que ejerza atribuciones que no tenga conferidas o se valga de las que fenga,
para realizar o inducir actos u omisiones arbifrarios, para generar un beneficio para sf o para las personas a las que se refiere el articulo 52 de
esta Ley 0 para causar perjuicio a alguna persona o al servicio publico.

Articulo 62. Sera responsable de encubrimiento el servidor publico que cuando en el ejercicio de sus funciones Nlegare a advertir actos u
omisiones que pudieren constituir Fallas administrativas, realice deliberadamente alguna conducta para su ocultamiento.

Codigo de Etica del estado de Jalisco

Articulo 15. Los servidores piiblicos tutelan ef principio de honradez, cuando respetan las siguientes reglas:

II. Administran con honradez fos recursos que le sean asignados para ef desempefioc de su empleo cargo © comision.

HI. Actiian de manera transparents, integra y recta en ef desempefio de su empleo cargo o comision conduciéndose siempre con verdad.
Articulo 19. Los servidores publicos tutelan ef principio de infegridad y los valores inherentes a éste, cuando respetan las siguientes regfas:

i. Acttian con rectifud y apego a los principios gue deben observar en el desempefio de un empleo, cargo ¢ comision, convencidos en el
compromiso de ajustar su conducta para que impere en su desempefio de ética que responda al inferés pablico y genere certeza plena en su
conducta referente a todas las personas en fas que se vinculen u observen su acluar.

{Il. Asumen posturas basadas en principio de cardcter moral para ef buen desempefio de su emplec, cargo o comision.

IV. Actilan en todo mornento bajo un compromiso de honestidad franqueza y justicia en el desempefio de sus funciones.

Articulo 20. Los servidores pablicos tutelan el principio de lealtad cuando respetan las siguientes reglas:

i. Asumen fa responsabilidad directa de las funciones relafivas a su empleo, cargo o comisicn, adguiriendo las consecuencias que se derven
del gfercicio de la misma.
Constitucién Politica del Estado de Jalisco.

Articulo 80.- Los servidores pliblicos del Estado y de los municipios seran responsables por fos actos u omisicnes en que incurran en ef
desempefio de sus respectivas funciones

» OFICIO No. DG HCG/IVI833/2019 de fecha 02 de septiembre de 2019, emitido por el Dr. Jaime Federico
Andrade Villanueva, Director General del OPD Hospital Civil de Guadalajara a la Mtra. Maria Teresa Brito

Serrano, Confralora del Estado, en el cual refiere lo siguiente: “...me permito anexar Ia informacion correspondiente al
proceso de solventacion que se encuentra en desarrofio...”

» OFICICO No. CGRHM754/2019 de fecha 26 de agosto de 2019, suscrito por Luis Guillermo Valdivia Meza
Coordinador General de Recursos Humanes OPD Hospital Civil de Guadalajara AL Dr. José Martin Goémez

Lara Subdirector Administrativo OPD Hospital Civil de Guadalajara en el cual refiere lo siguiente: “._.me

permito hacerie llegar las Gedulas de Solventacion en el formato proporcionado por la Subdireccion General Admirativa...asf mismo
remito 4 CD-DVD Con La Informacién Soporie Para Solventacidn...”

Seguimiento de Cbservaciones determinadas en la Auditoria realizada a los rubros:
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CEDULA DE SEGUIMIENTO DE OBSERVACIONES

~ANEXO AL OFICIO: 0502/DGDE/2020

Conclusion de la Observacion:

Este Organo Estatal de Control tomo en consideracion la propuesta de Solvatacién y documentacién e informacién que remitié el OPD Hospital
Civit de Guadalajara {(OPD HCG), en los Oficios mehcionados y detallados en la presente observacion, gue una vez analizada y valorada
existen elementos suficientes para solventar la Observacion de referencia en virtud de lo siguienie:

Copia de los nombramientos observados

Copia de baja del personal

Acia Circunstanciada de Hechos que justifica que lo expedienies de personal estan debidamente foliados
Copia de resguardo actualizado

VVYYVY

e

VA

2.- El Titular del OPD Hospital Civil de Guadalajara debe girar instrucciones al Coordinador General de Recursos
Humanos y al personal competente, para que en el desempefio de sus funcicnes se apeguen a lo sefialado por la
normatividad aplicable, por lo que una de sus responsabilidades consiste en integrar a los expedientes de personal
los nombramientos actualizados y toda la documentacién de los movimientos que se generen, asimismo enumerar
las fojas de dichos expedientes, por lo que se debe implementar medidas de contro! al respecto.

Soiventado en Resultados Preliminares

Seguimiento de Observaciones determinadas en la Auditoria realizada a los rubros: /
a). - Control Interno, b} .- Expedientes de Personat c) .- Incidencias, d} .- Néminas, e) .-Hohorarios, f). -Mobiliario y Equipo.de
Oficina, Elaborado con fecha: 14 de febrero de 2020 \ #\/m
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CEDULA DE SEGUIMIENTO DE OBSERVACIONES

>Z_mXO AL O_u_O_O cmoEUOUm___Nch

Sin cuantificar - - Sin cuantificar

RECOMENDACION CORRECTIVA

2.- El Titular del OPD Hospital Civil de Guadalajara debe instruir al Coordinador General de Recursos Humanos
para que aclare y justifigue a éste Organo Estatal de Gontrol, por qué:

2.1.- En 72 expedientes de personal no se localizé el nombramiento que formaliza la relacién juridica laboral entre el Titular y e! trabajador.
Detalle Anexo 03

2.2.- En 9 expedientes de personal se observa gue, fos nombramientos no estadn actualizados, en virtud que existe un documento
denominado “Dictamen Cambio Escalafonario™ con fechas del afio 2000 hasta el afio 2016, v el dltimo nombramiento existente en los
expedientes data del afio de 1988 al afio 2011. Detzlle Anexo 04

2.3.- Las fojas de los 141 expedientes en mencién no estan enumeradas

Por lo que se deben realizar las gestiones necesarias para subsanar dicha situacion.

Por lo que corresponde, aquellas observaciones que no puedan ser solventadas, posteriormente ese Organismo
Publico Descentralizado Hospital Civil de Guadalgjara, a través de su Autoridad Investigadora correspondiente
debera iniciar el procedimiento de investigacién de acuerdo a lo establecido en el articulo 91 de Ia Ley General de
Responsabilidades Administrativas una vez gque la Gontraloria del Estado a través de la Direccion General de
Control y Evaluacion a Dependencias del Ejecutivo remita a ese Organismo Publico Descentralizado, el Dictamen
de Posible Responsabilidad Administrativa segin lo estipulado en la Guia de Auditorfa de la Administracidén Publica
del Estado de Jalisco.

Dﬁx,ﬁx\{ (%

- 1. Oécm_ﬁwv% EM_M:Q,_.MW Rios o .Em:m ﬂm:..o: Ruiz M = énia Gomez
Pulido Directora Qm Aréa de Audito guilar
Director General de Control y Coordinadora de Auditoria
Evaluaciéon a Dependencias del

Ejecutivo

Seguimiento de Observaciones determinadas en la Auditoria realizada a los rubros:
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DIRECCION GENERAL DE CONTROL Y EVALUAGION A DEPENDENCIAS

DEL EJECUTIVO

CEDULA DE SEGUIMIENTO DE OBSERVACIONES

OPD Hospital Civil de Guadalajara

4 Unidad Hospitalaria Antigua Hospital
Civil de Guadalajara “Fray Antonio |
4 Alcalde”™ (FAA)

Unidad Hospitalaria Nuevo Hospitat
Civil “Dr. Juan [. Menchaeca” (JIM)

1 1624/DGDE/2018 de fecha 02/05/2018

05-17/N-05/2018

ANEXO AL QFICIQ: 0502/DGDE/2020

5(5.1)

(R)

008/DGDE/2018 de fecha 16/05/2018

01 enero al 30 abril 2018

Sin Cuantificar

Sin cuantificar

Primero

DG  HCG/VI833/2019 de fecha .

02/09/2019. Ss2)

5 (8.1}

a).- Control Interno, b).- Expedientes de
Personal ¢}.- Incidencias, d).- Néminas,
“{ e).-Honorarios, f}.-Mobiliario y Equipo
. i de Oficinz

5 (5.1

UNICAD HOSPITALARIA “DR. JUAN |. MENCHACA”

OBSERVACION 05 CLASIFICACION (R)

MONTO DETERMINADO Sin Cuantificar

FALTA DE CERIFICADO DE INCAPACIDAD.

5.-. De la revisién, inspeccion, verificaciéon y anélisis, de las incidencias de los Servidores Plblicos de [a Unidad
Hospitalaria “Dr. Juan |. Menchaca”, por concepto de licencias con goce de sueldo, licencias sin goce de sueldo,
Incapacidades, faltas y retardos, dias por Becas, se tom& para su revision los meses de enero, febrero, marzo y
abril de 2018, resulto que:

5.1.- No se presentd 17 documentos denominados Certificado de Incapacidad, expedidos por el Servicio
Medico de Empleados del Organismo Publico Descentralizado Hospital Civil de Guadalajara, que justifican
140 dias de incidencias por concepto de incapacidad correspondiente a 04 servidores publicos. Detalle
Anexo 05

Incumpliendo con lo sefialado en la siguiente normatividad:

Condiciones Generales de Trabajo HCG de fecha mayo 2014.

ARTICULO 127

Son obligaciones de los Trabafadores, ademas de las que fes imponen las leyes, las siguienfes:

XV. Responder del manejo apropiado de documentos, correspondencia, valores y efecfos que se les confien con mofivo def
desempefio de sus funciones;

[

Seguimiento de Observaciones determinadas en la Auditoria reaiizada a los rubros:
a). - Control Interno, b} .- Expedientes de Personal ¢) .- Incidencias, d) .- Néminas, e) \.Io:oﬂm:om_ ). -Mobiliario y Equipo a\m..
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DORTRRES >E AL DEL EJ ECUTIVQO

CEDULA DE SEGUIMIENTO DE OBSERVACIONES

ANEXO AL OFICIO: 0502/DGDE2020

Ul

mo__<m=Hon en Resuitados Preliminares

Incumpliendo con lo sefalado en la siguiente normatividad:

Condiciones Generales de Trabajo HCG de fecha mayo 2014.

ARTICULO 127

Son obligaciones de los Trabajadores, ademas de las que les imponen las leyes, las siguientes:

XV. Responder del manejo apropiado de documentos, correspondencia, valores y efeclos que se les conffen con motivo del
desempefio de sus funciones;

Ademas de confraponerse a la siguiente Normatividad:
Ley de Responsabllidades Politicas y Administrativas del Estado de Jalisco titulo tercero. Responsabilidad Administrativa.
Capitulo |
Observancia de Ia Ley General de Responsabilidades Administrativas
Articulo 46.
1. La Ley General de Responsabilidades Administrativas es de observancia obligatoria en el Estado de Jafisco y de caracter principal frente a
las disposiciones locales.
Capituio I
Causas de responsabilidades administrativas no graves
Articulo 47.
1. Incurrird en falta administrativa no grave ef servidor piblico que se encuenire entre los supuestos de actos u omisiones clasificadas como
tales por la Ley General de Responsabilidades Administrativas.
Articulo 48.
1. Adicional a Jo que sefiala el articulo anterior, se considerard que comete una falta administrafiva no grave, el servidor piblico cuyos actes u
omisionss incumplan o transgredan o contenido en las obligaciones siguientes:
- Cumplir con la méaxima diligencia el servicio que le sea encomendado, y abstenerse de cualquier aclo u omisidn que cause la suspension o
deficiencia de dicho servicio o implique abuso 0 efercicio indebido de su empleo, cargo o COmisIon;
XVIll. Rendir cuentas sobre ef efercicio de sus funciones, en términos de Jas normas aplicables;
Ley General de Responsablilidades Administrativas
titulo tercero
De Ias faltas administrativas de los servidores piblicos y actos de particulares vinculados con falfas administrativas graves
Capitulo 1
De Ias Faftas administrativas no graves de los Servidores Piiblicos
Articulo 49. incurrird en Falta administrativa no grave el servidor ptiblico cuyos actos u omisiones incumplan o transgredan io confenido en las
obligaciones siguientes:
.- Cumplir con las funciones, atribuciones y comisiones encomendadas, observandeo en su desempefio discinlina y respeto, tanto a los demas
Servidores Piblicos como a los parficulares con fos que llegare a tratar, en los términos que se eslablezcan en ef codigo de ética a que se
refiere el arficulo 16 de esfa Ley;
Il.- Denunciar los actos u omisiones que en ejercicio de sus funciones llegare a adverfir, que puedan consfituir Faltas administrafivas, en
términos del articulo 93 de la presente Ley;
.- Atender las instrucciones de sus superiores, siempre que éstas sean acordes con las disposiciones relacionadas con el servicic publico.

En caso de recibir instruccion o encomienda contraria a dichas disposiciones, deberé denunciar esfa circunstancia en términos del articuio 93
de la presente Ley;

Capitulo il

De las faltas administrativas graves de los Servidores Piblicos

Articulo 51. Las conductas previstas en el presente Capitulo constituyen Faitas administrativas graves de los Servidores Pablicos, por o gue
deberan absterierse de realizarlas, mediante n:_m_.n:..._m.1 acto u omision.

Articulo 57. Incurrird en abuso de funciones el servidor piblico que eferza atribuciones que no tenga conferidas o se valga de las que fenga,
para realizar o inducir actos u omisiones arbiirarios, para generar un beneficio para si © para las personas a las que se refiere el articulo 52 de
esta Ley o para causar perjuicio a alguna persena o al servicio pablico.

Articulo 62. Serd responsable de encubrimiento el servidor publico que cuando en el gjercicio de sus funciones flegare a advertir actos u
omisiones que pudieren constituir Faltas administrativas, realice deliberadamente alguna conducta para su ocullariento.

Cadigo de Etica del esfado de Jalisco

Articulo 15. Los servidores ptiblicos tutelan el principio de honradez, cuando respetan las siguientes reglas:

{l. Administran con honradez los recursos que e sean asignados para el desempefio de su empleo cargo o comision.

il Actidan de manera fransparente, infegra y recta en el desempefio de su empleo vargo o comisitn conduciéndose siempre con verdad.

Seguimiento de Observaciones determinadas en la Auditoria realizada a los rubros: |
a). - Control Interno, b) .- Expedientes de Personal ¢) .- Incidencias, d} .- Néminas, e) ) .-Hehorarios, f). -Mcbiliario y _mnc_vo de
Oficina, Elaborado con fecha: 14 de febrero de 2020 g\/mf
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CEDULA DE SEGUIMIENTO DE OBSERVACIONES

ANEXO AL OFICIO: 0502/DGDE/2020
Articulo 19. Los servidores piiblicos futelan el principio de integridad y los valores inherantes a éste, cuando respetan jas siguientes reglas:
1. Actdan con reclitud y apego a los principios que deben observar en el desemperio de un empleo, carge o comision, convencidos en ef
compromiso de ajustar su conducta para que impere en su desempefio de éica que responda af interds pibfico y genere certeza plena en su
conducta referente a todas fas personas en las que se vinculen u observen su actuar.
M. Asumen posturas basadas en principio de caracter moral para el buen desempefio de su empleo, cargo 0 Cornision.
1V, Actian en todo momento bajo un compromiso de honestidad franqueza y justicia en ef desempefio de sus funcicnes.
Articulo 20. Los servidores pablicos tutelan el principio de fealtad cuando respetan las siguientes reglas:
1. Astmen la responsabilidad directa de las funciones relativas a su empleo, cargo o comisién, adquiriendo las consecuencias Qcm se deriven
del ejercicio de la misma.
Constitucion Polifica del Estado de Jalisco.
Articulo 80-- Los servidores piblicos del Estado y de Jos municipios serdn responsables por los aclos u omisiones en que incurran en el
desempefio de sus respeciivas funciones

> O_..._O_O No. _um _._OQ_Smwu_.mo‘_m Qm ﬁmnrm 02 de mmnﬁ_mB_u_,m de moAm m:,__ﬁ_n_o por m_ Dr. ._m_Bm Federico
Andrade Vilianueva, Director General del OPD Hospital Civil de Guadalajara a la Mira. Marfa Teresa Brito

Serrano, Coniralora del Estado, en el cual refiere lo siguiente: “...me permifo anexar la informacién correspondiente al
proceso de solventacion gue se encuentra en desarroflo...”

onclusién de la Observacion:

Este Organo Estatal de Control tomo en consideracion la propuesta de Solvatacion y documentacién e informacion gque remitié el OPD Hospital
Civil de Guadalajara (OPD HCG), en los Oficios mencionados y detallados en la presente observacion, que una vez analizada y valorada
existen elementos suficientes para solventar la Observacion de referencia en virtud de {o siguiente:

» Copia simple de las incapacidades del personal siguiente:
o  C. Maria del Socorro Vargas Huetta
o  C. Palricia Lozano Avalos
o C. Mima Guadalupe Reyes Garcia

RECOMENDACION PREVENTIVA

5.- El Titular del OPD Hospital Civil de Guadalajara debe girar instrucciones al Coordinador General de Recursos
Humanos y al personal competente, para que en el desempefo de sus funciones se apeguen a lo sefialado por la
normatividad aplicable, por lo que una de sus responsabilidades consiste en mantener en el expediente de
personal el documento denominados Certificado de Incapacidad, expedidos por el Servicio Médico de Empleados
del Organismo Publico Descentralizado y el “Dictamen de Becas” que justifica la inasistencia, por lo gue se deben
implementar las medidas de control al respecto.

Solventado en Resuftados Preliminares

Seguimiento de Observaciones determinadas en la Auditoria realizada a los rubros:

a). - Control Interno, b) .- Expedientes de Personal ¢) .- Incidencias, d) .- Néminas, e) . Ios\oamzom ). -Mebiliario y Equipo.de
Oficina, Elaborado con fecha: 14 de febrero de 2020 e
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CEDULA DE SEGUIMIENTO DE OBSERVACIONES

ANEXO AL OFICIO: 0502/DGDE/2020

Sin Cuantificar | | ‘ | Sin Cuantificar

RECOMENDACION CORRECTIVA

- El Titutar del OPD Hospital Civil de Guadalajara debe instruir al Coordinador General de Recursos Humanos
umﬂm que aclare y justifique a &éste Organo Estatal de Control, por qué:

5.1.- No se presenté 17 documentos denominados Certificado de Incapacidad, expedidos por el Servicio Médico de Empleados del

Organismo Piiblico Descentralizado Hospital Civil de Guadalajara, que justifican 140 dias de incidencias por concepte de incapacidad
correspondiente a 04 servidores piiblicos. Detalle Anexo 05

D.2.-
Solventado en Resultados Preliminares

Por lo que se deben realizar las gestiones necesarias para subsanar dicha situacion.

Por lo que corresponde, aquellas observaciones que no puedan ser solveniadas, posteriormente ese Organismo
Puablico Descentralizado Hospital Civil de Guadalajara, a través de su Autoridad Investigadora correspondiente
debera iniciar el procedimiento de investigacién de acuerdo a lo establecido en el articulo 91 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas una vez que la Contraloria del Estado a través de la Direccion General de
Control y Evaluacién a Dependencias del Ejecutivo remita a ese Organismo Publico Descentralizado, el Dictamen

de Posible Responsabilidad Administrativa segn lo estipulado en la Guia de Auditoria de la Administracion Publica
del Estado de Jalisco.

il N i

e J a .w/w £ \%\) I v’,
\_W C. _u >_<mvo >_£m=mfo Rios 0 ,._:msm MW_._._os Ruiz %
Pulido Directora Qm Area de Auditoria Aguilar

Director General de Ceontrol y
Evaiuacion a Dependencias del
Ejecutivo

de Auditoria

Seguimiento de Observaciones determinadas en la Auditoria realizada a los rubros:

a). - Control Inierno, b) .- Expedientes de Personal ¢) .- Incidencias, d) .- Néminas, e) .-Honerarios, f). -Mobiliario y Equipo de
Oficina, Elaborado con fecha: 14 de febrero de 2020
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CEDULA DE SEGUIMIENTO DE OBSERVACIONES

ANEXO AL OFICIO: 0502/DGDER2020
OPD Hospital Civil de Guadalajara R
Unidad Hospitalaria Antigua Hospital
Civii de Guadalajara “Fray Antonio

Alcalde” (FAA) 61
Unidad Hospitataria  Nuevo Hospita

Civil “Dr. Juan . Menchaca” (JIM)

1624/DGDE/2018 de focha 02/05/2018 (R}

.4 051T7/N-05/2018

008/DGDE/2018 de fecha 16/05/2018 8in Cuantificar

01 enero al 30 abril 2018 Sin Cuantificar

1 i tede’
k rimearo o L % 5 ,
| DG HCGAV/S33/2019  de  fecha 6 €1 VJ -

02/09/2018. o

a).- Control Interno, b).- Expedientes de

Personal ¢).- Incidencias, d).- Ndminas, 6 (6.1

e).-Honorarios, f}.-Mobiliario y Equipo de (8.1)

Oficina

NOMINAS
Permanencia en el Trabajo
OBSERVACION 086 CLASIFICACION (R}
MONTO DETERMINADO ~ Sin Cuantificar

PERSONAL NO LOCALIZADO EN AREA DE ADSCRIPCION

6.- .- Derivado del andlisis, verificacion e inspeccién de las nominas del periodo del 01 de enero al 30 de abril de
2018, verificando la plantilla del personal activo por el periodo a revisar, que los datos del personal, nombre
completo de! empleado, nombre o puesto que desempefie, &rea de adscripeion, cartas poder de cobro certificadas,
personal con licencia, personal que ha causado baja, renuncias, y firma registrada en cada una de las quincenas
revisadas, ademas se realizo una verificacion fisica a 16 servidores publicos , resulio que:

6.1.- De la verificacion de la permanencia en el trabajo realizada al Personal adscrito a la Direccion General
del Hospital Civil de Guadaiajara, los dias 6 y 9 de julio de 2018 se determingd lo siguiente:

a) La C. Alina Mariela Cardenas Gémez con Puesto de Jefe de Departamente Adscrita a la Coordinacion
General de Recursos Humanos no se localizd en su drea de adscripcion los dias 6 y 9 en virtud que se
presentd incapacidad, presentando las siguientes inconsistencias:

Seguimiento de Observaciones determinadas en la Auditoria realizada a los rubros:
a). - Control Interno, b) .- Expedientes de Perseonal ¢} .- Incidencias, d) .- Nominas, ) w.io:oﬂm_.._om_ ). -Mabiliario y Equipo de

Oficina, Elabarado con fecha: 14 de febrero de 2020 : w 3 w -
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CEDULA DE SEGUIMIENTO DE OBSERVACIONES

ANEXO AL OFICIO: 0502/DGDE2020

» Se presentd la incapacidad con folio 140571 18 expedida por Instituto Mexicano del Seguro Social y
no por el Servicio Médico de Empleados del OPD Hospital Civil de Guadalajara.

Lo anterior incumple con lo sefalado en la siguiente normatividad cariTULC Xl DE LOS
DESCANSOS, VACACIONES, LICENCIAS Y SUPLENCIAS
Articulo 151.- El Organismo, solo aceptard como incapacidades las expedidas por el Servicio Médico de Empleados.

» Asimismo, se observa gue la fecha de inicio de la incapacidad es del dia 14 de junio del 2018,

autorizando 84 dias, y la fecha en que se expidié la incapacidad es del dia 10 de julio del 2018,
determinando gue fue expedida un dia después de que se realizd la verificacién fisica por personal
de este Organo Estatal de Control.

» El Ramo de Seguro es por Enfermedad General.
» El Patrdn que se indica en [a incapacidad es fa Universidad de Guadalajara.

» El Puesto de trabaijo que se indica en la incapacidad es de Académico.

Lo anterior incumple con lo sefialado en la siguiente normatividad CAPITULO Xl DE LOS
DESCANSOS, VACACIONES, LICENCIAS Y SUPLENCIAS

Ley de Responsabifidades Politicas y Administrativas del Estado de Jalisco  titulo tercero. Responsabilidad
Administrativa. Capitufo |

Observancia de ia Ley General de Responsabilidades Administrativas

Articulo 46.

1. La Ley General de Responsabilidades Administrafivas es de observancia obligatoria en el Estado de Jalisco y de cardcter
principal frente a las disposiciones locales.

Capitulo I

Causas de responsabilidades administrativas no graves

Articuio 47.

1. Incurrird en falta administrativa no grave el servidor pUblico que se encuentre entre los supuestos de acfos u omisiones
clasificadas como tales por la Ley General de Responsabilidades Adminisirativas.

Articulo 48. )

1. Adicional & lo que sefiala el arffculo anterior, se considerard que comete una faita administrativa no grave, el servidor
pablico cuyos actos u omisiones incumplan o transgredan o confenido en las obligaciones siguientes:

I.- Cumplir con la méxima diligencia el servicio gue le sea encomendado, y abstenerse de cualquier aclo u onision que cause
la suspensién o deficiencia de dicho servicio o impligue abuso o gfercicio indebide de su emplec, cargo o comision;

Ademas de contraponerse a la siguiente Normatividad:

Ley de Responsabilidades Politicas y Administrativas del Estado de Jalisco titulo tercero. Responsabilidad Administrativa.
Capitulo |

Observancia de Ia Ley General de Responsabilidades Administrativas

Articulo 46.

1. La Ley General de Responsabilidades Administrativas es de observarcia obligatoria en ef Estado de Jafisco y de caracter principal frente a
las disposiciones locales.

Capitulo If

Causas de responsabilidades administrativas no graves

Arficulo 47.

1. Incurrird en faifa administrativa no grave el servidor ptblico que se encuentre enfre ios supuesics de actos u omisiones clasificadas como
tales por la Ley General de Responsabilidades Adminisirativas.

Articulo 48.

1. Adicional a lo que seflala el articulo anterior, se considerard que cometfe una falta administrativa no grave, el servidor piblico cuyos actos u
omisiones incumplan o fransgredan lo contenido en las obligaciones siguientes:

I.- Cumplir con la méxima diligencia el servicio que le sea encomendado, y abstenerse de cualguier acto u omision que cause la suspension o
deficiencia de dicho servicio o Impligue abuso o ejercicio indebido de su empleo, cargo o comision;

XVHI Rendir cuentas sobre ef ejercicio de sus funciones, en términos de las normas aplicables;

Ley General de Responsabilidades Administrativas

titulo tercero

De las faltas administrativas de los servidores ptiblicos y actos de parficulares vinculados con faltas administrativas graves

Seguimiento de Observaciones determinadas en la Audiforia realizada a los rubros?

a). - Control Intemo, b) .- Expedientes de Personal ¢} - Incidencias, d) .- Néminas, € ~Honorarios, f). -Mobiliario y Equipo de
Oficina, Elaborado con fecha: 14 de febrero de 2020 { )
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CEDULA DE SEGUIMIENTO DE OBSERVACIONES

ANEXQO AL OFICIO: 0502/DGDE/2020

Capituio |

De Ias Faltas administrativas no graves de los Servidores Piblicos

Articulo 49. incurrird en Falta administrativa no grave el servidor piblico cuyos actos u omisiones incumplan o transgredan lo contenido en las
obligaciones siguientes:

I.- Cumplir con las funciones, atribuciones y comisiones encomendadas, observando en su desempefio disciplina y respeto, tanto a los demas
Servidores Piiblicos como a los particuiares con los que flegare a fratar, en los términos que se establezcan en el cédigo de ética a que se
refiere el arficulo 16 de esta Ley;

.- Denunciar los actos u omisiones que en egjercicio de sus funciones llegare a adverti, que puedan constituir Faltas administrativas, en
términos del articulo 93 de la presente Ley;

.- Atender las instrucciones de sus superiores, siempre que éstas sean acordes con las disposiciones relacionadas con el servicio publico.

En caso de recibir instruccion o encomienda contraria a dichas disposiciones, debera denunciar esta circunstancia en términos def articulo 93
de ia presente Ley;

Capitulo Il

De fas faltas mQSS__m:.m?\mm graves de fos Servidores Puablicos

Articulo 51. Las conductas previstas en ef presente Capitulo constituyen Faltas administrativas graves de Jos Servidores Publices, por lo que
deberén abstenerse de realizarlas, mediante cualquier acto u omision.

Articulo 57. incumira en abuso de funciones el servidor pidblico que eferza atribuciones que no fenga conferidas o se valga de las que tenga,
para realizar o inducir actos u omisiones arbitrarios, para generar urr beneficio para si o para las personas a las que se refiere ¢l m&o:_.o 52 de
esta Ley o para causar perjuicio a alguna persona ¢ al servicio pablico.

Articulo 62. Serd responsable de encubrimiento el servidor piblico que cuando en el ejercicio de sus funciones llegare a advertir actos u
omisiones que pudieren constituir Faltas administrativas, realice deliberadamente alguna conducta para su cculiarniento.

Codigo de Etica del estado de Jalisco

Articulo 15. Los servidores pablicos tutelan el principio de honradez, cuando respelan las siguienfes reglas:

1l. Administran con honradez fos recursos gue Je sean asignados para el desempefio de su empleo cargo o comnision.

1il. Actiian de manera transparente, integra y recta en el desempefio de su empleo cargo o comision conduciéndose siempre con verdad.
Articulo 19. Los servidores piblicas tutelan el principio de infegridad y los valores inherentes a ésle, cuando respetan las siguientes reglas:

| Actiian con rectifud y apego a los principios gue deben observar en ef desempefio de un empleo, cargo o comisién, convencidos en el
compromiso de ajustar su conducta para que impere en su dessmpefic de ética que responda al inferés pablico y genere certeza plena en su
conducta referente a todas las personas en las que se vinculen u observen su actuar.

{il. Asumen postfuras basadas en principio de cardcter moral para ef buen desempefic de su emplec, cargc o comision.

V. Actdan en fodo momento bajo un compromiso de honestidad franqueza y justicia en el desempefio de sus funciones.

Articulo 20. [ os servidores pdblicas futelan el principio de lealtad cuando respefan las siguieres reglas:

i. Asumen ia responsabilidad directa de fas funciones relativas a su empleo, cargo ¢ comision, adquiriendo fas consecuencias gue se deriven
del gjercicio de la misma.

Constitucion Politica del Estado de Jalisco.

Articulo 90.- Los servidores piiblicos del Estado y de los municipios seran responsables por fos actos u omisiones en que incurran en el
Qmmmanmno de w:m Bmﬁmn@__\mw F.:Qoamm

> O_u_O_O No. DG IOQ_S_wmu_ﬁo._w am Hﬂmo:m ow Qm mmvﬁ_mBUﬁm Qm moG emitido Uo.. m_ Dr. Lm:.:m _umam:oo
Andrade Villanueva, Director General del OPD Hospital Civil de Guadalajara a la Mtra. Maria Teresa Brito

Serrano, Contralora del Estado, en el cual refiere 1o siguiente: “.._me permito anexar Ia informacién correspondiente al
proceso de solventacién gue se encuentra en desarroflo...”

Conclusion de la Observacién:

Este Organo Estatal de Gontroi tomo en consideracidn la propuesta de Solvatacidn y decumentacién e informacion que remitio el OPD Hospital
Civil de Guadalajara (OPD HCG), en los Oficios mencionados y detaliados en la presente observacion, que una vez analizada y valorada
existen elementos suficientes para solventar la Observacion de referencia en virtud de [o siguiente:

» Copia simple certificado de incapacidad con nimero de folio No. 3870, expedida por el OPD Haspital Givil de Guadalajara,

¥ Copia simple constancia de fecha 05 de julio de 2018 emifida por la Dra. Noma Araceli Rosales Rosales Gineco-Obstetra,
D.G.P.2030656, CEDULA Estatal 10483(12-1), la cual sefiala lo siguiente: *..Cerfifico que la paciente Alina Mariela Céardenas
Gomez, de 27 afios de edad, se le practicé una cesarea el pasado 14 de junio def presente en el Hospital Country 2000..

» Copia simple de Constancia de nacimiento de fecha 10 de julio de 2018 emitido por el Di. Ever Ariuro Rodriguez Arias Director
Meédico D.G.P. 261183, $.5.A.42658, en [a cual sefiala lo sigulente: “...se hace constar que la Sra. Alina Mariela Cérdenas Goémez
Ingreso a este hospital el dia 13 de junio de 2018 para afencion de cesédrea...”

Seguimiento de Observaciones determinadas en la Auditoria realizada a los rubr
a). - Control Interno, b) .- Expedientes de Personal ©) .~ _:n_nm:o mm d) .- Néminas, &) -
Oficina, Elaborado con fecha: 14 de febrero de 2020 : W
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CEDULA DE SEGUIMIENTO DE OBSERVACIONES

ANEXO AL OFICIO: 0502/DGDEf2020

RECOMENDACION PREVENTIVA

6.- El Titular del OPD Hospita! Civil de Guadalajara debe girar instrucciones al Coordinador Genera!l de Recursos
Humanos y al personal competente, para que en el desempefio de sus funciones se apeguen a lo sefialado por la
normatividad aplicable, por lo que una de sus responsabilidades consiste en recibir Gnicamente las incapacidades
que expide el Servicio Médico de Empleados del Hospital Civil de Guadalajara y estas téngan congruencia con la
fechas de inicio y con 1a fecha de expedicion, por lo que se deben implementar las medidas de control &l respecto.

Solventado en Resultados Preliminares

RECOMENDACION CORRECTIVA

6.- El Titular del OPD Hospital Civil de Guadalajara debe instruir al Coordinador General de Recursos Humanos
para que aclare y justifique a éste Organo Estatal de Control, por qué:

6.1.- De la verificacion de la permanencia en el trabajo realizada al Personal de la Direccion General del Hospital civil de Guadalajara, los
dias 6 y 9 de iulio de 2018 s& determiné lo siguiente:

a) La C. Alina Mariela Cardenas Gémez con Pueste de Jefe de Departamento Adscrita a la Coordinacién General de Recursas

Humanos no se localizé en su area de adscripcion los dias 6 v 9 en virtud que se presentd incapacidad, presentande las
siguientes inconsisténcias:

» Se presento la incapacidad con folio 14051 18 expedida por Instituto Mexicane de!l Seguro Social y no por el Servicio Médico

de Empleados del OPD Hospital Civil de Guadalajara.

» Asimismo, se observa que la fecha de inicio de la incapacidad es del dia 14 de junio del 2018, autorizando 84 dfas, y la fecha
en que se expidié la incapacidad es .del dia 10 de julio del 2018, determinando que fue expedida un dia después de gue se
realizé la verificacion fisica por personal de este Organo Estatal de Control-

» El Ramo de Seguro es por Enfermedad General.

» El Patrén que se indica en la incapacidad es la Universidad de Guadalajara.

» El Puesto de trabajo Gue se indica en la incapacidad es de Académico.

Por lo que se deben realizar las gestiones necesarias para subsanar dicha situacion.

Por lo gue corresponde, aquellas observaciones que no puedan ser solventadas, posteriormente ese Organismo
Publico Descentralizado Hospital Civil de Guadalajara, a través de su Autoridad Investigadora correspondiente
debera iniciar el procedimiento de investigacion de acuerdo a lo establecido en el articuio 91 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas una vez gque la Contraloria del Estado a través de la Direccion General de
Control y Evaluacién a Dependencias del Ejecutivo remita a ese Organismo Plblico Descentralizado, el Dictamen
de Posible Responsabilidad Administrativa segin lo estipulado en la Guia de Auditoria de la Administracion Puablica
del Estado de Jalisco.

Seguimiento de Observaciones determinadas en la Auditoria realizada a los rubros:
a). - Control Interno, b) .- Expedientes de Personal ¢} .- [ncidencias, d} .- z@aimﬁ.-: norarios, f}. -Mobiliario y E
\ i/
H
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CEDULA DE SEGUIMIENTO DE OBSERVACIONES

ANEXOQ AL OFICIO: 0502/DGDE/2020

A Hid et m .
AT § 3g it (3! \/
Tl ;&:&Z_? L E»& & oy
~LcP. Alvaro A &m:m«w Rios C. Juana mvw_._,mon Ruiz Q @
Pulido Directora de Area de AuditofFia guilar
Director General de Control y Coordinadora de Auditorfa
Evaluacion a Dependencias de!
Ejecutivo

Seguimiento de Observaciones determinadas en la Auditoria realizada a los rubros:

a). - Control interno, b) .- Expedientes de Personal ¢) .- Incidencias, d) .- Néminas, e} .-Honorarios, f). -Mobiliario y Equipo de
Oficinz, Elaborado con fecha: 14 de febrero de 2020 .
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CEDULA DE SEGUIMIENTO DE OBSERVACIONES

ANEXQ AL OFiCIO: 0502/DGDE/2020

1 OPD Hospital Civil de Guadalajara
Unidad Hospitalaria Aniigua Hospita
Civil de Guadalajara *Fray Antonio

7(74
Alcalde” (FAA) (7.9)
Unidad Hospitalaria  Nueve Hospita
Civil “Dr. Juan i. Menchaca® (JIM}
1624/DGDE/2018 de fecha 02/05/2018 {R)

1 05-17/N-05/2018 -

008/DGDE/2018 de fecha 16/05/2018 Sin Cuantificar

01 enero al 30 abril 2018

Primero

DG HCGAV/B33/2019 de fecha
”k 02/09/2019. 74

a).- Conirol Interno, b).- Expedientes de
{ Personal c).- Incidencias, d).- Ndminas,
4 e).-Honoraries, f).-Mobiliario y Equipo
4 de Oficina

NOMINAS
UNIDAD HOSPITALARIA “DR. JUAN 5. MENCHACA”
OBSERVACION 07 CLASIFICACION {R}
MONTO DETERMINADO Sin cuantificar

PERSONAL NO LOCALIZADO EN EL AREA DE ADSCRIPCION

7.- Derivado del analisis, verificacion e inspeccion de las néminas del periodo del 01 de enero al 30 de abril de
2018, verificando la plantila del personal activo por el periodo a revisar, que los datos del personal, nombre
completo del empleado, nombre ¢ puesto que desempefie, area de adscripcidn, cartas poder de cobro certificadas,
personal con licencia, personal que ha causado baja, renuncias, y firma registrada en cada una de las quincenas
revisadas, ademas se realizd una verificacion fisica a 78 servidores, resulto que:

7.1.- De la verificacion de la permanencia en el trabajo realizada al Perscnal de la Unidad Haspitalaria Nuevo
Hospital Civil “Dr. Juan |. Menchaca” (JIM), los dias 13 al 16 de julio de 2018 se determiné lo siguienie:

a) El Servidor Pablico Vicente Partida Zamudio con nombramiento segin planiilla de Médico Especialista
“A” adscrito al Servicio de Neurocirugia en fa Unidad Hospitalaria Nuevo Hospital Civil “Dr. Juan |
Menchaca” (JIM}, no se localizé en su area de adscripcion el dia 13 de julio de 2018, en virtud que no
se encuentra en ese servicio, segun declaratoria hecha por el Dr. Héctor Veldzquez Santana, Jefe del
Departamento de Neurociencias, en acta circunstanciada de fecha 13 de julio de 2018.

Seguimiento de Observaciones determinadas en la Auditoria realizada a los rubros:

a). - Control Interno, b) .- Expedientes de Perscnal ¢} .- Incidencias, d) .- Nomina ,3/.- lom ﬂm_,._om“ f}. -Mobiliario.y Equipo de
Oficina, Elaborado con fecha: 14 de febrerc de 2020 w@@ i p
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CEDULA DE SEGUIMIENTO DE OBSERVACIONES

ANEXO AL OFICIQ: 0502/DGDE/2020

b} No se localizd el Oficio de comision que acredite que este servidor publico esta comisionada en otro
servicio.

Lo anterior incumple con lo sefialado en la siguiente normatividad:

Condiciones Generales de Trabajo

CAPITULO XIll DE LOS DESCANSOS, VACACIONES, LICENCIAS Y SUPLENCIAS

ARTICULO 143

EI Organismo podrd encomendar a los Trabajadores el desarrollo de comisiones de cardcter oficial, para que desempefien
detferrninadas funciones en ef propio Crganismo fuera de su adseripeidn; siendo ef Titular ef dnico facultado para autorizar este
tino de comisiones y solo podran otorgarse hasta por seis meses.

Ley de Responsabilidades Politicas y Administrativas del Estado de Jalisco fitulo tercero. Responsabilidad
Administrativa, Capitulo I

Observancia de la Ley General de Responsabilidades Administrativas

Articuio 46.

1. La Ley General de Responsabilidades Administrativas es de observancia obligatoria en el Estado de Jalisco y de cardcter
principal frente a Jas disposiciones locales.

Capitulo If

Causas de responsabilidades administrativas no graves

Articulo 47.

1. Incurrird en falta adminisirativa no grave e! servidor piiblico que se encuentre entre los supuestos de actos u omisionss
clasificadas como tales por ia Ley General de Responsabilidadas Administrafivas.

Articulo 48.

1. Adicional a lo que sefiala el artfculo anterior, se considerard que comete una falta adminisirativa no grave, el servidor
plblico cuyos actos u omisiones incumplan o transgredan lo confenido en las obligaciones siguientes;

- Cumplir con fa maxima diligencia el servicic que le sea encomendado, v abstenerse de cualquier acto u omisitn que cause
la suspension o deficiencia de dicho servicio o implique abuso o efercicio indebido de su empleo, carge o comision;

Ademas de contraponerse a la siguiente Normatividad:

Ley de Responsabilidades Paolfticas y Administrativas del Estado de Jalisco fftulo tercero. Responsabilidad Administrativa.

Capituio |

Observancia de la Ley General de Responsabifidades Administrativas

Articulo 46. .

1. La Ley General de Responsabilidades Administrativas es de observancia obligatoria en el Estado de Jalisco y de cardcter principal frente a

las disposiciones locales.

Capitulo I

Causas de responsabilidades administrativas no graves

Articulo 47.

1. Incurrirg en falta muasaﬁmm,\m no grave el servidor ptiblico que se encuentre entre los supuestos de acios 1 omisiones clasificadas como

tales por la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

Articulo 48.

. || 1. Adicional a lo que sefiala el articulo anterior, se considerard que comate una falta administrativa no grave, ef servidor pablico cuyos aclos u
omisiones incumplan o fransgredan lo contenido en las obligaciones siguientes:

- Curnplir con la méaxima diligencia el servicio gue le sea encomendado, y absienerse de cualquier acto u gmisidn que cause fa suspensicn o

deficiencia de dicho servicio o implique abuse o sjercicio indebido de su empieo, cargo o comision;

XVII. Rendir cusntas sobre el gjercicio de sus funciones, en términos de las normas aplicables;

Ley General de Responsabilidades Administrativas

titulo tercero

De las faltas administrativas de los servidores publicos y actos de particulares vinculados con faltas administrativas graves

Capitulo |

De las Faltas administrativas no graves de los Servidores Pidblicos

Articulo 49. incurriré en Falta administrativa no grave el servidor piblico cuyos acfos v omisiones incumplan o fransgredarn lo confenido en fas

obligaciones siguientes:

{.- Cumplir con fas funciones, atribuciones y comisiones encomendadas, observando en su desempefio disciplina y respeto, fanto a los demds

Servidores Piblicos como a los particulares con los que llegare a fratar, en los términos que se establezcan en el cédigo de élica a que se

reflere el articulo 16 de esta Ley;

I.- Denunciar los actos u omisiones que en gjercicio de sus funciones :mumﬁm a advertir, que puedan constituir Faltas adminisirativas, en

términos del articulo 93 de la presente Ley;

iil.- Atender las insfrucciones de sus superiores, siempre que ésfas sean acordes con las disposiciones relacionadas con el servicio pabfico.

En caso de recibir instruccion o encomienda contraria a dichas disposiciones, deberd denunciar esta circunstancia en términos del articulo 83

de la presente Ley;

Capitulo il

Seguimiento de Observaciones determinadas ¢n la Auditoria realizada a los rubros;

a). - Control [nterno, b) .- Expedientes de Personal ¢) .- Incidencias, d) .- Nominas, mm =Honerarios, f). -Mobiliario y Equipo de

Oficina, Elaborado con fecha: 14 de febrero de 2020 M N {
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CEDULA DE SEGUIMIENTO DE OBSERVACIONES

ANEXQO AL OFICIO: 0502/DGDES2020

De fas faltas administrativas graves de fos Servidores Publicos

Arficulo 51. Las conductas previstas en el presente Capitulo cohstituyen Faltas administrativas graves de fos Servidores Piblicos, por lo que
deberéan abstenerse de realizarlas, mediante cualquier acto u omision.

Articulo 57. Incurrira en abusec de funciones el servidor piblico que gjerza atribuciones que no tenga conferidas o se valga de las gue tenga,
para realizar o inducir actos u omisiones arbitrarios, para generar un beneficio para si 0 para las personas a las que se reflere el arficulo 52 de
esta Ley o para causar perjuicio a alguna persona ¢ al servicio publico.

Articulo 62. Serd responsable de encubrimiento el servidor puablico que cuando en el gfercicio de sus funciones llegare a advertir actos u
omisionas gue pudieren constituir Faltas administrativas, realice deliheradamente alguna conducta para su ocultarmiento.

Codigo de Etica del estado de Jalisco

Articulo 15. Los servidores piiblicos tutelan el principio de honradez, cuando respetan las siguientes regfas:

il. Administran con honradez los recursos que le sean asignados para ef desempefic de su empleo cargo o comision.

iil. Acttian de manera transparente, integra y recta en el desempefio de su empieo cargo o comisién conduciéndose siempre con verdad.
Articulo 19. Los servidores pablicos tutefan el principio de integridad y los valores inherenies a ésfe, cuando respetan las siguientes reglas:

1. Actuan con rectifud y apego a los principios que deben observar en ef desemperio de un empleo, cargo ¢ comision, convencidos en &l
compromiso de ajustar su conducta para que impere en su desempefio de ética que responda al interés publico y genere cerfeza plena en su
conducta referente a todas las personas en las que se vinculen u observen su actuar.

{li. Asumen posturas basadas en principio de cardcter moral para ef buen desempefio de su empleo, cargo o comision.

IV, Acttian en todo momento bajo un compramiso de honestidad franquieza y justicia en ef desempefio de sus funciones.

Articulo 20. Los servidores piiblicos tutelan ef principio de leaffad cuando respetan las siguientes reglas:

i. Asumen la responsabilidad directa de las funciones relativas a su empleo, cargoe o comision, adquiriendo las consecuencias gue se defven
del gfercicio de la misma.

Constitucién Politica del Estado de Jalisco.

Articulo 90.- Los servidores publicos del Estado y de los municipios serdn responsables por fos actos u omisiones en que incurran en el
desempefio de sus respectivas funciones

> o__u_o._o No. DG HCG/IV/833/2019 de fecha 02 de septiembre de 2019, emitido por el Dr. Jaime Federico
Andrade Villanueva, Director General del OPD Hospital Civil de Guadalajara a la Mtra. Maria Teresa Brito

Serrano, Contralora del Estado, en el cual refiere Io siguienie: “...me permifo anexar Ia informacion correspondiente al
proceso de solventacion que se encuentra en desarrolio...”

Conclusién de la Observacion:

Este Organo Estatal de Control tomo en consideracion la propuesta de Solvatacion y documentacion e informacién que remitié el OPD Hospital
Civil de Guadalajara (OPD HCG), en los Oficios mencionados y detallados en la presente observacion, que una vez analizada y valorada
existen elementos suficientes para solventar la Observacion de referencia en viriud de lo siguienis:

e Oficio CGRH/1754/2019 de fecha 26 de agosin de 2019 emitido por el Mtro. Luis Guillermo Valdivia Meza Coordinador General de Recursos Humanos det OPS
HCG.

. Procedimiento administrativo de investigacion laboral con numero DG HCGNAGE/2019 EXP PAIL: 202/2019 de fecha 30 de sepliembre de 2019. S aplica madida
disciplinaria al C. VIGENTE PARTIDA ZAMUDIO, que consiste en el CESE DEL EMPLEO

RECOMENDACION PREVENTIVA

7.- El Titular del OPD Hospital Civil de Guadalajara debe girar instrucciones al Coordinador General de Recursos
Humanos vy al personal competente, para que en el desempefio de sus funciones se apeguen a lo sefialado por la
normatividad aplicable, por lo que una de sus responsabilidades consiste mantenear una inspeccién continua en la

permanencia de! trabajo de todos los servidores plblicos, por lo que se deben implementar las medidas de control
al respecto.

Solventado en Resultados Preliminares

Seguimiento de Observaciones determinadas en la Auditoria realizada a los rubros: |
a). - Control Interno, b) .- Expedientes de Personzl ¢} .- _zo_n_m:o_mm ) .- Néminas, mr &ﬂm:om f). -Mobiliario y Equipo de
Oficina, Elaborado con fecha: 14 de febrero de 2020
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DIRECCION GENERAL DE CONTROL Y EVALUACION A DEPENDENCIAS
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CEDULA DE SEGUIMIENTO DE OBSERVACIONES

ANEXO AL OFICIO: 0502/DGDE/2020

Sin ncms.ﬂ_mnmq,. . . T - Sin cuantificar

RECOMENDACION CORRECTIVA

- El Titular del OPD Hospital Civil de Guadalajara debe instruir al Coordinador General de Recursos Humanos
nmﬁm que aclare y justifique a éste Organo Estatal de Control, por qué:

7.1.- De la verificacién de la permanencia en ¢l frabajo realizada al Personal de [z Unidad Hospitalaria Nuevo Hospital Civil “Dr. Juan [.
Menchaca” (JIM), los dias 13 al 16 de julio de 2018 se determind lo siguiente:

a) El Servidor Publico Vicente Partida Zamudic con nombramiente segin piantilla de Médico Especialista "A”" adscrito al Servicio
de Neurocirugia en la Unidad Hospitalaria Nueve Hospital Givil “Dr. Juan 1. Menchaca” (JIM}, no se localizé en su area de
adscripcién el dia 13 de julio de 2018, en virtud que no se encuentra en ese servicio, seglin declaratoria hecha por &l Dr.
Héctor Veldzquez Santana, Jefe del Departamento de Neurcociencias, en acta circunstanciada de fecha 13 de julio de 2018.

b) No se localizé el Oficio de comisidn que acredite que este servidor publico esta comisionada en otro servicio.
Por Io que se deben realizar las gestiones necesarias para subsanar dicha situacion.

Por o que corresponde, aguellas observaciones gue no puedan ser solventadas, posteriormente ese Organismo
Publico Descentralizado Hospital Civil de Guadalajara, a través de su Autoridad Investigadora correspondiente
debera iniciar el procedimiento de investigacién de acuerdo a lo establecido en el articulo 91 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas una vez que la Contraloria del Estado a través de la Direccién General de
Control y Evaluacion a Dependencias del Ejecutivo remita a ese Organismo Plblico Descentralizado, el Dictamen
de Posible Respensabilidad Administrativa segun lo estipulado en la Guia de Auditoria de la Administracion Pdblica
del Estado de Jalisco.

W e

ﬁ - / L It ! g//m. i m\/m
_. C.P. &% aro A m_mzi%m_ow CJuana Qw:ooz _NEN W
Pulido Directora de Emm de Auditoria _
Director General de Control y ¢ Coerdinadora de Auditoria
Evaluacion a Dependencias del
Ejecutivo

Seguimiento de Observaciones determinadas en la Auditoria realizada a los rubros:
a). - Control Interno, b) .- Expedientes de Personal ¢) .- Incidencias, d) .- Néminas, e} .-Honorarios, f). -Mobiliario y Equipo de
Oficinz, Elaborado con fecha: 14 de febrero de 2020
OBSERVACION 07
Paginad de 4




DEL EJECUTIVO

CEDULA DE SEGUIMIENTO DE OBSERVACIONES

G
@%‘.@ x Semcrmieris  DIREGCION GENERAL DE CONTROL Y EVALUACION A DEPENDENCIAS
» M.a ; ﬁﬁmm“.amaﬁﬁwm. M.weluaoqv

ANEXO AL OFICIO:0502/DGDE/2020

OPD Hospital Civil de Guadalajara
4 Unidad Hospitalaria Antigua Hospital
Civil de Guadalajara “Fray Antonio
Alcalde” (FAA)

{ Unidad Hospitalaria MNuevo Hospital
A4 Civil “Dr: Juan |, Menchaca® (JIM)- . .-

| 1624/DGDE/2018 de fecha 02/05/2018

(R)

05-17/N-05/2018

008/DGDE/2018 de fecha 16/05/2018

$465,248.64

01 enero al 30 abril 2018

$216,387.56

Primero

DG  HCG/IV/833/2018 de fechal|:
02/09/2019.

a).- Control [ntemo, b).- Expedientes de
Personal ¢).- Incidencias, -d).- Nominas,
e}.-Honorarios, fi.-Mobiliaric y Equipo de
=4 Oficina

08

VAGION ¥ §

—— MOBILIARIO Y EQUIPO DE OFICINA

UNIDAD HOSPITALARIA DR. JUAN | MENCHACA

OBSERVACION 08 CLASIFICACION {R)

MONTO DETERMINADO $216,387.56

RESGUARDOS NO ACTUALIZADOS.

Del analisis, verificacion e inspeccion de la informacién y documentacién del Inventario de la Unidad Hospitalaria
“Dr. Juan . Menchaca” (JIM), integrado por 9,753 Bienes Pairimoniales por un importe total de $11,949,608.70
(Once millones novecientos cuarenta y nueve mil seiscientos ocho pesos 70/100 M.N.), se tomg para su analisis y
valoracién una muestra selectiva de 118 activos por un importe total de $465,248.64 (Cuatrocientos sesenta y
cinco mil doscientos cuarenta y ocho pesos 64/100 M.N.) que representa el 3.89% del importe total.

Derivado del andlisis e inspeccién de los resguardos, asi como el cotejo de estos con el listade general de activos
fijos (Disco compacto) proporcionado mediante oficio ACCGI/796/2018 de fecha 23 de mayo de 2018

8.- No estéan actualizados dos resguardos de 02 servidores piblicos que amparan 25 Bienes Patrimoniales por

un importe total de $216,387.56 (Doscientos dieciséis mil trescientos ochenta y siete pesos 56/100 M.N.),
Detalle Anexo 06.

Seguimiento de Observaciones determinadas en la Auditoria realizada a los rubros:

a). - Control Interno, b) .- Expedientes de Personal ¢) .- Incidencias, d) .- Néminas, e) .-Horicrarigs, f).--Mebiliario y Equipo de
Oficina, Elaborado con fecha: 14 de febrero de 2020
OBSERVACION 08
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CEDULA DE SEGUIMIENTO DE OBSERVACIONES

ANEXO AL OFICIO:0502/DGDE2020

Incumpliendo con lo sefialado en las:

Ley de Compras Gubernamentales, Enajenaciones y Contratacién de Servicios del Estado de Jalisco y sus Municipios

Tomar las medidas necesarias para el resguardo, proteccion y custodia de los bienes existentes, fanto en términos fisicos como juridicos y
mantener actualizado su control e inventarios; :

Politicas Administrativas (Direccitn de Innovacién y mejora Gubernamental Fecha de Elaboracion: 24-Feb-2011 Fecha de Actualizacion
26-Sep-2012 Cédigo: AD-IM-SG-PA-01) .

6.64. La responsabilidad del servidor publico sobre los bienes que tene a su disposicion se debe formalizar con la firma del resguardo,
mismo que cubrird los bienes que liste en su confenido y que obliga al resguardante a cuidarlos y devolver cada uno de los bienes o
refrtegrar su valor cuando se Je soficile.

El resguardante debera notificar y solicitar fa actualizacion de su resguardo a la Direccion Adrmnistrativa o su equivaiente, en un tiempo no
mayor 2 10s dos dias hébites, en los siguientes casos:

a) Por incorporacion de bienes a su servicio;

h) Por infercambio de bienes con los que ya cuente; y

¢) Por baja de algtin biern.

Todo servidor pablico deberd nofificar y solicitar ia actualizacidn de su resguardo a fa Direccion Administrativa o su equivalente, en un
tiempo no mayor a fos cinco dias hébiles, cuando realice una reubicacion, cambio de adscripcién o de drea, dado que éf es responsable del
buen o mal uso gue se le dé a los bienes listados en ¢f resguardo vigente.

Ademas de contraponerse a la siguienfe Normatividad:

Ley de Responsabilidades Politicas y Administrativas del Estado de Jalisco titulo tercero. Responsabilidad Administrativa.
Capituio |

Observancia de la Ley General de Responsabilidades Administrativas

Articulo 46.

1. La Ley General de Responsabilidades Administraivas es de observancia obligatoria en el Estado de Jalisco y de carécter principal frente a
las disposicionss locales.

Capitulo Il Causas de responsabifidades administrativas no graves

Articulo 47.

1. incurrird en falta administrativa no grave el servidor pidbiico que se encuentre entre jos supuestos de actos u omisiones clasificadas como
tales por la Ley General de Responsabilidades Adminisirativas.

Articulo 48.

1. Adicional a lo que sefiala el articulo anferior, se considerard que comete una falta adminisirativa no grave, el servidor pablico cuyos actos u
omisiones incumplan ¢ transgredan lo canfenido en las obligaciones siguientes:

1.- Cumpiir con la méxima diligencia el servicio que le sea encomendado, y abstenerse de cualquier acto u omision que cause Ja suspensidn o
deficiencia de dicho servicio o implique abuso o ejercicio indebido de su empleo, cargo o comision;

XVIlI. Rendir cuentas scbre ef efercicio de sus funciones, en términos de las normas aplicables;

Ley General de Responsabilidades Administrativas

titulo tercero

De fas faltas administrativas de los servidores piiblicos y actos de particulares vinculados con faltas administrativas graves

Capituio |

De las Faltas administrativas no graves de los Servidores Ptiblicos

Articulo 49, Incurrird en Fafta administrativa no grave el servidor pibfico cuyos actos u omisiones incumplan o iransgredan lo confenido en las
obligaciones siguientes:

I.- Cumplir con las funciones, afribuciones y comisiones encomendadas, observando en su desempefio disciplina y respeto, tanfo a los demas
Servidores Piblicos como a los particulares con los que liegare a fratar, en los términos que se establezean en el cédigo de éfica a que se
refiers el articulo 16 de esta Ley;

fl.- Denunciar los actos u omisiones que en ejercicio de sus funciones llegare a advertir, que puedan constituir Falfas administrativas, en
téiminos del articulo 93 de la presente Ley;

HlI.- Afender las instrucciones de sus superiores, siempre que éslas sean acordes con las disposiciones relacienadas con el servicio piblico.

En caso de recibir insiruccion o encormienda contrana a dichas disposiciones, debera denunciar esta circunstancia en términos del articufo 93
de la presente Ley; R

Capitulo Il De las faltas administrativas graves de fos Servidores Piblicos

Articulo 51. Las conductas previstas en el presenfe Capfiulo constituyen Faftas adminisirativas graves de los Servidores Publicos, por Io que
deberan abstenerse de realizarias, mediante cualguisr acto u cmision.

Articulo 57. Incurrira en abuso de funciones ef servidor piiblico que ejerza afribuciones que no fenga conferidas o se valga de las gue tenga,
para realizar o inducir actos U omisiones arbitrarios, para generar un beneficio para sf o para las personas a las que se refiere el articulc 52 de
esta Ley o para causar perjuicio a alguna persona o al servicio publico.

Articulo 62. Serd responsable de encubrimiento el servidor publico que cuando en el gjercicio de sus funcionas flegare a advertir actos u
omisiones que pudieren constituir Faltas administrativas, reafice deliberadamente alguna conducta para su ocultamiento.

Cédigo de Etica del estado de Jalisco Articulo 15. Los servideres piblicos tutelen el principio de honradez, cuando respetan las siguientes
| reglas:

Seguimiento de Observaciones determinadas en la Auditoria realizada a los rubros:

a). - Conirol Interno, b) .- Expedientes de Personal ¢} .- [ncidencias, d) .- Ndminas, e) .-Honorarios, ). -Mobifiario y Equipo dg
(Oficina, Elaborade con fecha: 14 de febrero de 2020 \
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II. Administran con honradez los recursos gque le sean asignados para ef desempefio de su empleo cargo o comision.

il. Actidan de manera transparente, infegra y recta en el desempefio de su empleo cargoe o comision conduciéndose siempre con verdad.
Articulo 19. Los servidores piblicos tufelan el principio de integridad y los valores inherentes a ésfe, cuando respetan las siguientes reglas:

I. Acttian con rectitud y apego a los principios que deben observar én el desernpefio de un empleo, cargo o comision, convencidos en el
compromise de ajustar su condtiicta para que impere en su desempefio de ética que responda al interés publico y genere certeza plena en su
conducta referente a todas las persanas en las que se vinculen u observen su actuar.

{li. Asumen posiuras basadas en principic de caracter moral para ef buen desempefio de su empleo, cargo o comision.

V. Actdan en fodo momento bajo un compromiso de honestidad franqueza y jusficia en el desempefic de sus funciones.

Articulo 20. L os servidores piblicos futelan el principio de lealtad cuando respetan las siguientes reglas:

I Asumen la responsabilidad directa de las funciones relativas a su empleo, cargo o comision, adquirfendo las consecuencias que se deriven
del gjercicio de la misma.

Constitucién Politica del Estado de Jalisco.

Articulo 80.- Los servidores péblicos del Estado y de los municipios serdn responsables por los aclos u omisiones en que incurran en ef
desempefio de sus respectivas funciones

Andrade Villanueva, Director General del OPD Hospital Civil de Guadalajara a [a Mira. Maria Teresa Briio
Serrano, Contralora del Estado, en el cual refiere lo siguiente: “...me permito anexar fa informacion correspondients al
proceso de solventacion que se encuenira en desarroffo...”

> OFICICO No. CGRH/1754/2019 de fecha 26 de agosto de 2019, suscrito por Luis Guillermo Valdivia Mesa
Coordinador General de Recursos Humanos OPD Hospital Civil de Guadalajara AL Dr. José Martin Gémez
Lara Subdirector Administrative OPD Hospital Civil de Guadalajara en el cual refiere 1o siguiente: “..me
permifo hacerle llegar fas Cedulas de Solventacion en el formato proporcionado por ia Subdireccion General Admirafiva...asf mismo
remito 4 CD-DVD Con La Informacion Soporte Para Solventacion...”

» QOFICIO BP/372/2019 de fecha 01 de agosto de 2019 emitido por el Lic. Eduardo Vargas Lépez Jefe de
Departamento de Bienes Patrimoniales al Dr. José Martin Gédmez Lara Subdirector Administrativo OPD
Hospital Civil de Guadalajara, en el cual refiere 1o siguiente:”...al respecto informo que se mostraron los documentos de
resguardo original rubricados por el entonces Director Dr. Francisco Marlin Preciado Figuerca, constatando que fales documentos
fueron elaborados poco tiempo después de que se realizaran los cambios administrativos comrespondientes al nombramiento del
nueve Director, ...Derivado de lo anferior me permito adjuntar Cédulas de Respuesta en original con la propuesta de solventacién
...asf como también copia del Resguardo con ndmero de Folio 2013/000161-A con fecha 16-06-2013 y 2013/060162-A cen fecha 24-
08-2013..7

> OFICIO BP/383/2019 de fecha07 de agosto de 2019 Lic. Eduardo Vargas Lépez Jefe de Departamento de
Bienes Patrimoniales al Dr. José Martin Gomez Lara Subdirector Administrativo OPD Hospital Civil de

Guadalajara en el cual refiere lo siguiente: ~...me permite adjuntar en cuatro tantos con rubricas originales def Coordinador

General de la Coordinacion de Adquisiciones y Suministros y del que suscribe, las Cédulas de respuesta definiiiva con la propuesta de
solventacion...”

Conclusion de la Observacion:
Este Organo Estatal de Control tomo en consideracion la propuesta de Solvatacién y documentacion e informacién que remitié el QPD Hospital

Civil de Guadalajara (OPD HCG), en los Oficios mencionados y detallados en la presente observacion, que una vez analizada vy valorada
existen elementos suficientes para solventar la Observacion de referencia en virtud de lo siguiente:

> Oficio BP/383/2019 de fecha 07 de agosto de 2019 emitidito por el Lic. Eduardo Vargas Lopez Jefe de Departamento de Biénes
Patrimoniales AL Dr. José Martin Gémez Lara Subdirector General Administrativo, OPD HCG

> Oficio BP/372/2019 de fecha 01 de agosio de 2019 emitidiie por el Lic. Eduardo Vargas Lopez Jefe de Departamento de Bienes
Patrimaniales AL Dr. Jos€ Martin Gémez Lara Subdirector General Administrativo, OPD HCG

» Copia del Resguardo de Mobiliario y Equipo de fecha 18/06/2013 a nombre del Dr. Francisco Martin Preciado Figuerca y firmado
por el mismo como resguardante.

Seguimiento de Observaciones determinadas en la Auditoria realizada a los rubros:
a). - Control interno, b) .- Expedientes de Personal €) .- Incidencias, d) .- Nominas, &) .-Honorarios,
Oficina, Elaborado con fecha: 14 de febrero de 2020
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Adquisiciones y al personal competente, para que en el desemperio de sus funciones se apeguen a lo sefialado
por la normatividad aplicable, por lo que una de sus responsabilidades consiste en mantener actualizados todos los

resguardos individuales de activos fijos, por Ic que se deben implementar las medidas de control al respecto.

Solventado en Resultados Preliminares

$216,387.56 0.00 $216,387.56 & ~0.00
RECOMENDACION CORRECTIVA

8.- El Titular del OPD Hospital Civil de Guadalajara debe instruir al Coordinador General de Recursos Humanos

para que aclare y justifique a éste Organo Estatal de Control, por qué:

8.- No estan actualizados dos resguardos de 02 servidores publicos que amparan 25 Bienes Patrimoniates por un importe total de
$21 6,387.56 (Doscientos dieciséis mil trescientos ochenta y siete pesos 56/100 M.N.), Detaile Anexo 06.

Por lo gue se deben realizar las gestiones necesarias para subsanar dicha situacion.

Por lo que corresponde, aquellas observaciones que no puedan ser solventadas, posteriormente ese Organismo
Puablico Descentralizadoe Hospital Civil de Guadalajara, a través de su Autoridad Investigadora correspondiente
debera iniciar el procedimiento de investigacidn de acuerdo a lo establecido en el articulo 91 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas una vez que la Contraloria del Estado a través de la Direccion General de
Control y Evaluacion a Dependencias del Ejecutivo remita a ese Organismo Publico Descentralizado, el Dictamen
de Posible Responsabilidad Administrativa segun lo estipulado en la Guia de Auditoria de la Administracion Pablica
del Estado de Jalisco.

Seguimiento de Observaciones determinadas en la Auditoria realizada a los rubros:

a). - Control [nfero, b) .- Expedientes de Personal ¢) .- Incidencias, d} .- Néminas, e) .-Honcrax WV c___m:o y Equipo de
U
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Oficina, Elaborado con fecha: 14 de febrero de 2020
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