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Antecedentes

Introduccioén

El Plan Institucional de CONALEP Jalisco, es el eje rector de las actividades académicas
y administrativas del colegio, por lo que en este documento se encuentran plasmados
los objetivos, estrategias, metas y lineas de accion que definen el camino a seguir en
los préximos 4 afios de actividades, sentando las bases para el desenvolvimiento
ordenado, armonico y transparente de todas sus funciones y responsabilidades, asi
como satisfacer la mision que inspira su creacion y alcanzar la vision que alienta su
renovado posicionamiento dentro de la globalizacion.

Paralelamente, la administracion del Colegio manifiesta su disposicion para enlazarse
con la politica educativa del pais y las premisas internacionales. en materia de
educacion, que consideran el desarrollo humano sustentable como el motor de la
transformacion social, econdmica y medio ambiental, bases de una reorientacion
integral, articuladora de la dimension personal, familiar y comunitaria.

Para tal efecto, esta cefiido al marco juridico vigente =institucional y nacional- que rige
nuestras actividades sustantivas.

Un reto de gran relevancia para el México del Siglo XXI es fomentar el desarrollo
cientifico y tecnoldgico para impulsar el crecimiento econémico, promover el empleo
y el bienestar social. En este marco, para el Colegio Nacional de Educacién Profesional
Técnica (CONALEP) es fundamental ofrecer una educacion que desde la perspectiva
del desarrollo humano sustentable conlleve a un desenvolvimiento humano
satisfactorio y un desarrollo econémico arménico con el medio ambiente.

La identidad del Colegio se ha cimentado en dos grandes fortalezas institucionales: la
educacion profesional técnica basada en competencias y su vocacidén para establecer
una vinculacion creciente con los propios sectores productivos del pais.

Desde su fundacion, el CONALEP ha vivido cuatro etapas que han marcado cambios
importantes en- su- desarrollo institucional: 1) “Integracién”, caracterizada por
encaminar las acciones estratégicas hacia la articulacion de la estructura académica y
administrativa que lo cre6 como organismo educativo descentralizado; 2)
“Crecimiento”, etapa caracterizada por el incremento de la oferta educativa en
diversas areas de especialidad, en la cantidad de planteles y la gestion del
financiamiento externo para equipar sus planteles, de acuerdo con los requerimientos
de los sectores productivos; 3) “Federalizacion”, caracterizada por descentralizar la
organizacion y operacién de los servicios de educacion profesional técnica que
prestaba el CONALEP hacia los estados, incluyendo la transferencia de los recursos
humanos, materiales y financieros a las entidades federativas de la de la Republica
Mexicana, para mejorar asi la operatividad de los planteles y responder a los
requerimientos locales; y, por ultimo, 4) “Fortalecimiento del Sistema” etapa
caracterizada por reformas en los éambitos académico, administrativo vy
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organizacional, las cuales se han enfocado a la atencidén de las necesidades sociales y
productivas del pais.

Partiendo de un diagnéstico de la situacion que guarda la educacion que ofertamos,
reconoce las debilidades y fortalezas. Al igual que los retos y las oportunidades
existentes, en un contexto marcado por la franca competencia.

Marco Juridico

El Colegio Nacional de Educacion Profesional Técnica “CONALEP” fue creado por
decreto presidencial en 1978 como un Organismo Publico Descentralizado del
Gobierno Federal, con personalidad juridicay patrimonio propio. Su objetivo principal
se orient6 a la formacion de profesionales técnicos, egresados de secundaria. En 1993
el decreto se reforma para abrir las expectativas en materia de capacitacion laboral,
vinculacion intersectorial, apoyo comunitario y asesoria y asistencia tecnoldgicas a las
empresas.

Las Secretarias de Educacion Publica, de Hacienda y Crédito.Publico, y de Contraloria
y Desarrollo Administrativo, asi como el Colegio Nacional de Educacion Profesional
Técnicay el Estado de Jalisco, firmaron en 1998 el.Convenio de Coordinacion para la
Federalizacion de los Servicios de Educacion Profesional Técnica, con el objeto de
transferir la organizacion y operacion de los servicios de educacion profesional
técnica que presta el “CONALEP” en el Estado de Jalisco, incluyendo los recursos
humanos, materiales y financieros, que permitan al “Gobierno del Estado” contar con
elementos suficientes para el ejercicio de las facultades que le otorga dicho convenio,
asi como otras disposiciones legales.

El citado convenio otorga a.CONALEP en sus clausulas sexta y séptima, entre otras, las
facultades de:

1. Definir la oferta de los servicios de Educacién Profesional Técnica,
conjuntamente con los organismos que integren el Sistema y el Comité Estatal
de Vinculacion.

2. Normar, planear y evaluar los Planes y Programas de Educacién Profesional
Técnica vy de sus Servicios de Capacitacién y Tecnoldgicos, el Desarrollo
Curricular, la Operacién de los Servicios Educativos y sus Sistemas de Control.

3. Impulsar en Planteles y CAST, los lineamientos y estdndares de calidad
establecidos.

4. Establecer coordinadamente con los planteles y con el Comité Estatal de
Vinculacion, los mecanismos e instancias permanentes de vinculacion con los
sectores productivo, publico, social, privado y educativo.

5. Aplicar las politicas de mantenimiento preventivo y correctivo a la
infraestructuray equipo.

Entre otras.
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El Colegio de Educacion Profesional Técnica del Estado de Jalisco “CONALEP Jalisco”
fue creado por decreto del H. Congreso del Estado en 1999 como un Organismo
Pablico Descentralizado del Poder Ejecutivo del Estado, con personalidad juridica y
patrimonio propios. Su objetivo principal es la formacidén de profesionistas técnicos
calificados de nivel medio superior, que contribuyan al desarrollo econémico y social
del Estado de Jalisco, conforme a los requerimientos del sector social y el productivo,
asi como de la superacién profesional del individuo.

El mencionado decreto de creacion otorga a “CONALEP Jalisco”, en su articulo 5°,
entre otras facultades las de:

1. Coordinar y supervisar la imparticion de la educacion profesional‘técnica, asi
como la prestacion de los servicios de capacitacion y los tecnolégicos; definir la
oferta de los servicios de educacién profesional técnicay de atencion a la
comunidad,;

2. Establecer coordinadamente con los planteles y el Comité estatal de
Vinculacion, los mecanismos e instancias permanentes de vinculacion con los
sectores productivos, publico, social, privado y educativo;

3. Aplicar las politicas de mantenimiento. preventivo y correctivo a la
infraestructuray equipo;

4. Administrar y aplicar los recursos propiosque generen los planteles y CAST.
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Alineacién con el Plan Estatal de Desarrollo

De acuerdo a las atribuciones que le confiere la Ley Organica del Poder Ejecutivo del
Estado de Jalisco al CONALEP Jalisco y otros ordenamientos legales, en la tabla
siguiente se detallan los objetivos y estrategias de los Programas Sectoriales y
Transversales del Plan Estatal de Desarrollo Jalisco 2013-2033, a los que el presente

Plan Institucional contribuird a su cumplimiento.

Ordenamiento Atribucion Programa Objetivo Estrategia
legal Sectorial o
transversal
Convenio de Definir la oferta de | 7. Educaciony Fortalecer el | 1.- ‘Aplicar el programa de

Federalizacion los servicios de | Deporte parauna | Proceso de | orientacion educativa.
educacion Vida Digna ensefianza —4"2.- Incrementar el namero de
Capitulo Il Clausula . aprendizaje para;| becas
. profesional L .
Sexta Inciso | L. beneficio de“los | 3.- Fortalecer las asesorias
tecnica, alumnos semestrales y/o
conjuntamente intersemestrales
con los
organismos  que
integren el
Sistema y el
Comité Estatal de
Vinculacién.
Convenio de Normar, planear y | 7. Educacion'y Implementar el | 1.- Considerar en la integracion

Federalizacion

Capitulo Il Clausula
Sexta Inciso IV

evaluar los Planes
y Programas g de

Educacién
Profesional
Técnica y, de:los
Servicios de

Capacitacién y
Tecnoldgicos, el
Desarrollo
Curricular, la
Operacion de los
Servicios
Educativos y sus
Sistemas de
Control.

Deporte para una
Vida Digna

programa de
Preceptorias
para la atencion
de los alumnos

del presupuesto financiero
recursos para la atencion del
Programa Institucional de
Preceptorias.

2.- Gestionar la contratacion de

personal con un  perfil
profesional adecuado para la
atencion del Programa

Institucional de Preceptorias.

3.- Habilitar y/o adecuar un
espacio exclusivo para la
atencion 'y acompafamiento
académico del alumno.
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Convenio de
Federalizacion

Capitulo Il Clausula
Sexta Inciso XXIII

Impulsar en
planteles y CAST,
los lineamientos y
estandares de
Calidad
establecidos.

7. Educaciony
Deporte para una
Vida Digna

Impulsar los
Servicios
Tecnoldgicos y
de Capacitacion
en planteles y
CAST

1 Realizar una deteccion
de necesidades de capacitacion,
que genere una Planeacion
Estratégica por plantel y CAST.
2. Identificar un alcance
en las metas proyectadas para
generar los insumos para su
operacién y cumplimiento.

3. Establecer normas de
operacion para que se destine
un porcentaje del ingreso para
inversién.. en mobiliario y
equipamiento.

Convenio de
Federalizacion

Capitulo 2 Clausula
Séptima inciso V

Establecer
coordinadamente
con los planteles y
con el Comité
Estatal de
Vinculacién, los
mecanismos e
instancias
permanentes de
vinculacién con los
sectores

7. Educaciony
Deporte para una
Vida Digna

Promover la
participacion
proactiva del
Sector
Productivo,.~ en
los Comités de
Vinculacion.

1.-+Elaborar un calendario de
sesiones de Comités de
Vinculacién

2.- Contemplar en el orden del
dia de las Sesiones de los
Comités  temas sustanciales
para el crecimiento del Colegio.

3.- Dirigir los acuerdos de los
Comités de Vinculacién, con
resultados para la formacion

productivo, integral de los alumnos.

publico, social,

privadoy

educativo.
Decreto de Aplicar las 7. Educaciony Abastecer de | 1.- Implementar un programa
Creacion del politicas de Deporte parauna | acuerdo a las | de mantenimiento para la

CONALEP Jalisco

Articulo 5

Inciso XlII

mantenimiento
preventivoy
correctivoa la
infraestructura'y
equipo.

Vida Digna

Guias de
Equipamiento
los Talleres vy
Laboratorios en
planteles

Infraestructura Educativa
(Talleres y Laboratorios).

2.- Gestionar los recursos
financieros destinados al
equipamiento de Talleres y
Laboratorios.

3.- Gestionar en conjunto con
Oficinas Nacionales los recursos
para el cumplir en su totalidad
con el equipamiento minimo
requerido en la Guia de
Equipamiento de los Planes y
Programas de Estudios
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Misidn y Vision Institucional

Misioén Institucional

Somos una institucion de educacion media superior dedicada a formar Profesionales
Técnicos y Profesionales Técnicos Bachilleres a través de un modelo académico de
calidad y competitividad, que promueve la insercién laboral a través de la evaluacion
de competencias laborales, servicios de capacitacion y tecnolégicos; vinculado con el
sector productivo, pertinente, flexible, con compromiso social, con un enfoque de
desarrollo humano sustentado en valores, que propicien el desarrollo arménico de las
virtudes humanas para fortalecer y mejorar la sociedad jalisciense, brindando una
Formacion Integral a jovenes egresados de secundaria.

Visioén de futuro

Somos la primera opcion y lideres en el estado de Jalisco en la formacién de
profesionales técnicos y profesionales y técnicos bachilleres calificados en normas de
competencia laboral; asi como en capacitacion, empleando de forma cotidiana las
nuevas tecnologias en el mejoramiento de la docencia, direccion y supervision de
planteles, comprometidos con la sociedad y el sector productivo a ofrecer una
educacion que responda a las exigencias de los jaliscienses.

Valoresy principios que caracterizan nuestra institucion

Responsabilidad:

La responsabilidad de un lider es marcar el paso y abrir el camino pero sélo trabajando en
equipo se lograré triunfar,

Calidad:
La calidad no es un accidente, es producto de nuestro trabajo, esfuerzo y dedicacion.
Cooperacion:

La forma en que un equipo juega en conjunto, determina su éxito. Puedes contar con el mejor
grupo-de individuos en el mundo, pero si no juegan juntos nunca lograran alcanzar sus metas.

Respeto a la persona:

El respeto significa reconocer y fomentar la valia, dignidad e individualidad de cada persona.

Mente positiva:

En vez de preocuparnos por el futuro, debemos trabajar para forjarlo.
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Comunicacion:

La comunicacion es un arte, no sélo significa oir y hablar con las personas, sino escucharlas y
entenderlas.

Compromiso con la Sociedad:

Tu compromiso con la sociedad es dar lo mejor de ti siempre, cualquiera que sea tu oficio o
profesion.
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Diagnéstico de la Organizacion

En este capitulo se presentan los resultados méas relevantes del diagndstico realizado para
conocer y reconocer mejor la situacion que guarda el Colegio de Educacién Profesional
Técnica del Estado de Jalisco tanto en cuento a su estructura, procesos y recursos; como a las
principales problematicas que le aquejan, y que le limitan en que se alcance la vision.

%¢ Estructura organizacional

El Colegio Estatal cuenta con una Direccién General, 18 Planteles, y un Centro de
Asistencia y Servicios Tecnolégicos (CAST).

De los 18 planteles 8 se encuentran en la Zona Metropolitana de Guadalajara; asi como
el CAST, y 10 planteles distribuidos en el Interior del Estado.

Unidad Administrativa Personal Municipio
Administrativo

Direccion General 38 Zapopan

CAST 14 Zapopan

Acatlan de Juarez 27 Acatlan de Juarez

Ajijic-Chapala 19 Chapala

Arandas 24 Arandas

Guadalajara | 27 Tlaquepaque

Guadalajaralll 36 Guadalajara

Guadalajara lll 28 Guadalajara

Jalostotitlan 17 Jalostotitlan

José Ma. Martinez R 33 Tamazula de
Gordiano

Juanacatlan 28 Juanacatlan

La Barca 15 La Barca

Lagos de Moreno 36 Lagos de Moreno

“Lic. Francisco Mediana 49 Zapopan

Ascensio” Mexicano-

Italiano

Profra. ldolina Gaona de 29 Tonala

Cosio- Tonala

Puerto Vallarta | 36 Puerto Vallarta

Puerto Vallarta Il 19 Puerto Vallarta

Tapalpa 7 Tapalpa

Tlaquepaque 43 Tlaquepaque

Zapopan 28 Zapopan

1 Cuenta con un Mdédulo en el Municipio de Mazamitla.
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%% Recursos Humanos

El Colegio Estatal cuenta con un total de 555 empleados:
1 Director Estatal y 19 Directores de Plantel y CAST

12 Coordinadores Ejecutivos en Planteles

5 Jefes de Unidad en CAST

7 Coordinadores en Direccion General

105 Jefes de Proyecto y 406 Personal Operativo.

o Direcci6n Estatal -

'ﬁi#{ Sacretaria de Educacién
conalep P | =
Jalisco
Director |
General | | |
Jufa de Proyecto ‘ -

Secrataria “A™ I Sacrataria "C" l

l:unnlnpmﬁrl dis l:nu\'lln-niﬁn da Coordinacién Coordinacidn de Coordinacidn da Coordinacién do Coordinacidn da
Admin|strativa Fermacién Téenlea Plansacién Informatica Promeckin y Vineulacién
1

|
hﬁl’!&ll‘l !nnm":lll-n Jufatura de S defatura
- = Planaacion | 30 Mtmm s
Sty Jafatura l
1 | gl

Jafatura da Sub Jataturs Jofatura da
Fonm. Ténica Escolares

Iuhm| “m|

re———
Bulb Jelatera Jaridken Bubs Jafatura | 1
Admiristrative Promaotor :ulu'lll Tk
Thenico Espacialista ¥ Deportive Earilir
Jetatura de Jefatura de Jefatura de

Rec, Financieros | Ruc. Materiales Rec. Humanos

Sk Jataliira | Bub Jufetura I_I_I Tﬁlm

FPromaotor Cultural i Asistents da
y Deportive Serv. Basicos

Se presenta la plantilla detallada de la Direccidén General Estatal en Anexo A “Cuadro
de Apoyo para la Integracion del Diagnostico”.
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%% Recursos Financieros

El presupuesto del Colegio Estatal esta conformado por tres fuentes de
financiamiento: Federal, Estatal y Recursos Propios.

El Presupuesto 2014 autorizado fue de un total de $301°685,065.00

RESUMEN 17.00%
Recurso Presupuesto
Federal | $ 214.696.273.00 ez
Estatal | $ 34,488,792.00
INGresos | ¢ 55 500,000.00
Propios -
$ 301.685,065.00

La evolucién por Capitulo, Origen y Monto de los Recursos se presenta a continuacion:

RECURSO FEDERAL
CAPITULO AUTORIZADO 2014 EJERCIDO A AGOSTO 2014 POR EJERCER
1000 $204,511,138.00 $121,016,351.45 $83,494,786.55
2000 $0 $0 $0
3000 $10,185,135.00 $5,988,097.60 $4,197,037.40

TOTALES

$214,696,273.00

$127,004,449.05

$87,691,823.95

RECURSO.ESTATAL
CAPITULO AUTORIZADO 2014 | EJERCIDO A AGOSTO 2014 POR EJERCER
1000 $33,189,064.50 $18,262,024.68 $14,927,039.82
2000 $560,560.00 $73,024.94 $487,535.06
3000 $739,167.50 $52,375.36 $686,792.14

TOTALES

$34,488,792.00

$18,387,424.98

$16,101,367.02

12
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RECURSO PROPIO

CAPITULO AUTORIZADO 2014 | EJERCIDO A AGOSTO 2014 POR EJERCER
1000 $38,744,348.28 $19,697,170.26 $19,047,178.02
2000 $5,240,704.53 $3,209,431.20 $2,031,273.33
3000 $8,314,947.19 $6,480,284.55 $1,834,662.64
5000 $200,000.00 $194,471.28 $5528.72

TOTALES $ 52,500,000 $29,581,357.29 $22918,642.71

&% Servicios Generales

El Colegio Estatal cuenta con los siguientes inmuebles:

No. de SERVICIOS BASICOS
PLANTEL EDIFICIOS CONDICIONES .
LUZ AGUA DRENAJE SANITARIOS INTERNET TELEFONO

ACATLAN de JUAREZ 4 | EXCELENTES sl Sl sl 18 sl sl
ARANDAS 6 | REGULARES S| S| S| 5 S| S|
CAST ZAPOPAN 3 | REGULARES sl S| S| 21 S| S|
CHAPALA 2 | REGULARES S| S| S| 4 S| S|
DIRECCION GRAL. 1 | REGULARES sl sl sl 7 sl sl
GUADALAJARA | 4 | REGULARES S| S| S| 7 S| S|
GUADALAJARA II 7 | REGULARES S| S| S| 8 S| S|
GUADALAJARA II| 8 | REGULARES S| S| S| 25 S| S|
JALOSTOTITLAN 4 | EXCELENTES S| S| S| 6 S| S|
JUANACATLAN 4 | REGULARES S| S| S| 8 S| S|
LA BARCA 8 | EXCELENTES S| S| S| 4 S| S|
LAGOS DE MORENO 11 | REGULARES S| S| S| 8 S| S|
MEXICANO [TALIANG 6 | EXCELENTES S| S| S| 2 S| S|
3 | REGULARES S| S| S| 8 S| S|

PUERTO VALLARTA 4 | EXCELENTES S| S| S| 1 S| S|
1 | REGULARES S| S| S| 2 S| S|

PUERTO VALLARTA Il 1 | EXCELENTES sl sl sl 2 sl sl
TAMAZULA 10 | REGULARES S| S| S| 5 S| S|
TAPALPA 1 | REGULARES S| S| S| 2 S| S|
TLAQUEPAQUE 7 | REGULARES S| S| S| 25 S| S|
TONALA 6 | REGULARES S| S| S| 4 S| S|
ZAPOPAN 6 | EXCELENTES S| S| S| 20 S| S|
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Asi mismo, se cuenta con un parque vehicular de 45 unidades.

‘ MARCA TIPO MODELO

Dina Microbus 1985
Dodge D-250 1990
Nissan Tsuru 2001
Nissan Sentra 2001
Nissan Tsuru 2002
Nissan Tsuru 2002
Chrysler Ram Wagon 2002
Nissan Sentra 2002
Nissan Tsuru 2002
Nissan Tsuru 2002
Nissan Sentra 2004
Chevrolet Corsa 2004
Ford Fiesta 2004
Ford Fiesta 2004
Chevrolet Luv 2004
Chevrolet Luv 2004
Chevrolet Luv 2004
Chevrolet Luv 2004
Ford Courier 2004
Ford Courier 2004
Ford Courier 2004
Ford Courier 2004
Chevrolet Chevy 2005
Chevrolet Chevy 2005
Chevrolet Chevy 2005
Ford Courier 2005
Toyota Hiace 2007
Toyota Hiace 2007
Nissan Tsuru 2009
Ford Ranger 2009
Ford Ranger 2009
Ford Ranger 2009
Ford F-350 2010
Ford Fiesta Ikon 2011
Ford Ranger 2011
Modureka Unidad Movil 2011
Modureka Unidad Mavil 2011
Chevrolet Aveo 2012
Chevrolet Aveo 2012
Chevrolet Aveo 2012
Mitsubishi L200 2013
Mitsubishi L200 2013
Mitsubishi L200 2014
Mitsubishi L200 2014
Mitsubishi L200 2014

14
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2¥ Tecnologias de Informacion y Comunicacion

Se cuenta con una Coordinacion de Informética en la Direccion General y Jefes de
Proyecto en cada plantel que planean actividades para el uso y aprovechamiento
de las tecnologias de la informacion, asi como el llevar a cabo el programa de
mantenimiento preventivo y correctivo de bienes informaticos, asi como la
evaluacion de la eficacia de los mismos, tanto en equipos para uso académico como
administrativo.

SERVIDORES

INHABILITADO

ADMINISTRATIVO

CAPACITACION

DOCENTE

EDUCATIVO

NOTA: Los servidores estan incluidos en uso Administrativo y Educativo

ESTATUS DEL EQUIPO DE COMPUTO EN CONALEP JALISCO

40 1.06%

2,618

EQUIPO HABILITADO 3,116 83.27
EQUIPO INHABILITADO 626 16.73
TOTAL ESTATAL 3,742 100.00

TIPO DE TELEFONIA POR UNIDAD ADMINISTRATIVA DE

12

CONALEP JALISCO

8

///JL
o

TELEFONIA IP TELEFONIA TRADICIONAL
TELEFONIA IP 9 45.00
TELEFONIA TRADICIONAL 11 55.00
TOTAL ESTATAL 20 100.00

3,000

£

M Equipo de Computo

11
10 l
9
. {
| M TIPO DE TECNOLOGIA
4 -
2 1
0 -
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PLAN INSTITUCIONAL 2014-2018 Colegio de Educacion Profesional Técnica del Estado de Jalisco

%% Procesos

En cuanto a los diferentes procesos que se realizan en el Colegio, se tienen
identificados 8 procesos:

N A~®DNE

Planeacién y Seguimiento de la Gestion.

Gestidn de Servicios Escolares.

Gestion y Coordinacién del Proceso Ensefianza-Aprendizaje.
Gestion de Servicios de Capacitacion.

Gestidn de Servicios de Centros de Evaluacion.

Proceso de Vinculacién Institucional.

Gestion de Recursos, Revision y Asesoria Interna.

Proceso de Evaluacién y Mejora Continua.
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PLAN INSTITUCIONAL 2014-2018 Colegio de Educacion Profesional Técnica del Estado de Jalisco

Sistema de Gestion de la Calidad Requisito 4

Salidas

Realizacion del Producto Requisito 7 Producto
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& Sistema de Gestion de Calidad

Para contribuir al cumplimiento de los propédsitos del Programa Nacional de
Educacion, uno de los cuales hace énfasis en el mejoramiento de la calidad de la
educacion publica, el CONALEP esta certificado bajo la norma ISO 9001:2008 por
parte del organismo externo AENOR (Asociacion Espafiola de Normalizacién y
Certificacion).

La Direccion General de CONALEP Jalisco y 16 planteles disponen de un Sistema de
Gestion de la Calidad conforme con la norma ISO 9001:2008 para las actividades de
Servicios Administrativos y Educativos para la Formacién de Profesionales Técnicos
Bachiller y/o Profesionales Técnicos con certificado No. ER-0675/2003

El objetivo de esta certificacion es estandarizar y hacer mas eficientes los procesos y
servicios que ofrece CONALEP en todas las unidades administrativas garantizando su
calidad.

Nuestra politica de la calidad:

Quienes integramos el Conalep Jalisco, asumimos el compromiso de realizar un
trabajo profesional en la prestacion de nuestros servicios educativos; de
capacitacion, tecnoldgicos y de evaluacién de competencias; sustentado en
valores institucionales y orientado a la busqueda de un mayor beneficio social;
cumpliendo con los requisitos de nuestros clientes y los requisitos legales
aplicables, mejorando continuamente la eficacia del sistema de gestion de la
calidad en apego a la norma ISO 9001:2008.
Codigo: 14-CP-PC-01 Rev. B

% Transparencia y rendicion de cuentas

El Colegio de Educacion Profesional Técnica del Estado de Jalisco cuenta con una
pagina de transparencia desde aproximadamente el afio 2008, misma que podra
encontrarlaen la siguiente liga:

http://www.conalepjalisco.edu.mx/portal/index.php?option=com _docman&ltemid=162,

Con apego a la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de
Jalisco, somos sujetos obligados y debemos tener publicada la Informacién con
fundamente en los articulo 8 y 10 de la Ley antes citada.

Hay un comité de clasificacion, mismo que esta conformado por el Titular del Comité
(Director General), Titular de la Unidad (Coordinadora Administrativa) y el Titular del
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Organo (Coordinador de Contraloria Interna) cuyas principales funciones son
verificar, validar, mantener actualizada la paginay clasificar la informacion.

Actualmente, los insumos de informaciéon son entregados por las diferentes
coordinaciones de éste Organismo y somos monitoreados por el Despacho del
Gobernador, Secretaria de Educacién y el Instituto de Transparencia.

Problemasy oportunidades

A continuacion se presenta la relacion de los principales problemas que aquejan la
operacion de la institucion, mismo que se han identificado a partir de un analisis de
causalidades, en algunos casos se utiliz6 la herramienta de diagrama de Ishikawa.

& Problemas relevantes

Abandono Escolar

Escasa participacion del Sector Productivo en los Camités-de Vinculacién
El Programa de Preceptorias no esta considerado.en el-Mapa Curricular
Rezago en el equipamiento de Talleres y Laboratorios en Planteles.
Reduccidn en la captacion de Ingresos Propios.

aropdE

Abandono Escolar

Descripcion breve del Problema:

e Los alumnos abandonan los estudios de educacion media superior en un 52% en
Jalisco lo que baja considerablemente los indicadores de la eficiencia terminal. Lo
anterior por problemas de reprobacion, econémicos, familiares, sociales y de
orientacion vocacional,

Causas:
1. Alto indice de reprobacion.
2. Poblacién objetivo con escasos recursos econémicos.
3. Falta de recursos financieros para la contratacion de personal especializado
gue opere en su totalidad el Programa de Orientacion Educativa.

Areas de Oportunidad:

e (Gestionar los Recursos Financieros para implementar el Programa de
Orientacion Educativa, el cual sera aplicado de forma co-curricular al Modelo
Académico y sus planes de estudio, con identidad y metodologia especifica que
atienda las causas detectadas que inciden en la desercion y afectan
directamente en la eficiencia terminal.

e Acciones de orientacion vocacional y retencion, con apoyo de las academias
constituidas en cada plantel.
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e Fortalecer las acciones y actividades de Programas de Apoyo, tales como
Construye T y Movimiento Contra el Abandono Escolar, entre otros.

e Implementar un programa estatal de Escuela para Padres.

e Incrementar las estrategias para que el mayor numero de alumnos en
situaciones de vulnerabilidad, cuenten con algun tipo de beca.

Escasa participacion del Sector Productivo en los Comités de Vinculacioén.

Descripcion breve del Problema:

e Los Comités de Vinculacién no tienen el apoyo en su totalidad de sus miembros
integrados por los diferentes sectores, debido a que no se les ha involucrado en
las necesidades y estrategias para el 6ptimo funcionamiento del Colegio.

e No se generan acuerdos en los Comités de Vinculacion que invelucren al Sector
Productivo para la toma de decisiones del Colegio, en materia de formacion
integral de los alumnos.

Causas:

1. No sesionan los Comités de Vinculacion con regularidad, tal como lo establece
el Reglamento Interno del Colegio.

2. En las Sesiones de los Comités no se abordan temas sustanciales para el
crecimiento del Colegio.

3. Los resultados obtenidos por las. Comisiones que integran los Comités de
Vinculacion, en su mayoria no estan dirigidos a la formacién integral de los
alumnos.

Areas de Oportunidad:

e Fortalecer la vinculaciona través de convenios con el sector productivo.

e Seleccionar miembros proactivos en los Comités de Vinculacion afines a la
oferta educativa:

e Actualizar a los'miembros de los Comités de Vinculaciéon en el tema del Modelo
Académico'de Calidad para la Competitividad del CONALEP.

El Programa de Preceptorias no esta considerado en el Mapa Curricular.

Descripcion breve del Problema:

e No existen los recursos financieros para el pago de personal especializado en
planteles, que den seguimiento a los programas o lineamientos para el
programa de Preceptorias.

e La Direccion de Desarrollo Curricular de Oficinas Nacionales no incluy6 en la
curricula la figura de preceptor.

¢ No se pueden descargar horas de docentes frente a grupo para atender dicho
Programa.
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Causas:
1. No se cuenta con un presupuesto financiero adecuado destinado para la
atencién del Programa Institucional.
2. Falta de personal con un perfil profesional adecuado para la atencion del
Programa Institucional.
3. No existe en los planteles, un espacio adecuado y exclusivo para la atencién y
acompafiamiento académico del alumno.

Areas de Oportunidad:

e Participar y en su caso, aplicar los recursos autorizados del”Fondo de
Autonomia de Gestion.

e Solicitar ante las autoridades correspondientes, recursos-destinados a la
contratacion de personal capacitado en la materia, para atender el
requerimiento de la RIEMS y tener un tutor por grupo.

e Gestionar ante las instancias competentes la inclusion de la figura de preceptor
para que se cuente con la plantilla necesaria para operar el Programa.

Rezago en el equipamiento de Talleres vy Laboratorios en Planteles

Descripcion breve del Problema:
e Existe un rezago en el equipamiento en Talleres y Laboratorios en Planteles, lo
cual limita el cumplimiento de las practicas establecidas en los Planes y
Programas de Estudio.

Causas:
1. Falta de Mantenimiento en la Infraestructura Educativa (Talleres vy
Laboratorios).
2. Falta de recursos financieros destinados al equipamiento de Talleres y
Laboratorios.
3. No se cumple en su totalidad con el equipamiento minimo requerido en la Guia
de Equipamiento de los Planes y Programas de Estudios.

Areas de Oportunidad:
e - Participar en los diferentes programas de Fondos Concursables para la
Infraestructura Educativa del Gobierno Federal y Estatal.
e Realizar las gestiones necesarias para que Oficinas Nacionales del CONALEP
destine en su Presupuesto Anual, mayores recursos financieros para actualizar
el equipamiento en Talleres y Laboratorios.
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Reduccion en la captacion de Ingresos Propios.

Descripcion breve del Problema:
e Los ingresos propios por concepto de oferta de servicios tecnoldgicos y de
capacitacion disminuyeron en los ultimos 3 afios.

Causas:

1. Los planteles y el CAST no realizan una deteccion de necesidades de
capacitacion.

2. No se identifica un alcance en las metas proyectadas para generar los insumos
para su operacion.

3. No se han establecido normas de operacion para que se destine un‘porcentaje
del ingreso por cumplimiento de las metas para inversion de mobiliario y
equipo.

Areas de Oportunidad:
e Integrar de manera estatal, un portafolio de servicios-tecnoldgicos y de cursos
para ofertarse en los sectores productivo y social.
e Promover entre los miembros de los diferentes Comités de Vinculacién la
oferta de servicios.
e Establecer convenios a nivel estatal con el sector productivo.

Fortalezas

Lo

La Formacidn esta orientada al “saber hacer”.

2. Seintegré informacion-del Estudio de Factibilidad con analisis de la
Actualizacion defla Oferta Educativa.

3. Apoyo extracurricular a los alumnos en condiciones de riegos de abandono,
por causas no académicas (orientacion psicopedagdgica).

4. Mejora sustancial-en Indicadores de Gestion en planteles incorporados al
Sistema Nacional del Bachillerato.

5. Formacion de alumnos en la practica directa de las empresas, desarrollando

habilidades y competencias en funcion de sus necesidades directas (Modelo

Mexicano de Formacion Dual)

Modelo Educativo basado en Normas de Competencias Laboral.

Se cuenta con 16 planteles y la Direccion General, certificados en la Norma ISO

9001:2008

8. Secuentacon 12 planteles ingresados al Sistema Nacional del Bachillerato, 2

planteles en espera de dictamen favorable, y 1 en proceso de evaluacion

externa.

No
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Objetivos institucionales y estrategias

En este capitulo se establecen los objetivos y estrategias del presente plan institucional,
tendientes a concretar los compromisos que han sido establecidos en los programas
sectoriales y transversales que se derivan del Plan Estatal de Desarrollo Jalisco 2013-2033.
Para propositos del presente plan institucional, los objetivos se clasifican en dos tipos.

e Objetivos Sustantivos. Son aquellos que, dadas las obligaciones y atribuciones de la
dependencia, se relacionan con la contribucion que debera realizar la dependencia
para resolver problemas especificos que afectan de manera directa a la sociedad. Estos
problemas sociales ya han sido identificados en los diferentes programas sectoriales
que se derivan del PED 2013-2033, a los que se hizo referencia directa en el primer

capitulo del presente plan.

e Objetivos Adjetivos. Son aquellos encaminados a mejorar la efectividad de la
operacion del CONALEP Jalisco y son la respuesta de la organizacién para atender los
problemas descritos en el capitulo anterior.

Relacién de atribuciones con productos y

Plan In

stitucional

servicios de la Dependencia

Producto o servicio

Programas PED 2013 — 2033

Servicios Educativos
y sus Sistemas de
Control.

I ue se entrega para Objetivo de : i
Atribucion q cumplirc%nl% tiposustantivo-EStrategla -Objetlvo Programa
atribucién -
Definir la oferta de | Elaborar un estudio | Fortalecer el | ‘Articular los | Suficiente Educacion y
los servicios de | de pertinencia de | proceso de | programas de la | atencién a la | Deporte para una
educacion carreras enseflanza’ - |-Educacion Media | demanda de | Vida Digna
profesional técnica, aprendlzaje_ _ Superior, con Edugamon
. para beneficio | una perspectiva | Media

conjuntamente - con delosalumnos | de  desarrollo | Superior
los organismos que productivo.
integren el Sistema
y el Comité Estatal
de Vinculacion.
Normar, planear y | Aplicar el .Programa | Implementar el | Articular los | Mejorar la | Educacion y
evaluar los Planes y | Institucional de | Programa de | programas de los | calidad de | Deporte para una
Programas de | Preceptorias Preceptorias distintos niveles | Educacion en | Vida Digna
Educacion para la | educativos para | todos los
Profesional Técnica atencion de los | garantizar una | niveles  del
y de los Servicios.de alumnos secuencia de | Sistema
Capacitacion y ensefianza Educativo.
Tecnoldgicos, el aprendizaje.
Desarrollo
Curricular, la
Operacion de los
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Impulsar en Integrar un portafolio | Impulsar  los | Crear programas | Mejorar la | Educacion y
planteles y CAST, los | de servicios | Servicios de estudio | calidad de | Deporte para una
lineamientos y tecnolégicos y de | Tecnoldgicos y | pertinentes a la | Educacion en | Vida Digna
estandares de capacitacion para | de Capacitacion | demanda del | todos los
Calidad ofertar los servicios | en planteles y | mercado laboral. | niveles  del
establecidos. institucionales CAST Sistema
Educativo.
Establecer Integrar el | Promover la | Articular los | Suficiente Educacion y
coordinadamente reglamento de | participacion programas de la | atencion a la | Deporte para una
con los planteles y operacién de los | proactiva del | Educacion Media | demanda de | Vida Digna
- comités de | Sector Superior, con | Educacion
con el Comité - L . : ;
vinculacién que | Productivo en | una perspectiva | Media
E_statal d_e' incluya la generacion | los Comités de | de desarrollo | Superior
Vinculacion, los de  minutas  de | Vinculacion productivo.
mecanismos e acuerdos para su
instancias seguimiento.
permanentes de
vinculacién con los
sectores productivo,
publico, social,
privado y educativo.
Aplicar las politicas | Elaborar un proyecto | Abastecer de | Articular los | Suficiente Educacion y
de mantenimiento integral de | acuerdo a las | programas de la | atencion a la | Deporte para una
preventivo y infraestructura y un Guia}s _ de Educa_cién Media deman(_jg de | Vida Digna
: programa de | Equipamiento | Superior, con | Educacion
correctivo a la L : ;
. mantenimiento los Talleres”y.| una perspectiva | Media
Infraestructuray correctivo y | Laboratorios | de  desarrollo | Superior.
equipo. preventivo. en planteles productivo.
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Programas PED 2013-2033

Plan institucional

Programa Objetivo Estrategia Objetivo Estrategias
Educacion y | Suficiente atencién | Articular los | Fortalecer el proceso de | 1.- Aplicar el Programa de
Deporte para | a la demanda de | programas de la | ensefianza-aprendizaje Orientacion Educativa.
una Vida Digna Educacion Media | Educacion Media | para beneficio de los | 2.- Incrementar el nimero

Superior Superior, con una | alumnos. de becas.

perspectiva de 3.- Fortalecer las Asesorias

desarrollo productivo. Semestrales y/o

Intersemestrales.
Educacion y | Mejorar la calidad | Articular los | Implementar el | 1.- Considerar en la
Deporte para | de Educacion en | programas de los | Programa de | integracion del
una Vida Digna todos los niveles | distintos niveles | Preceptorias para la |‘presupuesto financiero
del Sistema | educativos para | atencion a los alumnos. recursos para la atencion
Educativo. garantizar una del Programa Institucional

secuencia de de Preceptorias.
ensefianza 2.- Gestionar la contra-
aprendizaje. tacién de personal con un
perfil profesional

adecuado para la atencion
del Programa Institucional
de Preceptorias.

3.- Habilitar y/o adecuar
un espacio exclusivo para
la atencion y
acompafamiento
académico del alumno

Educacion y
Deporte para
una Vida Digna

Mejorar la calidad
de Educacién en
todos los niveles
del Sistema
Educativo.

Crear programas de
estudio pertinentes a
la demanda del
mercado laboral.

Impulsar los Servicios
Tecnoldgicos y de
Capacitacion en planteles
y CAST.

1.- Realizar una deteccion
de necesidades de
capacitacién, que genere
una Planeacion Estratégica
por plantel y CAST.

2.- ldentificar un alcance
en las metas proyectadas
para generar los insumos
para su operacion |y
cumplimiento.

3.- Establecer normas de
operacion para que se
destine un porcentaje del
ingreso para inversion en
mobiliario y equipamiento.
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Mejorar la calidad | Suficiente Articular  los | Promover la participacion | 1.-  Elaborar  un
de la educacion en | atencién a la | programas de | proactiva del Sector | calendario de
t(_)dos los nivelgs del deman(_jg d_e la _Educacién P_roductiypenlosComitésde sesiones de Comités
sistema educativo Educa_cmn Media Medla_ Vinculacion. de Vinculacién
Superior Superior, con
una . 2.- Contemplar en el
perspectiva de ,
desarrollo orden del dia de las
productivo. Sesiones de  los
Comités temas
sustanciales para el
crecimiento del
Colegio.
3- Dirigir los
acuerdos de los
Comités de
Vinculacién, con
resultados para la
formacion integral de
los alumnos.
Reducir el rezago | Suficiente Articular  los | Abastecer de acuerdo a las | 1.- Implementar un
educativo atencion a la | programas de | Guias' de ‘Equipamiento los | programa de
demanda de | la  Educacion | Talleres y Laboratorios en | mantenimiento para
Educacion Media | Media Planteles la Infraestructura
Superior. Superiory” con Educativa (Talleres y
una Laboratorios).
perspectiva de 2.- Gestionar los
desarrollo recursos financieros
productivo. destinados al
equipamiento de
Talleres y

Laboratorios.

3.- Gestionar en
conjunto con Oficinas
Nacionales los
recursos para el
cumplir en su
totalidad con el
equipamiento
minimo requerido en
la Guia de
Equipamiento de los
Planes y Programas
de Estudios
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Tabla. Objetivos de indole adjetivo y estrategias.

Programa sectorial de Desarrollo Institucional y
Gobierno Efectivo

Plan institucional

Politica

Objetivo Estrategia Objetivo Estrategias
transversal
Reducir el rezago | Implementar Calidad y | Incrementar la eficiencia | 1.- Acompafar actividades
educativo acciones atencion al | terminal en los Planteles del | académicas con un tutor
pedagdgicas y | publico CONALEP. por grupo
administrativas 2.- Definir un programa
innovadoras, especifico para alumnos en
desde la escuela, riesgo-de abandono
que propicien el 3.- Impulsar y promover
logro educativo los programas existentes
de los alumnos de becas
Incrementar la | Articular los | Calidad y | Realizar  acciones que | 1.- Fortalecer la relacion
cobertura de la | programas de | atencion al | fortalezcan la formacion de | con el sector productivo
Educacion Media | Educacion Media | publico los alumnos. para generar compromisos
Superior Superior con una que contribuyan al
perspectiva de desarrollo profesional del
desarrollo alumno
productivo 2.- Generar convenios
proactivos de participacion
del sector productivo
3.- Aplicar acciones que
permitan medir los
resultados de las sesiones
de los Comité de
Vinculacién
Reducir el rezago | Aplicar acciones | Ajuste Considerar el Programa de | 1.- Gestionar ante la
educativo de normativo Preceptorias en el Mapa | Direccion de Disefio
acompafiamiento Curricular. Curricular la inclusion de
para alumnos_en la figura de preceptor
riesgo de 2.- Disefiar un perfil
reprobacion académico compatible con
el plan de estudios
3.- Asegurar que las
Preceptorias son atendidas
por docentes que cumplan
el perfil
Mejorar la, ‘calidad | Crear programas | Calidad y | Actualizar el equipamiento | 1.- Elaborar un programa
de la educacion en | de estudios | atencion al | de Talleres y Laboratorios | de mantenimiento
todos los" niveles | pertinentes a la | publico en Planteles. preventivo de los equipos
educativos demanda laboral de uso educativo

2.- Elaborar un inventario
de equipo obsoleto para
gestionar su baja.

3.- Gestionar que se
destine un porcentaje de
los ingresos propios para
la compra de insumos para
la actualizacion de equipo
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Capacitacion

Incrementar la captacion de
ingresos propios por
servicios tecnoldgicos y de
capacitacion.

1- Identificar las

necesidades de
capacitacion de las
empresas

2.- Realizar convenios de
capacitacion especifica con

Incrementar la | Articular los
cobertura de la | programas de
Educacion Media | Educacion Media
Superior Superior con una
perspectiva de
desarrollo
productivo

laboral

las instituciones
educativas

3.- Revisar las fichas
técnicas de los cursos para
adecuarlas a las
necesidades del mercado

Mecanismos para la instrumentacion, seguimiento y evaluacion

En este capitulo se establecen los indicadores y las metas que permitirdn monitorear y
evaluar el cumplimiento de los objetivos del presente plan institucional. Primero se describen
los detalles de cada indicador, y luego se establecen las metas correspondientes, que tienen
como base el afio 2013.

Indicadores de desemperio

Tabla. Descripcion de los indicadores de desempefio.

Nombre del Descripcion Férmula de Unidad de Fuente de Frecuenciade
indicador calculo medida informacion actualizacion
Porcentaje de Total de alumnos Ndmero de Alumnos Informe de Semestral
alumnos que matriculados alumnos.atendidos Junta Directiva
estudian en atendidos en en el periodo Sistema de
programas de carreras N/total de Informacion
calidad acreditadas y/o alumnos inscritos Ejecutiva
planteles en el periodo N
certificadosen la *100
norman ISQ 9001
Porcentaje de Numero de NUmero de Alumnos Sistema de Semestral
aprobacion alumnos regulares | alumnos regulares Administracion
enelcicloescolar | enelcicloescolar Escolar (SAE)
N/total de Informe de
alumnos inscritos Junta Directiva
en el ciclo escolar Sistema de
N*100 Informacion
Ejecutiva
Tasa de variacion Ndamero de Ndamero de Personas Sistema de Trimestral
de la capacitacion servicios de servicios capacitadas Informacion
laboral capacitacion y/o realizados en el Ejecutivay
tecnoldgicos periodo N/nimero Capacitacion
realizados de servicios (SIEC)
realizados en el
periodo N-1*100
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Porcentaje de NUmero de NUmero de Acciones Minuta de Trimestral
acuerdos acciones acciones acuerdos
cumplidos realizadas realizadas en el Formatos de la
establecidasenla | periodo N/nimero direccién de
minuta de total de acciones vinculacién
acuerdos de las acordadas en el social
reuniones de periodo N*100 Sistema de
comité Administracion
Escolar (SAE)
Porcentaje de Cantidad de NUmero de Planteles Junta Directiva Anual
planteles planteles planteles
beneficiados con habilitados con equipados en el
equipamiento equipo nuevo en periodo N/ total
Talleresy de planteles *100
Laboratorios
Porcentaje de Porcentaje de Ndamero de Alumnos Sistemade Anual
Eficiencia Alumnos que alumnos de la Administracion
Terminal terminan el nivel generacién N que Escolar (SAE)
educativo de conclu-yeron sus
forma regular estudios / NUumero
dentro del tiempo de alumnos
ideal establecido. | inscritosenel ler.
Periodo de esa
Generacién x 100
Acciones Son las acciones Ndamero de Acciones Minuta de Trimestral
realizadas por las planeadasy acciones Sesiones del
Comisiones del llevadas a cabo planeadas./ Comité de
Comité de por las diferentes numero de Vinculacién /
Vinculacién Comisiones acciones Informe de
conformadas en realizadas x 100 Junta Directiva
los Comités de / Formato de
Vinculacién de Vinculacién
cada Plantel Social
Alumnos Alumnos.que Ndamero de Alumnos Matriz de Semestral
atendidos en el desarrollan alguna | alumnos atendidos Indicadores de
Programa actividad-atendida | en el periodo N/ Resultados
Institucional de por algun docente | Total de alumnos MIR
Preceptorias dentro del inscritos en el
Programa periodo N x 100
Institucional de
Preceptorias
Tasa de Ndamero de Planteles Planteles Informe de Anual
Crecimiento en el Planteles beneficiados con Junta Directiva
ndmero de beneficiados con equipa-miento en
Planteles equipamiento para el periodo N/
ampliadosy Talleresy Planteles
actualizados en Laboratorios beneficiados con
Talleresy equipa-miento en

Laboratorios

el periodo N-1
x 100
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Tasa de Ingresos propios | Ingresos captados Ingresos Informe de Trimestral
crecimiento en la captados por la en el periodo Junta Directiva
captacion de oferta de cursos de N/Ingresos Sistema de
ingresos propios capacitaciony captados en el Informacion
servicios periodo N-1 x 100 Ejecutiva
tecnolégicos en -100
planteles y CAST.

Tabla. Relacién de indicadores para los objetivos de tipo sustantivo.

Objetivo

Indicador propuesto

Fortalecer el proceso de ensefianza — aprendizaje
para beneficio de los alumnos

Porcentaje de alumnos que estudian en programas
de calidad

Implementar el programa de Preceptorias para la
atencion de los alumnos

Porcentaje de aprobacion

Impulsar los servicios tecnoldgicos y de
capacitacion en planteles y CAST

Tasa de variacion de la capacitacion laboral

Promover la participacién proactiva del Sector
Productivo en los Comités de Vinculacion,

Porcentaje de acuerdos cumplidos

Abastecer de acuerdo a las guias de equipamiento
los talleres y laboratorios en planteles

Porcentaje de planteles beneficiados con
equipamiento

Tabla. Relacion de indicadores para los objetivos de tipo adjetivo.

Objetivo

Indicador propuesto

Incrementar la eficiencia terminal en los Planteles
del CONALEP.

Porcentaje de Eficiencia Terminal

Realizar acciones que fortalezcan la formagion de
los alumnos.

Acciones realizadas por las Comisiones del Comité
de Vinculacion

Considerar el Programa de Preceptorias en el
Mapa Curricular.

Alumnos atendidos en el Programa Institucional
de Preceptorias

Actualizar el equipamiento - de “Talleres y
Laboratorios en Planteles.

Tasa de Crecimiento en el nimero de Planteles
ampliados y actualizados en Talleres y
Laboratorios

Incrementar la captacion de ingresos propios por
servicios tecnol6gicos y de capacitacion.

Tasa de crecimiento en la captacion de ingresos
propios
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Metas

Tabla. Metas para los indicadores de los objetivos de tipo sustantivo.

Objetivo Indicador Linea Meta Meta Meta Meta
base 2015 2016 2017 2018
(2013)
Fortalecer el proceso de enseflanza - | Porcentaje de alumnos que 14,224 2% 2% 3% 3%
aprendizaje para beneficio de los alumnos estudian en programas de
calidad
Implementar el programa de Preceptorias | Porcentaje de aprobacion 12,401 80% 81% 82% 83%
para la atencién de los alumnos
Impulsar los servicios tecnoldgicos y de | Tasa de variacion de la 23,920 2.5% 3% 3.5% 3.5%
capacitacion en planteles y CAST capacitacion laboral
Promover la participacién proactiva del | Porcentaje de acuerdos 54 90% 95% 100% 100%
Sector Productivo en los Comités de | cumplidos
Vinculacién.
Abastecer de acuerdo a las guias de | Porcentaje de planteles 8 20% 20% 20% 10%
equipamiento los talleres y laboratorios en | beneficiados con
planteles equipamiento




Tabla. Metas para los indicadores de los objetivos de tipo adjetivo.

Objetivo Indicador Linea base Meta Meta Meta Meta
(2013) 2015 2016 2017 2018
Incrementar la eficiencia terminal en los | Porcentaje de Eficiencia 3,095 52% 53% 54% 55%
Planteles del CONALEP. Terminal
Realizar acciones que fortalezcan la | Acciones realizadas por 54 90% 95% 100% 100%
formacion de los alumnos. las Comisiones del
Comité de Vinculacion
Considerar el Programa de Preceptorias en el | Alumnos atendidos en el 4,000 50% 70% 80% 90%
Mapa Curricular. Programa Institucional
de Preceptorias
Actualizar el equipamiento de Talleres y | Tasade Crecimientoen 8 50% 60% 70% 80%
Laboratorios en Planteles. el nUmero de Planteles
ampliados y
actualizados en Talleres
y Laboratorios
Incrementar la captacion de ingresos propios | Tasa de crecimiento en $4,534,030* | 40.5% 5% 5% 5%

por servicios tecnoldgicos y de capacitacion.

la captacion de ingresos
propios

*2014
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Proyectos y Acciones de mejoramiento del desempefio
A continuacion se da una breve descripcion de los principales proyectos y acciones que se ejecutaran para cumplir con los objetivos del

presente plan institucional.

Tabla. Cartera de proyectos y acciones para los objetivos de tipo sustantivo.

Periodo de ejecucion

Objetivo Proyectos y Acciones de mejoramiento 014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018
Fortalecer el proceso de ensefianza — Aplicar el Modelo Mexicano de Formacién Dual X X X X X
aprendizaje para beneficio de los alumnos Realizar estudios de prospeccion educativa X X

Realizar estudios de pertinencia de carreras enplanteles X X
Implementar el programa de Preceptorias para | Aplicar Plan Nacional de Preceptorias X X X X
la atencion de los alumnos Aplicar Plan Estatal de Preceptorias X X X X

Aplicar Plan Plantel de Preceptorias X X X X X
Impulsar los servicios tecnolégicos y de Diversificar la oferta de servicios tecnoldgicos y X X X X X
capacitacion en planteles y CAST capacitacion

Realizar un estudio.de prospectos de usuarios X X X X X

potenciales

Redisefiar metas de servicios tecnolégicos y de X X X X

capacitacion para no depender Unicamente de convenios

nacionales
Promover la participacién proactiva del Sector Gestionar becas externas y estimulos econdmicos X X X X X
Productivo en los Comités de Vinculacion. Realizar convenios que beneficien el desarrollo del X X X X X

alumno

Crear un programa de insercion laboral de nuestros X X X X

egresados: Mi primer empleo
Abastecer de acuerdo a las guias .de | Participar enlos Fondos Concursables de Infraestructura X X X X
equipamiento los talleres y laboratorios en'| Gestionar ante Oficinas Nacionales recursos para el

. . X X X X

planteles Programa de Equipamiento

Gestionar ante las instancias competentes el incremento

en el presupuesto en Capitulo 5000 del Presupuesto de X X X X

Ingresos y Egresos del Colegio.
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Tabla. Cartera de proyectos y acciones para los objetivos de tipo adjetivo.

Periodo de ejecucion

Objetivo Proyectos y Acciones de mejoramiento 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018
Incrementar la Eficiencia Terminal en los Evaluar el impacto del programa reg_ularizaci()n de los X X X X
Planteles del CONALEP. alumnos con problemas de reprobacién
Implementar los gabinetes psicopedagogicos X X X X X
Disefiar un programa estatal para involucrar a los padres X X X X
de familia en el seguimiento de la educacion de sus:-hijos
Realizar acciones que fortalezcan la formacién Fortalecer el programa de becas institu_c_ionales dirigido X X X X
de los alumnos a personas en condiciones de vulnerabilidad
Garantizar el uso de las TIC's y las TAC's en la actividad
docente
Establecer mecanismos de evaluacion dellimpacto de la X X X X X
evaluacion docente
Considerar el Programa de Preceptorias en el | Aplicar Proyecto de Preceptorias X X X X X
Mapa Curricular. Aplicar Programa de Becas X X X X X
Realizar acciones de‘Academias y Cocurriculares
(Construye T y Yo'no-Abandono)
Actualizar_ el equipamiento de Talleres vy | Aplicar los recursos financieros autorizados en tiempoy X X X X
Laboratorios en Planteles. forma.
Establecer un Sistema de Evaluacién y Monitoreo que
- . - : X X X X
permita detectar las condiciones de equipamiento
I\{Igntener actualizado el inventario de la infraestructura X X X X X
fisica
Incrementar la captacion de ingresos propios | Ampliar.los servicios de capacitacion, asesoriay X X X X
por servicios tecnoldgicos y de capacitacion. servicios tecnologicos
Propiciar la acreditacion de conocimientos tedricos y
préacticos adquiridos mediante los servicios de X X X X X
capacitacion ante las instancias correspondientes
Incrementar los convenios de capacitacion con el sector X X X X

productivo
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Anexos

A) Cuadro de Apoyo para la Integracion del Diagnéstico.

Nombre de la dependencia: Colegio de Educacién Profesional Técnica del Estado de Jalisco

Recursos Humanos

Instrucciones:

1.- Solo se debe anotar o editar las celdas de color gris.
2.- Si al cierre del afio 2013 la dependencia Colegio de Educacion Profesional Tecnica del Estado de Jalisco no conto con algun elemento requerido
‘ para alguno de los datos solicitados, anotar O en la celda correspondiente.

3.- En caso de que los registros con los que cuenta Colegio de Educacion Profesional Técnica del Estado de Jalisco no le permitan desglosar la
totalidad de las cifras, por no contar con informacion para responder en mas de un dato de los que solicitan, anotar NS en las celdas correspondientes
y justificar en los espacios de Comentarios u observaciones especificos:

4.- La suma de las cantidades anotadas en las tablas de personal esta-seccion, debe ser igual a las cantidades registradas como respuesta de la ‘
‘ pregunta 1.

1. ¢Cudl es la cantidad total de personal que tiene la dependencia a mediados del afio 2014?

38 | Total de Personal

1) Total Hombres
2) Total Mujeres

Comentarios u observaciones especificos (en caso de tener algin comentario u observacion al dato registrado en la respuesta de la presente
pregunta, o los datos que derivan de la misma, anotarlo en el siguiente espacio, de lo contrario dejarlo en blanco).
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2. De acuerdo con la cantidad total de personal que registr6 en la pregunta anterior, anote el personal especifico el régimen de contratacion y sexo, conforme a la

siguiente tabla.

Sexo

Total de personal

Personal por régimen de contratacién

Base o

Comentarios u observaciones especificos (en caso de tener algin comentario u observacion al dato registrado en la respuesta de la presente

pregunta, o los datos que derivan de la misma, anotarlo en el siguiente espacio, de lo contrario dejarlo en blanco).

Confianza Lo Eventual Honorarios Otro
Sindicalizado
1. Hombres 11 10 1
2. Mujeres 27 17 10
3. Total 38
38 0
27 11

3. De acuerdo con la cantidad total de personal que registré en la pregunta 1, anote el personal especificando la institucion de seguridad social en la que se encontraba
registrado, conforme a la siguiente tabla:

Personal por institucion de seguridad social® en la que se encuentra registrado

Instituto de Seguridad

Instituto Mexicano

Sexo Total de personal v Servicios Sociales | Pensiones del estado del Sequro Social Otrainstitucionde | o (o0 i i)
de los Trabajadores | de Jalisco (IPEJAL) (IgMSS) Seguridad Social 9
del Estado (ISSSTE)
1. Hombres 11 11
2. Mujeres 27 27
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3. Total 38 |
> 38 0

* No confundir con Servicio de Salud. la Seguridad social se refiere a la institucion que garantiza los medios para la subsistencia de los individuos y:sus familias ante eventualidades como accidentes o
enfermedades, o ante circunstancias socialmente reconocidas como la vejez (pension).
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Comentarios u observaciones especificos (en caso de tener algin comentario u observacion al dato registrado en la respuesta de la presente
pregunta, o los datos que derivan de la misma, anotarlo en el siguiente espacio, de lo contrario dejarlo en blanco).

4. De acuerdo con la cantidad total de personal que registrd en la pregunta 1, anote el personal especificando el rango de edad y sexo, conforme a la siguiente tabla:

Sexo Total de personal | Personal por rango de edad
18 a 24 afios 25 a 29 afos 30 a 34 afios 35 a 39 afios 40 a 44 afios 45 a 49 afios 50 afios 0 mas
1. Hombres 11 1 0 3 4 2 0 1
2. Mujeres 27 1 2 7 1 6 4 6
3. Total 38
z 38 0
2 2 10 5 8 4 7

Comentarios u observaciones especificos (en caso de tener algin comentario u observacion al dato registrado en la respuesta de la presente

pregunta, o los datos que derivan de la misma, anotarlo en el siguiente espacio, de lo contrario dejarlo en blanco).
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5. De acuerdo con la cantidad total de personal que registro en la pregunta 1, anote el personal especificando el rango de ingresos y sexo, conforme a la siguiente tabla:

Personal por percepciones brutas mensuales
Sexo Total de personal Sinpaga | D& 125000 De 5,001 a De 10,001 a De 15,001 a De 20,001 a De 25,001a | Mas de 30,001
Pag pesos 10,000 pesos 15,000 pesos 20,000 pesos 25,000 pesos 30,000 pesos pesos
1. Hombres 11 1 0 2 0 2 6
2. Mujeres 27 0 10 9 1 6 1
3. Total 38
38 0
1 10 11 1 8 7

Comentarios u observaciones especificos (en caso de tener algin comentario u observacion al dato registrado en la respuesta de la presente

pregunta, o los datos que derivan de la misma, anotarlo en el siguiente espacio, de lo contrario dejarlo en blanco).

5. De acuerdo con la cantidad total de personal que registro en la pregunta 1, anote el personal especificando el dltimo nivel de escolaridad concluido y sexo, conforme a

la siguiente tabla:

Personal por nivel educativo

Sexo Total de personal _ /Ninguno scni
P 0 Primaria Secundaria Tecnica Preparatoria Licenciatura Maestria Doctorado
/comercial
preescolar

1. Hombres 11 9 2

2. Mujeres 27 6 6 13 2

3. Total 38

38 0

6 6 22 4
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Comentarios u observaciones especificos (en caso de tener algin comentario u observacion al dato registrado en la respuesta de la presente

pregunta, o los datos que derivan de la misma, anotarlo en el siguiente espacio, de lo contrario dejarlo en blanco).

6. De acuerdo con la cantidad total de personal que registr6 en la pregunta 1, anote el personal especificando la antigliedad de servicio en la dependencia y sexo,

conforme a la siguiente tabla:

Total de personal |

Personal por antiguedad

Sexo 0 a5 afios 6 a 10 afios 11 a 15 afios 16 a20 afios 21 a 25 afios 26 a 30 afios 31 afios 0 méas
1. Hombres 11 6 3 1 1 0
2. Mujeres 27 7 8 5 6 1
3. Total 38
38 0
13 11 6 7 1

Comentarios u observaciones especificos (en caso de tener algin comentario u observacion al dato registrado en la respuesta de la presente
pregunta, o los datos que derivan de la misma, anotarlo en el siguiente espacio, de lo contrario dejarlo en blanco).

Recursos Presupuestales
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7. De acuerdo a la informacion presupuestal de la dependencia especificar el total de egresos al cierre de afio por objeto de gasto.

Total de egresos por cada capitulo de Clasificador por Objeto de Gasto

| Adauisicion |
Servicios Materiales y Servicios Subsidios y de bienes Obras Resto de los
personales suministros generales transferencias muebles e publicas capitulos
inmuebles
Afio | Capitulo
1000 2000 3000 4000 5000 6000 7000

2011 233,932,682.28 18,578,012.89 34,205,284.09 - 17,667,963.01 - -
2012 244,315,102.37 7,206,811.58 30,422,688.24 - 28,671,392.35 - -
2013 262,327,133.93 5,998,144.70 18,703,645.54 - 18,214,212.09 11,683,287.75 -

Comentarios u observaciones especificos (en caso de tener algin comentario u observacion al dato registrado en la respuesta de la presente
pregunta, o los datos que derivan de la misma, anotarlo en el siguiente espacio, de lo contrario dejarlo en blanco).

8. De acuerdo a la informacién presupuestal de la dependencia especificar el total de presupuesto por afio por fuente

Total de ingresos por fuente
Fondos 0

Presupuesto | Ingresos | |

S ; presupuesto Otros Total

publico estatal propios
Afio federal
2011 83,713,456.79 49,959,158.15 | 178,405,899.35 14,367,633.38 | 326,446,147.65
2012 37,045,200.00 48,343,648.63 | 211,816,295.00 87,933.49 | 297,293,077.12
2013 38,527,999.95 49,813,294.69 | 207,303,614.00 12,409.44 | 295,657,318.08
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B)

Relacion de programas sectoriales y transversales por dimension del

desarrollo del Plan Estatal de Desarrollo Jalisco 2013-2033.

Dimension

Entornoy vida
sustentable

Economia prospera e

incluyente

Comunidad y calidad

de vida B

Garantia de derechos y

libertad

Instituciones confiables

Coordinadora de NUumero de .
Programa sectorial (PS)
Sector programa
SEMADET 1 Medio ambiente
SEMADET 5 Desarrollo terrltorlal y
urbano QU
CEA) 3 Aguay reservas hidroldgicas
Movilidad 4 Movilidad sustentable
STyPS 5 Empleo "/
SEDECO 6 Desarr/glzlo_%conomlco y
competitividad
SEDER 7 Desarrollo rural sustentable
SIyoP 8 l,,,r]gra_gestructu ray obra
~ / |pablica
Turismo 9 . |[Turismo
% 5 - . s - -
sICyT 10 Innovamf)n, cienciay
(77 tecnologia
Desarrollo e Integracion
SEDIS 0 Social
ssi_ A Salud
SEJ @ 13 Educacion
SEMAQE;I’ ‘ 14 Vivienda
Cul%ﬁra\\ 15 Cultura
' ~CODE~ 16 Deporte
" DIFJalisco 17 Hogar y cohesion
comunitaria
FGE 18 Seguridad ciudadana
SGG 19 Derechos humanos
UEPCB 20 Proteccion civil
SGG 21 Desarrollo democrético
SEPAE 20 Desarrollo institucional y

y efectivas

gobierno efectivo

Transversales
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