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APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD A1
AUXILIAR DE INTENDENCIA

APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD A2
AUXILIAR DE JARDINERIA

AYUDANTE DE COCINA

AYUDANTE DE MECANICO
MENSAJERO

PELUQUERO

VELADOR

VIGILANTE

VISOR DE CAMPAMENTO

ALBANIL

APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD A3
ARCHIVISTA

AYUDANTE DE SERVICIO

CABO

CHECADOR DE ESTACIONAMIENTO
CHOFER

CHOFER MENSAJERO
ENCARGADO DE INTENDENCIA
JARDINERO

NOTIFICADOR

PEON

SOBRESTANTE

TECNICO DE VIVEROS

APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD A4
AUXILIAR ADMINISTRATIVO

AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE RESIDENCIA
AUXILIAR DE ALMACEN

CHOFER DE CARGA

COCINERO

CONDUCTOR DE CAMION
ENCARGADO DE CUADRILLA
MECANICO

OFICIAL DE PARTES

RECEPCIONISTA

SECRETARIA AUXILIAR

TECNICO B

TECNICO BIBLIOTECARIO

TECNICO EN SALUD

VERIFICADOR
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APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD A5
AUXILIAR CONTABLE
AUXILIAR DE COMPRAS
AUXILIAR DE COMUNICACION
CAPTURISTA

CAPTURISTA

CATALOGADOR

ENFERMERA B

TECNICO A

TECNICO ADMINISTRATIVO
TECNICO AUXILIAR

ADMINISTRATIVO DE RESIDENCIA
ANALISTA B

APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD A6
ASISTENTE B

BARITONO

CAJERO

CITAS

CONTRALTO

DIBUJANTE

ENCARGADO DE AREA C

ENFERMERA

MECANICO DE MAQUINARIA PESADA
SOPRANO

SUPERVISOR DE ALIMENTOS
TECNICO BIBLIOTECARIO B

TECNICO EN DISENO

TECNICO EN SENALAMIENTOS Y DISPOSITIVOS VIALES
TECNICO ESPECIALISTA

TECNICO PISCICOLA

TENOR
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ANALISTA A

ANALISTA ADMINISTRATIVO
ANALISTA CONTABLE

ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS Y FINANCIEROS
APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD A7
ASISTENTE A

CAJERO RECEPTOR

CAPTURISTA A

CAPTURISTA DIGITALIZADOR
CHOFER DE AUTOBUS

CHOFER ESPECIALIZADO

CHOFER TRANSPORTISTA
DISENADOR

ESPECIALISTA C

FOTOGRAFO B

INSTRUCTOR INTERNO C

OPERADOR DE TRANSMISION
POLICIA

POLICIA VIAL

REPORTERO

SECRETARIA DE DIRECCION DE AREA
SUPERVISION DE SECCION
SUPERVISOR

SUPERVISOR DE ALMACEN
SUPERVISOR DE CAJEROS

TECNICO BIBLIOTECARIO A
REGISTRADOR ANALISTA

ANALISTA DE PROGRAMACION DE APOYO
APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD A8
AUXILIAR DE INTENDENCIA DEL TRIBUNAL
AUXILIAR LOGISTICO

CORRECTOR TIPOGRAFICO

ENCARGADO DE ALMACEN

ENCARGADO DE AREA B

ENCARGADO DE BIBLIOTECA CENTRAL
ENCARGADO DE COMBUSTIBLES
ENCARGADO DE CONTROL DE VEHICULOS
ENCARGADO DE MANTENIMIENTO CARRETERO
ENCARGADO DE VIVERO

ESPECIALISTAB

INSTRUCTOR INTERNO B

LOGISTICO DE EVENTOS

MUSICO B
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NOTIFICADOR JURIDICO

OPERADOR DE CABINA

ORIENTADOR TURISTICO

PALEOGRAFO

POLICIA CUSTODIO

POLICIA PROCESAL

POLICIA TERCERO

POLICIA TERCERO VIAL

REVISOR

REVISOR DE TRANSPORTES

SECRETARIO DE LA POLICIA INVESTIGADORA
TRAMITADOR REGIONAL

INVITADOR A METODOS ALTERNOS DE SOLUCION DE CONFLICTOS

ACTUARIO DEL MINISTERIO PUBLICO
ADMINISTRATIVO ESPECIALIZADO
ANALISTA DIGITALIZADOR EN TRANSPARENCIA
APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD A9
AUXILIAR SOCIAL

CHOFER DE TURISMO

CHOFER DEL DIRECTOR GENERAL
ENCARGADO DE AREA A

ENCARGADO DE SECCION
FOTOGRAFO A

GESTOR A

INSTRUCTOR EXTERNO B
MENSAJERO DEL TRIBUNAL

MUSICO A

OPERADOR DE EQUIPO DE COMPUTO
OPERADOR DE MAQUINARIA PESADA
PAGADOR

POLICIA SEGUNDO

POLICIA SEGUNDO VIAL

PROMOTOR B

REVISOR TIPOGRAFICO

SECRETARIA DE DIRECCION GENERAL
TECNICO DE TURISMO

TECNICO EN COMUNICACION
VERIFICADOR EN TURISMO
ADMINISTRADOR DE AGENDA

Sdabado 31 de diciembre de 2016. NUmero 23. Seccidén VII. Volumen V



EL
ESTADO® JALISCO

PERIODICO OFICIAL

GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL DEL ANO 2017
Catalogo de Puestos por Nivel y Nomenclatura del Poder Ejecutivo sin Incluir Educacion

10

ACTUARIO ESPECIALIZADO DEL MINISTERIO PUBLICO
ADMINISTRATIVO DE CONTROL DE CONFIANZA
ARQUITECTO

CONSEJERO DE EMPLEO

CONTADOR B

DICTAMINADOR

DISENADOR GRAFICO

EJECUTOR FISCAL

ENCARGADO DEL CENTRO DE INFORMACION DOCUMENTAL
ESPECIALISTA OPERATIVO

GESTOR

INGENIERO

INSTRUCTOR A

INSTRUCTOR EXTERNO A

MECANICO DE EQUIPO DE IMPRENTA
MUSEOGRAFO

OPERADOR DE EQUIPO DE IMPRENTA

PERITO B

POLICIA PRIMERO VIAL

PRECEPTOR TECNICO

PROMOTOR A

PROYECTISTA

RADIOPERADOR DE SEMAFOROS
SECRETARIA DE DIRECCION GENERAL BILINGUE
SOLISTA

SOPORTE ADMINISTRATIVO DE SALUD
SUBJEFE DE OFICINA B

SUPERVISOR DE OBRA PUBLICA B

TECNICO EN INFORMATICA

TECNICO ESPECIALIZADO A

TOPOGRAFO

TRABAJADORA SOCIAL EN AREA MEDICA A
TRAMOYISTA

VALUADOR

SUPERVISOR DE MEDIDAS CAUTELARES
EVALUADOR DE MEDIDAS CAUTELARES

11

ABOGADO

ABOGADO ESPECIALIZADO

ACTUARIO DE CONCILIACION Y ARBITRAJE
ADMINISTRADOR

ANALISTA DE COMUNICACION

ANALISTA DE CONTRALORIA SOCIAL
ANALISTA ESPECIALIZADO
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ANALISTA ESPECIALIZADO A

ASESOR JURIDICO

ASISTENTE TECNICO

AUDITOR

AUDITOR A

AUDITOR FISCAL

AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE CONCILIACION Y ARBITRAJE
AUXILIAR ADMINISTRATIVO DEL TRIBUNAL
CAMAROGRAFO A

CHOFER DEL SECRETARIO

CONSEJERO DE EMPLEO ESPECIALIZADO
CONTADOR A

COORDINADOR B

COORDINADOR C

COORDINADOR DE DESARROLLO SOCIAL C
COORDINADOR DE PAGADURIA
COORDINADOR DE TRADUCCION E INFORMACION
COORDINADOR DE TRAMITES

COORDINADOR DEL VOLUNTARIADO
DISENADOR GRAFICO A

ENCARGADO DE EDUCACION P/LA SALUD Y MEDIO AMBIENTE
ENCARGADO DE MODALIDADES

ENCARGADO DE PROMOCION Y SUPERVISION
ENFERMERA GENERAL TITULADA A

ENLACE DE TRAMOYA

INSPECTOR

INSTRUCTOR ESCOLAR B

JEFE DE DEPARTAMENTO A

JEFE DE OFICINA A

JEFE DE OFICINA B

JEFE DE OFICINA DE RECAUDACION FISCAL C
MEDICO

MEDICO A

OFICIAL MAYOR NOTIFICADOR

OPERADOR DE ENLACE 066

PERITO A

PERITO ITINERANTE

POLICIA CUSTODIO 30

POLICIA PRIMERO

PRECEPTOR TECNICO ESPECIALIZADO
PROMOTOR DE DESARROLLO MUNICIPAL
PROMOTOR REGIONAL

PSICOLOGO

REDACTOR EDITOR

REGISTRADOR ANALISTA ESPECIALIZADO

Sédabado 31 de diciembre de 2016. NUmero 23. Seccidn
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REPORTERO COMUNICACION

SECRETARIA DEL TRIBUNAL

SECRETARIA PRIVADA

SECRETARIO DEL CONSEJO DIRECTIVO DEL CECA
SOPORTE TECNICO EN SISTEMAS

SOPORTE TECNICO EN SISTEMAS Y SERVICIOS
SOPORTE TECNICO EN SISTEMAS Y SERVICIOS A
SUBJEFE DE OFICINA A

SUBOFICIAL DE VIALIDAD

SUPERVISOR DE AREA TECNICA

SUPERVISOR DE CUADRILLA

SUPERVISOR DE OBRA PUBLICA A

SUPERVISOR DE OPERACION

SUPERVISOR PROYECTISTA

TECNICO CONTABLE

TECNICO EN CONTROL DE CONFIANZA A
TECNICO EN DESARROLLO SOCIAL Y CULTURAL C
TECNICO EN SEGURIDAD LABORAL

TECNICO ESPECIALIZADO

TECNICO PROGRAMADOR

TRABAJADORA SOCIAL

PERITO EN LENGUAS MATERNAS Y CULTURA INDIGENA DE JALISCO

Sédbado 31 de diciembre de 2016. NUmero 23. Seccién VII. Volumen

ABOGADO DE INSTRUMENTOS JURIDICOS
ADMINISTRADOR DE ESPACIOS CULTURALES
ANALISTA DE PROYECTOS DE SALUD

ANALISTA DE SISTEMAS B

ANALISTA EN ADMINISTRACION DE SUELDOS A
ANALISTA FINANCIERO

ANALISTA POLITICO

ASISTENTE DE LOGISTICA

CONTADOR

COORDINADOR A

COORDINADOR DE CAPACITACION C

COORDINADOR DE CAPACITACION DEL CECAJ
COORDINADOR DE CENTRO PISCICOLA
COORDINADOR DE COMPRAS

COORDINADOR DE CONTROL DEL PADRON VEHICULAR
COORDINADOR DE DERECHOS HUMANOS Y DESARROLLO INTEGRAL
COORDINADOR DE DISENO

COORDINADOR DE ENLACE INTERINSTITUCIONAL
COORDINADOR DE EVENTOS A

COORDINADOR DE MANTENIMIENTO VEHICULAR
COORDINADOR DE MEDIOS DE COMUNCACION DEL CECAJ
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COORDINADOR DE PROMOCION COMUNITARIA
COORDINADOR DE PROMOCION ECONOMICA REGIONAL
COORDINADOR DEL PROGRAMA MEJORAMIENTO DE VIVIENDA
COORDINADOR JURIDICO DEL CECAJ

ENCARGADO DE SUPERVISION Y COSTOS

ENFERMERA ESPECIALISTA A

EVALUADOR DE PROYECTOS

INSTRUCTOR ESCOLAR A

JEFE C DE UNIDAD DEPARTAMENTAL

JEFE DE OFICINA DE RECAUDACION FISCAL B

POLICIA A

PROMOTOR DE INVERSION

PROYECTISTA DE LA JTA DE CONC Y ARBITRAJE
SECRETARIO DE AGENCIA DEL MINISTERIO PUBLICO
SUBOFICIAL

SUPERVISOR DE AUDITORES

SUPERVISOR INGENIERO RESIDENTE DE OBRA
TECNICO EN CONTROL DE CONFIANZA

TECNICO EN PLANEACION

TECNICO ESPECIALISTA AMBIENTAL

TECNICO ESPECIALISTA EN DISENO GRAFICO
VALIDADOR DE ACUERDOS REPARATORIOS

JEFE DE ALMACEN DE EVIDENCIAS

SUPERVISOR DE SEGUIMIENTO DE ACUERDOS REPARATORIOS
DEFENSOR DE OFICIO

ABOGADO DE LA PROCURADURIA SOCIAL
ADMINISTRADOR DEL TEATRO DEGOLLADO

AGENTE DE CASO

AGENTE SOCIAL

ANALISTA EN ADMINISTRACION DE SUELDOS

AYUDANTE DE MECANICO AEREO DE FISCALIA

COORD DE ATENCION A LAS PROPUESTAS DE LA CIUDADANIA
COORD DE CONSERVACION DE EDIFICIOS Y MONUMENTOS
COORDINADOR ADMINISTRATIVO C

COORDINADOR DE ACCESIBILIDAD

COORDINADOR DE ANALISIS DE PROCESOS
COORDINADOR DE APLICACION PRESUPUESTAL
COORDINADOR DE AREA MEDICA

COORDINADOR DE AREA TECNICA

COORDINADOR DE ASESORIA'Y GESTORIA

COORDINADOR DE ASISTENCIA SOCIAL

COORDINADOR DE ASUNTOS LABORALES

COORDINADOR DE ATENCION CIUDADANA

Sédbado 31 de diciembre de 2016. NUmero 23. Seccién VII. Volumen
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Sadabado

COORDINADOR DE CAPACITACION

COORDINADOR DE CAPACITACION B
COORDINADOR DE CAPACITACION FISCAL
COORDINADOR DE COMPRAS A

COORDINADOR DE COMUNICACION Y APOYO B
COORDINADOR DE CONSTRUCCION

COORDINADOR DE CONTROL DE LA GESTION
COORDINADOR DE COSTOS Y CONSTRUCCION A
COORDINADOR DE DESARROLLO RURAL C
COORDINADOR DE DESARROLLO SOCIAL
COORDINADOR DE ESTADISTICA'Y POLITICA CRIMINAL
COORDINADOR DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO
COORDINADOR DE GASTOS MENORES
COORDINADOR DE INFORMACION ESTRATEGICA
COORDINADOR DE INFORMACION REGIONAL
COORDINADOR DE INFORMATICA

COORDINADOR DE INFRAESTRUCTURA RURAL
COORDINADOR DE MANTENIMIENTO
COORDINADOR DE NOMINA DEL EJECUTIVO
COORDINADOR DE PARTICIPACION CIUDADANA
COORDINADOR DE POLITICAS PUBLICAS
COORDINADOR DE PROG DE AHORRO DE ENERGIA ELECTRICA
COORDINADOR DE PROYECTO Y EVALUACION
COORDINADOR DE RECURSOS FINANCIEROS
COORDINADOR DE RECURSOS HUMANOS
COORDINADOR DE RECURSOS MATERIALES
COORDINADOR DE SEGUIMIENTO

COORDINADOR DE SEMAFOROS

COORDINADOR DE TRANSPARENCIA
COORDINADOR DE VINCULACION CON DEPENDENCIAS
COORDINADOR FINANCIERO

COORDINADOR INTERNO

COORDINADOR JURIDICO B

COORDINADOR OPERATIVO

COORDINADOR REGIONAL

COORDINADOR TECNICO

DELEGADO REGIONAL

FACILITADOR DE METODOS ALTERNOS DE SOLUCION DE CONFLICTOS
INVESTIGADOR DE PROYECTOS ESPECIALES
JEFATURA DE INFORMACION

JEFE B DE UNIDAD DEPARTAMENTAL

JEFE DE DEPARTAMENTO DE INTEGRACION SOCIAL
JEFE DE DEPARTAMENTO JURIDICO

JEFE DE DEPARTAMENTO TECNICO

JEFE DE DPTO DE SERV PRIVADOS DE SEGURIDAD
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JEFE DE OFICINA DE RECAUDACION FISCAL A

JEFE DE SELECCION DE PERSONAL Y TRABAJO SOCIAL
MEDICO DEL COEDIS

OFICIAL DE SEGURIDAD PUBLICA

PERITO DE FISCALIA

POLICIA CUSTODIO 10

POLICIA INVESTIGADOR B

PROMOTOR DE GESTION REGIONAL

PSICOLOGO CLINICO

RESIDENTE DE ZONA

SRIO ESPECIALIZADO DE LA AGENCIA DEL MINISTERIO PUBLICO
SUPERVISOR DE AUDITORES A

SUPERVISOR DE TRABAJO SOCIAL

TECNICO EN DESARROLLO SOCIAL Y CULTURAL B
POLICIA ESPECIALIZADO EN INVESTIGACION

ADMINISTRADOR DE SISTEMAS

ANALISTA DE EVALUACION DE PROYECTOS
ANALISTA DE PROYECTOS DE SALUD A

ANALISTA DE SISTEMAS A

COORDINADOR ACADEMICO

COORDINADOR ADMINISTRATIVO B

COORDINADOR DE APOYO

COORDINADOR DE ASUNTOS AGRARIOS
COORDINADOR DE ATENCION SOCIAL
COORDINADOR DE AUDITORIA

COORDINADOR DE CAPACITACION A
COORDINADOR DE CAPACITACION E INVESTIGACION
COORDINADOR DE COMUNICACION INTERNA
COORDINADOR DE CONTROL PRESUPUESTAL
COORDINADOR DE CONTROL Y SEGUIMIENTO A
COORDINADOR DE CONVENIOS Y ACUERDOS
COORDINADOR DE COSTOS Y CONSTRUCCION
COORDINADOR DE DESARROLLO RURAL B
COORDINADOR DE INFORMATICA B

COORDINADOR DE INFRAESTRUCTURA'Y SERVICIOS
COORDINADOR DE INVESTIGACION

COORDINADOR DE INVESTIGACION Y PROYECTOS
COORDINADOR DE LA COMISION DE ADQUISICIONES
COORDINADOR DE MANTENIMIENTO A
COORDINADOR DE NORMATIVIDAD ADMINISTRATIVA
COORDINADOR DE OBRA

COORDINADOR DE OPERACION DEL SISTEMA
COORDINADOR DE OPTIMIZACION DE RECURSOS A

Sédbado 31 de diciembre de 2016. NUmero 23. Seccién VII. Volumen
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Sédbado 31 de diciembre de 2016. NUmero 23. Seccién VII. Volumen

COORDINADOR DE OPTIMIZACION DE RECURSOS HUMANOS
COORDINADOR DE ORDENAMIENTO ECOLOGICO
COORDINADOR DE PLAN MUNICIPAL DEL CECAJ
COORDINADOR DE PLANEACION E INFORMACION B
COORDINADOR DE PLANEACION INSTITUCIONAL
COORDINADOR DE PROGRAMAS SOCIALES

COORDINADOR DE PROTECCION AL AMBIENTE
COORDINADOR DE PROTECCION DE RECURSOS NATURALES
COORDINADOR DE PROTECCION Y GESTORIA JURIDICA
COORDINADOR DE PROYECTOS

COORDINADOR DE RECURSOS HUMANOS A

COORDINADOR DE RECURSOS MATERIALES A
COORDINADOR DE SOPORTE TECNICO

COORDINADOR DE TRANSPARENCIA DE GENERAL DE GOBIERNO
COORDINADOR DE UNIDAD DE TRANSPARENCIA DE INNOVACION
COORDINADOR DE VINCULACION EXTERIOR

COORDINADOR DE VUELOS

COORDINADOR DEL DESPACHO DEL CONTRALOR
COORDINADOR EJECUTIVO

COORDINADOR EN MEDIOS Y REDES SOCIALES DE INNOVACION
COORDINADOR ESPECIALIZADO

COORDINADOR ESPECIALIZADO DEL CECAJ

COORDINADOR JURIDICO A

COORDINADOR NORMATIVO

COORDINADOR REGIONAL A

ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO A

EVALUADOR EN CONTROL DE CONFIANZA

INSTRUCTOR ESCOLAR

JEFE A DE UNIDAD DEPARTAMENTAL

JEFE DE CONTABILIDAD DEL CEPAJ

JEFE DE SOPORTE TECNICO

JEFE DE U DEPTAL DE ASESORIA FORMACION Y PROYECTOS
JEFE DE U DPTAL DE ESTADISTICA VALUACION Y CARTOGRAFIA
JEFE DE VINCULACION DE CEPAJ

JEFE DPTO DE INGRESOS DIVERSOS Y FINANCIAMIENTO
JEFE U DEPTAL DE NORMATIVIDAD Y VINCULACION

LIDER DE PROYECTO DE INVESTIGACION

MEDICO ESPECIALISTA EN MEDICINA DEL TRABAJO
SECRETARIO DE PROFESIONES

SUBDELEGADO REGIONAL A

SUBDIRECTOR DE COMUNICACION SOCIAL

SUPERVISOR GENERAL OPERATIVO

TECNICO EN DESARROLLO SOCIAL Y CULTURAL A

TECNICO EN TELECOMUNICACIONES

TECNICO ESPECIALIZADO EN SEGURIDAD
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ABOGADO ESPECIALIZADO DE TRABAJO Y PREVISION SOC
ADMINISTRADOR DE RED GLOBAL DIGITAL

AGENTE DEL MINISTERIO PUBLICO

ANALISTA DE SISTEMAS

AYUNDANTIA A DE ADMINISTRACION

COORD DE MANTTO SIST DE SEMAFORIZACION COMPUTARIZADA
COORDINACION DE ATENCION A JALISCIENSES EN EL EXTRANJERO
COORDINADOR A BILINGUE

COORDINADOR ADMINISTRATIVO A

COORDINADOR DE ANALISIS EVALUACION Y SEGUIMIENTO
COORDINADOR DE ANALISIS Y SEGUIMIENTO

COORDINADOR DE ARTES AUDIOVISUALES

COORDINADOR DE COMUNICACION INTERISTITUCIONAL
COORDINADOR DE COMUNICACION Y APOYO A
COORDINADOR DE CTROS DE ATN PRIMARIA EN ADICCIONES
COORDINADOR DE DANZA

COORDINADOR DE DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS
COORDINADOR DE DESARROLLO RURAL A

COORDINADOR DE ECOS CULTURA

COORDINADOR DE ENLACE

COORDINADOR DE ESCOLAR

COORDINADOR DE EVALUACION DE PROYECTOS
COORDINADOR DE GESTION REGIONAL

COORDINADOR DE GIRAS Y EVENTOS

COORDINADOR DE INFORMATICA A

COORDINADOR DE INVESTIGACION Y PROYECTOS ESPECIALES
COORDINADOR DE LITERATURA

COORDINADOR DE MUSICA

COORDINADOR DE NORMATIVIDAD DE CAPACITACION
COORDINADOR DE NORMATIVIDAD DE SELECCION
COORDINADOR DE NOTIFICACION Y EJECUCION
COORDINADOR DE OPTIMIZACION DE RECURSOS
COORDINADOR DE PLANEACION

COORDINADOR DE PLANEACION DE RECURSOS HUMANOS
COORDINADOR DE PRESTACIONES

COORDINADOR DE PROYECTOS PARA LA GESTION PUBLICA
COORDINADOR DE RECAUDACION FORANEA

COORDINADOR DE RECURSOS FEDERALES AL EMPLEO
COORDINADOR DE RECURSOS FINANCIEROS Y MATERIALES
COORDINADOR DE REGION

COORDINADOR DE SERVICIOS GENERALES

COORDINADOR DE SERVICIOS Y ESTADISTICAS DE PERSONAL
COORDINADOR DE TEATRO

COORDINADOR DE VINCULACION Y GESTION

COORDINADOR DE VISITADURIA

Sédbado 31 de diciembre de 2016. NUmero 23. Seccién VII. Volumen
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COORDINADOR DEL FOMENTO DE ZONAS ESTRATEGICAS
COORDINADOR EJECUTIVO DE RECURSOS HUMANOS
COORDINADOR EN MANTENIMIENTO DE AREAS DE SEGURIDAD
COORDINADOR ESPECIALIZADO B

COORDINADOR ESPECIALIZADO ISO 9000

COORDINADOR FINANCIERO CONTABLE

COORDINADOR JURIDICO

COORDINADOR ORGANIZACIONAL A

EJECUTIVO DE CUENTA

ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO

ESPECIALISTA EN GESTION Y FOMENTO DE INFRAESTRUCTURA
ESPECIALISTA EN REDES Y TELECOMUNICACIONES

INGENIERO EN TELECOMUNICACIONES

INSPECTOR JEFE DEL CENTRO INTEGRAL DE JUSTICIA REGIONAL
JEFE DE DEPARTAMENTO OPERATIVO

JEFE DE DESARROLLO DE SISTEMAS

JEFE DE DPTO ADMVO Y DE SERVICIOS DE PUBLICACIONES

JEFE DE OFICINA DE MONITOREO

JEFE DE OFICINA DE PUBLICIDAD

JEFE DE OFICINA RECAUDADORA

JEFE DE U DPTAL ATN A ENTES FISCALIZAD DE REC EST CTA PUB
JEFE DE UNIDAD DEPTAL DE ARCHIVOS DOCUMENTOS AGRARIOS
JEFE DE UNIDAD DEPTAL TECNICO DE INTERVENC Y REMATES
JEFE DE VINCULACION CON EL SIST NAC DE SEG PUB

JEFE DEPARTAMENTAL DE INFORMATICA

JEFE UNIDAD DEPTAL DE MONITOREO Y ATN A MANIFESTACIONES
MEDICO GENERAL A

SUBINSPECTOR DE SEGURIDAD PUBLICA

SUBINSPECTOR DE VIALIDAD

TECNICO EN DESARROLLO SOCIAL Y CULTURAL

AGENTE DEL MINISTERIO PUBLICO DE ATENCION TEMPRANA
AGENTE DEL MINISTERIO PUBLICO DE INVESTIGACION
DEFENSOR DE EJECUCION DE SENTENCIA

Sédbado 31 de diciembre de 2016. NUmero 23. Seccién VII. Volumen

AGENTE ESPECIALIZADO DEL MINISTERIO PUBLICO

AUXILIAR DE INSTRUCCION

AYUDANTE DE MECANICO AEREO A

COORD DE AT'N VINC DE SEG DE VISAS DE EMPLEO EXTRANJERO
COORDINADOR ADMINISTRATIVO

COORDINADOR ADMINISTRATIVO DE TELECOMUNICACIONES
COORDINADOR DE ACTUARIOS

COORDINADOR DE ASUNTOS INTERNACIONALES

COORDINADOR DE ATENCION A LA COMUNIDAD

COORDINADOR DE CAPACITACION

\
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Sédbado 31 de diciembre de 2016. NUmero 23. Seccién VII. Volumen

COORDINADOR DE COMITES DE HERMANAMIENTO
COORDINADOR DE COMUNICACION SOCIAL

COORDINADOR DE CONCILIACION

COORDINADOR DE DESARROLLO DE PROVEEDORES
COORDINADOR DE DESARROLLO SOCIAL A

COORDINADOR DE ENTORNO SOCIOECONOMICO
COORDINADOR DE ESTUDIOS Y PROYECTOS NORMATIVOS
COORDINADOR DE FINANCIAMIENTO RURAL

COORDINADOR DE INGENIERIA VIAL

COORDINADOR DE INSTALACIONES ELECTROMECANICAS
COORDINADOR DE INVESTIGACION PARA EL DESARROLLO
COORDINADOR DE LOS CONSEJOS REGIONALES DE SEG.PUBLICA
COORDINADOR DE MOVIMIENTOS AL IMSS

COORDINADOR DE OBRA CIVIL

COORDINADOR DE PLANEACION SEGUIMIENTO Y EVALUACION
COORDINADOR DE POLIGRAFIA

COORDINADOR DE PROYECTOS ARQUITECTONICOS
COORDINADOR DE PSICOLOGIA

COORDINADOR DE RACIONALIZACION DE ESPACIOS
COORDINADOR DE REC FINANCIEROS Y CONTROL PRESUPUESTAL
COORDINADOR DE RELACIONES PUBLICAS

COORDINADOR DE SEGUROS

COORDINADOR DE SOPORTE Y SERVICIOS

COORDINADOR DE UNIDAD DE RIEGO

COORDINADOR DE UNIDAD DE TRANSPARENCIA E INFORMACION
COORDINADOR DE VINCULACION INTERINSTITUCIONAL Y SOCIAL
COORDINADOR DE VISITADURIA A

COORDINADOR DE ZONA

COORDINADOR EJECUTIVO DE AREA NATURAL PROTEJIDA
COORDINADOR ESPECIALIZADO A

COORDINADOR ESPECIALIZADO DE LA PROEPA

COORDINADOR ESPECIALIZADO DE OBRAS PUBLICAS
COORDINADOR ESPECIALIZADO DE PLANEACION Y URBANIZACION
COORDINADOR ESTATAL DE REDES Y TELECOMUNICACIONES
COORDINADOR JURIDICO Y DE INTEGRACION DE RESULTADOS
COORDINADOR MEDICO Y TOXICOLOGICO

DIRECTOR TITULAR DE LA BANDA DE MUSICA DEL ESTADO
ESPECIALISTA DE PROYECTOS ESPECIALES

ESPECIALISTA EN ADMINISTRACION DE SUELDOS B
ESPECIALISTA EN RELACIONES LABORALES

INSPECTOR DE SEGURIDAD PUBLICA

JEFE DE DESARROLLO INSTITUCIONAL DEL CEPAJ

JEFE DE INVESTIGACION Y EPIDEMIOLOGIA DE CEPAJ

JEFE DE OFICINA DE PUBLICACIONES

JEFE DE U DEPTAL DE AUDITORIA DE FONDOS Y PROG FEDERALES
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JEFE DE U DEPTAL DE AUDITORIA INTERNA DE INGR EN LA DEP
JEFE DE U DEPTAL DE NOMINA EDUCACION SUBSIST INTEGRADO
JEFE DE U DEPTAL DE RENDICION DE CTAS Y PARTICIP FEDERALES
JEFE DE U DEPTAL DE SUBSIDIOS PROGRAM ESPEC Y PARTICIP
JEFE DE UNIDAD DEPARTAMENTAL DE AUDITORIAS DIRECTAS |
JEFE DE UNIDAD DEPARTAMENTAL DE AUDITORIAS DIRECTAS Il
JEFE DE UNIDAD DEPARTAMENTAL DE CAJA GENERAL

JEFE DE UNIDAD DEPARTAMENTAL DE DEUDORES DEL ERARIO
JEFE DE UNIDAD DEPARTAMENTAL DE GASTO INVERSION PUBLICA
JEFE DE UNIDAD DEPARTAMENTAL DE PROGRAMACION

JEFE DE UNIDAD DEPARTAMENTAL DE SISTEMAS CONTABLES
JEFE DE UNIDAD DEPTAL DE CONCILIACIONES BANCARIAS

JEFE DE UNIDAD DEPTAL DE DIGITALIZACION Y ARCHIVO

JEFE DE UNIDAD DEPTAL DE GLOSA DE CUENTAS

JEFE DE UNIDAD DEPTAL DE IDENTIF DE MCIA DE PROCED EXTRANJ
JEFE DE UNIDAD DEPTAL DE NOMINA RESTO DEL EJECUTIVO

JEFE DE UNIDAD DEPTAL DE REVISION Y CONTROL DOCUMENTAL
JEFE DE VERIFICACION DE CAPTACION DE IMPUESTOS

JEFE DEPTO DE ANALISIS EVALY CTROL DE ING Y APYO MPAL
JEFE U DEPTAL DE ATN A ENTES FISCALIZAD DE REC FEDERALES
JEFE U DEPTAL DE INFORMACION DE ORG PUB DESCENTRALIZADOS
JEFE U DEPTAL DE INGRESOS Y EGRESOS EN DEPEND DEL EJEC
JEFE UNIDAD DEPTAL DE REC FINANCIEROS Y CONTROL PRESUP
OFICIAL DE REINSERCION SOCIAL

POLICIA INVESTIGADOR A

PRESIDENTE AUXILIAR

PRESIDENTE DEL CONSEJO DIRECTIVO DEL CECA

PROCURADOR AUXILIAR

REPRESENTANTE OBRERO

REPRESENTANTE PATRONAL

SECRETARIO PARTICULAR DE DIGPRES

COORDINADOR DE ESTRATEGIA Y POLITICA MIGRATORIA
COORDINACION DE SERVICIOS Y PROGRAMAS TRANSVERSALES

Sédbado 31 de diciembre de 2016. NUmero 23. Seccién VII. Volumen

COORDINADOR ADMINISTRATIVO FINANCIERO

COORDINADOR DE CAPACITACION Y PROYECTOS ESPECIALES
COORDINADOR DE COMUNICACION Y APOYO

COORDINADOR DE ESTUDIOS MUNICIPALES

COORDINADOR DE ESTUDIOS PROSPECTIVOS

COORDINADOR DE INFORME DE GOBIERNO

COORDINADOR DE PLANEACION E INFORMACION A
COORDINADOR DE REC FINANCIEROS Y MATERIALES DE INNOV
COORDINADOR DE RECURSOS HUMANOS DE INNOVACION
COORDINADOR DE RED DE CENTROS CULTURALES
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COORDINADOR DE RED GLOBAL DIGITAL

COORDINADOR EN NORMATIVIDAD Y PROCESOS LEGISLATIVOS
COORDINADOR ESPECIALIZADO DE INFORMACION Y ESTADISTICAS
COORDINADOR ESPECIALIZADO EN MEDIO AMBIENTE

INSPECTOR JEFE DE SEGURIDAD PUBLICA

INSPECTOR JEFE DE VIALIDAD

INSPECTOR JEFE DEL CENTRO DE ATENCION INTEGRAL JUVENIL
INSPECTOR JEFE DEL CENTRO DE REINSERCION FEMENIL
INSPECTOR JEFE DEL CENTRO DE REINSERCION SOCIAL
INSPECTOR JEFE DEL CTRO DE OBSERV CLASIF Y DIAGNOSTICO
INSPECTOR JEFE DEL RECLUSORIO PUERTO VALLARTA
INVESTIGADOR

JEFE ADMINISTRATIVO DEL TRIBUNAL

JEFE DE DEPARTAMENTO DE TELECOMUNICACIONES

JEFE DE DEPARTAMENTO DEL SISTEMA 066

JEFE DE UNIDAD DEPARTAMENTAL DE INFORMATICA

JEFE DE UNIDAD DEPTAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE

JEFE DE UNIDAD DEPTAL DE NOMINA EDUCACION SUBSIST ESTATAL
JEFE DE UNIDAD DPTAL DE CONTAB Y OPERACION FINANC

POLICIA INVESTIGADOR

SECRETARIO DE AMPAROS

SECRETARIO DE ESTUDIO Y CUENTA

SECRETARIO DE JUNTA ESPECIAL

SECRETARIO DE PROCEDIMIENTOS Y NEGOCIACION COLECTIVA
SECRETARIO EJECUTOR

SECRETARIO PARTICULAR DE LA FISCALIA DE DERECHOS HUMANOS
SECRETARIO PARTICULAR DE LA FISCALIA REGIONAL

SECRETARIO PARTICULAR DEL COMISIONADO DE SEGURIDAD PUBLICA

COORD DE INFORM SEGUIM Y EVALUACDE PROGR DEL CECAJ
COORD DE INFORM SEGUIM Y EVALUACION DE PROYECTOS
COORD DE INFORM SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE PROGR
COORD DE PROGRAMAS DESCENTRALIZADOS DEL COESIDA
COORD DEL SISTEMA DE ATENCION MEDICAS DE URGENCIAS
COORDINADOR ADMINISTRATIVO DEL CECAJ

COORDINADOR ADMINISTRATIVO DEL CEPAJ

COORDINADOR ADMINISTRATIVO DEL COESIDA
COORDINADOR DE ACERVO CULTURAL Y LECTOR
COORDINADOR DE ANALISIS Y TENDENCIAS SOCIALES
COORDINADOR DE ASISTENCIA AL CONTRIBUYENTE
COORDINADOR DE AT'N Y SEGUIM DE RESULT DEL SECTOR CTRAL
COORDINADOR DE AUDITORIA DE SISTEMAS

COORDINADOR DE CALIDAD Y DESARROLLO INSTITUCIONAL
COORDINADOR DE CASA JALISCO

Sédbado 31 de diciembre de 2016. NUmero 23. Seccidon VII.

Volumen
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Sédbado 31 de diciembre de 2016. NUmero 23. Seccién VII. Volumen

COORDINADOR DE COMUNICACION SOCIAL Y DIFUSION
COORDINADOR DE CONTRALORIA INTERNA DE INNOVACION
COORDINADOR DE DESARROLLO E INCLUSION DIGITAL
COORDINADOR DE DEUDA PUBLICA

COORDINADOR DE DIVISION

COORDINADOR DE ESPACIOS CULTURALES

COORDINADOR DE INFORMATICA DE RURAL

COORDINADOR DE INGENIERIA EN SISTEMAS

COORDINADOR DE LOS CENTROS ADMVOS PRIMARIOS DEL CECAJ
COORDINADOR DE NUTRICION EN SALUD

COORDINADOR DE ORIENTACION Y CAPACITACION DEL CECAJ
COORDINADOR DE PLANEACION DE CEPAJ

COORDINADOR DE PLANEACION E INFORMACION
COORDINADOR DE PROCURADURIA

COORDINADOR DE PROGRAMAS Y PROYECTOS DE INNOVACION
COORDINADOR DE PROTECCION AL PATRIMONIO VEHICULAR
COORDINADOR DE PROYECTOS A EN SALUD

COORDINADOR DE PROYECTOS DE DESARR E INTEGRACION SOCIAL
COORDINADOR DE PROYECTOS ESTRATEGICOS

COORDINADOR DE RECURSOS FINANCIEROS DE PLANEACION
COORDINADOR DE RECURSOS HUMANOS DE LA SEPAF
COORDINADOR DE RECURSOS HUMANOS DE PLANEACION
COORDINADOR DE RECURSOS HUMANOS Y LABORAL
COORDINADOR DE RELACIONES PUBLICAS A

COORDINADOR DE SISTEMA ESTATAL DE EMPRENDUR E INCUB
COORDINADOR DE SISTEMAS Y TRANSPARENCIA
COORDINADOR DE SUBCONSEJOS DEL COESIDA

COORDINADOR DE VINCULACION SOCIAL

COORDINADOR ESPECIALIZADO EN INFORMATICA
COORDINADOR INTERINSTITUCIONAL Y MUNICIPAL DEL CECAJ
COORDINADOR JURIDICO DE INGRESOS

COORDINADOR JURIDICO DE INNOVACION

COORDINADOR JURIDICO DE LA PROCURADURIA SOCIAL
COORDINADOR OPERATIVO DE COMUNICACIONES
COORDINADOR OPERATIVO DE TELECOMUNICACIONES
COORDINADOR OPERATIVO DEL CEPAJ

DIR AREA ATN NINOS NINAS ADOL ADULTO MAYOR INC VIOL INTR
DIR DE AREA DE LO CIVIL MERCANTIL Y SEGUNDA INSTANCIA
DIR DE AREA DE REPRESENTACION SOCIAL EN MATERIA FAMILIAR
DIRECTOR DE A DE CONST Z CTRO SUR SUREST CIENEGA ALTOS Y N
DIRECTOR DE AREA CONTROL PRESUPUESTAL

DIRECTOR DE AREA DE ACUACULTURA DE AGUAS INTERIORES
DIRECTOR DE AREA DE ACUACULTURA DE PESCA DEL LITORAL
DIRECTOR DE AREA DE APOYO A OFICIALIAS

DIRECTOR DE AREA DE ASESORIA'Y GESTION DE TRAMITES

\
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Sédbado 31 de diciembre de 2016. NUmero 23. Seccidon VII.

DIRECTOR DE AREA DE ATENCION CIUDADANA'Y CONCILIACION
DIRECTOR DE AREA DE ATN A CARCELES Y ORG DE ASISTENCIA
DIRECTOR DE AREA DE CERTIFICACIONES

DIRECTOR DE AREA DE CERTIFICADOS DE REGISTROS DE PROPIEDAD
DIRECTOR DE AREA DE COMERCIALIZACION

DIRECTOR DE AREA DE COMUNIC DIFUSION Y RELAC PUBLICAS
DIRECTOR DE AREA DE CONST Z NTE V SIERRA OCCTAL COSTANY S
DIRECTOR DE AREA DE CULTURAS POPULARES

DIRECTOR DE AREA DE DEFENSA DEL ADOLECENTE

DIRECTOR DE AREA DE DELEGACIONES

DIRECTOR DE AREA DE DESARROLLO COMERCIAL

DIRECTOR DE AREA DE DESARROLLO DE CAPACIDADES RURALES
DIRECTOR DE AREA DE DESARROLLO DE REGIONES PRIORITARIAS
DIRECTOR DE AREA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL

DIRECTOR DE AREA DE DESARROLLO MUNICIPAL

DIRECTOR DE AREA DE ECOSISTEMAS Y BIODIVERSIDAD
DIRECTOR DE AREA DE ESTUDIOS Y PROYECTOS NORMATIVOS
DIRECTOR DE AREA DE EVALUACION Y SEGUIM PROGRAMATICO
DIRECTOR DE AREA DE FINANCIAMIENTO

DIRECTOR DE AREA DE FIRMA ELECTRONICA AVANZADA
DIRECTOR DE AREA DE FOMENTO A LAS INDUSTRIAS CREATIVAS
DIRECTOR DE AREA DE FOMENTO RURAL

DIRECTOR DE AREA DE GESTION DE LA CALIDAD DEL AIRE
DIRECTOR DE AREA DE GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS
DIRECTOR DE AREA DE GESTION TRANSV DEL CAMBIO CLIMATICO
DIRECTOR DE AREA DE GOBERNANZA AMBIENTAL

DIRECTOR DE AREA DE HORTOFRUTICOLA

DIRECTOR DE AREA DE INFORMACION Y SISTEMAS

DIRECTOR DE AREA DE INFORMATICA DE PROCURADURIA SOCIAL
DIRECTOR DE AREA DE INFORMATICA DEL REGISTRO PUBLICO
DIRECTOR DE AREA DE INFORMATICA Y SISTEMAS ORGANIZAC
DIRECTOR DE AREA DE INGENIERIA

DIRECTOR DE AREA DE INSPECCION Y CONTROL DEL TRABAJO
DIRECTOR DE AREA DE INTELIG DE MERCADOS INF ESTAD Y EVAL
DIRECTOR DE AREA DE INVESTIG Y PUBLICACIONES DE CULTURA
DIRECTOR DE AREA DE LO CIVIL Y MERCANTIL

DIRECTOR DE AREA DE LO CONTENCIOSO DE INFRAESTRUCTURA
DIRECTOR DE AREA DE LO FAMILIAR

DIRECTOR DE AREA DE LO LABORAL BUROCRATICO

DIRECTOR DE AREA DE LO PENAL

DIRECTOR DE AREA DE LOGISTICA'Y DESARROLLO

DIRECTOR DE AREA DE LOGISTICA'Y SEGUIMIENTO

DIRECTOR DE AREA DE MUSEOS Y EXPOSICIONES

DIRECTOR DE AREA DE NOTARIAS REGISTRO CIVIL Y PUBLICO
DIRECTOR DE AREA DE ORDENAMIENTO ECOLOGICO Y TERRITORIAL

Volumen
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Sédbado 31 de diciembre de 2016. NUmero 23. Seccién VII. Volumen

DIRECTOR DE AREA DE PATRIMONIO ARTISTICO E HISTORICO
DIRECTOR DE AREA DE PATRIMONIO INMOBILIARIO

DIRECTOR DE AREA DE PATRIMONIO URBANO

DIRECTOR DE AREA DE PLANEAC Y ADMON DE RECURSOS Y PROY
DIRECTOR DE AREA DE PLANEACION DEL DESARROLLO REGIONAL
DIRECTOR DE AREA DE PLANEACION DEL DESARROLLO SECTORIAL
DIRECTOR DE AREA DE PLANEACION E INFORMACION

DIRECTOR DE AREA DE PLANEACION MUNICIPAL Y ARTICULACION
DIRECTOR DE AREA DE PROFESIONALIZACION

DIRECTOR DE AREA DE PROGRAMAS Y PRESUPUESTOS

DIRECTOR DE AREA DE PROGRAMAS Y PROYECTOS TERRITORIALES
DIRECTOR DE AREA DE PROMOC DE PROYECTOS Y VINCULAC SOCIAL
DIRECTOR DE AREA DE PROMOCION COMERCIAL

DIRECTOR DE AREA DE PROMOCION RURAL

DIRECTOR DE AREA DE PROPIEDAD

DIRECTOR DE AREA DE PROYECTOS CARRETEROS

DIRECTOR DE AREA DE PROYECTOS DE APOYO MUNICIPAL
DIRECTOR DE AREA DE PROYECTOS DE EXPORTACION

DIRECTOR DE AREA DE PROYECTOS DE INFRAESTRUCT PRODUCTIVA
DIRECTOR DE AREA DE PROYECTOS ESTRATEGICOS

DIRECTOR DE AREA DE PROYECTOS HIDRAULICOS

DIRECTOR DE AREA DE REC FINANCIEROS DE INFRAESTRUCTURA
DIRECTOR DE AREA DE REC FINANCIEROS Y MAT DE PROCU SOC
DIRECTOR DE AREA DE REC HUMANOS DE LA PROCURADURIA SOC
DIRECTOR DE AREA DE RECURSOS FINANCIEROS DE CULTURA
DIRECTOR DE AREA DE RECURSOS FINANCIEROS DE RURAL
DIRECTOR DE AREA DE RECURSOS FINANCIEROS DE SEDECO
DIRECTOR DE AREA DE RECURSOS FINANCIEROS Y MATERIALES
DIRECTOR DE AREA DE RECURSOS HUMANOS DE CULTURA
DIRECTOR DE AREA DE RECURSOS HUMANOS DE RURAL

DIRECTOR DE AREA DE RECURSOS MATERIALES

DIRECTOR DE AREA DE RECURSOS MATERIALES DE CULTURA
DIRECTOR DE AREA DE RECURSOS MATERIALES Y HUMANOS
DIRECTOR DE AREA DE RED EST DE BIBLIOT Y FOMEN A LA LECTURA
DIRECTOR DE AREA DE SEG EN EL TRABAJO Y PROMOC DE LA SALUD
DIRECTOR DE AREA DE SEGUNDA INSTANCIA'YY AMPAROS
DIRECTOR DE AREA DE SUPERVISION DE PROGRAMAS

DIRECTOR DE AREA DE SUPERVISION Y CONTROL

DIRECTOR DE AREA DE TRABAJO SOCIAL

DIRECTOR DE AREA DE VINCULACION LABORAL

DIRECTOR DE AREA DEL ARCHIVO GENERAL DEL REGISTRO CIVIL
DIRECTOR DE AREA FORESTAL DE MANEJO DEL FUEGO

DIRECTOR DE AREA FORESTAL DE PRODUCCION Y PRODUCTIVIDAD
DIRECTOR DE AREA JURIDICA

DIRECTOR DE AREA TECNICA DE EVALUACION SEGUIM Y CONCERT
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DIRECTOR DE AREAS PROTEGIDAS Y ESPECIES PRIORITARIAS
DIRECTOR DE SISTEMAS DE INFORM TERRITORIAL URB Y ECOLOG
DIRECTOR DEL SISTEMA ESTATAL DE INFORM SOBRE SEG
ESPECIALISTA EN ADMINISTRACION DE SUELDOS A

JEFE DE AYUDANTES

JEFE DE UNIDAD DEPTAL DE ANALISIS Y EVALUACION PRESUPUESTAL
JEFE DE UNIDAD DEPTAL DE CUENTA PUBLICA E IMPUESTOS

JEFE DE UNIDAD DEPTAL DE POLITICAS Y CONTROL PRESUPUESTAL
JEFE DE UNIDAD DEPTAL DE PRESUPUESTO POR PROGRAMAS

JEFE DE UNIDAD DEPTAL DE SEGUIMIENTO Y EVAL PROGR PPTAL
PRESIDENTE DE CONSEJO PATERNAL

SECRETARIA PARTICULAR

SECRETARIO TECNICO DE SALUD

SECRETARIO TECNICO DE SEDECO

SRIA EJECUTIVA P/LA COM SIST ESTATAL PROT A NINEZ Y ADOLESC

COORDINADOR DE ANALISIS DEL ENTORNO

COORDINADOR DE ANALISIS Y PROYECTOS A

COORDINADOR DE AT DE DELITOS EN AGRAV DE MEN Y SEXUALES
COORDINADOR DE INFORMACION DE SEGURIDAD PUBLICA
COORDINADOR DE PROYECTOS DE SALUD

DIR DE AREA DE VISITAD AUDITORIA AL DESEMP Y RESPONS ADMVAS
DIR DE LO CONTEN CONSUL P/DET NO EJER ACC PENAL RESER Y ARCH
DIRECTOR DE AMPARO AGRAYV 2DA INST Y PROC DE EXTINC DE DOMIN
DIRECTOR DE AREA DE ANALISIS Y ESTADISTICAS

DIRECTOR DE AREA DE ANALISIS Y PROYECTOS JURIDICOS

DIRECTOR DE AREA DE ASUNTOS INTERNOS

DIRECTOR DE AREA DE ATENCION A MUNICIPIOS

DIRECTOR DE AREA DE ATENCION A PROGRAMAS P/EL ADULTO MAYOR
DIRECTOR DE AREA DE AUDIENCIA PUBLICA

DIRECTOR DE AREA DE CAPACITACION LABORAL

DIRECTOR DE AREA DE CAPACITACION Y COMPETITIVIDAD

DIRECTOR DE AREA DE CARRERAS

DIRECTOR DE AREA DE CONSERVACION Y MAQUINARIA

DIRECTOR DE AREA DE CONSTRUCC DE CARRETERAS E INFRAESTRUC
DIRECTOR DE AREA DE CONVENIOS Y REGULARIZACION

DIRECTOR DE AREA DE COOPERACION INTERNACIONAL

DIRECTOR DE AREA DE CRIMINALISTICA

DIRECTOR DE AREA DE CUMPLIMIENTO DE MANDTOS JUDIC DE FC
DIRECTOR DE AREA DE DESARROLLO EN REGIONES PRIORITARIAS
DIRECTOR DE AREA DE DESARROLLO REGIONAL

DIRECTOR DE AREA DE ENLACE CIUDADANO Y AUTORIDADES
DIRECTOR DE AREA DE ENLACE CON FISCALIAS

DIRECTOR DE AREA DE ENLACE DE PROGR GUBERN P/INFRAESTR

Sédbado 31 de diciembre de 2016. NUmero 23. Seccién VII. Volumen
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Sédbado 31 de diciembre de 2016. NUmero 23. Seccién VII. Volumen

DIRECTOR DE AREA DE ENLACE JURIDICO

DIRECTOR DE AREA DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO MUNICIPAL
DIRECTOR DE AREA DE EVALUACION Y VERIFICACION

DIRECTOR DE AREA DE FOMENTO A LA INVERSION PUBLICA
DIRECTOR DE AREA DE GESTION URBANA

DIRECTOR DE AREA DE INFORMATICA

DIRECTOR DE AREA DE INFORMATICA DE SEDECO

DIRECTOR DE AREA DE INFRAESTRUC VIAL ZONA METROPOLITANA
DIRECTOR DE AREA DE LO CONSULTIVO DE INFRAESTRUCTURA
DIRECTOR DE AREA DE LO CONSULTIVO DE MOVILIDAD

DIRECTOR DE AREA DE LO CONSULTIVO Y LEGISLATIVO

DIRECTOR DE AREA DE LO CONTENCIOSO DE MOVILIDAD
DIRECTOR DE AREA DE MODERNIZ Y GESTION DE CALIDAD RPP
DIRECTOR DE AREA DE OFNAS FORANEAS Y DEPENDENC PUBLICA
DIRECTOR DE AREA DE PLANEACION URBANA MUNICIPAL
DIRECTOR DE AREA DE PLANEACION URBANA REGIONAL Y ESTAT
DIRECTOR DE AREA DE PLANEACION Y ESTADISTICA

DIRECTOR DE AREA DE PROCEDIMIENTOS

DIRECTOR DE AREA DE PROFESIONES

DIRECTOR DE AREA DE PROGR P/ LA INCLUSION Y LA EQUIDAD
DIRECTOR DE AREA DE PROMOC INTERNAC Y DE ALTA TECNOLOG
DIRECTOR DE AREA DE PROMOCION INTER Y DES DE NEGOCIOS
DIRECTOR DE AREA DE PROYECTOS ESPECIALES

DIRECTOR DE AREA DE PROYECTOS ESPECIALES DE FISCALIA
DIRECTOR DE AREA DE PROYECTOS ESTRATEG E INFORM AMBIENTAL
DIRECTOR DE AREA DE REC MAT Y SERVS GRALES DE MOVILIDAD
DIRECTOR DE AREA DE RECURSOS FINANCIEROS DE MOVILIDAD
DIRECTOR DE AREA DE RECURSOS FINANCIEROS DE SRIA GENERAL
DIRECTOR DE AREA DE RECURSOS HUMANOS DE SRIA GENERAL
DIRECTOR DE AREA DE SERVICIOS DESCONCENTRADOS
DIRECTOR DE AREA DE SERVICIOS GENERALES DE LA CONTRALORIA
DIRECTOR DE AREA DE SERVICIOS GENERALES DE SRIA GENERAL
DIRECTOR DE AREA DE SISTEMAS INFORMATICOS

DIRECTOR DE AREA DE SITIOS Y TRANSPORTE ESPECIALIZADO
DIRECTOR DE AREA DE SUPERVISION DE DERECHOS HUMANOS
DIRECTOR DE AREA DE SUSTENTABILIDAD DEL SECTOR PRODUCTIVO
DIRECTOR DE AREA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORM Y COMUNIC
DIRECTOR DE AREA DE TRANSPORTE DE PASAJEROS

DIRECTOR DE AREA DE TURISMO PUERTO VALLARTA

DIRECTOR DE AREA DE TURISMO SOCIAL

DIRECTOR DE AREA DEL ARCHIVO DE INSTRUMENTOS PUBLICOS
DIRECTOR DE AREA DES POLITICO Y ATN A LA PROBLEM DEL EDO
DIRECTOR DE AREA JURIDICA DE RURAL

DIRECTOR DE AREA JURIDICA DE SEDECO

DIRECTOR DE AREA JURIDICA DEL TRANSPORTE
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DIRECTOR DE AREA JURIDICA'Y DE PROCEDIMIENTOS AMBIENTALES
DIRECTOR DE AREA JURIDICA'Y GESTORIA MUNICIPAL

DIRECTOR DE AREA JURIDICO Y DE COMERCIO

DIRECTOR DE AREA OPERATIVA DE PARTICIPACION SOCIAL
DIRECTOR DE MONITOREO Y ANALISIS DE MEDIOS DE COMUNIC
DIRECTOR DE REC HUMANOS Y FINANCIEROS DE CONTRALORIA
DIRECTOR JURIDICO DEL SISTEMA PENITENCIARIO

INSPECTOR GENERAL DEL CTRO INTEGRAL DE JUSTICIA REGIONAL
INSPECTOR GENERAL OPERATIVO DE LA ACADEMIA

MEDICO ESPECIALISTA A

SECRETARIO EJECUTIVO DEL COEDIS

SECRETARIO PRIVADO AUXILIAR

SECRETARIO TECNICO DE EDUC MEDICA Y SOCIAL DE SEGURIDAD
SUBDELEGADO REGIONAL

SUBDIRECTOR DE POLICIA INVESTIGADORA

DIRECTOR DE AREA DE ESTRATEGIAS EDUCATIVAS

DIRECTOR DE AREA DE PROG Y ACCIO DE PART CIUDADA Y COMUN
COORDINADOR DE PROCESOS FISCALES

COORD DE CTROS SECTORIALES DE INNOV Y TRANSF DE TECNOL
COORDINADOR DE ANALISIS DEL ENTORNO DE ADMINISTRACION
COORDINADOR DE ANALISIS Y PROYECTOS

COORDINADOR DE ARTICULACION Y GESTION PROGRAMATICA
COORDINADOR DE CENTRO DE DIVULGACION

COORDINADOR DE CONTROL Y SEGUIMIENTO

COORDINADOR DE DESARR DE PLATAFORMAS TECNOLG INDUST
COORDINADOR DE DIVULG DE LA CULTURA DE PROPIEDAD INDUST
COORDINADOR DE EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICA
COORDINADOR DE INNOV Y VINCUL C/ EMPRESAS PRECURSORAS
COORDINADOR DE INVESTIGACION CIENTIFICA'Y DES TEC
COORDINADOR DE MEDICINA DEL TRABAJO

COORDINADOR DE UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS INCORPOR
COORDINADOR DE VINCULACION CON DEPEND OPDS Y CAPACT
COORDINADOR OPERATIVO DE PROYECCION GUBERNAMENTAL
DIRECTOR DE AREA ADMIVA DE SRIA DEL TRAB Y PREV SOC
DIRECTOR DE AREA AGRICOLA

DIRECTOR DE AREA DE ADMON Y VALIDACION DE PROYECTOS
DIRECTOR DE AREA DE ARQUITECTURA Y URBANISMO

DIRECTOR DE AREA DE ASESORIA EN SISTEMAS E INFORMATICA
DIRECTOR DE AREA DE ASISTENCIA SOCIAL Y PSICOLOGIA
DIRECTOR DE AREA DE ATENCION A SECTORES PRODUCTIVOS
DIRECTOR DE AREA DE AUDITORIA DE DEPEND DEL EJECUTIVO
DIRECTOR DE AREA DE AUDITORIA DE ORGANISMOS PARAESTAT
DIRECTOR DE AREA DE CONSTRUCCION RURAL Y SUPERVISION

Sédbado 31 de diciembre de 2016. NUmero 23. Seccién VII. Volumen
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Sédbado 31 de diciembre de 2016. NUmero 23. Seccién VII. Volumen

DIRECTOR DE AREA DE CONTRALORIA SOCIAL

DIRECTOR DE AREA DE CONTROL DE TRAFICO

DIRECTOR DE AREA DE DESARROLLO Y FORTALECIMIENTO SOCIAL
DIRECTOR DE AREA DE ESTUDIOS Y PROYECTOS VIALES

DIRECTOR DE AREA DE GESTION METROPOLIT Y PROGR ESPECIALES
DIRECTOR DE AREA DE INFORMACION Y DOCUMENTACION
DIRECTOR DE AREA DE INFORMACION Y SEGUIMIENTO

DIRECTOR DE AREA DE INFORMATICA DE LA CONTRALORIA
DIRECTOR DE AREA DE INVESTIGACION Y CULTURA VIAL

DIRECTOR DE AREA DE LA ANTIG ESTACION CTRAL DE AUTOTRANSP
DIRECTOR DE AREA DE NORMATIVIDAD Y COOPERACION

DIRECTOR DE AREA DE PARTICIPACION Y VINCULACION SOCIAL
DIRECTOR DE AREA DE PROM INTER Y PROYECTOS ESTRATEGICOS
DIRECTOR DE AREA DE QUEJAS Y DENUNCIAS

DIRECTOR DE AREA DE RECURSOS HUMANOS DE INFRAESTRUCT
DIRECTOR DE AREA DE RECURSOS HUMANOS DE MOVILIDAD
DIRECTOR DE AREA DE REGISTRO DE CONDUCTORES Y LICENCIAS
DIRECTOR DE AREA DE REGISTRO DE MOVILIDAD Y TRANSP
DIRECTOR DE AREA DE RESPONSABILIDADES Y CONTENCIOSO
DIRECTOR DE AREA DE VERIFICACION DE OBRA CONVENIDA
DIRECTOR DE AREA DE VERIFICACION DE OBRA DIRECTA

DIRECTOR DE AREA DE VINCULACION INSTITUCIONAL

DIRECTOR DE AREA DE VINCULACION Y PROMOCION DE INFRAEST
DIRECTOR DE AREA DEL ARCHIVO HISTORICO

DIRECTOR DE AREA DEL CENTRO DE ATN INTEGRAL JUVENIL
DIRECTOR DE AREA DEL CENTRO DE OBSERYV CLASIF Y DIAGNOSTICO
DIRECTOR DE AREA JURIDICA DE LA SRIA DEL TRAB Y PREV SOC
DIRECTOR DE AREA PECUARIA

DIRECTOR DE AREA TECNICA PENITENCIARIA

DIRECTOR DE AREA TECNICA Y DE SEGUIMIENTO

DIRECTOR DE AREA TECNICA Y SITUACION PATRIMONIAL
ESPECIALISTA EN ENLACE JURIDICO OPERATIVO Y ADMINISTRATIVO
INSPECTOR GENERAL DE RECLUSORIO PUERTO VALLARTA
INSPECTOR GENERAL DEL RECLUSORIO ZONA SUR

INSPECTOR GENERAL VIAL

MECANICO AEREO

MECANICO AEREO DE FISCALIA

PROCURADOR DE LA DEFENSA DEL TRABAJO

SECRETARIO PARTICULAR

SECRETARIO PARTICULAR DE ADMINISTRACION

SECRETARIO PARTICULAR DE CULTURA

SECRETARIO PARTICULAR DE DESARROLLO E INTEGRACION SOCIAL
SECRETARIO PARTICULAR DE PLANEACION Y EVALUACION
SECRETARIO PARTICULAR DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL
SECRETARIO PARTICULAR DE TURISMO

\



EL
ESTADO = JALISCO

PERIODICO OFICIAL

GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL DEL ANO 2017
Catalogo de Puestos por Nivel y Nomenclatura del Poder Ejecutivo sin Incluir Educacion

20

21

SECRETARIO PARTICULAR DEL MEDIO AMBIENTE
SECRETARIO PARTICULAR DEL PROCURADOR SOCIAL
SUBDIRECTOR DE POLICIA INVESTIGADORA A

COMISARIO DE REINSERCION FEMENIL

COORDINADOR DE ANALISIS Y TRANSPARENCIA

COORDINADOR DE COMUNICACION SOCIAL DE LA SEPAF
COORDINADOR DE DESARROLLO DE NEGOCIOS

COORDINADOR DE PROYECTOS JURIDICOS DEL GOBERNADOR
COORDINADOR GENERAL DE PROYECTOS B

COORDINADOR TECNICO DE LA UNIDAD ADMVA DE APOYO
DIRECTOR DE AREA DE ADQUISICIONES

DIRECTOR DE AREA DE ANALISIS JURIDICO

DIRECTOR DE AREA DE ANALISIS Y SEGUIMIENTO DE PROYECTOS
DIRECTOR DE AREA DE ARMONIZACION CONTABLE

DIRECTOR DE AREA DE ATENCION A MUNICIPIOS

DIRECTOR DE AREA DE ATN A ENTES FISCALIZADORES

DIRECTOR DE AREA DE AUDITORIA

DIRECTOR DE AREA DE BANCO DE PROYECTOS

DIRECTOR DE AREA DE CATASTRO

DIRECTOR DE AREA DE CONSERYV Y RACIONALIZACION DE ESPACIOS
DIRECTOR DE AREA DE CONTROL PATRIMONIAL

DIRECTOR DE AREA DE CONVENIOS Y CONTRATOS GUBERNAM
DIRECTOR DE AREA DE DESARROLLO DE PROVEEDORES

DIRECTOR DE AREA DE DESARROLLO Y GESTION ESTRATEGICA
DIRECTOR DE AREA DE ENTIDADES PARAESTATALES

DIRECTOR DE AREA DE ESTUDIOS LEGISLATIVOS

DIRECTOR DE AREA DE EVALUACION DE IMPACTO AMBIENTAL
DIRECTOR DE AREA DE EVALUACION DE RESULTADOS E IMPACTO
DIRECTOR DE AREA DE EVALUACION DEL DESEMPENO

DIRECTOR DE AREA DE FIDEICOMISOS

DIRECTOR DE AREA DE GESTION DE FONDOS

DIRECTOR DE AREA DE GOBIERNO DIGITAL

DIRECTOR DE AREA DE INSTRUMENTOS JURIDICOS

DIRECTOR DE AREA DE LA COMISION DE ADQUISIC Y ENAJENACIONES
DIRECTOR DE AREA DE LO CONSULTIVO FISCAL

DIRECTOR DE AREA DE LO CONSULTIVO Y CONTENCIOSO DE SEMADET
DIRECTOR DE AREA DE LO CONTENCIOSO

DIRECTOR DE AREA DE MONITOREO DE INDICADORES

DIRECTOR DE AREA DE MULTITRAMITE

DIRECTOR DE AREA DE NOTIFICACION Y EJECUCION FISCAL
DIRECTOR DE AREA DE PLANEACION REGIONAL Y METROPOLITANA
DIRECTOR DE AREA DE PLANEACION Y DESARROLLO DE PRODUCTO
DIRECTOR DE AREA DE POLITICA CRIMINAL Y ESTADISTICA

Sédbado 31 de diciembre de 2016. NUmero 23. Seccién VII. Volumen
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DIRECTOR DE AREA DE PROMOCION DE TURISMO

DIRECTOR DE AREA DE PROYECTOS

DIRECTOR DE AREA DE PROYECTOS DE SALUD

DIRECTOR DE AREA DE PUBLICACIONES DE SECRETARIA GENERAL
DIRECTOR DE AREA DE REC FINANCIEROS DE LA FISCALIA GENERAL
DIRECTOR DE AREA DE REGULACION DE EMISIONES VEHICULARES
DIRECTOR DE AREA DE RELACIONES LABORALES

DIRECTOR DE AREA DE SERVICIOS GENERALES

DIRECTOR DE AREA DE UNIDADES REGIONALES DE SERV ESTATALES
DIRECTOR DE AREA DE VALIDACION TECNICA DE PROY DE INVERSION
DIRECTOR DE AREA DEL CENTRO INTEGRAL DE COMUNICACIONES
DIRECTOR DE AREA JURIDICA DE INGRESOS

DIRECTOR DE AREA JURIDICA DE INNOVACION

DIRECTOR DE AREA JURIDICA DE TURISMO

DIRECTOR DE AREA OPERATIVA AMBIENTAL

DIRECTOR DE AREA PARA EL BIENESTAR SOCIAL

DIRECTOR DE COMUNICACION SOCIAL DEL SEDIS

DIRECTOR DE AREA DE DEUDA PUB Y CTRL OBLIG FINANCIERAS INST
DIRECTOR DE AREA DE EVALUACION DEL GASTO PUBLICO

Sédbado 31 de diciembre de 2016. NUmero 23. Seccién VII. Volumen

COMISARIO DE PRISION PREVENTIVA

COMISARIO DE SENTENCIADOS

COORDINADOR DE VINCULACION MULTISECTORIAL

COORDINADOR GENERAL DE DEUDA PUBLICA Y FINANCIAMIENTO A MUNICIPIOS
COORDINADOR GENERAL DE PROYECTOS

DIR DE AREA DEL CTRO DE INNOV P/EL ACELERAM Y DESARR ECON
DIRECTOR DE AREA DE ADMINISTRACION DE SUELDOS

DIRECTOR DE AREA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA FORANEA
DIRECTOR DE AREA DE ADMON TRIBUTARIA METROPOLITANA
DIRECTOR DE AREA DE ALMACENES

DIRECTOR DE AREA DE ATENCION SOCIAL

DIRECTOR DE AREA DE AUDITORIA FISCAL

DIRECTOR DE AREA DE CAJA GENERAL

DIRECTOR DE AREA DE CONTABILIDAD

DIRECTOR DE AREA DE CONTROL DE PERSONAL

DIRECTOR DE AREA DE CONTROL DE PRESUPUESTO

DIRECTOR DE AREA DE DESARR DE PLATAFORMAS TECNOL Y DIVULG
DIRECTOR DE AREA DE DIFUSION SOCIAL

DIRECTOR DE AREA DE EDUCACION SUPERIOR

DIRECTOR DE AREA DE EVALUAC Y SEGUIM DE POLITICA SOCIAL
DIRECTOR DE AREA DE FOMENTO A LA INVERSION SOCIAL
DIRECTOR DE AREA DE FORMACION Y CAPACITACION

DIRECTOR DE AREA DE GASTO DE SERVICIOS PERSONALES
DIRECTOR DE AREA DE GASTOS DE OPERACION Y DE OBRA
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DIRECTOR DE AREA DE GESTION Y PLANEACION ESTRATEGICA
DIRECTOR DE AREA DE IMAGEN Y PRODUCCION

DIRECTOR DE AREA DE INFORMACION Y ANALISIS

DIRECTOR DE AREA DE INFRAESTRUCTURA TECNOLOGICA
DIRECTOR DE AREA DE INGENIERIA EN SISTEMAS

DIRECTOR DE AREA DE INGRESOS ESTATALES Y AUTOMATIZADOS
DIRECTOR DE AREA DE INNOVACION TECNOLOGICA

DIRECTOR DE AREA DE PLANEACION FISCAL E INGRESOS COORD
DIRECTOR DE AREA DE PLANEACION INSTITUCIONAL

DIRECTOR DE AREA DE PLANEACION TECNOLOGICA

DIRECTOR DE AREA DE PLANEACION Y PROSPECTIVA

DIRECTOR DE AREA DE PROGRAMACION

DIRECTOR DE AREA DE PROPIEDAD INDUSTRIAL E INTELECTUAL
DIRECTOR DE AREA DE PUBLICIDAD Y MERCADOTECNIA
DIRECTOR DE AREA DE REC HUMANOS DE LA FISCALIA GENERAL
DIRECTOR DE AREA DE RECURSOS HUMANOS DE SEPAF
DIRECTOR DE AREA DE RECURSOS MATERIALES DE SEPAF
DIRECTOR DE AREA DE SEGURIDAD ALIMENTARIA

DIRECTOR DE AREA DE SERV PRIVADOS DE SEGURIDAD
DIRECTOR DE AREA DE SERVICIOS TECNOLOGICOS

DIRECTOR DE AREA DE SOCIEDAD DE INFORM Y DE CONOCIMIENTO
DIRECTOR DE AREA DE SUPERVISION DE MEDIDAS CAUTELARES
DIRECTOR DE AREA DE TECNOLOGIA FINANCIERA

DIRECTOR DE AREA DE VINCULAC EMPREND E INNOV TECNOLG
DIRECTOR DE AREA JURIDICA DEL CONSEJO ESTATAL DE SEG PUB
DIRECTOR DE AREA REC MATERIALES Y SERV GRALES FISCALIA GRAL
DIRECTOR DE RECURSOS FINANCIEROS DE SEPAF

INSPECTOR GENERAL DE CUSTODIA DE INSTALACIONES VITALES
INSPECTOR GRAL DE INTELIGENCIA TACTICA'Y ESTRATEGIAS POLICIA
PRESIDENTE DE LA JUNTA ESPECIAL

SECRETARIO GENERAL DEL TRIBUNAL

SECRETARIO TECNICO DEL CONSEJO

SECRETARIO TECNICO DEL CONSEJO DE SALUD

DIRECTOR AREA DE APOYO FINANCIERO MUNICIPAL

Sédbado 31 de diciembre de 2016. NUmero 23. Seccién VII. Volumen

COMISARIO DE JUSTICIA PARA ADOLECENTES

COMISARIO DE SEGURIDAD PENITENCIARIA

COORDINADOR DE LA UNIDAD DE INVESTIG DE HOMICIDIOS DOLOSOS
COORDINADOR DE MEDIOS DE COMUNICACION

COORDINADOR DE PLANEACION OPERATIVA DE LA POLICIA INVESTIG
COORDINADOR DE PROYECTOS GUBERNAMENTALES

COORDINADOR GENERAL DE PROYECTOS ESPECIALES

DIR GRAL CTRO DE ATN'Y PROT A OFEND VICT Y TEST DE DELIT
DIRECTOR DE AREA DE ASUNTOS INTERNACIONALES
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DIRECTOR DE AREA JURIDICO DE DESARR E INTEGRACION SOCIAL
DIRECTOR GENERAL ADMINISTRATIVO DE INNOVACION

DIRECTOR GENERAL DE ASUNTOS AGRARIOS

DIRECTOR GENERAL DE COMUNICACION SOCIAL

DIRECTOR GENERAL DE ESTUDIOS ESTRATEGICOS Y DESAR POLITICO
DIRECTOR GRAL DEL CTRO VINCUL Y SEG A LA DEFEN DE DER HUM
INSPECTOR GENERAL DE LA FUERZA UNICA METROPOLITANA
INSPECTOR GENERAL DE LA POLICIA RURAL

SECRETARIO PARTICULAR DE LA FISCALIA GENERAL

SECRETARIO PARTICULAR DE MOVILIDAD

SRIO GENERAL DE LA JUNTA LOCAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE

Sédbado 31 de diciembre de 2016. NUmero 23. Seccién VII. Volumen

COMISARIO DE INVESTIGACION

COMISARIO DE LA FUERZA UNICA METROPOLITANA

COMISARIO DE LA FUERZA UNICA REGIONAL

COMISARIO JEFE DE INTELIGENCIA

COMISARIO JEFE DE LA COORD GENERAL DE PLANEACION OPERAT
COMISARIO JEFE DE LA SUPERVISION GENERAL

COMISARIO PREVENTIVO

COMISARIO VIAL

COORDINADOR DE ASESORES

COORDINADOR DE ESTUDIOS GUBERNAMENTALES

COORDINADOR GENERAL DE LO CONSULTIVO

COORDINADOR GENERAL DE PROYECTOS ESTRATEGICOS
COORDINADOR GENERAL DE REGIONES

COORDINADOR GENERAL DEL CENTRO DE JUSTICIA

DELEGADO GENERAL REGIONAL

DIR DE U/INV DELIT VS TRAT DE PERS MUJER MEN Y DELIT SEX
DIRECTOR DE AREA DE ATN DE ADOLEC EN CONFLICTO CON LA LEY
DIRECTOR DE AREA DE CONTROL DE PROCESOS Y AUDIENCIA
DIRECTOR DE AREA DE INVESTIG CONTRA EL NARCOMENUDEO
DIRECTOR DE AREA DE INVESTIGACION Y PERSECUCION DEL DELITO
DIRECTOR DE AREA DE MEDIOS ALTER DE SOLUC DE CONFLICTOS
DIRECTOR DE CONTROL DE PROCESOS

DIRECTOR DE CUMPLIMIENTOS DE MANDAMIENTOS JUDICIALES FR
DIRECTOR DE LA UNIDAD DE INVESTIG CONTRA SECUESTROS
DIRECTOR DE LA UNIDAD DE INVESTIGACION CONTRA LA CORRUPCION
DIRECTOR DE MOD DE DENUN Y MEDIOS ALTER DE SOLUC CONF FC
DIRECTOR DE U DE CTROL DE DETENIDOS Y PTOS DE SOCORRO
DIRECTOR DE U DE INVEST C/DELIT DE ROBO CASA HABIT Y COMERC
DIRECTOR DE U DE INVEST DE VEHIC TRANSP DE CARGA Y BANCOS
DIRECTOR DE UNIDAD DE ATN A ADOLEC EN CONFLICT CON LA LEY
DIRECTOR DE UNIDAD DE INVEST CONTRA REC DE PROCED ILICITA
DIRECTOR DE UNIDAD DE INVESTIG DE DELITOS PATRIM NO VIOL
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DIRECTOR DE UNIDAD DE INVESTIG DE EXTORS Y FRAUDES TELEF
DIRECTOR DE UNIDAD DE INVESTIG DE HOMICIDIOS DOLOSOS
DIRECTOR DE UNIDAD DE INVESTIGACION DE DELITOS VARIOS
DIRECTOR DE UNIDAD DE INVESTIGACION DE NARCOMENUDEO
DIRECTOR GENERAL ADMINISTRATIVO DE CULTURA

DIRECTOR GENERAL ADMINISTRATIVO DE SEMADET

DIRECTOR GENERAL ADMINISTRATIVO DE TURISMO

DIRECTOR GENERAL DE AREAS AUXILIARES

DIRECTOR GENERAL DE COMERCIALIZACION

DIRECTOR GENERAL DE CONTRALORIAY VISITADURIA

DIRECTOR GENERAL DE DESARROLLO CULTURAL Y ARTISTICO
DIRECTOR GENERAL DE DESARROLLO SECTORIAL Y VINCULACION
DIRECTOR GENERAL DE PATRIMONIO CULTURAL

DIRECTOR GENERAL DE PLANEACION DE DESARROLLO RURAL
DIRECTOR GENERAL DE PROGRAMAS REGIONALES

DIRECTOR GENERAL DE REC HUMANOS FINANC Y MATERIALES
DIRECTOR GENERAL DE REG PUBLICO DE LA PROPIEDAD Y COMER
DIRECTOR GENERAL DE REGISTRO CIVIL

DIRECTOR GENERAL DE SEGURIDAD VIAL

DIRECTOR GENERAL DEL INST DE FORMACION Y PROFESIONALIZ
DIRECTOR GENERAL JURIDICO DE INFRAESTRUCTURA

DIRECTOR GENERAL JURIDICO DE MOVILIDAD

DIRECTOR GENERAL JURIDICO DE SEMADET

DIRECTOR GRAL DE LA UNID DE PLANEAC Y EVALUAC DE POLITICAS
DIRECTOR GRAL DEL CTRO DE INTELIGENCIA' Y COMUNIC P/SEG
DIRECTOR GRAL DEL CTRO ESTATAL DE EVAL Y CONTROL DE CONF
DIRECTOR GRAL DEL INST. DE LOS JALISCIENSES EN EL EXTRANJERO
MAGISTRADO

PILOTO

SECRETARIO PARTICULAR DE LA SEPAF

DIRECTOR GENERAL DEL CENTRO DE PREVENCION
COORDINADOR GRAL DE PROCESOS FISCALES

COMISARIO DE ATENCION A PRELIBERADOS Y LIBERADOS
COMISARIO SUBJEFE DE LA POLICIA

COORDINADOR GENERAL ADMINISTRATIVO
COORDINADOR GENERAL DE ANALISIS JURIDICOS
COORDINADOR GENERAL DE ANALISIS Y PROSPECTIVA SOCIAL
COORDINADOR GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS
COORDINADOR GENERAL DE ASUNTOS SOCIALES
COORDINADOR GENERAL DE ATENCION CIUDADANA
COORDINADOR GENERAL DE DIFUSION E IMAGEN VIAL
COORDINADOR GENERAL DE ENLACE INSTITUCIONAL
COORDINADOR GENERAL DE PROYECTOS DE FISCALIA

Sédbado 31 de diciembre de 2016. NUmero 23. Seccién VII. Volumen
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Sadabado

COORDINADOR GENERAL DE VINCULACION EN EL EXTRANJERO
DIRECTOR DE AREA ADMVA DE UNIDADES ADVAS DE APOYO
DIRECTOR GENERAL ADMINISTRATIVO DE INFRAESTRUCTURA
DIRECTOR GENERAL ADMINISTRATIVO DE LA CONTRALORIA
DIRECTOR GENERAL ADMINISTRATIVO DE LA PROCURAD SOCIAL
DIRECTOR GENERAL ADMINISTRATIVO DE MOVILIDAD

DIRECTOR GENERAL ADMINISTRATIVO DE RURAL

DIRECTOR GENERAL ADMINISTRATIVO DE SEDECO

DIRECTOR GENERAL ADMVO DE DESARROLLO E INTEGRAC SOCIAL
DIRECTOR GENERAL DE COMERCIO Y MERCADO INTERNO
DIRECTOR GENERAL DE CONSERVACION Y BIODIVERSIDAD
DIRECTOR GENERAL DE CONTRALORIA SOC Y VINCUL INSTITUC
DIRECTOR GENERAL DE CONTROL Y EVAL A ORGANISMOS PARAEST
DIRECTOR GENERAL DE CONTROL Y EVALUACION A DEP DEL EJEC
DIRECTOR GENERAL DE COORD JURIDICA'Y DE CONTROL INTERNO
DIRECTOR GENERAL DE DESARROLLO MUNICIPAL

DIRECTOR GENERAL DE DESARROLLO Y SECTORES PRODUCTIVOS
DIRECTOR GENERAL DE ENLACE INST PARA EL DES REG

DIRECTOR GENERAL DE ENLACE MUNICIPAL

DIRECTOR GENERAL DE ESTRATEGIAS SOCIALES

DIRECTOR GENERAL DE ESTUDIOS LEGISLATIVOS Y ACUERD GUBER
DIRECTOR GENERAL DE FOMEN AGROPECUARIO Y HORTOFRUT
DIRECTOR GENERAL DE GESTION Y FOMENTO DE INFRAESTRUC
DIRECTOR GENERAL DE INFORMAT Y GESTION DE BASES DE DATOS
DIRECTOR GENERAL DE INFRAESTRUCTURA CARRETERA
DIRECTOR GENERAL DE INFRAESTRUCTURA RURAL

DIRECTOR GENERAL DE INFRAESTRUCTURA VIAL

DIRECTOR GENERAL DE MEJORA REGULATORIA

DIRECTOR GENERAL DE PLANEAC Y DESARROLLO DE DESTINOS TUR
DIRECTOR GENERAL DE PLANEACION

DIRECTOR GENERAL DE PLANEACION E INNOVACION

DIRECTOR GENERAL DE PLANEACION Y GESTION URBANA SUSTENTABLE
DIRECTOR GENERAL DE PREVISION SOCIAL

DIRECTOR GENERAL DE PROMOCION INTERNACIONAL

DIRECTOR GENERAL DE PROMOCION TURISTICA

DIRECTOR GENERAL DE PROMOCION Y FOMENTO RURAL
DIRECTOR GENERAL DE PROTECCION Y GESTION AMBIENTAL
DIRECTOR GENERAL DE PROYECTOS DE INVERSION

DIRECTOR GENERAL DE PROYECTOS DE POLITICAS PUBLICAS A
DIRECTOR GENERAL DE REGIONES PRIORITARIAS

DIRECTOR GENERAL DE VERIFICACION Y CONTROL DE OBRA
DIRECTOR GENERAL DE VISITADURIA

DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO DE ACUACULTURAY PESCA
DIRECTOR GENERAL DEL SERVICIO NACIONAL DE EMPLEO
DIRECTOR GENERAL DEL TRABAJO
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DIRECTOR GENERAL FORESTAL Y DE SUSTENTABILIDAD
DIRECTOR GENERAL JURIDICO DE LA CONTRALORIA

DIRECTOR GENERAL JURIDICO DE SECRETARIA GENERAL
DIRECTOR GENERAL SECTORIAL

DIRECTOR GENERAL SEGUIM EVALUACION Y DESARROLLO INSTITU
DIRECTOR GRAL DE PLANEACION Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL
DIRECTOR GRAL DE POLITICA PUBLICA'Y GOBERNANZA AMBIENTAL
JEFE DE HELICOPTEROS

PILOTO DE FISCALIA

PRESIDENTE DE LA JUNTA LOCAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE
REPRESENTANTE DEL GOBERNADOR EN LA CIUDAD DE MEXICO
SECRETARIO PARTICULAR DE GENERAL DE GOBIERNO

SRIO TECNICO P/LA COM EJECUTIVA ESTATAL DE ATEN A VICTIMAS
SUBPROCURADOR FISCAL DEL ESTADO
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COORDINADOR GENERAL DE PROYECTOS A

COORDINADOR GENERAL DEL FONDO DE APOYO A MUNICIPIOS
COORDINADOR GRAL DE TRANSPARENCIA'Y INFORM PUBLICA
COORDINADOR OPERATIVO DE SEGURIDAD A FUNCIONARIOS
COORDINADOR OPERATIVO DEL ESCUADRON TACTICO AEREO
DIRECTOR DE GIRAS Y EVENTOS

DIRECTOR DE RELACIONES PUBLICAS

DIRECTOR GENERAL DE CIENCIA'Y DESARROLLO TECNOLOGICO
DIRECTOR GENERAL DE DESARROLLO SOCIAL

DIRECTOR GENERAL DE EDUCACION SUPERIOR INVEST Y POSTG
DIRECTOR GENERAL DE GOBIERNO

DIRECTOR GENERAL DE INNOVACION EMPRESARIAL Y SOCIAL
DIRECTOR GENERAL DE INNOVACION GUBERNAMENTAL
DIRECTOR GENERAL DE INVERSION PUBLICA

DIRECTOR GENERAL DE LOGISTICA

DIRECTOR GENERAL DE MONITOREO Y SEGUIMIENTO
DIRECTOR GENERAL DE OBRAS PUBLICAS

DIRECTOR GENERAL DE PLANEACION

DIRECTOR GENERAL DE POLITICA SOCIAL

DIRECTOR GENERAL DE PROGRAMAS SOCIALES

DIRECTOR GENERAL DE PROYECTOS DE OBRA PUBLICA
DIRECTOR GENERAL DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
DIRECTOR GENERAL DE TRANSPORTE PUBLICO

DIRECTOR GENERAL DE VINCULACION ADMINISTRATIVA
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DIRECTOR GENERAL JURIDICO DE SEPAF

MAGISTRADO PRESIDENTE

OFICIAL MAYOR DE GOBIERNO

PROCURADOR ESTATAL DE PROTECCION AL AMBIENTE
SECRETARIO PARTICULAR ADJUNTO DE UNIDAD ADMVAS DE APOYO
SECRETARIO PRIVADO

28

CONSEJERO GENERAL DEL PODER EJECUTIVO
COORDINADOR GENERAL DE ADMON Y PROFESIONALIZACION
DIRECTOR GENERAL DE ABASTECIMIENTOS

DIRECTOR GENERAL DE ADMON Y DESARROLLO DE PERSONAL
DIRECTOR GENERAL DE AUDITORIA INTERNA

DIRECTOR GENERAL DE EGRESOS

DIRECTOR GENERAL DE INGRESOS

DIRECTOR GENERAL DE PROGRAMACION Y PRESUPUESTO
DIRECTOR GENERAL DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS
PROCURADOR FISCAL DEL ESTADO

SECRETARIO PRIVADO DEL C GOBERNADOR

SECRETARIO TECNICO DE LA JEFATURA DE GABINETE
SUBPROCURADOR DE DEFENSORIA DE OFICIO
SUBPROCURADOR DE REPRESENTACION SOCIAL
SUBPROCURADOR DE SERVICIOS JURIDICOS ASISTENCIALES

29

DIRECTOR GENERAL DE AVERIGUACIONES ESPECIALIZADAS
DIRECTOR GENERAL DE CONTROL DE PROCESOS Y AUDIENCIAS
DIRECTOR GENERAL DE ZONA NORTE

DIRECTOR GENERAL DE ZONA SUR

DIRECTOR GENERAL P/EL COMBATE A LOS DELITOS PATRIMONIALES
DIRECTOR GRAL DE ATN DELIT CTRA LA INDEMN SEX Y INTG DE PERS
SRIO EJECUTIVO DEL CONSEJO ESTATAL DE SEGURIDAD PUBLICA
SRIO EJECUTIVO P/ IMPLEMENT DEL NVO SISTEMA DE JUSTICIA

30

DIRECTOR GENERAL DE COMUNICACION SOCIAL
FISCAL DE DERECHOS HUMANOS
FISCAL ESPECIAL EN MATERIA DE DELITOS ELECTORALES
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SUBSECRETARIO DE PARTICIPACION SOCIAL Y CIUDADANA
SUBSECRETARIO DE PLANEACION Y EVALUACION

31

COMISIONADO DE SEGURIDAD PUBLICA
FISCAL CENTRAL
FISCAL REGIONAL

32

CONTRALOR DEL ESTADO

JEFE DE GABINETE DEL PODER EJECUTIVO

PROCURADOR SOCIAL

SECRETARIO DE CULTURA

SECRETARIO DE DESARROLLO E INTEGRACION SOCIAL
SECRETARIO DE DESARROLLO ECONOMICO

SECRETARIO DE DESARROLLO RURAL

SECRETARIO DE INFRAESTRUCTURA'Y OBRA PUBLICA
SECRETARIO DE INNOVACION CIENCIA'Y TECNOLOGIA
SECRETARIO DE MOVILIDAD

SECRETARIO DE PLANEACION ADMINISTRACION Y FINANZAS
SECRETARIO DE SALUD

SECRETARIO DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL
SECRETARIO DE TURISMO

SECRETARIO DEL MEDIO AMBIENTE Y DESARROLLO TERRITORIAL
SECRETARIO PARTICULAR DEL GOBERNADOR

33

FISCAL GENERAL DEL ESTADO
SECRETARIO GENERAL DE GOBIERNO

34

GOBERNADOR DEL ESTADO
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ABOGADO 67 7,072 15,105
ABOGADO DE INSTRUMENTOS JURIDICOS 1 15,852| 15,852
ABOGADO DE LA PROCURADURIA SOCIAL 1 17,386| 17,386
ABOGADO ESPECIALISTA 4 13,333] 13,403
ABOGADO ESPECIALIZADO 208 11,329] 15,105
ABOGADO ESPECIALIZADO DE TRABAJO Y PREVISION SOC 12 21,675 21,675
ACTUARIO DE CONCILIACION Y ARBITRAJE 77 15,105| 15,105
ACTUARIO DEL MINISTERIO PUBLICO 578 14,972 14,972
ACTUARIO ESPECIALIZADO DEL MINISTERIO PUBLICO 37 15,375| 15,375
ADMINISTRADOR 4 15,105| 15,105
ADMINISTRADOR DE AGENDA 1 13,780] 13,780
ADMINISTRADOR DE ESPACIOS CULTURALES 2 15,852| 15,852
ADMINISTRADOR DE RED GLOBAL DIGITAL 7 21,675 21,675
ADMINISTRADOR DE SISTEMAS 3 19,239| 19,239
ADMINISTRADOR DEL TEATRO DEGOLLADO 1 17,386| 17,386
ADMINISTRATIVO DE CONTROL DE CONFIANZA 3 14,317] 14,317
ADMINISTRATIVO DE RESIDENCIA 6 12,039| 12,039
ADMINISTRATIVO ESPECIALIZADO 2,206 6,180/ 13,780
ADMINISTRATIVO ESPECIALIZADO "A" 7 7,620 7,620
ADMINISTRATIVO ESPECIALIZADO NIVEL 9 3 12,168| 12,168
ADMOR. DE U. DPTVAS. 1 5,118 5,118
ADMVO ESPECIALIZADO A 2 5,386 5,386
ADMVO ESPECIALIZADO B 82 6,561 6,561
ADMVO ESPECIALIZADO C 114 7,618 7,618
AGENTE DE CASO 2 17,386| 17,386
AGENTE DE INFORMACION 3 6,180 6,180
AGENTE DEL MINISTERIO PUBLICO 365 22,233| 22,233
AGENTE DEL MINISTERIO PUBLICO DE ATENCION TEMPRANA 20 22,233 22,233
AGENTE DEL MINISTERIO PUBLICO DE INVESTIGACION 20 22,233 22,233
AGENTE ESPECIALIZADO DEL MINISTERIO PUBLICO 36 24,858 24,858
AGENTE SOCIAL 146 17,386| 17,386
ALBANIL 3 10,675| 10,675
ANALISTA 3 13,333] 13,333
ANALISTA A 287 9,422| 12,562
ANALISTA ADMINISTRATIVO 407 7,072 12,562
ANALISTA ADMINISTRATIVO NIVEL 7 10 10,927| 10,927
ANALISTA B 139 9,030 12,039
ANALISTA COMUNITARIO 1 11,006| 11,006
ANALISTA CONTABLE 24 12,562 12,562
ANALISTA DE COMUNICACION 19 15,105| 15,105
ANALISTA DE CONTRALORIA SOCIAL 1 15,105| 15,105
ANALISTA DE EDUCACION A DISTANCIA 1 13,967 13,967
ANALISTA DE EVALUACION DE PROYECTOS 14 19,239] 19,239
ANALISTA DE PROGRAMACION DE APOYO 6 9,802 13,067
ANALISTA DE PROGRAMAS DE EDUCACION 3 13,967 13,967
ANALISTA DE PROYECTOS 1 10,508| 10,508
ANALISTA DE PROYECTOS DE SALUD 1 15,852| 15,852
ANALISTA DE PROYECTOS DE SALUD A 2 19,239| 19,239
ANALISTA DE RECLUTAMIENTO Y SELECCION DE PERSONAL 1 13,967| 13,967
ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS Y FINANCIEROS 2 12,562| 12,562
ANALISTA DE SISITEMAS EDUCATIVOS 1 13,967| 13,967
ANALISTA DE SISTEMAS 10 13,967| 21,675
ANALISTA DE SISTEMAS A 42 19,239| 19,239
ANALISTA DE SISTEMAS ADMINISTRATIVOS "A" 6 8,013 8,013
ANALISTA DE SISTEMAS B 58 11,890| 15,852
ANALISTA DE SISTEMAS MACROCOMPUTACIONALES 7 7,839 7,839
ANALISTA DIGITALIZADOR EN TRANSPARENCIA 2 13,780| 13,780
ANALISTA DOCUMENTAL 1 11,106| 11,106
ANALISTA EDITORIAL 1 13,403| 13,403
ANALISTA EN ADMINISTRACION DE SUELDOS 1 17,386| 17,386
ANALISTA EN ADMINISTRACION DE SUELDOS A 1 15,852| 15,852
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ANALISTA EN EDUCACION A DISTANCIA 1 13,967| 13,967
ANALISTA ESPECIALIZADO 229 7,489| 15,105
ANALISTA ESPECIALIZADO "A" 5 9,268 9,268
ANALISTA ESPECIALIZADO A 12 15,105| 15,105
ANALISTA ESPECIALIZADO NIVEL 8 9 11,437| 11,437
ANALISTA FINANCIERO 3 15,852| 15,852
ANALISTA POLITICO 9 15,852| 15,852
ANALISTA PROGRAMADOR 32 7,489 8,321
ANALISTA PROGRAMADOR "B" 1 7,489 7,489
ANALISTA TECNICO ESPECIALIZADO 3 9,732 9,732
ANALISTA TECNICO ESPECIALIZADO "A" 4 9,858 9,858
APOYO ADMINISTRATIVO EN EDUCACION 1 11,006| 11,006
APQOYO ADMINISTRATIVO EN LA EDUCACION 1 9,947 9,947
APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD A1 4 7,581 7,581
APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD A2 3 7,634 7,634
APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD A3 2 7,684 7,684
APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD A4 5 7,714 7,714
APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD A5 5 7,744 7,744
APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD A6 20 7,769 7,769
APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD A7 26 7,819 7,819
APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD A8 11 8,132 8,132
APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD A9 17 8,183 8,183
ARCHIVISTA 13 8,008| 10,675
ARQUITECTO 1 10,737 10,737
ASESOR ACADEMICO 1 15,425| 15,425
ASESOR JURIDICO 15 13,333] 15,105
ASESOR TECNICO 10 6,953 6,953
ASISTENTE A 43 9,422| 12,562
ASISTENTE B 38 9,030 12,039
ASISTENTE DE ALMACEN 4 6,180 6,180
ASISTENTE DE COCINA 27 6,426 7,411
ASISTENTE DE LOGISTICA 2 15,852| 15,852
ASISTENTE DE SERVICIO Y MANTENIMIENTO 43 6,180 6,180
ASISTENTE DE SERVICIOS EN PLANTEL 3,577 6,180 7,178
ASISTENTE DE SERVICIOS Y MANTENIMIENTO 268 6,180 7,178
ASISTENTE EDUCATIVO 115 6,202 6,202
ASISTENTE EJECUTIVO NIVEL 10 29 12,831 12,831
ASISTENTE EN EDUCACION 3 13,967| 13,967
ASISTENTE ESPECIALIZADO DE SERVICIO NAVAL 2 7,446 7,446
ASISTENTE TECNICO 7 15,105| 15,105
ASISTENTE TECNICO NIVEL 11 15 13,666| 13,666
ASOCIADO B (E.S.) CENTRO DE CAPACITACION Y MEJORAMIENTO 1 7,590 7,590
ASPIRANTE "A" DE MAESTRO BILINGUE DE EDUCACION INDIGENA 3 3,275 3,275
ASPIRANTE "B" DE MAESTRO BILINGUE DE EDUCACION INDIGENA 15 4,367 4,367
AUDITOR 141 7,264| 15,105
AUDITOR A 3 11,329] 11,329
AUDITOR E 7 5,604 5,604
AUDITOR EDUCATIVO 1 13,333| 13,333
AUDITOR EDUCATIVO A 1 13,333] 13,333
AUDITOR EDUCATIVO B 1 13,333] 13,333
AUDITOR FISCAL 173 15,105| 15,105
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 771 8,304| 11,072
AUXILIAR ADMINISTRATIVO "A" 16 5,631 5,922
AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE CONCILIACION Y ARBITRAJE 131 11,329| 15,105
AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE RESIDENCIA 8 11,072 11,072
AUXILIAR ADMINISTRATIVO DEL TRIBUNAL 4 11,329| 11,329
AUXILIAR CONTABLE 25 9,947| 11,258
AUXILIAR DE ADMINISTRADOR 83 6,180 7,178
AUXILIAR DE ALMACEN 30 8,304 11,072
AUXILIAR DE ANALISTA TECNICO "A" 5 7,246 7,246
AUXILIAR DE BIBLIOTECA "A" 2 5,370 5,370
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AUXILIAR DE COMPRAS 8 11,258 11,258
AUXILIAR DE COMUNICACION 11 8,445| 11,258
AUXILIAR DE CONTABILIDAD 1 6,896 6,896
AUXILIAR DE CONTABILIDAD "A" DE LA U.P.N 2 8,013 8,013
AUXILIAR DE FOTOGRAFO 2 6,180 6,180
AUXILIAR DE INFRAESTRUCTURA 1 9,153 9,153
AUXILIAR DE INSTRUCCION 9 18,480 18,480
AUXILIAR DE INTENDENCIA 344 5,135 9,821
AUXILIAR DE INTENDENCIA "A" 50 5,370 5,370
AUXILIAR DE INTENDENCIA DEL TRIBUNAL 2 9,802 9,802
AUXILIAR DE JARDINERIA 31 10,221 10,221
AUXILIAR DE SERVICIOS Y MANTENIMIENTO EN PLANTEL 5,646 6,180 7,470
AUXILIAR LOGISTICO 13 9,802| 13,067
AUXILIAR SOCIAL 64 10,338 13,780
AYUDANTE "D" DE TALLER DE INTERNADO DE PRIMARIA FORANEO. 1 4,672 4,672
AYUDANTE ADMINISTRATIVO 860 6,180 7,178
AYUDANTE B DE TALLER DE PRIMARIA FORANEO 1 4,130 4,130
AYUDANTE C DE TALLER DE PRIMARIA FORANEO 1 4,169 4,169
AYUDANTE C FORANEO 3 4,530 5,903
AYUDANTE DE COCINA 12 7,668| 10,221
AYUDANTE DE MECANICO 1 10,221 10,221
AYUDANTE DE MECANICO AEREO A 1 24,638| 24,638
AYUDANTE DE MECANICO AEREO DE FISCALIA 1 18,077 18,077
AYUDANTE DE SERVICIO 56 8,008 10,675
AYUDANTE G DE TALLER FORANEO 3 10,068 13,172
AYUDANTE LABORATORIO. 5 6,900 6,900
AYUNDANTIA A DE ADMINISTRACION 1 21,675| 21,675
BARITONO 4 9,030 9,030
BIBLIOTECARIO C 1 7,253 7,253
CABO 5 10,675 10,675
CAJERO 149 12,039 12,039
CAJERO RECEPTOR 9 9,422| 12,562
CAMAROGRAFO A 3 15,105 15,105
CAPITAN 1 70,017] 70,017
CAPTURISTA 56 8,445 11,258
CAPTURISTA A 23 9,422] 12,562
CAPTURISTA DIGITALIZADOR 10 12,562 12,562
CATALOGADOR 15 8,445 11,258
CHECADOR DE ESTACIONAMIENTO 1 8,008 8,008
CHOFER 56 6,743| 10,675
CHOFER DE AUTOBUS 1 12,562 12,562
CHOFER DE CARGA 19 11,072 11,072
CHOFER DE TURISMO 2 13,780[ 13,780
CHOFER DEL DIRECTOR GENERAL 6 13,780 13,780
CHOFER DEL SECRETARIO 6 15,105 15,105
CHOFER ESPECIALIZADO 8 12,562 12,562
CHOFER MENSAJERO 10 10,675 10,675
CHOFER TRANSPORTISTA 23 9,422| 12,562
CITAS 1 9,030 9,030
COCINERA 71 5,777 7,725
COCINERO 57 11,072 11,072
COMISARIO DE ATENCION A PRELIBERADOS Y LIBERADOS 1 62,664| 62,664
COMISARIO DE INVESTIGACION 1 56,094| 56,094
COMISARIO DE JUSTICIA PARA ADOLECENTES 1 50,402| 50,402
COMISARIO DE LA FUERZA UNICA METROPOLITANA 1 56,094| 56,094
COMISARIO DE LA FUERZA UNICA REGIONAL 1 56,094| 56,094
COMISARIO DE PRISION PREVENTIVA 1 45,490 45,490
COMISARIO DE REINSERCION FEMENIL 1 41,315 41,315
COMISARIO DE SEGURIDAD PENITENCIARIA 1 50,402| 50,402
COMISARIO DE SENTENCIADOS 1 45,490 45,490
COMISARIO GENERAL 1 70,017) 70,017
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COMISARIO JEFE DE INTELIGENCIA

56,094 56,094

COMISARIO JEFE DE LA COORD GENERAL DE PLANEACION OPERAT

56,094 56,094

COMISARIO JEFE DE LA SUPERVISION GENERAL

56,094 56,094

COMISARIO PREVENTIVO

56,094 56,094

COMISARIO SUBJEFE DE LA POLICIA

62,664| 62,664

COMISARIO VIAL

56,094| 56,094

COMISIONADO DE SEGURIDAD PUBLICA

124,828| 124,828

CONDUCTOR DE CAMION 10 11,072] 11,072
CONSEJERO DE EMPLEO 18 14,317] 14,317
CONSEJERO DE EMPLEO ESPECIALIZADO 13 15,105| 15,105

CONSEJERO GENERAL DEL PODER EJECUTIVO

78,235 78,235

CONTADOR 15,852| 15,852
CONTADOR "A" DE LA U.P.N 9,858 9,858
CONTADOR A 15,105| 15,105
CONTADOR B 10,737 14,317
CONTRALOR 8,740 8,740
CONTRALOR DEL ESTADO 132,526| 132,526
CONTRALTO 9,030 9,030

COORD DE AT'N VINC DE SEG DE VISAS DE EMPLEO EXTRANJERO

24,638| 24,638

COORD DE ATENCION A LAS PROPUESTAS DE LA CIUDADANIA

17,386| 17,386

COORD DE CONSERVACION DE EDIFICIOS Y MONUMENTOS

17,386| 17,386

COORD DE CTROS SECTORIALES DE INNOV Y TRANSF DE TECNOL

37,358 37,358

COORD DE INFORM SEGUIM Y EVALUACDE PROGR DEL CECAJ

30,410| 30,410

COORD DE INFORM SEGUIM Y EVALUACION DE PROYECTOS

30,410{ 30,410

COORD DE INFORM SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE PROGR

30,410{ 30,410

COORD DE MANTTO SIST DE SEMAFORIZACION COMPUTARIZADA

21,675| 21,675

COORD DE PROGRAMAS DESCENTRALIZADOS DEL COESIDA

30,410{ 30,410

COORD DEL SISTEMA DE ATENCION MEDICAS DE URGENCIAS

30,410{ 30,410

COORD. ACADEMICO

8,5688| 12,635

COORD. DE MODULO

8,412 8,412

COORDINACION DE ATENCION A JALISCIENSES EN EL EXTRANJERO

21,675| 21,675

COORDINACION DE SERVICIOS Y PROGRAMAS TRANSVERSALES

BN U P P U P 1 N QY G 11 1Y P S I R

24,638| 24,638

COORDINADOR

w
a

15,425| 24,533

COORDINADOR A 331 11,890 15,852
COORDINADOR A BILINGUE 1 21,675| 21,675
COORDINADOR ACADEMICO 1 19,239 19,239
COORDINADOR ADMINISTRATIVO 12 24,638 30,883
COORDINADOR ADMINISTRATIVO A 23 21,675| 21,675
COORDINADOR ADMINISTRATIVO B 9 19,239 19,239
COORDINADOR ADMINISTRATIVO C 35 17,386 17,386
COORDINADOR ADMINISTRATIVO DE TELECOMUNICACIONES 1 24,638 24,638
COORDINADOR ADMINISTRATIVO DEL CECAJ 1 30,410| 30,410
COORDINADOR ADMINISTRATIVO DEL CEPAJ 1 30,410| 30,410
COORDINADOR ADMINISTRATIVO DEL COESIDA 1 30,410| 30,410
COORDINADOR ADMINISTRATIVO FINANCIERO 2 27,098 27,098
COORDINADOR ASESOR DEL CONSEJO ESTATAL TECNICO DE EDUCACION 1 15,425 15,425
COORDINADOR B 199 11,329| 15,105
COORDINADOR C 150 11,329 15,105
COORDINADOR COMUNITARIO 4 5,754 5,754
COORDINADOR DE ACCESIBILIDAD 1 17,386 17,386
COORDINADOR DE ACERVO CULTURAL Y LECTOR 1 30,410| 30,410
COORDINADOR DE ACOPIO DE INFORMACION 1 19,532 19,532
COORDINADOR DE ACTUARIOS 1 24,638| 24,638
COORDINADOR DE ADMINISTRACION 1 73,411 73,411
COORDINADOR DE ANALISIS DE PROCESOS 4 17,386 17,386
COORDINADOR DE ANALISIS DEL ENTORNO 1 33,687| 33,687
COORDINADOR DE ANALISIS DEL ENTORNO DE ADMINISTRACION 2 37,358| 37,358
COORDINADOR DE ANALISIS EVALUACION Y SEGUIMIENTO 9 21,675 21,675
COORDINADOR DE ANALISIS Y PROYECTOS 23 37,358| 37,358
COORDINADOR DE ANALISIS Y PROYECTOS A 20 33,687| 33,687
COORDINADOR DE ANALISIS Y SEGUIMIENTO 14 21,675 21,675
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COORDINADOR DE ANALISIS Y TENDENCIAS SOCIALES 30,410| 30,410

COORDINADOR DE ANALISIS Y TRANSPARENCIA 41,315| 41,315

COORDINADOR DE ANALISIS, EVALUACION Y SEGUIMIENTO 24,533| 24,533

COORDINADOR DE APLICACION PRESUPUESTAL 17,386 17,386

COORDINADOR DE APOYO 19,239 19,239

COORDINADOR DE AREA MEDICA 17,386 17,386

COORDINADOR DE AREA TECNICA 13,041 17,386

COORDINADOR DE ARTES AUDIOVISUALES 21,675 21,675

COORDINADOR DE ARTICULACION Y GESTION PROGRAMATICA 37,358| 37,358

COORDINADOR DE ASESORES 56,094| 58,759

COORDINADOR DE ASESORIA Y GESTORIA 17,386 17,386

COORDINADOR DE ASISTENCIA AL CONTRIBUYENTE 30,410| 30,410

COORDINADOR DE ASISTENCIA SOCIAL 17,386 17,386

COORDINADOR DE ASUNTOS AGRARIOS 19,239 19,239

COORDINADOR DE ASUNTOS INTERNACIONALES 24,638| 24,638

COORDINADOR DE ASUNTOS LABORALES 17,386 17,386

COORDINADOR DE AT DE DELITOS EN AGRAV DE MEN Y SEXUALES 34,578| 34,578

COORDINADOR DE AT'N Y SEGUIM DE RESULT DEL SECTOR CTRAL 30,410/ 30,410

COORDINADOR DE ATENCION A LA COMUNIDAD 24,638 24,638

COORDINADOR DE ATENCION CIUDADANA 17,386 17,386

COORDINADOR DE ATENCION SOCIAL 19,239 19,239

COORDINADOR DE AUDITORES 19,632 19,532

COORDINADOR DE AUDITORIA 19,239 19,239

COORDINADOR DE AUDITORIA DE SISTEMAS 30,410/ 30,410

COORDINADOR DE BASES DE LICITACION 13,967 13,967

COORDINADOR DE CALIDAD Y DESARROLLO INSTITUCIONAL 30,410| 30,410

COORDINADOR DE CAPACITACION 17,386 24,638

COORDINADOR DE CAPACITACION A 19,239 19,239

COORDINADOR DE CAPACITACION B 17,386 17,386

COORDINADOR DE CAPACITACION C 15,852 15,852

COORDINADOR DE CAPACITACION DEL CECAJ 15,852 15,852

COORDINADOR DE CAPACITACION E INVESTIGACION 19,239 19,239

COORDINADOR DE CAPACITACION FISCAL 17,386 17,386

COORDINADOR DE CAPACITACION Y PROYECTOS ESPECIALES 27,098 27,098

COORDINADOR DE CASA JALISCO 30,410| 30,410

COORDINADOR DE CENTRO DE DIVULGACION 37,358| 37,358

COORDINADOR DE CENTRO PISCICOLA 15,852| 15,852

COORDINADOR DE COMITES DE HERMANAMIENTO 24,638 24,638

COORDINADOR DE COMPRAS 15,852| 15,852

COORDINADOR DE COMPRAS A 17,386| 17,386

COORDINADOR DE COMUNICACION INTERISTITUCIONAL 21,675 21,675

COORDINADOR DE COMUNICACION INTERNA 19,239| 19,239

COORDINADOR DE COMUNICACION SOCIAL 24,638 24,638

COORDINADOR DE COMUNICACION SOCIAL DE LA SEPAF 41,315| 41,315

COORDINADOR DE COMUNICACION SOCIAL Y DIFUSION 30,410 30,410

COORDINADOR DE COMUNICACION Y APOYO 27,098 27,098

COORDINADOR DE COMUNICACION Y APOYO A 21,675 21,675

COORDINADOR DE COMUNICACION Y APOYO B 17,386| 17,386

COORDINADOR DE CONCILIACION 24,638 24,638

COORDINADOR DE CONSTRUCCION 17,386| 17,386

COORDINADOR DE CONTRALORIA INTERNA DE INNOVACION 30,410( 30,410

COORDINADOR DE CONTROL DE LA GESTION 17,386| 17,386

COORDINADOR DE CONTROL DEL PADRON VEHICULAR 15,852 15,852

COORDINADOR DE CONTROL PRESUPUESTAL 19,239| 19,239

COORDINADOR DE CONTROL VEHICULAR 15,425| 15,425

COORDINADOR DE CONTROL Y SEGUIMIENTO 37,358 37,358

COORDINADOR DE CONTROL Y SEGUIMIENTO A 19,239 19,239

COORDINADOR DE CONVENIOS Y ACUERDOS 19,239| 19,239

COORDINADOR DE CORRESPONDENCIA 13,333] 13,333

COORDINADOR DE COSTOS Y CONSTRUCCION 19,239| 19,239

(_,o.l;_\_n@_\_\_\_‘_\_\[\)_;Nwwm_\J;m_;@m_\o)_n_‘_‘_\y\)_;,:;m_p_[;_‘_\_\01_n_‘.h_\_\_x_\_\A_x_\_\N_\_\m_\a_\_\_\_;

COORDINADOR DE COSTOS Y CONSTRUCCION A 17,386 17,386
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COORDINADOR DE COTIZACIONES 19,632 19,532

COORDINADOR DE CTROS DE ATN PRIMARIA EN ADICCIONES 21,675| 21,675

COORDINADOR DE DANZA 21,675| 21,675

COORDINADOR DE DELEGACIONES REGIONALES 65,679| 65,679

COORDINADOR DE DERECHOS HUMANOS Y DESARROLLO INTEGRAL 15,852| 15,852

COORDINADOR DE DESARR DE PLATAFORMAS TECNOLG INDUST 37,358| 37,358

COORDINADOR DE DESARROLLO DE NEGOCIOS 41,315 41,315

COORDINADOR DE DESARROLLO DE PROVEEDORES 24,638| 24,638

COORDINADOR DE DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS 21,675| 21,675

COORDINADOR DE DESARROLLO E INCLUSION DIGITAL 30,410 30,410

COORDINADOR DE DESARROLLO RURAL A 21,675| 21,675

COORDINADOR DE DESARROLLO RURAL B 19,239 19,239

COORDINADOR DE DESARROLLO RURAL C 17,386 17,386

COORDINADOR DE DESARROLLO SOCIAL 17,386 17,386

COORDINADOR DE DESARROLLO SOCIAL A 24,638| 24,638

COORDINADOR DE DESARROLLO SOCIAL C 15,105 15,105

COORDINADOR DE DEUDA PUBLICA 30,410| 30,410

COORDINADOR DE DICTAMENES TECNICOS 13,333] 13,333

COORDINADOR DE DISENO 15,852| 15,852

COORDINADOR DE DIVISION 31,406| 31,406

COORDINADOR DE DIVULG DE LA CULTURA DE PROPIEDAD INDUST 37,358| 37,358

COORDINADOR DE ECOS CULTURA 21,675 21,675

COORDINADOR DE EDUCACION BASICA 65,679| 65,679

COORDINADOR DE EDUCACION INICIAL 15,425| 15,425

COORDINADOR DE EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICA 37,358| 37,358

COORDINADOR DE ENLACE 19,632 21,675

COORDINADOR DE ENLACE EXTERIOR 17,213] 17,213

COORDINADOR DE ENLACE INTERINSTITUCIONAL 15,852 15,852

COORDINADOR DE ENTORNO SOCIOECONOMICO 24,638| 24,638

COORDINADOR DE EQUIPOS DE COMUNICACION 13,333| 13,333

COORDINADOR DE ESCOLAR 21,675 21,675

COORDINADOR DE ESPACIOS CULTURALES 30,410] 30,410

COORDINADOR DE ESTADISTICA Y POLITICA CRIMINAL 17,386| 17,386

COORDINADOR DE ESTRATEGIA Y POLITICA MIGRATORIA 24,638| 24,638

COORDINADOR DE ESTUDIOS GUBERNAMENTALES 56,094| 56,094

COORDINADOR DE ESTUDIOS MUNICIPALES 27,098 27,098

COORDINADOR DE ESTUDIOS PROSPECTIVOS 27,098 27,098

COORDINADOR DE ESTUDIOS Y PROYECTOS NORMATIVOS 24,638 24,638

m_\_\AM_\.’;N_\_L_\[\)w(_n_\_\_L_\_\S_\_\_x_\“_\a_b_\_\_\_\h_\_\_\_\a_\

COORDINADOR DE EVALUACION DE PROYECTOS 21,675 21,675

COORDINADOR DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO

N
-

17,386 17,386

COORDINADOR DE EVENTOS A 15,852| 15,852

COORDINADOR DE FINANCIAMIENTO RURAL 24,638| 24,638

COORDINADOR DE FORMACION Y ACTUALIZACION DE DOCENTES 65,679 65,679

COORDINADOR DE FOVIMJAL 22,186 22,186

alalalala

COORDINADOR DE GASTOS MENORES 17,386 17,386

COORDINADOR DE GESTION REGIONAL 13 21,675 21,675
COORDINADOR DE GIRAS Y EVENTOS 3 21,675 21,675
COORDINADOR DE INFORMACION DE SEGURIDAD PUBLICA 1 33,687 33,687
COORDINADOR DE INFORMACION ESTRATEGICA 3 17,386| 17,386
COORDINADOR DE INFORMACION REGIONAL 6 17,386 17,386
COORDINADOR DE INFORMATICA 6 17,386| 17,386
COORDINADOR DE INFORMATICA A 19 21,675 21,675
COORDINADOR DE INFORMATICA B 11 19,239 19,239

COORDINADOR DE INFORMATICA DE RURAL 30,410 30,410

COORDINADOR DE INFORME DE GOBIERNO 27,098 27,098

COORDINADOR DE INFRAESTRUCTURA RURAL 17,386 17,386

COORDINADOR DE INFRAESTRUCTURA Y SERVICIOS 19,239| 19,239

COORDINADOR DE INGENIERIA EN SISTEMAS 30,410 30,410

COORDINADOR DE INGENIERIA VIAL 24,638 24,638

COORDINADOR DE INNOV Y VINCUL C/ EMPRESAS PRECURSORAS 37,358 37,358

alalalalalo|al—~

COORDINADOR DE INSCRIPCIONES 15,425| 15,425
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COORDINADOR DE INSTALACIONES ELECTROMECANICAS 1 24,638 24,638
COORDINADOR DE INVESTIGACION 1 19,239] 19,239
COORDINADOR DE INVESTIGACION CIENTIFICA Y DES TEC 1 37,358| 37,358
COORDINADOR DE INVESTIGACION PARA EL DESARROLLO 1 24,638| 24,638
COORDINADOR DE INVESTIGACION Y PROYECTOS 3 19,239 19,239
COORDINADOR DE INVESTIGACION Y PROYECTOS ESPECIALES 1 21,675] 21,675
COORDINADOR DE LA COMISION DE ADQUISICIONES 7 19,239 19,239
COORDINADOR DE LA UNIDAD DE INVESTIG DE HOMICIDIOS DOLOSOS 1 50,402| 50,402
COORDINADOR DE LITERATURA 1 21,675| 21,675
COORDINADOR DE LOS CENTROS ADMVOS PRIMARIOS DEL CECAJ 1 30,410| 30,410
COORDINADOR DE LOS CONSEJOS REGIONALES DE SEG.PUBLICA 1 24,638| 24,638
COORDINADOR DE MANTENIMIENTO 2 17,386 17,386
COORDINADOR DE MANTENIMIENTO A 3 19,239 19,239
COORDINADOR DE MANTENIMIENTO DE REDES 1 19,632 19,532
COORDINADOR DE MANTENIMIENTO VEHICULAR 2 15,852 15,852
COORDINADOR DE MEDICINA DEL TRABAJO 1 37,358| 37,358
COORDINADOR DE MEDIOS DE COMUNCACION DEL CECAJ 1 15,852 15,852
COORDINADOR DE MEDIOS DE COMUNICACION 1 50,402| 50,402
COORDINADOR DE MOVIMIENTOS AL IMSS 1 24,638| 24,638
COORDINADOR DE MUSICA 1 21,675| 21,675
COORDINADOR DE NOMINA DEL EJECUTIVO 1 17,386 17,386
COORDINADOR DE NORMATIVIDAD ADMINISTRATIVA 3 19,239 19,239
COORDINADOR DE NORMATIVIDAD DE CAPACITACION 2 21,675| 21,675
COORDINADOR DE NORMATIVIDAD DE SELECCION 1 21,675| 21,675
COORDINADOR DE NOTIFICACION Y EJECUCION 1 21,675| 21,675
COORDINADOR DE NUTRICION EN SALUD 1 30,410| 30,410
COORDINADOR DE OBRA 7 19,239 19,239
COORDINADOR DE OBRA CIVIL 1 24,638| 24,638
COORDINADOR DE OPERACION DEL SISTEMA 1 19,239 19,239
COORDINADOR DE OPTIMIZACION DE RECURSOS 2 21,675| 21,675
COORDINADOR DE OPTIMIZACION DE RECURSOS A 1 19,239 19,239
COORDINADOR DE OPTIMIZACION DE RECURSOS HUMANOS 1 19,239 19,239
COORDINADOR DE ORDENAMIENTO ECOLOGICO 1 19,239 19,239
COORDINADOR DE ORIENTACION Y CAPACITACION DEL CECAJ 1 30,410| 30,410
COORDINADOR DE PAGADURIA 1 15,105| 15,105
COORDINADOR DE PARTICIPACION CIUDADANA 1 17,386 17,386
COORDINADOR DE PLAN MUNICIPAL DEL CECAJ 1 19,239 19,239
COORDINADOR DE PLANEACION 2 17,213| 21,675
COORDINADOR DE PLANEACION DE CEPAJ 1 30,410] 30,410
COORDINADOR DE PLANEACION DE RECURSOS HUMANOS 1 21,675 21,675
COORDINADOR DE PLANEACION E INFORMACION 1 30,410] 30,410
COORDINADOR DE PLANEACION E INFORMACION A 14 27,098 27,098
COORDINADOR DE PLANEACION E INFORMACION B 1 19,239 19,239
COORDINADOR DE PLANEACION INSTITUCIONAL 1 19,239| 19,239
COORDINADOR DE PLANEACION OPERATIVA DE LA POLICIA INVESTIG 1 50,402| 50,402
COORDINADOR DE PLANEACION SEGUIMIENTO Y EVALUACION 11 24,638 24,638
COORDINADOR DE POLIGRAFIA 1 24,638| 24,638
COORDINADOR DE POLITICAS PUBLICAS 1 17,386| 17,386
COORDINADOR DE PRESTACIONES 1 21,675 21,675
COORDINADOR DE PROCESOS FISCALES 1 33,687| 33,687
COORDINADOR DE PROCURADURIA 1 30,410 30,410
COORDINADOR DE PROG DE AHORRO DE ENERGIA ELECTRICA 1 17,386 17,386
COORDINADOR DE PROGRAMAS EDUCATIVOS 1 22,186 22,186
COORDINADOR DE PROGRAMAS SOCIALES 1 19,239| 19,239
COORDINADOR DE PROGRAMAS Y PROYECTOS DE INNOVACION 4 30,410 30,410
COORDINADOR DE PROMOCION COMUNITARIA 8 15,852| 15,852
COORDINADOR DE PROMOCION ECONOMICA REGIONAL 1 15,852| 15,852
COORDINADOR DE PROTECCION AL AMBIENTE 1 19,239| 19,239
COORDINADOR DE PROTECCION AL PATRIMONIO VEHICULAR 1 30,410 30,410
COORDINADOR DE PROTECCION DE RECURSOS NATURALES 2 19,239| 19,239
COORDINADOR DE PROTECCION Y GESTORIA JURIDICA 1 19,239 19,239
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COORDINADOR DE PROYECTO Y EVALUACION 3 17,386 17,386
COORDINADOR DE PROYECTOS 6 19,239 19,239
COORDINADOR DE PROYECTOS A EN SALUD 1 30,410| 30,410
COORDINADOR DE PROYECTOS ARQUITECTONICOS 1 24,638 24,638
COORDINADOR DE PROYECTOS DE DESARR E INTEGRACION SOCIAL 1 30,410| 30,410
COORDINADOR DE PROYECTOS DE RECURSOS MATERIALES 1 19,632 19,532
COORDINADOR DE PROYECTOS DE SALUD 1 33,687| 33,687
COORDINADOR DE PROYECTOS ESTRATEGICOS 34 30,410| 30,410
COORDINADOR DE PROYECTOS GUBERNAMENTALES 1 50,402| 50,402
COORDINADOR DE PROYECTOS JURIDICOS DEL GOBERNADOR 1 41,315 41,315
COORDINADOR DE PROYECTOS PARA LA GESTION PUBLICA 8 21,675 21,675
COORDINADOR DE PSICOLOGIA 1 24,638 24,638
COORDINADOR DE RACIONALIZACION DE ESPACIOS 1 24,638 24,638
COORDINADOR DE REC FINANCIEROS Y CONTROL PRESUPUESTAL 1 24,638 24,638
COORDINADOR DE REC FINANCIEROS Y MATERIALES DE INNOV 1 27,098 27,098
COORDINADOR DE RECAUDACION FORANEA 1 21,675 21,675
COORDINADOR DE RECUPERACION DE CHEQUES 1 13,967| 13,967
COORDINADOR DE RECURSOS FEDERALES AL EMPLEO 1 21,675 21,675
COORDINADOR DE RECURSOS FINANCIEROS 3 17,386| 17,386
COORDINADOR DE RECURSOS FINANCIEROS DE PLANEACION 1 30,410( 30,410
COORDINADOR DE RECURSOS FINANCIEROS Y MATERIALES 1 21,675 21,675
COORDINADOR DE RECURSOS HUMANOS 7 17,386| 17,386
COORDINADOR DE RECURSOS HUMANOS A 4 19,239| 19,239
COORDINADOR DE RECURSOS HUMANOS DE INNOVACION 1 27,098 27,098
COORDINADOR DE RECURSOS HUMANOS DE LA SEPAF 1 30,410( 30,410
COORDINADOR DE RECURSOS HUMANOS DE PLANEACION 1 30,410( 30,410
COORDINADOR DE RECURSOS HUMANOS Y LABORAL 5 30,410( 30,410
COORDINADOR DE RECURSOS MATERIALES 5 17,386| 17,386
COORDINADOR DE RECURSOS MATERIALES A 3 19,239| 19,239
COORDINADOR DE RED DE CENTROS CULTURALES 1 27,098 27,098
COORDINADOR DE RED GLOBAL DIGITAL 1 27,098 27,098
COORDINADOR DE REDES 1 19,632| 19,532
COORDINADOR DE REGION 9 21,675 21,675
COORDINADOR DE RELACIONES PUBLICAS 3 24,638 24,638
COORDINADOR DE RELACIONES PUBLICAS A 2 30,410( 30,410
COORDINADOR DE SEGUIMIENTO 22 17,386| 17,386
COORDINADOR DE SEGUIMIENTO DE PROYECTOS 1 13,333] 13,333
COORDINADOR DE SEGUROS 1 24,638 24,638
COORDINADOR DE SEMAFOROS 7 17,386| 17,386
COORDINADOR DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS 1 13,374| 13,374
COORDINADOR DE SERVICIOS GENERALES 1 21,675| 21,675
COORDINADOR DE SERVICIOS Y ESTADISTICAS DE PERSONAL 1 21,675| 21,675
COORDINADOR DE SISTEMA ESTATAL DE EMPRENDUR E INCUB 1 30,410 30,410
COORDINADOR DE SISTEMAS Y TRANSPARENCIA 1 30,410( 30,410
COORDINADOR DE SOPORTE TECNICO 1 19,239| 19,239
COORDINADOR DE SOPORTE Y SERVICIOS 1 24,638| 24,638
COORDINADOR DE SUBCONSEJOS DEL COESIDA 1 30,410( 30,410
COORDINADOR DE TEATRO 1 21,675| 21,675
COORDINADOR DE TECNICOS EN COMPUTACION 10 7,264 7,264
COORDINADOR DE TRADUCCION E INFORMACION 1 15,105| 15,105
COORDINADOR DE TRAMITES 1 15,105| 15,105
COORDINADOR DE TRANSPARENCIA 2 17,386| 17,386
COORDINADOR DE TRANSPARENCIA DE GENERAL DE GOBIERNO 1 19,239| 19,239
COORDINADOR DE UNIDAD DE RIEGO 1 24,638| 24,638
COORDINADOR DE UNIDAD DE TRANSPARENCIA DE INNOVACION 1 19,239| 19,239
COORDINADOR DE UNIDAD DE TRANSPARENCIA E INFORMACION 1 24,638| 24,638
COORDINADOR DE UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS INCORPOR 1 37,358| 37,358
COORDINADOR DE VINCULACION CON DEPEND OPDS Y CAPACT 1 37,358| 37,358
COORDINADOR DE VINCULACION CON DEPENDENCIAS 1 17,386| 17,386
COORDINADOR DE VINCULACION EXTERIOR 1 19,239| 19,239
COORDINADOR DE VINCULACION INTERINSTITUCIONAL Y SOCIAL 1 24,638 24,638
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COORDINADOR DE VINCULACION MULTISECTORIAL 1 45,490| 45,490
COORDINADOR DE VINCULACION SOCIAL 1 30,410| 30,410
COORDINADOR DE VINCULACION Y GESTION 1 21,675| 21,675
COORDINADOR DE VISITADURIA 2 22,233| 22,233
COORDINADOR DE VISITADURIA A 1 24,638| 24,638
COORDINADOR DE VUELOS 1 19,239 19,239
COORDINADOR DE ZONA 8 24,638| 24,638
COORDINADOR DEL DESPACHO DEL CONTRALOR 1 19,239 19,239
COORDINADOR DEL FOMENTO DE ZONAS ESTRATEGICAS 1 21,675| 21,675
COORDINADOR DEL PROGRAMA DE TURISMO ESCOLAR 1 24,533| 24,533
COORDINADOR DEL PROGRAMA DE VALORES 1 24,533| 24,533
COORDINADOR DEL PROGRAMA MEJORAMIENTO DE VIVIENDA 1 15,852| 15,852
COORDINADOR DEL VOLUNTARIADO 1 15,105 15,105
COORDINADOR DEPARTAMENTAL 5 9,858 9,858
COORDINADOR EJECUTIVO 2 19,239 19,239
COORDINADOR EJECUTIVO DE AREA NATURAL PROTEJIDA 2 24,638| 24,638
COORDINADOR EJECUTIVO DE RECURSOS HUMANOS 2 21,675| 21,675
COORDINADOR EN DELEGACION REGIONAL 1 19,632 19,532
COORDINADOR EN MANTENIMIENTO DE AREAS DE SEGURIDAD 1 22,233| 22,233
COORDINADOR EN MEDIOS Y REDES SOCIALES DE INNOVACION 1 19,239 19,239
COORDINADOR EN NORMATIVIDAD Y PROCESOS LEGISLATIVOS 1 27,098| 27,098
COORDINADOR EN TECNICAS DE COMUNICACION 2 13,333| 13,333
COORDINADOR ESPECIALIZADO 62 19,239 30,883
COORDINADOR ESPECIALIZADO A 56 24,638| 24,638
COORDINADOR ESPECIALIZADO B 39 21,675 21,675
COORDINADOR ESPECIALIZADO DE INFORMACION Y ESTADISTICAS 3 27,098| 27,098
COORDINADOR ESPECIALIZADO DE LA PROEPA 1 24,638| 24,638
COORDINADOR ESPECIALIZADO DE OBRAS PUBLICAS 1 24,638 24,638
COORDINADOR ESPECIALIZADO DE PLANEACION Y URBANIZACION 1 24,638| 24,638
COORDINADOR ESPECIALIZADO DEL CECAJ 1 19,239 19,239
COORDINADOR ESPECIALIZADO EN INFORMATICA 14 30,410| 30,410
COORDINADOR ESPECIALIZADO EN MEDIO AMBIENTE 1 27,098| 27,098
COORDINADOR ESPECIALIZADO 1SO 9000 1 21,675 21,675
COORDINADOR ESTATAL DE REDES Y TELECOMUNICACIONES 3 24,638| 24,638
COORDINADOR FINANCIERO 3 17,386 17,386
COORDINADOR FINANCIERO CONTABLE 5 21,675 21,675
COORDINADOR GENERAL 1 73,411| 73,411
COORDINADOR GENERAL ADMINISTRATIVO 1 62,664 62,664
COORDINADOR GENERAL DE ADMON Y PROFESIONALIZACION 1 78,235| 78,235
COORDINADOR GENERAL DE ANALISIS JURIDICOS 1 62,664| 62,664
COORDINADOR GENERAL DE ANALISIS Y PROSPECTIVA SOCIAL 1 62,664 62,664
COORDINADOR GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS 1 62,664| 62,664
COORDINADOR GENERAL DE ASUNTOS SOCIALES 1 62,664 62,664
COORDINADOR GENERAL DE ATENCION CIUDADANA 1 62,664 62,664
COORDINADOR GENERAL DE COMPETITIVIDAD EMPRESARIAL 1 69,283| 69,283
COORDINADOR GENERAL DE DEUDA PUBLICA Y FINANCIAMIENTO A MUNICIPIOS 1 45,490 45,490
COORDINADOR GENERAL DE DIFUSION E IMAGEN VIAL 1 62,664| 62,664
COORDINADOR GENERAL DE ENLACE INSTITUCIONAL 1 62,664 62,664
COORDINADOR GENERAL DE GESTION GUBERNAMENTAL 1 70,017 70,017
COORDINADOR GENERAL DE INNOVACION CIENCIA Y TECNOLOGIA 1 70,017 70,017
COORDINADOR GENERAL DE LO CONSULTIVO 1 56,094| 56,094
COORDINADOR GENERAL DE PROYECTOS 10 45,490| 45,490
COORDINADOR GENERAL DE PROYECTOS A 3 70,017 70,017
COORDINADOR GENERAL DE PROYECTOS B 26 41,315] 41,315
COORDINADOR GENERAL DE PROYECTOS DE FISCALIA 2 62,664| 62,664
COORDINADOR GENERAL DE PROYECTOS ESPECIALES 3 50,402 50,402
COORDINADOR GENERAL DE PROYECTOS ESTRATEGICOS 14 56,094 56,094
COORDINADOR GENERAL DE REGIONES 1 56,094| 56,094
COORDINADOR GENERAL DE VINCULACION EN EL EXTRANJERO 1 62,664| 62,664
COORDINADOR GENERAL DEL CENTRO DE JUSTICIA 1 56,094| 56,094
COORDINADOR GENERAL DEL FONDO DE APOYO A MUNICIPIOS 1 70,017 70,017
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COORDINADOR GRAL DE PROCESOS FISCALES 1 56,094 56,094
COORDINADOR GRAL DE TRANSPARENCIA Y INFORM PUBLICA 1 70,017 70,017
COORDINADOR INTERINSTITUCIONAL Y MUNICIPAL DEL CECAJ 1 30,410( 30,410
COORDINADOR INTERNO 4 17,386 17,386
COORDINADOR JURIDICO 23 21,675| 22,186
COORDINADOR JURIDICO A 12 19,239 19,239
COORDINADOR JURIDICO B 40 17,386 17,386
COORDINADOR JURIDICO DE INGRESOS 1 30,410( 30,410
COORDINADOR JURIDICO DE INNOVACION 1 30,410( 30,410
COORDINADOR JURIDICO DE LA PROCURADURIA SOCIAL 1 30,410{ 30,410
COORDINADOR JURIDICO DEL CECAJ 1 15,852 15,852
COORDINADOR JURIDICO Y DE INTEGRACION DE RESULTADOS 1 24,638| 24,638
COORDINADOR MEDICO Y TOXICOLOGICO 1 24,638| 24,638
COORDINADOR NORMATIVO 2 19,239| 19,239
COORDINADOR OPERATIVO 3 17,386] 17,386
COORDINADOR OPERATIVO DE COMUNICACIONES 1 30,410( 30,410
COORDINADOR OPERATIVO DE PROYECCION GUBERNAMENTAL 1 37,358 37,358
COORDINADOR OPERATIVO DE SEGURIDAD A FUNCIONARIOS 2 70,017 70,017
COORDINADOR OPERATIVO DE TELECOMUNICACIONES 1 30,410| 30,410
COORDINADOR OPERATIVO DEL CEPAJ 1 30,410( 30,410
COORDINADOR OPERATIVO DEL ESCUADRON TACTICO AEREO 1 70,017 70,017
COORDINADOR ORGANIZACIONAL A 11 21,675| 21,675
COORDINADOR REGIONAL 34 17,386| 17,386
COORDINADOR REGIONAL A 13 19,239| 19,239
COORDINADOR TECNICO 45 17,386| 22,186
COORDINADOR TECNICO DE LA UNIDAD ADMVA DE APOYO 1 41,315] 41,315
CORRECTOR TIPOGRAFICO 1 13,067| 13,067
DEFENSOR DE EJECUCION DE SENTENCIA 8 21,675| 21,675
DEFENSOR DE OFICIO 2 11,890| 11,890
DELEGADO GENERAL REGIONAL 12 56,094 56,094
DELEGADO REG DE LA SEJ EN ALTOS SUR TEPATITLAN 1 38,208 38,208
DELEGADO REGIONAL 3 17,386| 17,386
DELEGADO REGIONAL DE LA SEJ COSTA SUR AUTLAN DE NAVARRO 1 38,208 38,208
DELEGADO REGIONAL DE LA SEJ SIERRA OCCIDENTAL MASCOTA 1 38,208 38,208
DELEGADO REGIONAL DE LA SEJ SUR ZAPOTLAN EL GRANDE 1 38,208 38,208
DELEGADO REGIONAL SRIA. DE EDUCACION CENTRO 3 TLAQUEPAQUE 1 42,280| 42,280
DIBUJANTE 6 6,902 12,039
DICTAMINADOR 2 14,317] 14,317
DIR AREA ATN NINOS NINAS ADOL ADULTO MAYOR INC VIOL INTR 1 30,410] 30,410
DIR DE AREA DE LO CIVIL MERCANTIL Y SEGUNDA INSTANCIA 1 30,410| 30,410
DIR DE AREA DE REPRESENTACION SOCIAL EN MATERIA FAMILIAR 1 30,410 30,410
DIR DE AREA DE VISITAD AUDITORIA AL DESEMP Y RESPONS ADMVAS 1 33,687| 33,687
DIR DE AREA DEL CTRO DE INNOV P/EL ACELERAM Y DESARR ECON 1 45,490| 45,490
DIR DE LO CONTEN CONSUL P/DET NO EJER ACC PENAL RESER Y ARCH 1 33,687| 33,687
DIR DE U/INV DELIT VS TRAT DE PERS MUJER MEN Y DELIT SEX 1 56,094| 56,094
DIR GENERAL DE ACREDITACION, INCORPORACION Y REVALIDACION 1 47,106| 47,106
DIR GENERAL DE UNIVERSIDADES DE LA UPN E INST DE POSGRADO 1 47,106| 47,106
DIR GRAL CTRO DE ATN Y PROT A OFEND VICT Y TEST DE DELIT 1 50,402 50,402
DIR. DE ARTES GRAF. 1 6,432 6,432
DIR. DE ED. ESP.NO. T. C.C. 1 8,190 8,190
DIR. DE PRIM. NOCT 20 6,325 6,325
DIR. DE PRIMARIA NO. T. 2 8,190 8,190
DIRECTOR 2 27,627| 27,627
DIRECTOR AREA DE APOYO FINANCIERO MUNICIPAL 1 45,490| 45,490
DIRECTOR BILINGUE DE EDUCACION PREESCOLAR INDIGENA 4 8,684 20,799
DIRECTOR BILINGUE DE EDUCACION PRIMARIA INDIGENA 18 9,319 22417
DIRECTOR DE A DE CONST Z CTRO SUR SUREST CIENEGAALTOS YN 1 30,410| 30,410
DIRECTOR DE ACTIVACION FISICA 1 27,627 27,627
DIRECTOR DE ADQUISICIONES 1 34,487| 34,487
DIRECTOR DE AMPARO AGRAV 2DA INST Y PROC DE EXTINC DE DOMIN 1 33,687| 33,687
DIRECTOR DE AREA 11 24,533 30,883
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DIRECTOR DE AREA ADMIVA DE SRIA DEL TRAB Y PREV SOC 1 37,358 37,358
DIRECTOR DE AREA ADMVA DE UNIDADES ADVAS DE APOYO 1 62,664 62,664
DIRECTOR DE AREA AGRICOLA 1 37,358| 37,358
DIRECTOR DE AREA CONTROL PRESUPUESTAL 1 30,410] 30,410
DIRECTOR DE AREA DE ACUACULTURA DE AGUAS INTERIORES 1 30,410] 30,410
DIRECTOR DE AREA DE ACUACULTURA DE PESCA DEL LITORAL 1 30,410/ 30,410
DIRECTOR DE AREA DE ADMINISTRACION DE SUELDOS 1 45,490 45,490
DIRECTOR DE AREA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA FORANEA 1 45,490 45,490
DIRECTOR DE AREA DE ADMON TRIBUTARIA METROPOLITANA 1 45,490 45,490
DIRECTOR DE AREA DE ADMON Y VALIDACION DE PROYECTOS 1 37,358| 37,358
DIRECTOR DE AREA DE ADQUISICIONES 1 41,315] 41,315
DIRECTOR DE AREA DE ALMACENES 1 45,490 45,490
DIRECTOR DE AREA DE ANALISIS JURIDICO 1 41,315 41,315
DIRECTOR DE AREA DE ANALISIS Y ESTADISTICAS 1 33,687| 33,687
DIRECTOR DE AREA DE ANALISIS Y PROYECTOS JURIDICOS 1 33,687| 33,687
DIRECTOR DE AREA DE ANALISIS Y SEGUIMIENTO DE PROYECTOS 1 41,315] 41,315
DIRECTOR DE AREA DE APOYO A OFICIALIAS 1 30,410/ 30,410
DIRECTOR DE AREA DE ARMONIZACION CONTABLE 1 41,315] 41,315
DIRECTOR DE AREA DE ARQUITECTURA Y URBANISMO 1 37,358 37,358
DIRECTOR DE AREA DE ASESORIA EN SISTEMAS E INFORMATICA 1 37,358 37,358
DIRECTOR DE AREA DE ASESORIA Y GESTION DE TRAMITES 1 30,410/ 30,410
DIRECTOR DE AREA DE ASISTENCIA SOCIAL Y PSICOLOGIA 1 37,358| 37,358
DIRECTOR DE AREA DE ASUNTOS INTERNACIONALES 1 50,402 50,402
DIRECTOR DE AREA DE ASUNTOS INTERNOS 1 33,687 33,687
DIRECTOR DE AREA DE ATENCION A MUNICIPIOS 2 33,687 41,315
DIRECTOR DE AREA DE ATENCION A PROGRAMAS P/EL ADULTO MAYOR 1 33,687| 33,687
DIRECTOR DE AREA DE ATENCION A SECTORES PRODUCTIVOS 1 37,358 37,358
DIRECTOR DE AREA DE ATENCION CIUDADANA Y CONCILIACION 1 30,410{ 30,410
DIRECTOR DE AREA DE ATENCION SOCIAL 1 45,490| 45,490
DIRECTOR DE AREA DE ATN A CARCELES Y ORG DE ASISTENCIA 1 30,410{ 30,410
DIRECTOR DE AREA DE ATN A ENTES FISCALIZADORES 1 41,315] 41,315
DIRECTOR DE AREA DE ATN DE ADOLEC EN CONFLICTO CON LA LEY 1 56,094| 56,094
DIRECTOR DE AREA DE AUDIENCIA PUBLICA 1 33,687 33,687
DIRECTOR DE AREA DE AUDITORIA 1 41,315| 41,315
DIRECTOR DE AREA DE AUDITORIA DE DEPEND DEL EJECUTIVO 2 37,358 37,358
DIRECTOR DE AREA DE AUDITORIA DE ORGANISMOS PARAESTAT 2 37,358 37,358
DIRECTOR DE AREA DE AUDITORIA FISCAL 1 45,490| 45,490
DIRECTOR DE AREA DE BANCO DE PROYECTOS 1 41,315] 41,315
DIRECTOR DE AREA DE CAJA GENERAL 1 45,490| 45,490
DIRECTOR DE AREA DE CAPACITACION LABORAL 1 33,687| 33,687
DIRECTOR DE AREA DE CAPACITACION Y COMPETITIVIDAD 1 33,687| 33,687
DIRECTOR DE AREA DE CARRERAS 1 33,687| 33,687
DIRECTOR DE AREA DE CATASTRO 1 41,315| 41,315
DIRECTOR DE AREA DE CERTIFICACIONES 1 30,410 30,410
DIRECTOR DE AREA DE CERTIFICADOS DE REGISTROS DE PROPIEDAD 1 30,410 30,410
DIRECTOR DE AREA DE COMERCIALIZACION 1 30,410( 30,410
DIRECTOR DE AREA DE COMUNIC DIFUSION Y RELAC PUBLICAS 1 30,410{ 30,410
DIRECTOR DE AREA DE CONSERV Y RACIONALIZACION DE ESPACIOS 1 41,315] 41,315
DIRECTOR DE AREA DE CONSERVACION Y MAQUINARIA 1 33,687| 33,687
DIRECTOR DE AREA DE CONST Z NTE V SIERRA OCCTAL COSTAN Y S 1 30,410{ 30,410
DIRECTOR DE AREA DE CONSTRUCC DE CARRETERAS E INFRAESTRUC 1 33,687| 33,687
DIRECTOR DE AREA DE CONSTRUCCION RURAL Y SUPERVISION 1 37,358| 37,358
DIRECTOR DE AREA DE CONTABILIDAD 1 45,490| 45,490
DIRECTOR DE AREA DE CONTRALORIA SOCIAL 1 37,358 37,358
DIRECTOR DE AREA DE CONTROL DE PERSONAL 1 45,490| 45,490
DIRECTOR DE AREA DE CONTROL DE PRESUPUESTO 1 45,490| 45,490
DIRECTOR DE AREA DE CONTROL DE PROCESOS Y AUDIENCIA 1 56,094| 56,094
DIRECTOR DE AREA DE CONTROL DE TRAFICO 1 37,358| 37,358
DIRECTOR DE AREA DE CONTROL PATRIMONIAL 1 41,315 41,315
DIRECTOR DE AREA DE CONVENIOS Y CONTRATOS GUBERNAM 1 41,315 41,315
DIRECTOR DE AREA DE CONVENIOS Y REGULARIZACION 1 33,687| 33,687
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DIRECTOR DE AREA DE COOPERACION INTERNACIONAL 33,687| 33,687

DIRECTOR DE AREA DE CRIMINALISTICA 33,687| 33,687

DIRECTOR DE AREA DE CULTURAS POPULARES 30,410{ 30,410

DIRECTOR DE AREA DE CUMPLIMIENTO DE MANDTOS JUDIC DE FC 33,687| 33,687

DIRECTOR DE AREA DE DEFENSA DEL ADOLECENTE 30,410{ 30,410

DIRECTOR DE AREA DE DELEGACIONES 30,410| 30,410

DIRECTOR DE AREA DE DESARR DE PLATAFORMAS TECNOL Y DIVULG 45,490| 45,490

DIRECTOR DE AREA DE DESARROLLO COMERCIAL 30,410| 30,410

DIRECTOR DE AREA DE DESARROLLO DE CAPACIDADES RURALES 30,410{ 30,410

DIRECTOR DE AREA DE DESARROLLO DE PROVEEDORES 41,315| 41,315

DIRECTOR DE AREA DE DESARROLLO DE REGIONES PRIORITARIAS 30,410{ 30,410

DIRECTOR DE AREA DE DESARROLLO EN REGIONES PRIORITARIAS 33,687| 33,687

DIRECTOR DE AREA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL 30,410{ 30,410

DIRECTOR DE AREA DE DESARROLLO MUNICIPAL 30,410{ 30,410

DIRECTOR DE AREA DE DESARROLLO REGIONAL 33,687| 33,687

DIRECTOR DE AREA DE DESARROLLO Y FORTALECIMIENTO SOCIAL 37,358 37,358

DIRECTOR DE AREA DE DESARROLLO Y GESTION ESTRATEGICA 41,315| 41,315

DIRECTOR DE AREA DE DEUDA PUB Y CTRL OBLIG FINANCIERAS INST 41,315] 41,315

DIRECTOR DE AREA DE DIFUSION SOCIAL 45,490| 45,490

DIRECTOR DE AREA DE ECOSISTEMAS Y BIODIVERSIDAD 30,410] 30,410

DIRECTOR DE AREA DE EDUCACION SUPERIOR 45,490 45,490

DIRECTOR DE AREA DE ENLACE CIUDADANO Y AUTORIDADES 33,687| 33,687

DIRECTOR DE AREA DE ENLACE CON FISCALIAS 33,687| 33,687

DIRECTOR DE AREA DE ENLACE DE PROGR GUBERN P/INFRAESTR 33,687| 33,687

DIRECTOR DE AREA DE ENLACE JURIDICO 33,687| 33,687

DIRECTOR DE AREA DE ENTIDADES PARAESTATALES 41,315] 41,315

DIRECTOR DE AREA DE ESTRATEGIAS EDUCATIVAS 33,687| 33,687

DIRECTOR DE AREA DE ESTUDIOS LEGISLATIVOS 41,315] 41,315

DIRECTOR DE AREA DE ESTUDIOS Y PROYECTOS NORMATIVOS 30,410| 30,410

DIRECTOR DE AREA DE ESTUDIOS Y PROYECTOS VIALES 37,358| 37,358

DIRECTOR DE AREA DE EVALUAC Y SEGUIM DE POLITICA SOCIAL 45,490 45,490

DIRECTOR DE AREA DE EVALUACION DE IMPACTO AMBIENTAL 41,315 41,315

DIRECTOR DE AREA DE EVALUACION DE RESULTADOS E IMPACTO 41,315 41,315

DIRECTOR DE AREA DE EVALUACION DEL DESEMPENO 41,315] 41,315

DIRECTOR DE AREA DE EVALUACION DEL GASTO PUBLICO 41,315 41,315

DIRECTOR DE AREA DE EVALUACION Y SEGUIM PROGRAMATICO 30,410 30,410

DIRECTOR DE AREA DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO MUNICIPAL 33,687| 33,687

DIRECTOR DE AREA DE EVALUACION Y VERIFICACION 33,687| 33,687

DIRECTOR DE AREA DE FIDEICOMISOS 41,315] 41,315

DIRECTOR DE AREA DE FINANCIAMIENTO 30,410| 30,410

DIRECTOR DE AREA DE FIRMA ELECTRONICA AVANZADA 30,410| 30,410

DIRECTOR DE AREA DE FOMENTO A LA INVERSION PUBLICA 33,687| 33,687

DIRECTOR DE AREA DE FOMENTO A LA INVERSION SOCIAL 45,490 45,490

DIRECTOR DE AREA DE FOMENTO A LAS INDUSTRIAS CREATIVAS 30,410] 30,410

DIRECTOR DE AREA DE FOMENTO RURAL 30,410 30,410

DIRECTOR DE AREA DE FORMACION Y CAPACITACION 45,490 45,490

DIRECTOR DE AREA DE GASTO DE SERVICIOS PERSONALES 45,490 45,490

DIRECTOR DE AREA DE GASTOS DE OPERACION Y DE OBRA 45,490 45,490

DIRECTOR DE AREA DE GESTION DE FONDOS 41,315 41,315

DIRECTOR DE AREA DE GESTION DE LA CALIDAD DEL AIRE 30,410| 30,410

DIRECTOR DE AREA DE GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS 30,410| 30,410

DIRECTOR DE AREA DE GESTION METROPOLIT Y PROGR ESPECIALES 37,358| 37,358

DIRECTOR DE AREA DE GESTION TRANSV DEL CAMBIO CLIMATICO 30,410| 30,410

DIRECTOR DE AREA DE GESTION URBANA 33,687| 33,687

DIRECTOR DE AREA DE GESTION Y PLANEACION ESTRATEGICA 45,490 45,490

DIRECTOR DE AREA DE GOBERNANZA AMBIENTAL 30,410| 30,410

DIRECTOR DE AREA DE GOBIERNO DIGITAL 41,315| 41,315

DIRECTOR DE AREA DE HORTOFRUTICOLA
DIRECTOR DE AREA DE IMAGEN Y PRODUCCION

30,410( 30,410
45,490| 45,490

DIRECTOR DE AREA DE INFORMACION Y ANALISIS 45,490 45,490

alalalalalalalalalaalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalala]la)

DIRECTOR DE AREA DE INFORMACION Y DOCUMENTACION

37,358 37,358
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DIRECTOR DE AREA DE INFORMACION Y SEGUIMIENTO 1 37,358| 37,358
DIRECTOR DE AREA DE INFORMACION Y SISTEMAS 1 30,410] 30,410
DIRECTOR DE AREA DE INFORMATICA 1 33,687| 33,687
DIRECTOR DE AREA DE INFORMATICA DE LA CONTRALORIA 1 37,358| 37,358
DIRECTOR DE AREA DE INFORMATICA DE PROCURADURIA SOCIAL 1 30,410| 30,410
DIRECTOR DE AREA DE INFORMATICA DE SEDECO 1 33,687| 33,687
DIRECTOR DE AREA DE INFORMATICA DEL REGISTRO PUBLICO 1 30,410] 30,410
DIRECTOR DE AREA DE INFORMATICA Y SISTEMAS ORGANIZAC 1 30,410| 30,410
DIRECTOR DE AREA DE INFRAESTRUC VIAL ZONA METROPOLITANA 1 33,687| 33,687
DIRECTOR DE AREA DE INFRAESTRUCTURA TECNOLOGICA 1 45,490| 45,490
DIRECTOR DE AREA DE INGENIERIA 1 30,410| 30,410
DIRECTOR DE AREA DE INGENIERIA EN SISTEMAS 1 45,490 45,490
DIRECTOR DE AREA DE INGRESOS ESTATALES Y AUTOMATIZADOS 1 45,490| 45,490
DIRECTOR DE AREA DE INNOVACION TECNOLOGICA 1 45,490| 45,490
DIRECTOR DE AREA DE INSPECCION Y CONTROL DEL TRABAJO 1 30,410| 30,410
DIRECTOR DE AREA DE INSTRUMENTOS JURIDICOS 1 41,315| 41,315
DIRECTOR DE AREA DE INTELIG DE MERCADOS INF ESTAD Y EVAL 1 30,410] 30,410
DIRECTOR DE AREA DE INVESTIG CONTRA EL NARCOMENUDEO 1 56,094| 56,094
DIRECTOR DE AREA DE INVESTIG Y PUBLICACIONES DE CULTURA 1 30,410] 30,410
DIRECTOR DE AREA DE INVESTIGACION Y CULTURA VIAL 1 37,358| 37,358
DIRECTOR DE AREA DE INVESTIGACION Y PERSECUCION DEL DELITO 1 56,094| 56,094
DIRECTOR DE AREA DE LA ANTIG ESTACION CTRAL DE AUTOTRANSP 1 37,358| 37,358
DIRECTOR DE AREA DE LA COMISION DE ADQUISIC Y ENAJENACIONES 1 41,315 41,315
DIRECTOR DE AREA DE LO CIVIL Y MERCANTIL 1 30,410| 30,410
DIRECTOR DE AREA DE LO CONSULTIVO DE INFRAESTRUCTURA 1 33,687| 33,687
DIRECTOR DE AREA DE LO CONSULTIVO DE MOVILIDAD 1 33,687| 33,687
DIRECTOR DE AREA DE LO CONSULTIVO FISCAL 1 41,315| 41,315
DIRECTOR DE AREA DE LO CONSULTIVO Y CONTENCIOSO DE SEMADET 1 41,315| 41,315
DIRECTOR DE AREA DE LO CONSULTIVO Y LEGISLATIVO 1 33,687| 33,687
DIRECTOR DE AREA DE LO CONTENCIOSO 1 41,315| 41,315
DIRECTOR DE AREA DE LO CONTENCIOSO DE INFRAESTRUCTURA 1 30,410| 30,410
DIRECTOR DE AREA DE LO CONTENCIOSO DE MOVILIDAD 1 33,687| 33,687
DIRECTOR DE AREA DE LO FAMILIAR 1 30,410| 30,410
DIRECTOR DE AREA DE LO LABORAL BUROCRATICO 1 30,410/ 30,410
DIRECTOR DE AREA DE LO PENAL 1 30,410| 30,410
DIRECTOR DE AREA DE LOGISTICA Y DESARROLLO 1 30,410| 30,410
DIRECTOR DE AREA DE LOGISTICA Y SEGUIMIENTO 1 30,410 30,410
DIRECTOR DE AREA DE MEDIOS ALTER DE SOLUC DE CONFLICTOS 1 56,094| 56,094
DIRECTOR DE AREA DE MODERNIZ Y GESTION DE CALIDAD RPP 1 33,687| 33,687
DIRECTOR DE AREA DE MONITOREO DE INDICADORES 1 41,315 41,315
DIRECTOR DE AREA DE MULTITRAMITE 1 41,315] 41,315
DIRECTOR DE AREA DE MUSEOQOS Y EXPOSICIONES 1 30,410/ 30,410
DIRECTOR DE AREA DE NORMATIVIDAD Y COOPERACION 1 37,358| 37,358
DIRECTOR DE AREA DE NOTARIAS REGISTRO CIVIL Y PUBLICO 1 30,410 30,410
DIRECTOR DE AREA DE NOTIFICACION Y EJECUCION FISCAL 1 41,315 41,315
DIRECTOR DE AREA DE OFNAS FORANEAS Y DEPENDENC PUBLICA 1 33,687| 33,687
DIRECTOR DE AREA DE ORDENAMIENTO ECOLOGICO Y TERRITORIAL 1 30,410| 30,410
DIRECTOR DE AREA DE PARTICIPACION Y VINCULACION SOCIAL 1 37,358| 37,358
DIRECTOR DE AREA DE PATRIMONIO ARTISTICO E HISTORICO 1 30,410/ 30,410
DIRECTOR DE AREA DE PATRIMONIO INMOBILIARIO 1 30,410| 30,410
DIRECTOR DE AREA DE PATRIMONIO URBANO 1 30,410 30,410
DIRECTOR DE AREA DE PLANEAC Y ADMON DE RECURSOS Y PROY 1 30,410| 30,410
DIRECTOR DE AREA DE PLANEACION DEL DESARROLLO REGIONAL 1 30,410| 30,410
DIRECTOR DE AREA DE PLANEACION DEL DESARROLLO SECTORIAL 1 30,410| 30,410
DIRECTOR DE AREA DE PLANEACION E INFORMACION 1 30,410| 30,410
DIRECTOR DE AREA DE PLANEACION FISCAL E INGRESOS COORD 1 45,490 45,490
DIRECTOR DE AREA DE PLANEACION INSTITUCIONAL 1 45,490 45,490
DIRECTOR DE AREA DE PLANEACION MUNICIPAL Y ARTICULACION 1 30,410 30,410
DIRECTOR DE AREA DE PLANEACION REGIONAL Y METROPOLITANA 1 41,315 41,315
DIRECTOR DE AREA DE PLANEACION TECNOLOGICA 1 45,490 45,490
DIRECTOR DE AREA DE PLANEACION URBANA MUNICIPAL 1 33,687] 33,687
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DIRECTOR DE AREA DE PLANEACION URBANA REGIONAL Y ESTAT 1 33,687| 33,687
DIRECTOR DE AREA DE PLANEACION Y DESARROLLO DE PRODUCTO 1 41,315 41,315
DIRECTOR DE AREA DE PLANEACION Y ESTADISTICA 1 33,687 33,687
DIRECTOR DE AREA DE PLANEACION Y PROSPECTIVA 1 45,490( 45,490
DIRECTOR DE AREA DE POLITICA CRIMINAL Y ESTADISTICA 1 41,315] 41,315
DIRECTOR DE AREA DE PROCEDIMIENTOS 1 33,687 33,687
DIRECTOR DE AREA DE PROFESIONALIZACION 1 30,410/ 30,410
DIRECTOR DE AREA DE PROFESIONES 1 33,687 33,687
DIRECTOR DE AREA DE PROG Y ACCIO DE PART CIUDADA Y COMUN 1 33,687 33,687
DIRECTOR DE AREA DE PROGR P/ LA INCLUSION Y LA EQUIDAD 1 33,687| 33,687
DIRECTOR DE AREA DE PROGRAMACION 1 45,490 45,490
DIRECTOR DE AREA DE PROGRAMAS Y PRESUPUESTOS 1 30,410{ 30,410
DIRECTOR DE AREA DE PROGRAMAS Y PROYECTOS TERRITORIALES 1 30,410{ 30,410
DIRECTOR DE AREA DE PROM INTER Y PROYECTOS ESTRATEGICOS 1 37,358| 37,358
DIRECTOR DE AREA DE PROMOC DE PROYECTOS Y VINCULAC SOCIAL 1 30,410[ 30,410
DIRECTOR DE AREA DE PROMOC INTERNAC Y DE ALTA TECNOLOG 1 33,687 33,687
DIRECTOR DE AREA DE PROMOCION COMERCIAL 2 30,410f 30,410
DIRECTOR DE AREA DE PROMOCION DE TURISMO 1 41,315] 41,315
DIRECTOR DE AREA DE PROMOCION INTER Y DES DE NEGOCIOS 1 33,687 33,687
DIRECTOR DE AREA DE PROMOCION RURAL 1 30,410{ 30,410
DIRECTOR DE AREA DE PROPIEDAD 1 30,410[ 30,410
DIRECTOR DE AREA DE PROPIEDAD INDUSTRIAL E INTELECTUAL 1 45,490| 45,490
DIRECTOR DE AREA DE PROYECTOS 2 41,315] 41,315
DIRECTOR DE AREA DE PROYECTOS CARRETEROS 1 30,410 30,410
DIRECTOR DE AREA DE PROYECTOS DE APOYO MUNICIPAL 1 30,410{ 30,410
DIRECTOR DE AREA DE PROYECTOS DE EXPORTACION 1 30,410 30,410
DIRECTOR DE AREA DE PROYECTOS DE INFRAESTRUCT PRODUCTIVA 1 30,410 30,410
DIRECTOR DE AREA DE PROYECTOS DE SALUD 2 41,315] 41,315
DIRECTOR DE AREA DE PROYECTOS ESPECIALES 1 33,687 33,687
DIRECTOR DE AREA DE PROYECTOS ESPECIALES DE FISCALIA 1 33,687| 33,687
DIRECTOR DE AREA DE PROYECTOS ESTRATEG E INFORM AMBIENTAL 1 33,687 33,687
DIRECTOR DE AREA DE PROYECTOS ESTRATEGICOS 1 30,410 30,410
DIRECTOR DE AREA DE PROYECTOS HIDRAULICOS 1 30,410 30,410
DIRECTOR DE AREA DE PUBLICACIONES DE SECRETARIA GENERAL 1 41,315] 41,315
DIRECTOR DE AREA DE PUBLICIDAD Y MERCADOTECNIA 1 45,490| 45,490
DIRECTOR DE AREA DE QUEJAS Y DENUNCIAS 1 37,358 37,358
DIRECTOR DE AREA DE REC FINANCIEROS DE INFRAESTRUCTURA 1 30,410{ 30,410
DIRECTOR DE AREA DE REC FINANCIEROS DE LA FISCALIA GENERAL 1 41,315] 41,315
DIRECTOR DE AREA DE REC FINANCIEROS Y MAT DE PROCU SOC 1 30,410 30,410
DIRECTOR DE AREA DE REC HUMANOS DE LA FISCALIA GENERAL 1 45,490| 45,490
DIRECTOR DE AREA DE REC HUMANOS DE LA PROCURADURIA SOC 1 30,410 30,410
DIRECTOR DE AREA DE REC MAT Y SERVS GRALES DE MOVILIDAD 1 33,687| 33,687
DIRECTOR DE AREA DE RECURSOS FINANCIEROS DE CULTURA 1 30,410 30410
DIRECTOR DE AREA DE RECURSOS FINANCIEROS DE MOVILIDAD 1 33,687| 33,687
DIRECTOR DE AREA DE RECURSOS FINANCIEROS DE RURAL 1 30,410 30,410
DIRECTOR DE AREA DE RECURSOS FINANCIEROS DE SEDECO 1 30,410{ 30,410
DIRECTOR DE AREA DE RECURSOS FINANCIEROS DE SRIA GENERAL 1 33,687| 33,687
DIRECTOR DE AREA DE RECURSOS FINANCIEROS Y MATERIALES 1 30,410| 30,410
DIRECTOR DE AREA DE RECURSOS HUMANOS DE CULTURA 1 30,410] 30,410
DIRECTOR DE AREA DE RECURSOS HUMANOS DE INFRAESTRUCT 1 37,358| 37,358
DIRECTOR DE AREA DE RECURSOS HUMANOS DE MOVILIDAD 1 37,358| 37,358
DIRECTOR DE AREA DE RECURSOS HUMANOS DE RURAL 1 30,410| 30,410
DIRECTOR DE AREA DE RECURSOS HUMANOS DE SEPAF 1 45,490 45,490
DIRECTOR DE AREA DE RECURSOS HUMANOS DE SRIA GENERAL 1 33,687 33,687
DIRECTOR DE AREA DE RECURSOS MATERIALES 2 30,410| 30,410
DIRECTOR DE AREA DE RECURSOS MATERIALES DE CULTURA 1 30,410| 30,410
DIRECTOR DE AREA DE RECURSOS MATERIALES DE SEPAF 1 45,490 45,490
DIRECTOR DE AREA DE RECURSOS MATERIALES Y HUMANOS 1 30,410| 30,410
DIRECTOR DE AREA DE RED EST DE BIBLIOT Y FOMEN A LA LECTURA 1 30,410| 30,410
DIRECTOR DE AREA DE REGISTRO DE CONDUCTORES Y LICENCIAS 1 37,358| 37,358
DIRECTOR DE AREA DE REGISTRO DE MOVILIDAD Y TRANSP 1 37,358 37,358
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DIRECTOR DE AREA DE REGULACION DE EMISIONES VEHICULARES 41,315 41,315

DIRECTOR DE AREA DE RELACIONES LABORALES 41,315 41,315

DIRECTOR DE AREA DE RESPONSABILIDADES Y CONTENCIOSO 37,358 37,358

DIRECTOR DE AREA DE SEG EN EL TRABAJO Y PROMOC DE LA SALUD 30,410{ 30,410

DIRECTOR DE AREA DE SEGUNDA INSTANCIA Y AMPAROS 30,410{ 30,410

DIRECTOR DE AREA DE SEGURIDAD ALIMENTARIA 45,490| 45,490

DIRECTOR DE AREA DE SERV PRIVADOS DE SEGURIDAD 45,490| 45,490

DIRECTOR DE AREA DE SERVICIOS DESCONCENTRADOS 33,687 33,687

DIRECTOR DE AREA DE SERVICIOS GENERALES 41,315| 41,315

DIRECTOR DE AREA DE SERVICIOS GENERALES DE LA CONTRALORIA 33,687 33,687

DIRECTOR DE AREA DE SERVICIOS GENERALES DE SRIA GENERAL 33,687| 33,687

DIRECTOR DE AREA DE SERVICIOS TECNOLOGICOS 45,490| 45,490

DIRECTOR DE AREA DE SISTEMAS INFORMATICOS 33,687 33,687

DIRECTOR DE AREA DE SITIOS Y TRANSPORTE ESPECIALIZADO 33,687 33,687

DIRECTOR DE AREA DE SOCIEDAD DE INFORM Y DE CONOCIMIENTO 45,490| 45,490

DIRECTOR DE AREA DE SUPERVISION DE DERECHOS HUMANOS 33,687 33,687

DIRECTOR DE AREA DE SUPERVISION DE MEDIDAS CAUTELARES 45,490| 45,490

DIRECTOR DE AREA DE SUPERVISION DE PROGRAMAS 30,410| 30,410

DIRECTOR DE AREA DE SUPERVISION Y CONTROL 30,410( 30,410

DIRECTOR DE AREA DE SUSTENTABILIDAD DEL SECTOR PRODUCTIVO 33,687 33,687

DIRECTOR DE AREA DE TECNOLOGIA FINANCIERA 45,490| 45,490

DIRECTOR DE AREA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORM Y COMUNIC 33,687 33,687

DIRECTOR DE AREA DE TRABAJO SOCIAL 30,410( 30,410

DIRECTOR DE AREA DE TRANSPORTE DE PASAJEROS 33,687 33,687

DIRECTOR DE AREA DE TURISMO PUERTO VALLARTA 33,687 33,687

DIRECTOR DE AREA DE TURISMO SOCIAL 33,687 33,687

DIRECTOR DE AREA DE UNIDADES REGIONALES DE SERV ESTATALES 41,315 41,315

DIRECTOR DE AREA DE VALIDACION TECNICA DE PROY DE INVERSION 41,315 41,315

DIRECTOR DE AREA DE VERIFICACION DE OBRA CONVENIDA 37,358| 37,358

DIRECTOR DE AREA DE VERIFICACION DE OBRA DIRECTA 37,358| 37,358

DIRECTOR DE AREA DE VINCULAC EMPREND E INNOV TECNOLG 45,490 45,490

DIRECTOR DE AREA DE VINCULACION INSTITUCIONAL 37,358| 37,358

DIRECTOR DE AREA DE VINCULACION LABORAL 30,410] 30,410

DIRECTOR DE AREA DE VINCULACION Y PROMOCION DE INFRAEST 37,358| 37,358

DIRECTOR DE AREA DEL ARCHIVO DE INSTRUMENTOS PUBLICOS 33,687| 33,687

DIRECTOR DE AREA DEL ARCHIVO GENERAL DEL REGISTRO CIVIL 30,410] 30,410

DIRECTOR DE AREA DEL ARCHIVO HISTORICO 37,358| 37,358

DIRECTOR DE AREA DEL CENTRO DE ATN INTEGRAL JUVENIL 37,358| 37,358

DIRECTOR DE AREA DEL CENTRO DE OBSERV CLASIF Y DIAGNOSTICO 37,358| 37,358

DIRECTOR DE AREA DEL CENTRO INTEGRAL DE COMUNICACIONES 41,315| 41,315

DIRECTOR DE AREA DES POLITICO Y ATN A LA PROBLEM DEL EDO 33,687| 33,687

DIRECTOR DE AREA FORESTAL DE MANEJO DEL FUEGO 30,410| 30,410

DIRECTOR DE AREA FORESTAL DE PRODUCCION Y PRODUCTIVIDAD 30,410| 30,410

DIRECTOR DE AREA JURIDICA 30,410| 30,410

DIRECTOR DE AREA JURIDICA DE INGRESOS 41,315 41,315

DIRECTOR DE AREA JURIDICA DE INNOVACION 41,315 41,315

DIRECTOR DE AREA JURIDICA DE LA SRIA DEL TRAB Y PREV SOC 37,358| 37,358

DIRECTOR DE AREA JURIDICA DE RURAL 33,687| 33,687

DIRECTOR DE AREA JURIDICA DE SEDECO 33,687| 33,687

DIRECTOR DE AREA JURIDICA DE TURISMO 41,315 41,315

DIRECTOR DE AREA JURIDICA DEL CONSEJO ESTATAL DE SEG PUB 45,490 45,490

DIRECTOR DE AREA JURIDICA DEL TRANSPORTE 33,687| 33,687

DIRECTOR DE AREA JURIDICA Y DE PROCEDIMIENTOS AMBIENTALES 33,687| 33,687

DIRECTOR DE AREA JURIDICA Y GESTORIA MUNICIPAL 33,687 33,687

DIRECTOR DE AREA JURIDICO DE DESARR E INTEGRACION SOCIAL 50,402| 50,402

DIRECTOR DE AREA JURIDICO Y DE COMERCIO 33,687| 33,687

DIRECTOR DE AREA OPERATIVA AMBIENTAL 41,315 41,315

DIRECTOR DE AREA OPERATIVA DE PARTICIPACION SOCIAL 33,687| 33,687

DIRECTOR DE AREA PARA EL BIENESTAR SOCIAL 41,315| 41,315

DIRECTOR DE AREA PECUARIA 37,358| 37,358
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DIRECTOR DE AREA REC MATERIALES Y SERV GRALES FISCALIA GRAL 45,490 45,490
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DIRECTOR DE AREA TECNICA DE EVALUACION SEGUIM Y CONCERT 1 30,410{ 30,410
DIRECTOR DE AREA TECNICA PENITENCIARIA 1 37,358 37,358
DIRECTOR DE AREA TECNICA Y DE SEGUIMIENTO 1 37,358 37,358
DIRECTOR DE AREA TECNICA Y SITUACION PATRIMONIAL 1 37,358 37,358
DIRECTOR DE AREAS PROTEGIDAS Y ESPECIES PRIORITARIAS 1 30,410( 30,410
DIRECTOR DE ARTES Y OF. 3 8,436 8,436
DIRECTOR DE BECAS 1 30,883 30,883
DIRECTOR DE CAPACITACION Y DESARROLLO 1 34,487 34,487
DIRECTOR DE CENTROS DE ATENCION Y SERVICIOS 1 30,883 30,883
DIRECTOR DE COMUNICACION SOCIAL DEL SEDIS 1 41,315] 41,315
DIRECTOR DE COMUNICACION SOCIAL, EDICIONES Y PUBLICACIONES 1 30,883 30,883
DIRECTOR DE CONTROL DE BIENES MUEBLES E INMUEBLES 1 34,487 34,487
DIRECTOR DE CONTROL DE PROCESOS 1 56,094 56,094
DIRECTOR DE CONTROL Y GESTION DE PERSONAL 1 38,208 38,208
DIRECTOR DE CONTROL Y SEGUIMIENTO 1 34,487 34,487
DIRECTOR DE COORDINACION DE CARRERA MAGISTERIAL 1 38,208 38,208
DIRECTOR DE CUMPLIMIENTOS DE MANDAMIENTOS JUDICIALES FR 1 56,094| 56,094
DIRECTOR DE DESARROLLO TECNOLOGICO INSTITUCIONAL 1 47,106 47,106
DIRECTOR DE EDUCACION BASICA PARA ADULTOS NOCTURNA FORANEDO. 12 4,624 23,812
DIRECTOR DE EDUCACION COMUNITARIA 1 27,627 27,627
DIRECTOR DE ESCUELA DE EDUCACION ESPECIAL 178 9,344 48,540
DIRECTOR DE ESCUELA NORMAL 18 19,320] 19,320
DIRECTOR DE ESCUELA SECUNDARIA TECNICA FORANEO 164 22,043| 92,449
DIRECTOR DE EVALUACION DEL SISTEMA EDUCATIVO ESTATAL 1 38,208 38,208
DIRECTOR DE GESTION Y EVAL. DE PROFESIONALES EN LA EDUCACION 1 30,883| 30,883
DIRECTOR DE GIRAS Y EVENTOS 1 70,017| 70,017
DIRECTOR DE INCORPORACION, REVALIDACION Y EQUIVALENCIAS 1 30,883| 30,883
DIRECTOR DE INTERNADO DE PRIMARIA FORANEO. 1 31,534 31,534
DIRECTOR DE INVESTIGACION CIENTIFICA'Y DESARROLLO TECNOLOGIC 1 34,487| 34,487
DIRECTOR DE LA UNIDAD DE INVESTIG CONTRA SECUESTROS 1 56,094| 56,094
DIRECTOR DE LA UNIDAD DE INVESTIGACION CONTRA LA CORRUPCION 1 56,094| 56,094
DIRECTOR DE LO CONSULTIVO 1 34,487| 34,487
DIRECTOR DE LO CONTENSIOSO 1 34,487| 34,487
DIRECTOR DE MOD DE DENUN Y MEDIOS ALTER DE SOLUC CONF FC 1 56,094| 56,094
DIRECTOR DE MONITOREO Y ANALISIS DE MEDIOS DE COMUNIC 1 33,687| 33,687
DIRECTOR DE ORGANIZACION Y NORMATIVIDAD 1 42,280| 42,280
DIRECTOR DE PARTICIPACION SOCIAL 1 34,487| 34,487
DIRECTOR DE PLANEACION Y PROGRAMACION DE INFRAESTRUCTURA 1 42,280| 42,280
DIRECTOR DE POSGRADO E INVESTIGACION 1 38,208| 38,208
DIRECTOR DE PRIMARIA 1,004 9,227| 47,450
DIRECTOR DE PRIMARIA DE TIEMPO COMPLETO TITULADO EN LA LICEN 1 15,143] 15,143
DIRECTOR DE PRIMARIA FORANEDO. 1,448 9,319 52,205
DIRECTOR DE PROGRAMACION Y PRESUPUESTO 1 42,280| 42,280
DIRECTOR DE PROYECTOS EDUCATIVOS 1 34,487| 34,487
DIRECTOR DE PROYECTOS EDUCATIVOS DE EDUCACION PRIMARIA 1 30,883| 30,883
DIRECTOR DE PSICOPEDAGOGIA 1 38,208| 38,208
DIRECTOR DE REC HUMANOS Y FINANCIEROS DE CONTRALORIA 1 33,687| 33,687
DIRECTOR DE RECURSOS FINANCIEROS DE SEPAF 1 45,490| 45,490
DIRECTOR DE RELACIONES INTERNACIONALES 1 42,280| 42,280
DIRECTOR DE RELACIONES PUBLICAS 1 70,017] 70,017
DIRECTOR DE REMUNERACIONES 1 38,208| 38,208
DIRECTOR DE SEC. DE 2 TURNOS 197 14,956 66,705
DIRECTOR DE SECUNDARIA DE 1 TURNO 48 14,956 36,119
DIRECTOR DE SECUNDARIA FORANEA. 134 22,043| 168,017
DIRECTOR DE SECUNDARIA PARA TRABAJADORES FORANEDO. 1 22,043| 22,043
DIRECTOR DE SERVICIOS GENERALES 1 34,487| 34,487
DIRECTOR DE SISTEMAS DE INFORM TERRITORIAL URB Y ECOLOG 1 30,410| 30,410
DIRECTOR DE SISTEMAS NO ESCOLARIZADOS Y MIXTOS 1 38,208| 38,208
DIRECTOR DE U DE CTROL DE DETENIDOS Y PTOS DE SOCORRO 1 56,094| 56,094
DIRECTOR DE U DE INVEST C/DELIT DE ROBO CASA HABIT Y COMERC 1 56,094| 56,094
DIRECTOR DE U DE INVEST DE VEHIC TRANSP DE CARGA Y BANCOS 1 56,094 56,094
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DIRECTOR DE UNIDAD DE ATN A ADOLEC EN CONFLICT CON LA LEY 1 56,094 56,094
DIRECTOR DE UNIDAD DE INVEST CONTRA REC DE PROCED ILICITA 1 56,094| 56,094
DIRECTOR DE UNIDAD DE INVESTIG DE DELITOS PATRIM NO VIOL 1 56,094| 56,094
DIRECTOR DE UNIDAD DE INVESTIG DE EXTORS Y FRAUDES TELEF 1 56,094| 56,094
DIRECTOR DE UNIDAD DE INVESTIG DE HOMICIDIOS DOLOSOS 1 56,094| 56,094
DIRECTOR DE UNIDAD DE INVESTIGACION DE DELITOS VARIOS 1 56,094| 56,094
DIRECTOR DE UNIDAD DE INVESTIGACION DE NARCOMENUDEO 1 56,094 56,094
DIRECTOR DE UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS 1 38,208| 38,208
DIRECTOR DEL CENTRO DE DESARROLLO DEL PERSONAL (CEDEP) 1 38,208| 38,208
DIRECTOR DEL SISTEMA ESTATAL DE INFORM SOBRE SEG 1 30,410] 30,410
DIRECTOR GENERAL ADMINISTRATIVO DE CULTURA 1 51,161 51,161
DIRECTOR GENERAL ADMINISTRATIVO DE INFRAESTRUCTURA 1 62,664| 62,664
DIRECTOR GENERAL ADMINISTRATIVO DE INNOVACION 1 50,402| 50,402
DIRECTOR GENERAL ADMINISTRATIVO DE LA CONTRALORIA 1 60,121| 60,121
DIRECTOR GENERAL ADMINISTRATIVO DE LA PROCURAD SOCIAL 1 62,664 62,664
DIRECTOR GENERAL ADMINISTRATIVO DE MOVILIDAD 1 60,846 60,846
DIRECTOR GENERAL ADMINISTRATIVO DE RURAL 1 59,388 59,388
DIRECTOR GENERAL ADMINISTRATIVO DE SEDECO 1 59,516| 59,516
DIRECTOR GENERAL ADMINISTRATIVO DE SEMADET 1 56,094| 56,094
DIRECTOR GENERAL ADMINISTRATIVO DE TURISMO 1 56,094 56,094
DIRECTOR GENERAL ADMVO DE DESARROLLO E INTEGRAC SOCIAL 1 62,664| 62,664
DIRECTOR GENERAL DE ABASTECIMIENTOS 1 75,727 75,727
DIRECTOR GENERAL DE ADMON Y DESARROLLO DE PERSONAL 1 78,235 78,235
DIRECTOR GENERAL DE AREAS AUXILIARES 1 56,094| 56,094
DIRECTOR GENERAL DE ASUNTOS AGRARIOS 1 50,402 50,402
DIRECTOR GENERAL DE ATENCION A LA COMUNIDAD EDUCATIVA 1 47,106| 47,106
DIRECTOR GENERAL DE AUDITORIA INTERNA 1 78,235| 78,235
DIRECTOR GENERAL DE AVERIGUACIONES ESPECIALIZADAS 1 88,435| 88,435
DIRECTOR GENERAL DE CIENCIA Y DESARROLLO TECNOLOGICO 1 70,017 70,017
DIRECTOR GENERAL DE COMERCIALIZACION 1 56,094 56,094
DIRECTOR GENERAL DE COMERCIO Y MERCADO INTERNO 1 62,664| 62,664
DIRECTOR GENERAL DE COMUNICACION SOCIAL 2 50,402| 93,961
DIRECTOR GENERAL DE CONSERVACION Y BIODIVERSIDAD 1 62,664| 62,664
DIRECTOR GENERAL DE CONTRALORIA 1 52,580 52,580
DIRECTOR GENERAL DE CONTRALORIA SOC Y VINCUL INSTITUC 1 62,664| 62,664
DIRECTOR GENERAL DE CONTRALORIA Y VISITADURIA 1 56,094 56,094
DIRECTOR GENERAL DE CONTROL DE PROCESOS Y AUDIENCIAS 1 88,435 88,435
DIRECTOR GENERAL DE CONTROL Y EVAL A ORGANISMOS PARAEST 1 62,664| 62,664
DIRECTOR GENERAL DE CONTROL Y EVALUACION A DEP DEL EJEC 1 62,664| 62,664
DIRECTOR GENERAL DE COORD JURIDICA Y DE CONTROL INTERNO 1 62,664| 62,664
DIRECTOR GENERAL DE DESARROLLO CULTURAL Y ARTISTICO 1 56,094| 56,094
DIRECTOR GENERAL DE DESARROLLO MUNICIPAL 1 62,664| 62,664
DIRECTOR GENERAL DE DESARROLLO SECTORIAL Y VINCULACION 1 56,094 56,094
DIRECTOR GENERAL DE DESARROLLO SOCIAL 1 70,017 70,017
DIRECTOR GENERAL DE DESARROLLO Y SECTORES PRODUCTIVOS 1 62,664| 62,664
DIRECTOR GENERAL DE EDUCACION EN VALORES 1 52,580 52,580
DIRECTOR GENERAL DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR 1 52,580 52,580
DIRECTOR GENERAL DE EDUCACION PERMANENTE 1 52,580 52,580
DIRECTOR GENERAL DE EDUCACION PREESCOLAR 1 47,106| 47,106
DIRECTOR GENERAL DE EDUCACION PRIMARIA 1 47,106| 47,106
DIRECTOR GENERAL DE EDUCACION SUPERIOR INVEST Y POSTG 1 70,017] 70,017
DIRECTOR GENERAL DE EGRESOS 1 78,235| 78,235
DIRECTOR GENERAL DE ENLACE INST PARA EL DES REG 1 62,664| 62,664
DIRECTOR GENERAL DE ENLACE MUNICIPAL 1 62,664| 62,664
DIRECTOR GENERAL DE ESTRATEGIAS SOCIALES 1 62,664| 62,664
DIRECTOR GENERAL DE ESTUDIOS ESTRATEGICOS Y DESAR POLITICO 1 50,402| 50,402
DIRECTOR GENERAL DE ESTUDIOS LEGISLATIVOS Y ACUERD GUBER 1 62,664| 62,664
DIRECTOR GENERAL DE EVALUACION EDUCATIVA 1 47,106 47,106
DIRECTOR GENERAL DE FOMEN AGROPECUARIO Y HORTOFRUT 1 62,664| 62,664
DIRECTOR GENERAL DE GESTION Y FOMENTO DE INFRAESTRUC 1 62,664| 62,664
DIRECTOR GENERAL DE GOBIERNO 1 70,017 70,017
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DIRECTOR GENERAL DE INFORMAT Y GESTION DE BASES DE DATOS 1 62,664 62,664
DIRECTOR GENERAL DE INFRAESTRUCTURA CARRETERA 1 62,664 62,664
DIRECTOR GENERAL DE INFRAESTRUCTURA RURAL 1 62,664 62,664
DIRECTOR GENERAL DE INFRAESTRUCTURA VIAL 1 62,664 62,664
DIRECTOR GENERAL DE INGRESOS 1 78,235| 78,235
DIRECTOR GENERAL DE INNOVACION EMPRESARIAL Y SOCIAL 1 70,017| 70,017
DIRECTOR GENERAL DE INNOVACION GUBERNAMENTAL 1 70,017 70,017
DIRECTOR GENERAL DE INVERSION PUBLICA 1 70,017 70,017
DIRECTOR GENERAL DE LOGISTICA 1 70,017 70,017
DIRECTOR GENERAL DE MEJORA REGULATORIA 1 62,664 62,664
DIRECTOR GENERAL DE MONITOREQ Y SEGUIMIENTO 1 70,017 70,017
DIRECTOR GENERAL DE OBRAS PUBLICAS 1 70,017 70,017
DIRECTOR GENERAL DE PATRIMONIO CULTURAL 1 56,094 56,094
DIRECTOR GENERAL DE PLANEAC Y DESARROLLO DE DESTINOS TUR 1 62,664 62,664
DIRECTOR GENERAL DE PLANEACION 2 62,664 70,017
DIRECTOR GENERAL DE PLANEACION DE DESARROLLO RURAL 1 56,094 56,094
DIRECTOR GENERAL DE PLANEACION E INNOVACION 1 62,664 62,664
DIRECTOR GENERAL DE PLANEACION Y GESTION URBANA SUSTENTABLE 1 62,664 62,664
DIRECTOR GENERAL DE POLITICA SOCIAL 1 70,017 70,017
DIRECTOR GENERAL DE PREVISION SOCIAL 1 62,664 62,664
DIRECTOR GENERAL DE PROGRAMACION Y PRESUPUESTO 1 78,235 78,235
DIRECTOR GENERAL DE PROGRAMAS REGIONALES 1 56,094 56,094
DIRECTOR GENERAL DE PROGRAMAS SOCIALES 1 70,017 70,017
DIRECTOR GENERAL DE PROMOCION INTERNACIONAL 1 62,664 62,664
DIRECTOR GENERAL DE PROMOCION TURISTICA 1 62,664 62,664
DIRECTOR GENERAL DE PROMOCION Y FOMENTO RURAL 1 62,664 62,664
DIRECTOR GENERAL DE PROTECCION Y GESTION AMBIENTAL 1 62,664 62,664
DIRECTOR GENERAL DE PROYECTOS DE INVERSION 1 62,664 62,664
DIRECTOR GENERAL DE PROYECTOS DE OBRA PUBLICA 1 70,017 70,017
DIRECTOR GENERAL DE PROYECTOS DE POLITICAS PUBLICAS A 4 62,664 62,664
DIRECTOR GENERAL DE REC HUMANOS FINANC Y MATERIALES 1 56,094 56,094
DIRECTOR GENERAL DE REG PUBLICO DE LA PROPIEDAD Y COMER 1 56,094 56,094
DIRECTOR GENERAL DE REGIONES PRIORITARIAS 1 62,664 62,664
DIRECTOR GENERAL DE REGISTRO CIVIL 1 56,094 56,094
DIRECTOR GENERAL DE SEGURIDAD VIAL 1 56,094 56,094
DIRECTOR GENERAL DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS 1 78,235 78,235
DIRECTOR GENERAL DE SERVICIOS EDUCATIVOS REGIONALES 1 42,280| 42,280
DIRECTOR GENERAL DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION 1 58,759 58,759
DIRECTOR GENERAL DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION 1 70,017 70,017
DIRECTOR GENERAL DE TRANSPORTE PUBLICO 1 70,017 70,017
DIRECTOR GENERAL DE VERIFICACION Y CONTROL DE OBRA 1 62,664| 62,664
DIRECTOR GENERAL DE VINCULACION 1 47,106| 47,106
DIRECTOR GENERAL DE VINCULACION ADMINISTRATIVA 1 70,017 70,017
DIRECTOR GENERAL DE VISITADURIA 1 62,664| 62,664
DIRECTOR GENERAL DE ZONA NORTE 1 88,435| 88,435
DIRECTOR GENERAL DE ZONA SUR 1 88,435| 88,435
DIRECTOR GENERAL DEL CENTRO DE PREVENCION 1 56,094| 56,094
DIRECTOR GENERAL DEL INST DE FORMACION Y PROFESIONALIZ 1 56,094| 56,094
DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO DE ACUACULTURA 'Y PESCA 1 62,664| 62,664
DIRECTOR GENERAL DEL SERVICIO NACIONAL DE EMPLEO 1 62,664| 62,664
DIRECTOR GENERAL DEL TRABAJO 1 62,664| 62,664
DIRECTOR GENERAL FORESTAL Y DE SUSTENTABILIDAD 1 62,664| 62,664
DIRECTOR GENERAL JURIDICO DE INFRAESTRUCTURA 1 56,094| 56,094
DIRECTOR GENERAL JURIDICO DE LA CONTRALORIA 1 62,664| 62,664
DIRECTOR GENERAL JURIDICO DE MOVILIDAD 1 56,094| 56,094
DIRECTOR GENERAL JURIDICO DE SECRETARIA GENERAL 1 62,664| 62,664
DIRECTOR GENERAL JURIDICO DE SEMADET 1 56,094| 56,094
DIRECTOR GENERAL JURIDICO DE SEPAF 1 70,017| 70,017
DIRECTOR GENERAL NIVEL 27 1 58,759| 58,759
DIRECTOR GENERAL P/EL COMBATE A LOS DELITOS PATRIMONIALES 1 88,435| 88,435
DIRECTOR GENERAL RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS GENERALES 1 52,580| 52,580
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DIRECTOR GENERAL SECTORIAL 1 62,664 62,664
DIRECTOR GENERAL SEGUIM EVALUACION Y DESARROLLO INSTITU 1 62,664 62,664
DIRECTOR GENRAL DE PLANEACION EDUCATIVA 1 47,106| 47,106
DIRECTOR GRAL DE ATN DELIT CTRA LA INDEMN SEX Y INTG DE PERS 1 88,435 88,435
DIRECTOR GRAL DE LA UNID DE PLANEAC Y EVALUAC DE POLITICAS 1 56,094 56,094
DIRECTOR GRAL DE PLANEACION Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL 1 62,664 62,664
DIRECTOR GRAL DE POLITICA PUBLICA Y GOBERNANZA AMBIENTAL 1 62,664 62,664
DIRECTOR GRAL DEL CTRO DE INTELIGENCIA Y COMUNIC P/SEG 1 56,094 56,094
DIRECTOR GRAL DEL CTRO ESTATAL DE EVAL Y CONTROL DE CONF 1 56,094 56,094
DIRECTOR GRAL DEL CTRO VINCUL Y SEG A LA DEFEN DE DER HUM 1 50,402 50,402
DIRECTOR GRAL DEL INST. DE LOS JALISCIENSES EN EL EXTRANJERO 1 56,094 56,094
DIRECTOR GRAL. EDUCACION PARA EQUIDAD Y FORMACION INTEGRAL 1 47,106| 47,106
DIRECTOR JURIDICO DEL SISTEMA PENITENCIARIO 1 33,687 33,687
DIRECTOR MAESTRO DE TELESECUNDARIA FORANEO. 156 22,043 73,265
DIRECTOR OPERATIVO DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA 1 30,883 30,883
DIRECTOR PARA CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL 5 13,010] 13,010
DIRECTOR TITULAR DE LA BANDA DE MUSICA DEL ESTADO 1 24,638 24,638
DIRECTORA DE EDUCACION INDIGENA 1 38,208 38,208
DIRECTORA DE JARDIN DE NINOS 417 9,227| 47,450
DIRECTORA DE JARDIN DE NINOS FORANEA. 883 9,319 68,119
DIRECTORA DEL VOLUNTARIADO Y RELACIONES PUBLICAS 1 30,883 30,883
DIRECTORA PARA CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL. 6 13,583| 39,977
DISENADOR 3 12,562| 12,562
DISENADOR GRAFICO 2 14,317| 14,317
DISENADOR GRAFICO A 10 15,105| 15,105
ECONOMO 1 6,902 6,902
ECONOMO (PARA USO EXCLUSIVO DE PLANTELES) 5 6,869 6,869
EDITOR 2 7,072 7,072
EDUCADORA PARA CENDI 48 10,584| 13,231
EDUCADORA PARA CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL. 77 10,584| 38,343
EJECUTIVO DE CUENTA 8 21,675| 21,675
EJECUTOR FISCAL 28 14,317] 14,317
ENCARGADO DE ALMACEN 5 9,802| 13,067
ENCARGADO DE AREA A 78 10,338| 13,780
ENCARGADO DE AREA B 67 9,802 13,067
ENCARGADO DE AREA C 34 12,039] 12,039
ENCARGADO DE BIBLIOTECA CENTRAL 1 9,802 9,802
ENCARGADO DE COMBUSTIBLES 1 13,067| 13,067
ENCARGADO DE CONTROL DE VEHICULOS 1 13,067| 13,067
ENCARGADO DE CUADRILLA 8 11,072 11,072
ENCARGADO DE EDUCACION P/LA SALUD Y MEDIO AMBIENTE 1 15,105| 15,105
ENCARGADO DE INTENDENCIA 3 10,675| 10,675
ENCARGADO DE MANTENIMIENTO CARRETERO 6 13,067| 13,067
ENCARGADO DE MODALIDADES 3 15,105| 15,105
ENCARGADO DE PROMOCION Y SUPERVISION 4 15,105| 15,105
ENCARGADO DE SECCION 84 10,338| 13,780
ENCARGADO DE SUPERVISION Y COSTOS 1 15,852| 15,852
ENCARGADO DE VIVERO 4 13,067| 13,067
ENCARGADO DEL ARCHIVO DE LA DRSE 3 1 10,508| 10,508
ENCARGADO DEL CENTRO DE INFORMACION DOCUMENTAL 2 14,317| 14,317
ENFERMERA 49 6,711 12,039
ENFERMERA B 3 11,258| 11,258
ENFERMERA ESPECIALISTA A 1 10,677| 10,677
ENFERMERA ESPECIALIZADA 8 6,902 8,132
ENFERMERA GENERAL TITULADA A 8 9,715 9,715
ENLACE DE TRAMOYA 1 15,105| 15,105
ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO 13 21,675| 21,675
ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO A 2 19,239] 19,239
ESPECIALISTA B 123 9,802| 13,067
ESPECIALISTA C 20 12,562| 12,562
ESPECIALISTA DE PROYECTOS ESPECIALES 22 24,638| 24,638
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ESPECIALISTA DE PSICOPEDAGOGIA 1 38,750 38,750
ESPECIALISTA DE SERVICIO NAVAL 1 7,858 7,858
ESPECIALISTA EDUCATIVO 134 8,737 8,737
ESPECIALISTA EN ADMINISTRACION DE SUELDOS A 1 30,410[ 30,410
ESPECIALISTA EN ADMINISTRACION DE SUELDOS B 7 24,638 24,638
ESPECIALISTA EN ENLACE JURIDICO OPERATIVO Y ADMINISTRATIVO 1 37,358 37,358
ESPECIALISTA EN GESTION Y FOMENTO DE INFRAESTRUCTURA 2 21,675 21,675
ESPECIALISTA EN REDES Y TELECOMUNICACIONES 7 21,675 21,675
ESPECIALISTA EN RELACIONES LABORALES 3 24,638 24,638
ESPECIALISTA OPERATIVO 81 14,317| 14,317
ESPECIALISTA TECNICO 113 7,709 7,709
EVALUADOR DE MEDIDAS CAUTELARES 7 15,375] 15,375
EVALUADOR DE PROYECTOS 1 15,852| 15,852
EVALUADOR EN CONTROL DE CONFIANZA 179 19,239| 19,239
FACILITADOR DE METODOS ALTERNOS DE SOLUCION DE CONFLICTOS 62 18,077| 18,077
FISCAL CENTRAL 1 124,828| 124,828
FISCAL DE DERECHOS HUMANOS 1 101,505| 101,505
FISCAL DE REINSERCION SOCIAL 1 109,148| 109,148
FISCAL ESPECIAL EN MATERIA DE DELITOS ELECTORALES 1 101,505/ 101,505
FISCAL GENERAL DEL ESTADO 1 155,103| 155,103
FISCAL REGIONAL 1 124,828| 124,828
FOTOGRAFO A 4 13,780 13,780
FOTOGRAFO B 4 12,562| 12,562
GESTOR 3 14,317| 14,317
GESTORA 1 10,338| 10,338
GOBERNADOR DEL ESTADO 1 166,195| 166,195
GUARDIAN "A" 16 6,567 6,567
HORAS DE ACOMPANANTE DE MUSICA PARA JARDIN DE NINOS FORANEO 436 340 620
HORAS DE ACOMPANANTE DE MUSICA PARA JARDIN DE NINOS 0 340 463
HORAS DE ADIESTRAMIENTO DE SECUNDARIAS TECNICAS PARA FORTALE 27 374 1,475
HORAS DE ARRAIGO MAESTRO DE TELESECUNDARIA 794 371 485
HORAS DE ASOCIADO A 0 336 337
HORAS DE ASOCIADO B 0 380 380
HORAS DE ASOCIADO C 0 427 427
HORAS DE AYUDANTE A FORANEO. 359 318 414
HORAS DE EDUCACION FISICA PARA FORTALECIMIENTO CURRICULAR 105 387 1,526
HORAS DE ENSENANZA DE ADIESTRAMIENTO DE SECUNDARIAS GENERALE 31 374 1,152
HORAS DE ENSENANZA DE ADIESTRAMIENTO DE SECUNDARIAS TECNICAS 143 387 1,555
HORAS DE ENSENANZA DE SECUNDARIA TECNICA PARA FORTALECIMIENT 398 387 1,991
HORAS DE ENSENANZA SECUNDARIA PARA FORTALECIMIENTO CURRICULA 205 387 1,555
HORAS DE ENSENANZAS ARTISTICAS Y MUSICALES DE POSTPRIMARIAS 15 387 705
HORAS DE INSTRUCTOR DE CAPACITACION PARAY EN EL TRABAJO PA 1 387 387
HORAS DE MAESTRO DE TELESECUNDARIA FORANEO 2,315 387 1,661
HORAS DE PROFESOR DE INGLES. 616 506 506
HORAS DE TELESECUNDARIA PARA FORTALECIMIENTO CURRICULAR 340 387 1,526
HORAS DE TITULAR A 0 493 493
HORAS DE TITULAR B 0 583 583
HORAS DE TITULAR C 0 689 689
INGENIERO 4 14,317| 14,317
INGENIERO EN TELECOMUNICACIONES 5 21,675 21,675
INSP DE ADIEST. PRIM. 4 12,270 12,270
INSP DE BIBLIO Y MUSEOS 1 8,780 8,780
INSP DE PRIM NOCT 2 11,271 11,271
INSPECTOR 40 11,329| 15,105
INSPECTOR BILINGUE DE EDUCACION PRIMARIA INDIGENA 6 17,025| 25,297
INSPECTOR BILINGUE DE EDUCACION PRIMARIA INDIGENA 2DA PLAZA 1 16,510 16,510
INSPECTOR DE EDUCACION BASICA PARA ADULTOS FORANEO 2 6,950 9,174
INSPECTOR DE EDUCACION FISICA 8 23,579 36,237
INSPECTOR DE ENSENANZAS MUSICALES PARA JARDIN DE NINOS EN EL 1 7,381 7,381
INSPECTOR DE ESCUELA NORMAL 1 19,133] 19,133
INSPECTOR DE MISIONES CULTURALES MAESTRO NORMALISTA URBANO 1 16,675| 16,675
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INSPECTOR DE SECUNDARIA DT. 27 22,553 57,026
INSPECTOR DE SEGURIDAD PUBLICA 6 24,858 24,858
INSPECTOR DE ZONA DE ENSENANZA PRIMARIA 157 16,856| 61,611
INSPECTOR DE ZONA DE ENSENANZA PRIMARIA FORANEO. 253 17,025| 104,538
INSPECTOR DE ZONA DE ENSENANZA PRIMARIA FORANEO. 2DA PLAZA 241 16,346| 21,329
INSPECTOR DE ZONA DE TELESECUNDARIA FORANEO 55 23,145 100,430
INSPECTOR GENERAL DE CUSTODIA DE INSTALACIONES VITALES 1 45,490 45,490
INSPECTOR GENERAL DE LA FUERZA UNICA METROPOLITANA 1 50,402 50,402
INSPECTOR GENERAL DE LA POLICIA RURAL 1 50,402 50,402
INSPECTOR GENERAL DE RECLUSORIO PUERTO VALLARTA 1 37,358 37,358
INSPECTOR GENERAL DE SECTOR DE JARDIN DE NINOS 12 18,829| 78,953
INSPECTOR GENERAL DE SECTOR DE JARDIN DE NINOS FORANEO. 22 26,589 98,798
INSPECTOR GENERAL DE SECTOR DE JARDIN DE NINOS FORANEO 2DA P 21 18,253| 23,818
INSPECTOR GENERAL DE SECUNDARIAS TECNICAS. 25 24,534 86,177
INSPECTOR GENERAL DE SEGUNDA ENSENANZA FORANEO. 20 24,534 81,542
INSPECTOR GENERAL DEL CTRO INTEGRAL DE JUSTICIA REGIONAL 11 34,578 34,578
INSPECTOR GENERAL DEL RECLUSORIO ZONA SUR 1 37,358 37,358
INSPECTOR GENERAL OPERATIVO DE LA ACADEMIA 1 33,687 33,687
INSPECTOR GENERAL VIAL 3 37,358 37,358
INSPECTOR GRAL DE INTELIGENCIA TACTICA Y ESTRATEGIAS POLICIA 1 45,490 45,490
INSPECTOR JEFE DE SEGURIDAD PUBLICA 3 27,872| 27,872
INSPECTOR JEFE DE VIALIDAD 8 27,872| 27,872
INSPECTOR JEFE DEL CENTRO DE ATENCION INTEGRAL JUVENIL 1 27,872| 27,872
INSPECTOR JEFE DEL CENTRO DE REINSERCION FEMENIL 1 27,872| 27,872
INSPECTOR JEFE DEL CENTRO DE REINSERCION SOCIAL 1 27,872 27,872
INSPECTOR JEFE DEL CENTRO INTEGRAL DE JUSTICIA REGIONAL 1 22,233| 22,233
INSPECTOR JEFE DEL CTRO DE OBSERV CLASIF Y DIAGNOSTICO 1 27,872| 27,872
INSPECTOR JEFE DEL RECLUSORIO PUERTO VALLARTA 1 27,872 27,872
INSPECTOR NORMALISTA DE EDUCACION FISICA FORANEA 60 24,534| 104,384
INSPECTORA DE JARDINES DE NINOS 108 16,856| 54,168
INSPECTORA DE JARDINES DE NINOS FORANEA. 198 17,025| 75,146
INSPECTORA DE JARDINES DE NINOS FORANEA. 2DA PLAZA 166 16,346 21,329
INSTRUCTOR A 2 14,317| 14,317
INSTRUCTOR ESCOLAR 24 641 9,619
INSTRUCTOR ESCOLAR A 23 528 7,398
INSTRUCTOR ESCOLAR B 16 1,007 6,294
INSTRUCTOR EXTERNO A 8 10,737| 14,317
INSTRUCTOR EXTERNO B 2 13,780 13,780
INSTRUCTOR INTERNO B 11 13,067| 13,067
INSTRUCTOR INTERNO C 20 9,422 12,562
INTENDENTE "A" 12 5,922 5,922
INVESTIGADOR 1 27,098| 27,098
INVESTIGADOR DE PROYECTOS ESPECIALES 14 17,386 17,386
INVITADOR A METODOS ALTERNOS DE SOLUCION DE CONFLICTOS 9 13,067| 13,067
JARDINERO 7 8,008 10,675
JEFATURA DE INFORMACION 1 17,386 17,386
JEFE A DE UNIDAD DEPARTAMENTAL 29 19,239 19,239
JEFE ADMINISTRATIVO DEL TRIBUNAL 1 20,324| 20,324
JEFE B DE UNIDAD DEPARTAMENTAL 54 17,386 17,386
JEFE C DE UNIDAD DEPARTAMENTAL 14 15,852 15,852
JEFE DE ALMACEN DE EVIDENCIAS 4 16,868 16,868
JEFE DE AYUDANTES 1 30,410| 30,410
JEFE DE CONTABILIDAD DEL CEPAJ 1 19,239 19,239
JEFE DE DEPARTAMENTO 57 13,233| 24,533
JEFE DE DEPARTAMENTO A 11 15,105/ 15,105
JEFE DE DEPARTAMENTO DE INTEGRACION SOCIAL 1 17,386 17,386
JEFE DE DEPARTAMENTO DE MANTENIMIENTO 1 17,213] 17,213
JEFE DE DEPARTAMENTO DE PROGRAMAS FEDERALES 1 17,213 17,213
JEFE DE DEPARTAMENTO DE TELECOMUNICACIONES 1 27,098| 27,098
JEFE DE DEPARTAMENTO DEL SISTEMA 066 1 27,098| 27,098
JEFE DE DEPARTAMENTO JURIDICO 3 17,386| 17,386
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JEFE DE DEPARTAMENTO NIVEL 12 21 13,736] 13,736
JEFE DE DEPARTAMENTO NIVEL 15 8 15,425| 15,425
JEFE DE DEPARTAMENTO NIVEL 16 11 17,213| 17,213
JEFE DE DEPARTAMENTO OPERATIVO 1 21,675 21,675
JEFE DE DEPARTAMENTO TECNICO 5 17,386| 17,386
JEFE DE DESARROLLO DE SISTEMAS 6 21,675 21,675
JEFE DE DESARROLLO INSTITUCIONAL DEL CEPAJ 1 24,638 24,638
JEFE DE DPTO ADMVO Y DE SERVICIOS DE PUBLICACIONES 1 21,675 21,675
JEFE DE DPTO DE SERV PRIVADOS DE SEGURIDAD 1 17,386| 17,386
JEFE DE ENSENANZA SECUNDARIA FORANEO. 5 23,145 100,430
JEFE DE ENSENANZA SECUNDARIA TECNICA FORANEO 27 23,145| 100,430
JEFE DE GABINETE DEL PODER EJECUTIVO 1 132,526| 132,526
JEFE DE HELICOPTEROS 1 62,664 62,664
JEFE DE INVESTIGACION Y EPIDEMIOLOGIA DE CEPAJ 1 24,638| 24,638
JEFE DE LA UNIDAD DEPARTAMENTAL DE AUDITORIAS 1 22,186| 22,186
JEFE DE MESA "A" 6 6,896 6,896
JEFE DE MISION CULTURAL 3 10,823| 10,823
JEFE DE MISION CULTURAL MAESTRO NORMALISTA URBANO TITULADO 7 11,698| 20,378
JEFE DE OFICINA 397 7,489 8,459
JEFE DE OFICINA "A" 2 9,732 9,732
JEFE DE OFICINA A 55 11,329] 15,105
JEFE DE OFICINA B 13 11,329| 15,105
JEFE DE OFICINA DE MONITOREO 1 21,675| 21,675
JEFE DE OFICINA DE PUBLICACIONES 2 24,638| 24,638
JEFE DE OFICINA DE PUBLICIDAD 1 21,675| 21,675
JEFE DE OFICINA DE RECAUDACION FISCAL A 12 17,386 17,386
JEFE DE OFICINA DE RECAUDACION FISCAL B 10 15,852| 15,852
JEFE DE OFICINA DE RECAUDACION FISCAL C 92 15,105| 15,105
JEFE DE OFICINA RECAUDADORA 12 21,675| 21,675
JEFE DE SECTOR DE EDUCACION PRIMARIA 27 18,829| 54,879
JEFE DE SECTOR DE EDUCACION PRIMARIA FORANEO. 26 23,093| 73,462
JEFE DE SECTOR DE EDUCACION PRIMARIA FORANEO. 2DA PLAZA 26 18,253 23,818
JEFE DE SELECCION DE PERSONAL Y TRABAJO SOCIAL 1 17,386 17,386

JEFE DE SOPORTE TECNICO 19,239 19,239

JEFE DE U DEPTAL DE ASESORIA FORMACION Y PROYECTOS 19,239 19,239

JEFE DE U DEPTAL DE AUDITORIA DE FONDOS Y PROG FEDERALES 24,638| 24,638

JEFE DE U DEPTAL DE AUDITORIA INTERNA DE INGR EN LA DEP 24,638| 24,638

JEFE DE U DEPTAL DE NOMINA EDUCACION SUBSIST INTEGRADO 24,638| 24,638

JEFE DE U DEPTAL DE RENDICION DE CTAS Y PARTICIP FEDERALES 24,638| 24,638

JEFE DE U DEPTAL DE SUBSIDIOS PROGRAM ESPEC Y PARTICIP 24,638| 24,638

JEFE DE U DPTAL ATN A ENTES FISCALIZAD DE REC EST CTA PUB 21,675| 21,675

JEFE DE U DPTAL DE ESTADISTICA VALUACION Y CARTOGRAFIA 19,239 19,239

JEFE DE UNIDAD DE COMPRAS 17,213] 17,213

JEFE DE UNIDAD DEPARTAMENTAL DE AUDITORIAS DIRECTAS | 24,638| 24,638

JEFE DE UNIDAD DEPARTAMENTAL DE AUDITORIAS DIRECTAS I 24,638| 24,638

JEFE DE UNIDAD DEPARTAMENTAL DE CAJA GENERAL 24,638| 24,638

JEFE DE UNIDAD DEPARTAMENTAL DE DEUDORES DEL ERARIO
JEFE DE UNIDAD DEPARTAMENTAL DE GASTO INVERSION PUBLICA
JEFE DE UNIDAD DEPARTAMENTAL DE INFORMATICA

24,638| 24,638
24,638| 24,638
27,098| 27,098

JEFE DE UNIDAD DEPARTAMENTAL DE PROGRAMACION
JEFE DE UNIDAD DEPARTAMENTAL DE SISTEMAS CONTABLES

24,638| 24,638
24,638| 24,638

JEFE DE UNIDAD DEPTAL DE ANALISIS Y EVALUACION PRESUPUESTAL 30,410] 30,410

JEFE DE UNIDAD DEPTAL DE ARCHIVOS DOCUMENTOS AGRARIOS
JEFE DE UNIDAD DEPTAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE

21,675| 21,675
27,098| 27,098

JEFE DE UNIDAD DEPTAL DE CONCILIACIONES BANCARIAS
JEFE DE UNIDAD DEPTAL DE CUENTA PUBLICA E IMPUESTOS
JEFE DE UNIDAD DEPTAL DE DIGITALIZACION Y ARCHIVO

24,638| 24,638
30,410| 30,410
24,638| 24,638

JEFE DE UNIDAD DEPTAL DE GLOSA DE CUENTAS
JEFE DE UNIDAD DEPTAL DE IDENTIF DE MCIA DE PROCED EXTRANJ

24,638| 24,638
24,638| 24,638

JEFE DE UNIDAD DEPTAL DE NOMINA EDUCACION SUBSIST ESTATAL 27,098| 27,098

JENY [N PN B (NG DN DI FCY) (NG DR ) (G IR Y () DI PR (Y RS PR ) (Y DU ) (G DI I (N

JEFE DE UNIDAD DEPTAL DE NOMINA RESTO DEL EJECUTIVO 24,638| 24,638
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JEFE DE UNIDAD DEPTAL DE POLITICAS Y CONTROL PRESUPUESTAL 1 30,410] 30,410
JEFE DE UNIDAD DEPTAL DE PRESUPUESTO POR PROGRAMAS 1 30,410| 30,410
JEFE DE UNIDAD DEPTAL DE REVISION Y CONTROL DOCUMENTAL 1 24,638| 24,638
JEFE DE UNIDAD DEPTAL DE SEGUIMIENTO Y EVAL PROGR PPTAL 1 30,410{ 30,410
JEFE DE UNIDAD DEPTAL TECNICO DE INTERVENC Y REMATES 1 21,675 21,675
JEFE DE UNIDAD DPTAL DE CONTAB Y OPERACION FINANC 1 27,098| 27,098
JEFE DE VERIFICACION DE CAPTACION DE IMPUESTOS 1 24,638| 24,638
JEFE DE VINCULACION CON EL SIST NAC DE SEG PUB 1 21,675 21,675
JEFE DE VINCULACION DE CEPAJ 1 19,239 19,239
JEFE DE ZONA DE SUPERVISION DE EDUCACION INDIGENA. 3 19,017] 19,017
JEFE DE ZONA DE SUPERVISION DE EDUCACION INDIGENA. 2DA PLAZA 1 18,253 18,253
JEFE DEL DEPTO. DE PLANEACION DE TECNOLOGIAS E INFORMACION 1 19,532 19,532
JEFE DEPARTAMENTAL DE INFORMATICA 2 21,675 21,675
JEFE DEPTO DE ANALISIS EVALY CTROL DE ING Y APYO MPAL 1 24,638| 24,638
JEFE DPTO DE INGRESOS DIVERSOS Y FINANCIAMIENTO 1 19,239 19,239
JEFE U DEPTAL DE ATN A ENTES FISCALIZAD DE REC FEDERALES 1 24,638| 24,638
JEFE U DEPTAL DE INFORMACION DE ORG PUB DESCENTRALIZADOS 1 24,638| 24,638
JEFE U DEPTAL DE INGRESOS Y EGRESOS EN DEPEND DEL EJEC 1 24,638| 24,638
JEFE U DEPTAL DE NORMATIVIDAD Y VINCULACION 1 19,239 19,239
JEFE UNIDAD DEPTAL DE MONITOREO Y ATN A MANIFESTACIONES 1 21,675| 21,675
JEFE UNIDAD DEPTAL DE REC FINANCIEROS Y CONTROL PRESUP 1 24,638| 24,638
LIDER DE PROYECTO DE INVESTIGACION 7 19,239 19,239
LOGISTICO DE EVENTOS 6 13,067 13,067
MAESTRA DE JARDIN DE NINOS 3,275 3,722| 38,282
MAESTRA DE JARDIN DE NINOS DE TIEMPO COMPLETO MIXTO TITULADA 2 14,219| 14,219
MAESTRA DE JARDIN DE NINOS EN EL DISTRITO FEDERAL. 3 7,444 10,124
MAESTRA DE JARDIN DE NINOS FORANEA. 7,088 7,444| 38,282
MAESTRO "A" DE MISION CULTURAL 85 9,063| 11,851
MAESTRO "B" DE MISION CULTURAL 3 9,476 12,393
MAESTRO "C" DE MISION CULTURAL 12 10,103| 12,770
MAESTRO BILINGUE DE EDUCACION PREESCOLAR INDIGENA 75 7,444 29,339
MAESTRO BILINGUE DE EDUCACION PRIMARIA DE 3/4 DE TIEMPO EN C 2 9,826 9,826
MAESTRO BILINGUE DE EDUCACION PRIMARIA INDIGENA 287 7,444 29,339
MAESTRO DE ADIESTRAMIENTO DE PRIMARIA FORANEO. 41 298 298
MAESTRO DE EDUCACION ESPECIAL 2,221 7,763| 39,932
MAESTRO DE EDUCACION ESPECIAL DE 3/4 DE TIEMPO EN CURSO CON 3 10,159 13,294
MAESTRO DE EDUCACION PARA JOVENES Y ADULTOS 21 7,444 9,713
MAESTRO DE ENSENANZAS ARTISTICAS DE INTERNADO DE PRIMARIA F 6 296 296
MAESTRO DE ESCUELA DE EXPERIMENTACION PEDAGOGICA FORANEO. 41 7,763| 31,197
MAESTRO DE GRUPO DE PRIMARIA 12,910 7,444| 38,282
MAESTRO DE GRUPO DE PRIMARIA DE 3/4 DE TIEMPO EN CURSO CON F 63 7,444 12,821
MAESTRO DE GRUPO DE PRIMARIA DE TIEMPO COMPLETO MIXTO TITULA 6 14,219 14,219
MAESTRO DE GRUPO DE PRIMARIA EN EL DISTRITO FEDERAL. 1 7,444 7,444
MAESTRO DE GRUPO DE PRIMARIA FORANEO. 19,050 7,444| 38,282
MAESTRO DE PRIMARIA NO TITULADO 164 7,122 17,907
MAESTRO DE PRIMARIA NOCTURNA 160 5,500 14,221
MAESTRO DE TALLER FORANEO 2 7,243 7,243
MAESTRO PSICOLOGO ORIENTADOR PARA EDUCACION ESPECIAL 421 7,763| 30,598
MAESTRO PSICOLOGO ORIENTADOR PARA EDUCACION ESPECIAL DE 3/4 1 10,159 10,159
MAESTRO TEC B 14 10,335/ 10,335
MAESTRO TEC C 25 11,059 11,059
MAESTRO TEC. ARTES GRAFIC. 7 5,296 5,296
MAESTRO TEC. ARTES Y OFIC. 12 6,960 6,960
MAESTRO TECNICO 485 7,343| 23,444
MAESTRO TECNICO COORD. 17 7,809 18,751
MAGISTRADO 2 56,094| 56,094
MAGISTRADO PRESIDENTE 1 70,017| 70,017
MECANICO 13 11,072 11,072
MECANICO AEREO 4 37,358| 37,358
MECANICO AEREO DE FISCALIA 4 37,358| 37,358
MECANICO DE EQUIPO DE IMPRENTA 1 14,317 14,317
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MECANICO DE MAQUINARIA PESADA 5 12,039 12,039
MECANOGRAFA "A" 2 5,631 5,631
MEDICO 12 5,5642| 15,105
MEDICO A 6 11,329] 15,105
MEDICO DEL COEDIS 1 17,386| 17,386
MEDICO E.L.I.P. 48 7,481 9,854
MEDICO ESPECIALISTA A 1 17,450 17,450
MEDICO ESPECIALISTA EN MEDICINA DEL TRABAJO 2 19,239| 19,239
MEDICO GENERAL A 16 15,147| 15,147
MENSAJERO 9 7,668 10,221
MENSAJERO DEL TRIBUNAL 1 10,338| 10,338
MTRA DE JARDIN DE NINOS DE 3/4 DE TIEMPO EN CURSO CON FORTAL 8 9,826 12,821
MTRA. JARD. DEN.NO.T.C.C. 21 7,122 9,378
MTRA. JARD. DE NINOS NO. T. 21 7,122 7,122
MTRO COORD DE GABINETE C 3 11,734] 11,734
MTRO. DE ADIES. PRIM. 10 H. 523 3,846 5,147
MTRO. DE PRIM. NO. T. C.C. 167 7,122 17,907
MTRO. DE PRIM. NOCT. 3/4 20 5,500 5,500
MTRO. DE PRIM. NOCT. NO. T. 11 5,437 5,437
MTRO. ED. ESP. NO. T. C.C. 58 7,122 23,905
MUSEOGRAFO 3 10,737 10,737
MUSICO A 23 10,338| 10,338
MUSICO B 15 9,802 9,802
NINERA ESPECIALIZADA 16 7,072 7,072
NINERA 1,684 4,651 12,403
NINERA ESPECIALIZADA 52 6,202 7,298
NOTIFICADOR 24 8,008/ 10,675
NOTIFICADOR JURIDICO 18 13,067| 13,067
OFICIAL DE MANTENIMIENTO MECANICO 2 6,902 6,902
OFICIAL DE PARTES 2 8,304 11,072
OFICIAL DE REINSERCION SOCIAL 12 24,858| 24,858
OFICIAL DE SEGURIDAD PUBLICA 20 18,077| 18,077
OFICIAL DE SERVICIOS "A" 27 5,922 5,922
OFICIAL DE SERVICIOS B 42 5,656 5,656
OFICIAL DE SERVICIOS C 59 5,656 5,656
OFICIAL DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS "A" 3 7,246 7,246
OFICIAL DE SERVICIOS Y MANTENIMIENTO 308 6,180 7,178
OFICIAL MAYOR DE ED. SEC. 89 8,740 11,554
OFICIAL MAYOR DE GOBIERNO 1 70,017 70,017
OFICIAL MAYOR NOTIFICADOR 6 11,329] 11,329
OFICIAL TECNICO EN RADIO Y TELEVISION 2 6,743 6,743
OPERADOR DE CABINA 3 13,067| 13,067
OPERADOR DE ENLACE 066 71 16,269| 16,269
OPERADOR DE EQUIPO 11 6,457 6,457
OPERADOR DE EQUIPO DE COMPUTO 18 10,338| 13,780
OPERADOR DE EQUIPO DE COMUNICACIONES 1 6,180 6,180
OPERADOR DE EQUIPO DE IMPRENTA 12 10,737] 14,317
OPERADOR DE MAQUINARIA PESADA 41 13,780| 13,780
OPERADOR DE MAQUINAS DE REPRODUCCION "A" 2 6,567 6,567
OPERADOR DE TRANSMISION 2 9,422 9,422
ORIENTADOR DE COMUNIDAD DE PROMOCION INDIGENA 1 7,444 7,444
ORIENTADOR TURISTICO 6 13,067| 13,067
PAGADOR 4 13,780| 13,780
PALEOGRAFO 1 9,802 9,802
PEDAGOGO E.LI.P. 48 7,481 9,854
PELUQUERO 1 10,221 10,221
PEON 8 10,675| 10,675
PERITO A 409 15,105 15,105
PERITO B 10 10,737] 14,317
PERITO DE FISCALIA 15 13,559| 18,077
PERITO EN LENGUAS MATERNAS Y CULTURA INDIGENA DE JALISCO 4 15,105 15,105
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PERITO ITINERANTE 54 15,105| 15,105
PILOTO 3 56,094 56,094
PILOTO DE FISCALIA 5 62,664 62,664
PLAZA COMPLEM. INSPEC. GRAL. DE SECTOR JARDIN DE N. FOR. D/T 12 15,179 16,134
PLAZA COMPLEM. INSPECTOR ZONA DE ENS. PRIMARIA DOBLE TURNO 156 12,547 17,529
PLAZA COMPLEM. JEFE DE SECTOR DE EDUC. PRIMARIA FORANEO D/T 25 15,179 15,179
PLAZA COMPLEM. SUPERVISOR DE EDUCACION ESPECIAL FORANEO D/T 16 14,782 17,529
PLAZA COMPLEMENTARIA DE INSPECT JARDIN DE N. FORANEO DOBLE T 108 12,547| 17,529
PLAZA COMPLEMENTARIA INSPECTOR DE SECUNDARIA DT 27 16,832 24,108
POLICIA 2,227 14,150 14,150
POLICIA A 239 16,868| 16,868
POLICIA CUSTODIO 1,805 14,555| 14,555
POLICIA CUSTODIO 1o 50 18,077 18,077
POLICIA CUSTODIO 30 166 16,269 16,269
POLICIA ESPECIALIZADO EN INVESTIGACION 36 18,077 18,077
POLICIA INVESTIGADOR 35 27,872 27,872
POLICIA INVESTIGADOR A 129 24,858 24,858
POLICIA INVESTIGADOR B 1,137 18,077 18,077
POLICIA PRIMERO 33 16,269 16,269
POLICIA PRIMERO VIAL 360 15,375| 15,375
POLICIA PROCESAL 122 14,555 14,555
POLICIA SEGUNDO 344 14,972 14,972
POLICIA SEGUNDO VIAL 13 14,972 14,972
POLICIA TERCERO 269 14,655| 14,555
POLICIA TERCERO VIAL 483 14,655| 14,555
POLICIA VIAL 1,029 14,150 14,150
PRECEPTOR TECNICO 86 14,317 14,317
PRECEPTOR TECNICO ESPECIALIZADO 24 15,105| 15,105
PREFECTO 2 5,370 5,370
PREFECTO "A" 2 6,244 6,244
PREFECTO A FORANEO 383 7,573 9,885
PREFECTO B 11 9,895 9,895
PREFECTO B FORANEO 315 7,590 9,907
PREFECTO C 919 8,045| 10,505
PREFECTO C EN EL DISTRITO FEDERAL 1 7,696 7,696
PREFECTO C FORANEO 115 8,045| 10,505
PRESIDENTE AUXILIAR 100 24,638 24,638
PRESIDENTE DE CONSEJO PATERNAL 1 30,410( 30,410
PRESIDENTE DE LA JUNTA ESPECIAL 17 45,490 45,490
PRESIDENTE DE LA JUNTA LOCAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE 1 62,664 62,664
PRESIDENTE DEL CONSEJO DIRECTIVO DEL CECA 1 24,638 24,638
PRESIDENTE DEL CONSEJO EST. DE PARTICIPACION EN LA EDUCACION 1 58,759 58,759
PROCURADOR AUXILIAR 32 24,638 24,638
PROCURADOR DE LA DEFENSA DEL TRABAJO 1 37,358 37,358
PROCURADOR ESTATAL DE PROTECCION AL AMBIENTE 1 70,017 70,017
PROCURADOR FISCAL DEL ESTADO 1 74,561 74,561
PROCURADOR SOCIAL 1 132,526 132,526
PROF ENS MUSICAL 451 5,934| 23,720
PROFESOR A DE ADIESTRAMIENTO TECNICO PARA INDIGENAS FORANE 17 7,244 7,244
PROFESOR ASIGNATURA "A" 13 330 330
PROFESOR ASIGNATURA "A" (E.S.) DE CAPA- CITACION Y MEJORAMIE 10 330 330
PROFESOR ASIGNATURA "B" (E.S.) DE CAPA- CITACION Y MEJORAMIE 1 376 376
PROFESOR ASOCIADO "A" (E.S.) DE CAPACI- TACION Y MEJORAMIENT 3 6,747 10,120
PROFESOR ASOCIADO "A" 1/2 T 22 6,747 6,747
PROFESOR ASOCIADO "A" T/C 24 13,493 13,493
PROFESOR ASOCIADO "B" (E.S.) DE CAPACI- TACION Y MEJORAMIENT 4 11,385] 15,180
PROFESOR ASOCIADO "B" T/C 1 15,180 15,180
PROFESOR ASOCIADO "C" (E.S.) DE CAPACI- TACION Y MEJORAMIENT 6 17,078 17,078
PROFESOR ASOCIADO "C" 1/2 T 10 8,539 8,539
PROFESOR ASOSIADO "B" 1/2 T 7 7,590 7,590
PROFESOR C DE MATERIAS AGROPECUARIAS EN ESCUELA NORMAL DE PR 1 7,344 7,344
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PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO DE ENSENANZA TECNOLOGICA VOCACION 2 509 509
PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO DE NORMAL DE PRIMARIA FORANEO 2 374 374
PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO DE SECUNDARIA FORANEDO. 3,192 387 1,526
PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO DE SECUNDARIA TECNICA EN EL DISTR 4 374 374
PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO DE SECUNDARIA TECNICA FORANEA. 178 374 1,928
PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO DE SECUNDARIA TECNICA FORANEO T 7,537 387 1,991
PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO DE TALLER CON 10 HORAS 69 3,872 5,265
PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO, DE SECUNDARIA 0 365 1,192
PROFESOR DE ASIGNATURA "B" 104 376 376
PROFESOR DE CENTRO DE ENSENANZA OCUPACIONAL NOCTURNA FORANEO 1 3,257 3,257
PROFESOR DE EDUCACION BASICA PARA ADULTOS NOCTURNA CON FORTA 8 4,723 4,723
PROFESOR DE EDUCACION BASICA PARA ADULTOS NOCTURNA FORANEDO. 117 3,644 18,764
PROFESOR DE EDUCACION FISICA FORANEO 1 374 374
PROFESOR DE ENSENANZA PREPARATORIA FORANEO. 1 387 387
PROFESOR DE ENSENANZA SECUNDARIA 0 194 1,527
PROFESOR DE ENSENANZA SECUNDARIA EN EL DISTRITO FEDERAL. 7 387 515
PROFESOR DE ENSENANZA SECUNDARIA FORANEA. 18,339 387 1,555
PROFESOR DE ENSENANZA SECUNDARIA TECNICA EN EL DISTRITO FEDE 2 387 387
PROFESOR DE ENSENANZA SECUNDARIA TECNICA FORANEO. 23,859 387 1,991
PROFESOR DE ENSENANZA SUPERIOR ASIGNATURA "A" FORANEO. 15 330 330
PROFESOR DE ENSENANZA SUPERIOR ASIGNATURA "B" FORANEO. 3 376 376
PROFESOR DE ENSENANZA TECNOLOGICA FORANEO. 7 387 523
PROFESOR DE ENSENANZA VOCACIONAL FORANEO 5 387 387
PROFESOR DE ENSENANZAS ARTISTICAS PARA POSTPRIMARIAS EN EL 2 387 387
PROFESOR DE ENSENANZAS ARTISTICAS PARA POSTPRIMARIAS FORANE 4,069 379 1,495
PROFESOR DE ENSENANZAS DE ADIESTRAMIENTO DE SECUNDARIA EN E 1 374 374
PROFESOR DE ENSENANZAS DE ADIESTRAMIENTO DE SECUNDARIA FORA 100 374 682
PROFESOR DE ENSENANZAS MUSICALES ELEMENTALES PARA JARDIN DE 554 306 736
PROFESOR DE ENSENANZA MUSICAL 2 5,103 5,103
PROFESOR DE MATERIAS PROFESIONALES DE ENSENANZA NORMAL DE PR 3 387 387
PROFESOR DE TITULAR "A"1/2 T 9 9,854 9,854
PROFESOR INSTRUCTOR DE CAPACITACION PARAY EN EL TRABAJO 1 387 387
PROFESOR INVESTIGADOR DE ENSENANZA SUPERIOR ASIGNATURA "B" 2 376 376
PROFESOR INVESTIGADOR DE ENSENANZA SUPERIOR ASOCIADO "A" 1 26 6,747 6,747
PROFESOR INVESTIGADOR DE ENSENANZA SUPERIOR ASOCIADO "A" T 9 13,493 13,493
PROFESOR INVESTIGADOR DE ENSENANZA SUPERIOR ASOCIADO "B" 1 2 7,590 7,590
PROFESOR INVESTIGADOR DE ENSENANZA SUPERIOR ASOCIADO "B" 3 1 11,385 11,385
PROFESOR INVESTIGADOR DE ENSENANZA SUPERIOR ASOCIADO "B" T 9 15,180 15,180
PROFESOR INVESTIGADOR DE ENSENANZA SUPERIOR ASOCIADO "C" 1 1 8,539 8,539
PROFESOR INVESTIGADOR DE ENSENANZA SUPERIOR ASOCIADO "C" T 14 17,078 17,078
PROFESOR INVESTIGADOR DE ENSENANZA SUPERIOR TITULAR "A" 1/ 1 9,854 9,854
PROFESOR INVESTIGADOR DE ENSENANZA SUPERIOR TITULAR "A" TI 14 19,709 19,709
PROFESOR INVESTIGADOR DE ENSENANZA SUPERIOR TITULAR "B" 1/ 1 11,648| 11,648
PROFESOR INVESTIGADOR DE ENSENANZA SUPERIOR TITULAR "B" Tl 16 23,296| 23,296
PROFESOR INVESTIGADOR DE ENSENANZA SUPERIOR TITULAR "C" 1/ 1 13,769 13,769
PROFESOR INVESTIGADOR DE ENSENANZA SUPERIOR TITULAR"C" TI 47 27,538| 27,538
PROFESOR NORMALISTA DE EDUCACION FISICA 0 375 1,140
PROFESOR NORMALISTA DE EDUCACION FISICA EN EL DISTRITO FEDE 3 515 671
PROFESOR NORMALISTA DE EDUCACION FISICA FORANEO 7,852 387 1,991
PROFESOR ORIENTADOR DE ENSENANZA SECUNDARIA FORANEA. 712 387 1,192
PROFESOR ORIENTADOR PROFESIONAL DE ENSENANZA SUPERIOR FORAN 3 526 526
PROFESOR TITULAR "A" (E.S.) DE CAPACI- TACION Y MEJORAMIENTO 6 19,709 19,709
PROFESOR TITULAR "A" T/C 1 19,709 19,709
PROFESOR TITULAR "B" (E.S.) DE CAPACI- TACION Y MEJORAMIENTO 13 11,648| 23,296
PROFESOR TITULAR"B" 1/2 T 11 11,648 11,648
PROFESOR TITULAR "B" T/C 5 23,296| 23,296
PROFESOR TITULAR "C" (E.S.) DE CAPACI- TACION Y MEJORAMIENTO 16 27,538| 27,538
PROFESOR TITULAR"C"1/2T 9 13,769 13,769
PROFESOR TITULAR "C" T/C 37 27,538| 27,538
PROFR. ASOC. "A" DE CAP Y MEJ PROF DEL MAG TIEMPO COMP 2 13,493| 13,493
PROFR. INV. DE ENS. SUP. ASOC "A" 3/4 TIEMP. FORANEO 3 10,120 10,120
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PROMOTOR A 9 14,317| 14,317
PROMOTOR ACT. ART. ELEM. 15/H. 165 4,985 6,914
PROMOTOR B 25 10,338| 13,780
PROMOTOR BILINGUE DE EDUCACION PREESCOLAR INDIGENA 22 7,191 7,191
PROMOTOR BILINGUE DE EDUCACION PRIMARIA INDIGENA 76 7,191 7,191
PROMOTOR DE COMUNIDAD RURAL TECNICO EN EDUCACION PREESCOLAR 8 7,191 9,399
PROMOTOR DE DESARROLLO MUNICIPAL 18 15,105| 15,105
PROMOTOR DE GESTION REGIONAL 6 17,386| 17,386
PROMOTOR DE INVERSION 7 15,852| 15,852
PROMOTOR DE SALUD 39 7,072 7,072
PROMOTOR EDUC. FIS. 15/H. 49 4,865 6,349
PROMOTOR REGIONAL 17 15,105 15,105
PROYECTISTA 14 10,737 14,317
PROYECTISTA DE LA JTA DE CONC Y ARBITRAJE 1 15,852| 15,852
PSICOLOGO 29 7,839] 15,105
PSICOLOGO CLINICO 39 13,100] 13,100
PSICOLOGO E.LI.P. 80 7,481 9,854
PUERICULTOR 4 6,902 6,902
PUERICULTOR (PARA USO EXCLUSIVO DE PLANTELES) 1 6,902 6,902
RADIOPERADOR DE SEMAFOROS 3 14,317| 14,317
RECEPCIONISTA 14 8,304 11,072
REDACTOR EDITOR 2 15,105| 15,105
REGISTRADOR ANALISTA 1 12,562| 12,562
REGISTRADOR ANALISTA ESPECIALIZADO 247 11,329| 15,105
REPORTERO 1 12,562| 12,562
REPORTERO COMUNICACION 5 15,105| 15,105
REPRESENTANTE DEL GOBERNADOR EN LA CIUDAD DE MEXICO 1 62,664 62,664
REPRESENTANTE OBRERO 17 24,638| 24,638
REPRESENTANTE PATRONAL 17 24,638| 24,638
RESIDENTE DE ZONA 8 17,386| 17,386
REVISOR 3 9,802 9,802
REVISOR DE TRANSPORTES 8 9,802 13,067
REVISOR TIPOGRAFICO 2 13,780| 13,780
SECRETARIA 1 6,896 6,896
SECRETARIA "A" 7 8,013 8,013
SECRETARIA "C" 89 7,072 7,072
SECRETARIA AUXILIAR 361 8,304 11,072
SECRETARIA DE APOYO 1,809 6,457 7,446
SECRETARIA DE DIRECCION DE AREA 228 9,422 12,562
SECRETARIA DE DIRECCION GENERAL 100 10,338| 13,780
SECRETARIA DE DIRECCION GENERAL BILINGUE 2 14,317] 14,317
SECRETARIA DE DIRECTOR DE PLANTEL "A" 2 7,620 7,620
SECRETARIA DE JEFE DE DEPARTAMENTO "A" 19 6,567 6,567
SECRETARIA DEL TRIBUNAL 22 11,329] 11,329
SECRETARIA EJECUTIVA 2 7,620 7,620
SECRETARIA EJECUTIVA "A" 8 7,709 9,069
SECRETARIA EJECUTIVA "B" 1 7,489 7,489
SECRETARIA EJECUTIVA "D" 1 6,743 6,743
SECRETARIA EJECUTIVA "E" 4 7,072 7,072
SECRETARIA EJECUTIVA "F" 1 7,264 7,264
SECRETARIA EJECUTIVA "G" 4 7,709 7,709
SECRETARIA EJECUTIVA "H" 4 7,709 7,709
SECRETARIA PARTICULAR 1 30,410[ 30,410
SECRETARIA PRIVADA 10 15,105 15,105
SECRETARIO DE AGENCIA DEL MINISTERIO PUBLICO 395 16,868| 16,868
SECRETARIO DE AMPAROS 1 27,098| 27,098
SECRETARIO DE CULTURA 1 132,526| 132,526
SECRETARIO DE DESARROLLO E INTEGRACION SOCIAL 1 132,526| 132,526
SECRETARIO DE DESARROLLO ECONOMICO 1 132,526 132,526
SECRETARIO DE DESARROLLO RURAL 1 132,526| 132,526
SECRETARIO DE EDUCACION 1 124,618| 124,618
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SECRETARIO DE ESTUDIO Y CUENTA 13 20,324 20,324
SECRETARIO DE INFRAESTRUCTURA Y OBRA PUBLICA 1 132,526 132,526
SECRETARIO DE INNOVACION CIENCIA'Y TECNOLOGIA 1 132,526 132,526
SECRETARIO DE JUNTA ESPECIAL 25 27,098 27,098
SECRETARIO DE LA POLICIA INVESTIGADORA 1 14,555| 14,555
SECRETARIO DE MOVILIDAD 1 132,526 132,526
SECRETARIO DE PLANEACION ADMINISTRACION Y FINANZAS 1 132,526 132,526
SECRETARIO DE PROCEDIMIENTOS Y NEGOCIACION COLECTIVA 1 27,098| 27,098
SECRETARIO DE PROFESIONES 1 19,239| 19,239
SECRETARIO DE SALUD 1 132,526| 132,526
SECRETARIO DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL 1 132,526 132,526
SECRETARIO DE TURISMO 1 132,526 132,526
SECRETARIO DEL CONSEJO DIRECTIVO DEL CECA 1 15,105| 15,105
SECRETARIO DEL MEDIO AMBIENTE Y DESARROLLO TERRITORIAL 1 132,526 132,526
SECRETARIO EJECUTIVO DEL COEDIS 1 33,687 33,687
SECRETARIO EJECUTOR 1 20,324| 20,324
SECRETARIO GENERAL DE GOBIERNO 1 155,103 155,103
SECRETARIO GENERAL DEL TRIBUNAL 4 34,118 34,118
SECRETARIO PARTICULAR 5 37,358 42,280
SECRETARIO PARTICULAR ADJUNTO DE UNIDAD ADMVAS DE APOYO 1 70,017 70,017
SECRETARIO PARTICULAR DE ADMINISTRACION 1 37,358 37,358
SECRETARIO PARTICULAR DE CULTURA 1 37,358 37,358
SECRETARIO PARTICULAR DE DESARROLLO E INTEGRACION SOCIAL 1 37,358| 37,358
SECRETARIO PARTICULAR DE DIGPRES 1 24,638| 24,638
SECRETARIO PARTICULAR DE GENERAL DE GOBIERNO 1 62,664| 62,664
SECRETARIO PARTICULAR DE LA FISCALIA DE DERECHOS HUMANOS 1 27,098| 27,098
SECRETARIO PARTICULAR DE LA FISCALIA GENERAL 1 50,402| 50,402
SECRETARIO PARTICULAR DE LA FISCALIA REGIONAL 1 27,098| 27,098
SECRETARIO PARTICULAR DE LA SEPAF 1 56,094| 56,094
SECRETARIO PARTICULAR DE MOVILIDAD 1 50,402| 50,402
SECRETARIO PARTICULAR DE PLANEACION Y EVALUACION 1 37,358| 37,358
SECRETARIO PARTICULAR DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL 1 37,358| 37,358
SECRETARIO PARTICULAR DE TURISMO 1 37,358| 37,358
SECRETARIO PARTICULAR DEL COMISIONADO DE SEGURIDAD PUBLICA 1 27,098| 27,098
SECRETARIO PARTICULAR DEL GOBERNADOR 1 132,526| 132,526
SECRETARIO PARTICULAR DEL MEDIO AMBIENTE 1 37,358| 37,358
SECRETARIO PARTICULAR DEL PROCURADOR SOCIAL 1 37,358| 37,358
SECRETARIO PRIVADO 1 70,017 70,017
SECRETARIO PRIVADO AUXILIAR 1 33,687| 33,687
SECRETARIO PRIVADO DEL C GOBERNADOR 1 78,235| 78,235
SECRETARIO TEC. CONSEJO INTERINSTIT. DE INVESTIG. EDUCATIVA 1 22,186| 22,186
SECRETARIO TECNICO DE EDUC MEDICA'Y SOCIAL DE SEGURIDAD 1 33,687| 33,687
SECRETARIO TECNICO DE LA JEFATURA DE GABINETE 1 78,235| 78,235
SECRETARIO TECNICO DE SALUD 1 30,410] 30,410
SECRETARIO TECNICO DE SEDECO 1 30,410| 30,410
SECRETARIO TECNICO DEL CONSEJO 1 45,490| 45,490
SECRETARIO TECNICO DEL CONSEJO DE SALUD 3 45,490| 45,490
SOBRESTANTE 2 10,675| 10,675
SOLISTA 8 10,737 10,737
SOPORTE ADMINISTRATIVO DE SALUD 14 9,370 9,370
SOPORTE TECNICO EN SISTEMAS 40 15,105 15,105
SOPORTE TECNICO EN SISTEMAS Y SERVICIOS 2 15,105 15,105
SOPORTE TECNICO EN SISTEMAS Y SERVICIOS A 1 15,105 15,105
SOPRANO 7 9,030 9,030
SRIA EJECUTIVA P/LA COM SIST ESTATAL PROT A NINEZ Y ADOLESC 1 30,410| 30,410
SRIO EJECUTIVO DEL CONSEJO ESTATAL DE SEGURIDAD PUBLICA 1 81,072| 81,072
SRIO EJECUTIVO P/ IMPLEMENT DEL NVO SISTEMA DE JUSTICIA 1 88,435| 88,435
SRIO ESPECIALIZADO DE LA AGENCIA DEL MINISTERIO PUBLICO 37 18,077 18,077
SRIO GENERAL DE LA JUNTA LOCAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE 1 50,402| 50,402
SRIO TECNICO P/LA COM EJECUTIVA ESTATAL DE ATEN A VICTIMAS 1 62,664| 62,664
SRIO. DE COMIS. ESC. 1 5,750 5,750
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Analitico de Plazas del Gobierno del Estado
SUBDELEGADO REGIONAL 19 34,578| 34,578
SUBDELEGADO REGIONAL A 8 19,239 19,239
SUBDIRECTOR DE COMUNICACION SOCIAL 3 19,239 19,239
SUBDIRECTOR DE ESCUELA NORMAL 10 16,479 16,479
SUBDIRECTOR DE INVESTIGACION 12 16,479 16,479
SUBDIRECTOR DE POLICIA INVESTIGADORA 1 34,578| 34,578
SUBDIRECTOR DE POLICIA INVESTIGADORA A 1 37,358| 37,358
SUBDIRECTOR DE SEC. GRAL. 2 TURNOS 182 14,392 34,756
SUBDIRECTOR DE SEC. GRAL. DE 1 TURNO 29 14,392 18,782
SUBDIRECTOR SECRETARIO DE ESCUELA SECUNDARIA TECNICA FORANE 108 21,195| 127,889
SUBDIRECTOR SECRETARIO DE SECUNDARIA FORANEA. 162 21,195| 70,447
SUBDIRECTOR SECRETARIO DE SECUNDARIA NOCTURNA FORANEA. 1 32,574| 32,574
SUBINSPECTOR DE SEGURIDAD PUBLICA 18 22,233| 22,233
SUBINSPECTOR DE VIALIDAD 49 22,233| 22,233
SUBJEFE DE OFICINA A 13 15,105/ 15,105
SUBJEFE DE OFICINA B 14 14,317 14,317
SUBJEFE EDUC. FIS. DEPORTIVA 2 5,461 5,461
SUBOFICIAL 76 16,868/ 16,868
SUBOFICIAL DE VIALIDAD 25 16,269 16,269
SUBPROCURADOR DE DEFENSORIA DE OFICIO 1 78,235| 78,235

SUBPROCURADOR DE REPRESENTACION SOCIAL 78,235| 78,235

SUBPROCURADOR DE SERVICIOS JURIDICOS ASISTENCIALES 78,235| 78,235

SUBPROCURADOR FISCAL DEL ESTADO 62,664| 62,664

SUBSECRETARIO DE ADMINISTRACION 109,148| 109,148

SUBSECRETARIO DE ASUNTOS DEL INTERIOR 109,148| 109,148

SUBSECRETARIO DE ASUNTOS JURIDICOS 109,148| 109,148

SUBSECRETARIO DE FINANZAS 109,148| 109,148

SUBSECRETARIO DE PARTICIPACION SOCIAL Y CIUDADANA 109,148| 109,148

SUBSECRETARIO DE PLANEACION Y EVALUACION 109,148| 109,148

1
1
1
1
1
1
SUBSECRETARIO DE ENLACE LEGISLATIVO Y CONCERTACION SOCIAL 1 109,148| 109,148
1
1
1
3

SUPERVISION DE SECCION 12,562 12,562

SUPERVISOR 29 6,743 12,562
SUPERVISOR DE ALIMENTOS 7 12,039 12,039
SUPERVISOR DE ALMACEN 10 12,562 12,562
SUPERVISOR DE AREA TECNICA 14 11,329 15,105
SUPERVISOR DE AUDITORES 49 15,852 15,852
SUPERVISOR DE AUDITORES A 39 17,386 17,386
SUPERVISOR DE CAJEROS 1 12,562 12,562
SUPERVISOR DE CUADRILLA 1 15,105/ 15,105
SUPERVISOR DE EDUCACION ESPECIAL 16 16,041 32,528
SUPERVISOR DE EDUCACION ESPECIAL FORANEO. 12 21,009 70,483
SUPERVISOR DE EDUCACION ESPECIAL FORANEO. 2DA PLAZA 12 16,346 21,329
SUPERVISOR DE MEDIDAS CAUTELARES 7 15,375 15,375
SUPERVISOR DE OBRA PUBLICA A 40 15,105/ 15,105
SUPERVISOR DE OBRA PUBLICA B 3 14,317 14,317
SUPERVISOR DE OPERACION 10 11,329| 15,105
SUPERVISOR DE SEGUIMIENTO DE ACUERDOS REPARATORIOS 7 15,852| 15,852

SUPERVISOR DE TRABAJO SOCIAL 17,386| 17,386

SUPERVISOR DEL PROGRAMA DE ESCUELAS DE TIEMPO COMPLETO 15,425| 15,425

SUPERVISOR INGENIERO RESIDENTE DE OBRA 15,852| 15,852

1
1

SUPERVISOR GENERAL OPERATIVO 8 19,539 19,539
7
8

SUPERVISOR PROYECTISTA 15,105| 15,105

TAQUIMECANOGRAFA "A" 2 5,631 5,631
TECNICO A 113 8,445| 11,258
TECNICO ADMINISTRATIVO 146 8,445| 11,258
TECNICO ASISTENTE NIVEL 13 JORNADA DE 30 HRS 1 10,316| 10,316
TECNICO AUXILIAR 18 8,445 11,258
TECNICO B 166 8,304 11,072
TECNICO BIBILOTECARIO ESPECIALIZADO "A" 10 9,069 9,069
TECNICO BIBLIOTECARIO 316 6,743| 11,072
TECNICO BIBLIOTECARIO "A" 3 7,620 7,620
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Analitico de Plazas del Gobierno del Estado
TECNICO BIBLIOTECARIO A 15 9,422 9,422
TECNICO BIBLIOTECARIO B 128 9,030 9,030
TECNICO CONTABLE 2 15,105 15,105
TECNICO DE APOYO 9 6,743 7,725
TECNICO DE ASISTENCIA SOCIAL 3 13,333 13,403
TECNICO DE RELACIONES INTERNACIONALES 1 13,967 13,967
TECNICO DE TURISMO 7 13,780 13,780
TECNICO DE VIVEROS 16 8,008 10,675
TECNICO DOCENTE ASIGNATURA "A" (ES) DE CAPACITACION Y MEJOR 7 245 245
TECNICO DOCENTE ASOCIADO "A" (E.S.) DE CAPACITACION Y MEJORA 1 5,689 5,689
TECNICO DOCENTE EN NORMAL SUPERIOR O BASICA ASOCIADO "B" T 1 12,572 12,572
TECNICO EN COMUNICACION 2 13,780 13,780
TECNICO EN CONTROL DE CONFIANZA 1 15,852 15,852
TECNICO EN CONTROL DE CONFIANZA A 1 15,105 15,105
TECNICO EN DESARROLLO SOCIAL Y CULTURAL 2 21,675 21,675
TECNICO EN DESARROLLO SOCIAL Y CULTURAL A 8 19,239 19,239
TECNICO EN DESARROLLO SOCIAL Y CULTURAL B 2 17,386 17,386
TECNICO EN DESARROLLO SOCIAL Y CULTURAL C 3 15,105 15,105
TECNICO EN DISENO 9 9,030| 12,039
TECNICO EN INFORMATICA 33 10,737 14,317
TECNICO EN MANTENIMIENTO 1 13,967 13,967
TECNICO EN PLANEACION 1 15,852 15,852
TECNICO EN SALUD 1 11,072 11,072
TECNICO EN SEGURIDAD LABORAL 8 15,105 15,105
TECNICO EN SENALAMIENTOS Y DISPOSITIVOS VIALES 63 12,039 12,039
TECNICO EN TELECOMUNICACIONES 3 19,239 19,239
TECNICO ESPECIALISTA 50 9,030| 12,039
TECNICO ESPECIALISTA AMBIENTAL 69 15,852 15,852
TECNICO ESPECIALISTA EN DISENO GRAFICO 1 15,852| 15,852
TECNICO ESPECIALISTA NIVEL 6 6 10,393| 10,393
TECNICO ESPECIALIZADO 103 9,623| 15,105
TECNICO ESPECIALIZADO A 239 10,737 14,317
TECNICO ESPECIALIZADO EN PLANEACION 1 13,403| 13,403
TECNICO ESPECIALIZADO EN SEGURIDAD 1 19,239| 19,239
TECNICO ESPECIALIZADO NIVEL 13 5 13,753| 13,753
TECNICO INFORMATICO 1 10,508| 10,508
TECNICO LIQUIDADOR 1 10,508| 10,508
TECNICO MEDIO 186 7,039 7,943
TECNICO MEDIO EN IMPRENTA 1 6,457 6,457
TECNICO PISCICOLA 15 12,039| 12,039
TECNICO PROGRAMADOR 11 11,329] 15,105
TECNICO RECURSOS HUMANOS EN DELEGACION 1 10,508| 10,508
TECNICO SUPERIOR 62 7,839 8,459
TECNICO SUPERIOR "A" 1 7,839 7,839
TECNICO SUPERVISOR 1 10,133| 10,133
TECNOLOGO B 5 9,138 9,138
TECNOLOGO C 11 9,778 9,778
TECNOLOGO G. 706 7,489| 11,418
TENOR 4 9,030 9,030
TOPOGRAFO 2 14,317 14,317
TRABAJADOR SOCIAL E.II.P. 50 7,481 9,854
TRABAJADORA SOCIAL 612 6,902 15,105
TRABAJADORA SOCIAL EN AREA MEDICA A 16 9,370 9,370
TRAMITADOR REGIONAL 1 13,067| 13,067
TRAMOYISTA 13 14,317 14,317
VALIDADOR DE ACUERDOS REPARATORIOS 5 15,852| 15,852
VALUADOR 1 14,317 14,317
VELADOR 13 7,668| 10,221
VERIFICADOR 4 11,072 11,072
VERIFICADOR EN TURISMO 6 13,780| 13,780
VIGILANTE 9 7,668 10,221
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GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL DEL ANO 2017
Analitico de Plazas del Gobierno del Estado

NUMERO DE | REMUNERACIONES
PLAZAS / PUESTO
| PLAZAS DE HASTA

VISOR DE CAMPAMENTO 7 10,221] 10,221
[VOCAL | 4 | 5987] 5,987]
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GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL DEL ANO 2017
Tabulador de Sueldos

SERVIDORES PUBLICOS

JORNADA LABORAL DE 6 HORAS JORNADA LABORAL DE 8 HORAS

1 6,493 539 335 7,367 8,657 77 447 9,821
2 6,772 554 342 7,668 9,029 737 455 10,221
3 7,064 592 352 8,008 9,419 788 468 10,675
4 7,342 601 361 8,304 9,788 802 482 11,072
5 7,460 612 373 8,445 9,947 815 496 11,258
6 7,881 687 462 9,030 10,508 915 616 12,039
7 8,254 695 473 9,422 11,006 926 630 12,562
8 8,611 707 484 9,802 11,481 941 645 13,067
9 9,122 719 497 10,338 12,162 957 661 13,780
10 9,454 784 499 10,737 12,605 1,046 666 14,317
1" 9,999 820 510 11,329 13,333 1,093 679 15,105
12 10,476 873 541 11,890 13,967 1,163 722 15,852
13 11,569 905 567 13,041 15,425 1,206 755 17,386
14 12,911 936 585 14,432 17,213 1,247 779 19,239
15 14,649 965 643 16,257 19,532 1,286 857 21,675
16 16,640 1,099 741 18,480 22,186 1,465 987 24,638
17 18,400 1,162 762 20,324 24,533 1,549 1,016 27,098
18 20,722 1,248 840 22,810 27,627 1,664 1,119 30,410
19 23,163 1,254 850 25,267 30,883 1,671 1,133 33,687
20 25,866 1,260 894 28,020 34,487 1,680 1,191 37,358
21 28,657 1,356 975 30,988 38,208 1,808 1,299 41,315
22 31,710 1,399 1,009 34,118 42,280 1,865 1,345 45,490
23 - - - - 47,106 1,920 1,376 50,402
24 - - - - 52,580 2,057 1,457 56,094
25 - - - - 58,759 2,288 1,617 62,664
26 - - - - 65,679 2,544 1,794 70,017
27 - - - - 73,411 2,832 1,992 78,235
28 - - - - 82,995 3,202 2,238 88,435
29 - - - - 95,258 3,676 2,571 101,505
30 - - - - 102,191 4,097 2,860 109,148
31 - - - - 117,512 4,256 3,060 124,828
32 - — - - 124,618 4,445 3,463 132,526
33 - - - - 146,068 5,082 3,953 155,103
34 - - - - 166,195 - - 166,195
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GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL DEL ANO 2017
Tabulador de Sueldos

ELEMENTOS OPERATIVOS DE SEGURIDAD

1 40 - - - -
2 40 - - - -
3 40 - - - -
4 40 9,653 802 482 10,937
5 40 10,532 815 496 11,843
6 40 11,411 915 616 12,942
7 40 12,594 926 630 14,150
8 40 12,969 941 645 14,555
9 40 13,354 957 661 14,972
10 40 13,663 1,046 666 15,375
11 40 14,497 1,093 679 16,269
12 40 15,080 1,099 689 16,868
13 30 12,185 846 528 13,559
13 40 16,246 1,128 703 18,077
14 40 17,654 1,163 722 19,539
15 40 20,272 1,206 755 22,233
16 40 22,832 1,247 779 24,858
17 40 25,729 1,286 857 27,872
18 40 28,954 1,465 987 31,406
19 40 32,013 1,549 1,016 34,578
20 40 34,487 1,680 1,191 37,358
21 40 38,208 1,808 1,299 41,315
22 40 42,280 1,865 1,345 45,490
23 40 47,106 1,920 1,376 50,402
24 40 52,580 2,057 1,457 56,094
25 40 58,759 2,288 1,617 62,664
26 40 65,679 2,544 1,794 70,017
27 40 73,411 2,832 1,992 78,235
28 40 82,995 3,202 2,238 88,435
29 40 95,258 3,676 2,571 101,505
30 40 102,191 4,097 2,860 109,148
31 40 117,512 4,256 3,060 124,828
32 40 124,618 4,445 3,463 132,526
33 40 146,068 5,082 3,953 155,103
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GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL DEL ANO 2017

Tabulador de Sueldos

PERSONAL DE SECRETARIA DE SALUD

69

1 40 7,170 274 137 781 1,400 221 9,983
2 40 7,220 275 139 865 1,400 221 10,120
3 40 7,270 275 139 921 1,400 221 10,226
4 40 7,295 278 141 1,237 1,400 221 10,572
5 40 7,320 280 144 1,549 1,400 221 10,914
6 40 7,345 280 144 2,068 1,400 221 11,458
7 40 7,395 280 144 2,432 1,400 221 11,872
8 40 7,670 302 160 2,908 1,500 221 12,761
9 40 7,721 302 160 5,750 1,738 221 15,892
10 40 8,908 302 160 4,246 3,194 221 17,031
11 40 9,291 280 144 5,276 3,687 221 18,899
12 40 10,253 280 144 5,436 4,343 221 20,677
13 40 12,426 426 248 7,537 3,564 221 24,422
15 40 14,473 426 248 8,415 7,068 221 30,851
19 40 16,776 426 248 7,834 10,895 221 36,400
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GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL DEL ANO 2017
Plantilla de Personal por Jornada y por Nivel

Plazas Jornada Sueldo Mensual
Bruto

01.- DESPACHO DEL GOBERNADOR

Confianza
5 40 9 C 13,780
2 40 11 C 15,105
1 40 14 c 19,239
! 40 18 c 30,410
1 40 34 C 166,195
10

Total
10
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GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO

PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL DEL ANO 2017
Plantilla de Personal por Jornada y por Nivel

. Sueldo Mensual
T T T

30 1 B
40 1 B
40 2 B
40 3 B
30 4 B
40 4 B
30 5 B
40 5 B
30 6 B
40 6 B
30 7 B
40 7 B
30 8 B
40 8 B
30 9 B
40 9 B
30 10 B
40 10 B
30 11 B
40 11 B
40 14 B
40 1 C
40 3 c
40 6 C
40 7 C
40 8 C
40 9 C
30 10 C
40 10 C
30 11 C
40 11 C
40 12 C
40 13 C
40 14 C
40 15 C
40 16 C
40 17 C
40 18 C
40 19 C
40 20 C
40 21 C
40 22 C
40 23 C
40 24 C
40 25 C
40 26 C
40 28 C
40 30 C
40 33 C
diciembre de 2016. NUmero 23. Seccidn
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7,367
9,821
10,221
10,675
8,304
11,072
8,445
11,258
9,030
12,039
9,422
12,562
9,802
13,067
10,338
13,780
10,737
14,317
11,329
15,105
19,239

9,821
10,675
12,039
12,562
13,067
13,780
10,737
14,317
11,329
15,105
15,852
17,386
19,239
21,675
24,638
27,098
30,410
33,687
37,358
41,315
45,490
50,402
56,094
62,664
70,017
88,435

109,148
155,103
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GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL DEL ANO 2017
Plantilla de Personal por Jornada y por Nivel

. Sueldo Mensual
I T T

Base
30 30 1 B 7,367
34 40 1 B 9,821
2 30 3 B 8,008
8 40 3 B 10,675
24 30 4 B 8,304
336 40 4 B 11,072
2 30 5 B 8,445
52 40 5 B 11,258
4 30 6 B 9,030
30 40 6 B 12,039
5 30 7 B 9,422
145 40 7 B 12,562
17 40 8 B 13,067
4 30 9 B 10,338
53 40 9 B 13,780
2 30 10 B 10,737
97 40 10 B 14,317
1 30 11 B 11,329
82 40 11 B 15,105
3 40 12 B 15,852
3 40 14 B 19,239
40 15 B 21,675
935
Confianza
2 40 5 C 11,258
149 40 6 C 12,039
3 40 7 C 12,562
9 40 8 C 13,067
4 30 9 C 10,338
94 40 9 C 13,780
56 40 10 C 14,317
6 30 11 C 11,329
446 40 11 C 15,105
2 30 12 C 11,890
112 40 12 C 15,852
1 30 13 C 13,041
154 40 13 C 17,386
90 40 14 C 19,239
138 40 15 C 21,675
92 40 16 C 24,638
10 40 17 C 27,098
46 40 18 C 30,410
3 40 19 C 33,687
9 40 20 C 37,358
40 40 21 C 41,315
27 40 22 C 45,490
2 40 23 C 50,402
5 40 24 C 56,094
2 40 25 C 62,664
12 40 26 C 70,017
8 40 27 C 78,235
3 40 30 C 109,148
1 40 32 C 132,526
1526
Total
2461
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GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL DEL ANO 2017
Plantilla por Plazas y Horas

Sueldo Mensual

Categoria Zona Nivel Nivel

© o o o o o

o o o o
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N = & a4 a NN 2 A oo sy AN AW
O O OO OO OO0 O O OO0 OO0 o o o o

o

o

[ I U
O O ©o O ©o o © o o o

Puesto A T Econémica | Salarial [ Tabulador PBI;‘;:H";;
CF34001 [SECRETARIO DE EDUCACION 2 3 32 124,618
E0105 |INSPECTOR GENERAL DE SECTOR DE JARDIN DE NINOS 3 9 78,953
CF29050 [COORDINADOR GENERAL 2 3 27 73,411
CF29051 |COORDINADOR DE ADMINISTRACION 2 3 27 73,411
E0322 |DIRECTOR DE SEC. DE 2 TURNOS 2 9 66,705
CF28052 [COORDINADOR DE DELEGACIONES REGIONALES 2 3 26 65,679
CF28054 ggggﬁ;—’]‘;@DOR DE FORMACION Y ACTUALIZACION DE Py 3 26 65,679
CF28057 |COORDINADOR DE EDUCACION BASICA 2 3 26 65,679
E0201 |INSPECTOR DE ZONA DE ENSENANZA PRIMARIA 2 3 61,611
CF27050 [COORDINADOR DE ASESORES 2 3 25 58,759
CF27051 |DIRECTOR GENERAL NIVEL 27 2 3 25 58,759
CF27052 EEEESDIBEZE:EOE‘EL CONSEJO EST. DE PARTICIPACION EN P 3 25 58,759
CF27053 |DIRECTOR GENERAL DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION 2 3 25 58,759
E0302 |INSPECTOR DE SECUNDARIA DT. 2 8 57,026
E0105 |INSPECTOR GENERAL DE SECTOR DE JARDIN DE NINOS 2 3 54,879
E0205 |JEFE DE SECTOR DE EDUCACION PRIMARIA 2 3 54,879
E0101 |INSPECTORA DE JARDINES DE NINOS 2 9 54,168
E0201 |INSPECTOR DE ZONA DE ENSENANZA PRIMARIA 2 9 54,168
CF26050 |DIRECTOR GENERAL DE CONTRALORIA 2 3 24 52,580
CF26052 |DIRECTOR GENERAL DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR 2 3 24 52,580
CF26053 |DIRECTOR GENERAL DE EDUCACION PERMANENTE 2 3 24 52,580
CF26055 gIIERREV(fg%RS%iI;I\IIERRAALLEISECURSOS MATERIALES Y 2 3 24 52,580
CF26056 [DIRECTOR GENERAL DE EDUCACION EN VALORES 2 3 24 52,580
E0201 [INSPECTOR DE ZONA DE ENSENANZA PRIMARIA 2 3 51,069
E0322 |[DIRECTOR DE SEC. DE 2 TURNOS 2 8 49,085
E0205 |JEFE DE SECTOR DE EDUCACION PRIMARIA 2 3 48,737
E0205 |JEFE DE SECTOR DE EDUCACION PRIMARIA 3 7 48,189
E0121 |DIRECTORA DE JARDIN DE NINOS 3 9 47,450
E0221 |DIRECTOR DE PRIMARIA 3 9 47,450
E0105 |INSPECTOR GENERAL DE SECTOR DE JARDIN DE NINOS 2 8 47,272
E0205 |JEFE DE SECTOR DE EDUCACION PRIMARIA 2 8 47,272
CF25050 EIIDRLIJE((::;I_?\I;{AGENERAL DE ATENCION A LA COMUNIDAD Py 3 23 47.106
CF25051 EBR:,\(EISES';\QLEEEXEACION PARA EQUIDAD Y Py 3 23 47106
CF25052 |DIRECTOR GENERAL DE VINCULACION 2 3 23 47,106
CF25053 Eg?SCéIgXED%AL DE UNIVERSIDADES DE LA UPN E INST DE 2 3 23 47.106
CF25054 |DIRECTOR GENERAL DE EVALUACION EDUCATIVA 2 3 23 47,106
CF25055 ggviﬁ:)izféy\?E ACREDITACION, INCORPORACION Y 2 3 23 47,106
CF25056 ngﬁ_Lgi)ziI_DESARROLLO TECNOLOGICO 2 3 23 47,106
CF25059 |DIRECTOR GENERAL DE EDUCACION PRIMARIA 2 3 23 47,106
CF25062 |DIRECTOR GENRAL DE PLANEACION EDUCATIVA 2 3 23 47,106
CF25065 |DIRECTOR GENERAL DE EDUCACION PREESCOLAR 2 3 23 47,106
E0201 |INSPECTOR DE ZONA DE ENSENANZA PRIMARIA 2 3 45,500
E0201 |INSPECTOR DE ZONA DE ENSENANZA PRIMARIA 3 3 45,430
E0302 |INSPECTOR DE SECUNDARIA DT. 2 7 44,619
E0201 |INSPECTOR DE ZONA DE ENSENANZA PRIMARIA 2 3 43,926
E0105 |INSPECTOR GENERAL DE SECTOR DE JARDIN DE NINOS 2 3 43,431
E0205 |JEFE DE SECTOR DE EDUCACION PRIMARIA 2 3 43,431
E0201 |INSPECTOR DE ZONA DE ENSENANZA PRIMARIA 3 3 43,149

* La columna denominada "Categoria de Puesto" concentra las plazas de base y de confianza, siendo estos ultimos aquellos que inician con su categoria por las letras CF, el resto de las categorias son las de base
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GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL DEL ANO 2017
Plantilla por Plazas y Horas

Sueldo Mensual

Nomenclatura S . Bruto por
Puesto Econémica | Salarial | Tabulador Plaza/Hora

Categoria Zona Nivel Nivel

Plazas Horas

1 0 E0201 [INSPECTOR DE ZONA DE ENSENANZA PRIMARIA 3 7 43,140
5 0 E0201 [INSPECTOR DE ZONA DE ENSENANZA PRIMARIA 2 3 43,077
1 0 E0101 [INSPECTORA DE JARDINES DE NINOS 2 8 42,319
8 0 E0201 [INSPECTOR DE ZONA DE ENSENANZA PRIMARIA 2 8 42,319
1 0 CF24050 |SECRETARIO PARTICULAR 2 3 22 42,280
DIRECTOR DE PLANEACION Y PROGRAMACION DE
1 0 CF24051 || o o UGTURA 2 3 22 42,280
1 0 CF24052 |DIRECTOR DE PROGRAMACION Y PRESUPUESTO 2 3 22 42,280
1 0 CF24053 |DIRECTOR DE ORGANIZACION Y NORMATIVIDAD 2 3 22 42,280
1 0 CF24055 |DIRECTOR DE RELACIONES INTERNACIONALES 2 3 22 42,280
DIRECTOR GENERAL DE SERVICIOS EDUCATIVOS
1 0 CF24057 o2~ o s 2 3 22 42,280
DELEGADO REGIONAL SRIA. DE EDUCACION CENTRO 3
1 0 CF24059 | e rqUE 2 3 22 42,280
2 0 E0201 (INSPECTOR DE ZONA DE ENSENANZA PRIMARIA 2 3 41,306
2 0 E0105 [INSPECTOR GENERAL DE SECTOR DE JARDIN DE NINOS 2 3 40,811
1 0 E0221 |DIRECTOR DE PRIMARIA 3 3 39,642
1 0 CF19055 |ESPECIALISTA DE PSICOPEDAGOGIA 2 3 17 38,750
2 0 E0181 [MAESTRA DE JARDIN DE NINOS 3 9 38,282
10 0 E0281 [MAESTRO DE GRUPO DE PRIMARIA 3 9 38,282
1 0 E0181 [MAESTRA DE JARDIN DE NINOS 3 9 38,282
DIRECTOR DE UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y
1 0 CF23051 |50 SNioas 2 3 21 38,208
1 0 CF23053 |DIRECTOR DE SISTEMAS NO ESCOLARIZADOS Y MIXTOS 2 3 21 38,208
1 0 CF23054 |DIRECTOR DE POSGRADO E INVESTIGACION 2 3 21 38,208
DIRECTOR DE EVALUACION DEL SISTEMA EDUCATIVO
1 0 CF23085 [c 2 3 21 38,208
] 0 CF23056 |P'RECTOR DEL CENTRO DE DESARROLLO DEL PERSONAL ) 3 1 38.208
(CEDEP)
1 0 CF23057 |DIRECTOR DE CONTROL Y GESTION DE PERSONAL 2 3 21 38,208
1 0 CF23058 |DIRECTOR DE REMUNERACIONES 3 21 38,208
DELEGADO REGIONAL DE LA SEJ SIERRA OCCIDENTAL
1 0 CF23059 1oty 2 3 21 38,208
DELEGADO REGIONAL DE LA SEJ COSTA SUR AUTLAN DE
1 0 CF23060 |\ rvmceo 2 3 21 38,208
1 0 CF23061 |DELEGADO REG DE LA SEJ EN ALTOS SUR TEPATITLAN 2 3 21 38,208
DIRECTOR DE COORDINACION DE CARRERA
1 0 CF23062 |\ o Srrnial 2 3 21 38,208
1 0 CF23063 |DIRECTOR DE PSICOPEDAGOGIA 2 3 21 38,208
] 0 CF23064 |DPELEGADO REGIONAL DE LA SEJ SUR ZAPOTLAN EL ) 3 2 38208
GRANDE
1 0 CF23065 |DIRECTORA DE EDUCACION INDIGENA 2 3 21 38,208
1 0 E0101 [INSPECTORA DE JARDINES DE NINOS 2 3 38,011
1 0 E0201 [INSPECTOR DE ZONA DE ENSENANZA PRIMARIA 3 6 37,911
5 0 E0201 [INSPECTOR DE ZONA DE ENSENANZA PRIMARIA 2 3 37,150
2 0 E0121 [DIRECTORA DE JARDIN DE NINOS 3 8 37,070
3 0 E0221 |DIRECTOR DE PRIMARIA 3 8 37,070
1 0 E0105 [INSPECTOR GENERAL DE SECTOR DE JARDIN DE NINOS 2 7 36,931
1 0 E0181 [MAESTRA DE JARDIN DE NINOS 2 9 36,783
3 0 E0281 [MAESTRO DE GRUPO DE PRIMARIA 2 9 36,783
1 0 E0205 |JEFE DE SECTOR DE EDUCACION PRIMARIA 2 3 36,656
17 0 E0221 |DIRECTOR DE PRIMARIA 2 9 36,365
8 0 E0121 [DIRECTORA DE JARDIN DE NINOS 2 9 36,365
2 0 E0629 [DIRECTOR DE ESCUELA DE EDUCACION ESPECIAL 2 9 36,285
2 0 E0701 |INSPECTOR DE EDUCACION FISICA 2 5 36,237
5 0 E0322 [DIRECTOR DE SEC. DE 2 TURNOS 2 7 36,119
1 0 E0323 |DIRECTOR DE SECUNDARIA DE 1 TURNO 2 7 36,119

‘ La columna denominada "Categoria de Puesto” concentra las plazas de base y de confianza, siendo estos tltimos aquellos que inician con su categoria por las letras CF, el resto de las categorias son las de base.
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GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL DEL ANO 2017
Plantilla por Plazas y Horas

Sueldo Mensual

Nomenclatura L " Bruto por
Puesto Econémica | Salarial | Tabulador Plaza/Hora

Categoria Zona Nivel Nivel

Plazas Horas

3 0 E0101 INSPECTORA DE JARDINES DE NINOS 2 3 35,391
2 0 E0201 INSPECTOR DE ZONA DE ENSENANZA PRIMARIA 2 3 35,391
1 0 E0101 INSPECTORA DE JARDINES DE NINOS 2 3 35,390
2 0 E0342 |SUBDIRECTOR DE SEC. GRAL. 2 TURNOS 2 7 34,756
1 0 CF22050 |DIRECTOR DE CONTROL Y SEGUIMIENTO 2 3 20 34,487
1 0 CF22051 |DIRECTOR DE PROYECTOS EDUCATIVOS 2 3 20 34,487
1 0 CF22057 |DIRECTOR DE PARTICIPACION SOCIAL 2 3 20 34,487
1 0 CF22058 |DIRECTOR DE SERVICIOS GENERALES 2 3 20 34,487
1 0 CF22059 ::’)\II’I\?AE(ETESERSDE CONTROL DE BIENES MUEBLES E P 3 20 34,487
1 0 CF22060 |DIRECTOR DE CAPACITACION Y DESARROLLO 2 3 20 34,487
1 0 CF22062 |DIRECTOR DE LO CONSULTIVO 2 3 20 34,487
1 0 CF22063 |DIRECTOR DE LO CONTENSIOSO 2 3 20 34,487
| o | ermame [pREcToRBEMESTEICONCENTIAY S R R Qo
1 0 CF22067 |DIRECTOR DE ADQUISICIONES 2 3 20 34,487
6 0 E0201 INSPECTOR DE ZONA DE ENSENANZA PRIMARIA 2 3 34,345
3 0 EO0101 INSPECTORA DE JARDINES DE NINOS 2 3 34,006
1 0 E0323 |DIRECTOR DE SECUNDARIA DE 1 TURNO 3 5 33,670
22 0 E0201 INSPECTOR DE ZONA DE ENSENANZA PRIMARIA 2 3 33,568
3 0 E0101 INSPECTORA DE JARDINES DE NINOS 2 7 33,061
9 0 E0201 INSPECTOR DE ZONA DE ENSENANZA PRIMARIA 2 7 33,061
1 0 E0201 INSPECTOR DE ZONA DE ENSENANZA PRIMARIA 2 3 32,880
14 0 E0101 |INSPECTORA DE JARDINES DE NINOS 2 3 32,658
1 0 E0633 |[SUPERVISOR DE EDUCACION ESPECIAL 2 8 32,528
1 0 E0205 |JEFE DE SECTOR DE EDUCACION PRIMARIA 2 6 32,455
3 0 E0101 INSPECTORA DE JARDINES DE NINOS 2 3 32,251
1 0 E0101 INSPECTORA DE JARDINES DE NINOS 2 3 31,810
6 0 CF21004 |DIRECTOR DE AREA 2 3 19 30,883
1 0 CF21050 ?&EN%TIS\FQESEE\AT'VO DE LA UNIDAD DE 2 3 19 30,883
1 0 CF21051 gl?BEL?ggggEE%OMUNICACION SOCIAL, EDICIONES Y > 3 19 30,883
1 0 CF21052 SFBEL(IZJXJSRA DEL VOLUNTARIADO Y RELACIONES > 3 19 30,883
; 0 CFo1085 Egjs;f;\%z AIgCORPORACION, REVALIDACION Y ) 3 19 30,883
1 0 CF21056 |DIRECTOR DE BECAS 2 3 19 30,883
1 0 CF21057 |DIRECTOR DE CENTROS DE ATENCION Y SERVICIOS 2 3 19 30,883
1 0 CF21058 EARIIEEE()ZJCOECEI)SNGESTION Y EVAL. DE PROFESIONALES EN P 3 19 30,883
; 0 CF21060 S'Fﬁﬁiﬂ* DE PROYECTOS EDUCATIVOS DE EDUCACION ) 3 19 30,883
1 0 CF21061 |COORDINADOR ESPECIALIZADO 2 3 19 30,883
1 0 CF21065 |COORDINADOR ADMINISTRATIVO 2 3 19 30,883
2 0 E0633 |SUPERVISOR DE EDUCACION ESPECIAL 2 7 30,643
1 0 E0687 |MAESTRO DE EDUCACION ESPECIAL 2 9 30,598
2 0 E0221 DIRECTOR DE PRIMARIA 2 3 30,381
2 0 E0181 |MAESTRA DE JARDIN DE NINOS 2 8 30,365
2 0 E0281 MAESTRO DE GRUPO DE PRIMARIA 2 8 30,365
1 0 E0201 INSPECTOR DE ZONA DE ENSENANZA PRIMARIA 2 3 30,047
1 0 E0181 |MAESTRA DE JARDIN DE NINOS 3 8 29,908
9 0 E0281 MAESTRO DE GRUPO DE PRIMARIA 3 8 29,908
1 0 E0281 MAESTRO DE GRUPO DE PRIMARIA 3 8 29,908
1 0 E0302 |[INSPECTOR DE SECUNDARIA DT. 3 3 29,433
1 0 E0101 INSPECTORA DE JARDINES DE NINOS 2 3 29,386

* La columna denominada "Categoria de Puesto” concentra las plazas de base y de confianza, siendo estos tltimos aquellos que inician con su categoria por las letras CF, el resto de las categorias son las de base.
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GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO
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Plantilla por Plazas y Horas

Sueldo Mensual

Plazas Horas Categoria Nomenclatura Zo'n a. Nive.l Bl Bruto por
Puesto Econémica | Salarial [ Tabulador Plaza/Hora

2 0 E0201 |INSPECTOR DE ZONA DE ENSENANZA PRIMARIA 2 3 29,386

0 E0181 |MAESTRA DE JARDIN DE NINOS 2 9 29,339
17 0 E0281 |MAESTRO DE GRUPO DE PRIMARIA 2 9 29,339
1 0 E0181 |MAESTRA DE JARDIN DE NINOS 2 9 29,339
10 0 E0281 [MAESTRO DE GRUPO DE PRIMARIA 2 9 29,339
1 0 E0101 |INSPECTORA DE JARDINES DE NINOS 2 6 29,054
3 0 E0201 |INSPECTOR DE ZONA DE ENSENANZA PRIMARIA 2 6 29,054
1 0 E0629 |[DIRECTOR DE ESCUELA DE EDUCACION ESPECIAL 3 7 28,995
1 0 E0121 |DIRECTORA DE JARDIN DE NINOS 3 7 28,961
2 0 E0221 |DIRECTOR DE PRIMARIA 3 7 28,961
5 0 E0121 [DIRECTORA DE JARDIN DE NINOS 2 8 28,410
12 0 E0221 |DIRECTOR DE PRIMARIA 2 8 28,410
1 0 E0629 |DIRECTOR DE ESCUELA DE EDUCACION ESPECIAL 2 8 28,388
4 0 E0201 [INSPECTOR DE ZONA DE ENSENANZA PRIMARIA 2 3 27,724
2 0 CF20004 |DIRECTOR 2 3 18 27,627
1 0 CF20056 |DIRECTOR DE ACTIVACION FISICA 2 3 18 27,627
1 0 CF20058 |DIRECTOR DE EDUCACION COMUNITARIA 2 3 18 27,627
2 0 E0101 |INSPECTORA DE JARDINES DE NINOS 3 3 27,543
1 0 E0302 |INSPECTOR DE SECUNDARIA DT. 2 4 27,319
1 0 E0201 [INSPECTOR DE ZONA DE ENSENANZA PRIMARIA 3 3 27,173
33 0 E0281 |MAESTRO DE GRUPO DE PRIMARIA 2 9 27,122
2 0 E0101 |INSPECTORA DE JARDINES DE NINOS 2 3 26,965
1 0 E0201 [INSPECTOR DE ZONA DE ENSENANZA PRIMARIA 2 3 26,965
1 0 E0201 |INSPECTOR DE ZONA DE ENSENANZA PRIMARIA 2 3 26,777
4 0 E0281 |MAESTRO DE GRUPO DE PRIMARIA 2 8 26,643
1 0 E0629 |[DIRECTOR DE ESCUELA DE EDUCACION ESPECIAL 2 5 26,034
5 0 E0322 |DIRECTOR DE SEC. DE 2 TURNOS 2 5 25,799
2 0 E0101 [INSPECTORA DE JARDINES DE NINOS 2 3 25,792
2 0 E0101 [INSPECTORA DE JARDINES DE NINOS 2 3 25,628
1 0 E0221 |DIRECTOR DE PRIMARIA 3 6 25,451
1 0 E0323 |DIRECTOR DE SECUNDARIA DE 1 TURNO 3 4 25,374
9 0 E0181 |MAESTRA DE JARDIN DE NINOS 2 7 25,351
8 0 E0281 |MAESTRO DE GRUPO DE PRIMARIA 2 7 25,351
5 0 E0101 |INSPECTORA DE JARDINES DE NINOS 2 5 25,047
3 0 E0201 [INSPECTOR DE ZONA DE ENSENANZA PRIMARIA 2 5 25,047
2 0 CF19001 |COORDINADOR 2 3 17 24,533
5 0 CF19004 |DIRECTOR DE AREA 2 3 17 24,533
3 0 CF19006 |JEFE DE DEPARTAMENTO 2 3 17 24,533
1 0 CF19050 [COORDINADOR DEL PROGRAMA DE VALORES 2 3 17 24,533
1 0 CF19051 |COORDINADOR DEL PROGRAMA DE TURISMO ESCOLAR 2 3 17 24,533
1 0 CF19052 ggg&[&lréﬁﬁ_gR DE ANALISIS, EVALUACION Y 5 3 17 24533
1 0 E0687 |MAESTRO DE EDUCACION ESPECIAL 3 7 24,373
1 0 £0689 EASA}S:;-E\(E PSICOLOGO ORIENTADOR PARA EDUCACION 3 7 24.373
1 0 E0121 |DIRECTORA DE JARDIN DE NINOS 2 3 24,180
1 0 E0221 |DIRECTOR DE PRIMARIA 2 3 24,180
18 0 £0303 E%_AZA COMPLEMENTARIA INSPECTOR DE SECUNDARIA 5 3 24,108
1 0 E0688 |MTRO.ED.ESP.NO.T.C.C. 2 8 23,905
1 0 £0689 II\E/ISAEES;'IRA? PSICOLOGO ORIENTADOR PARA EDUCACION 2 8 23.905
4 0 E0687 |MAESTRO DE EDUCACION ESPECIAL 2 8 23,905
1 0 E0167 [PROF ENS MUSICAL 3 8 23,720
6 0 E0701 |INSPECTOR DE EDUCACION FISICA 2 3 23,579

* La columna inada "Categoria de Puesto" las plazas de base y de confianza, siendo estos Gltimos aquellos que inician con su categoria por las letras CF, el resto de las categorias son las de base.
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Puesto
E2803
E0181
E0281
E0281
E0181
E0281
E0281
E0281
E0181
E0281
E0181
E0281
E0205
E0201
E0302
E0302
E0629
EO0121
E0221
E0221

CF18001
CF18006

CF18050

CF18051
CF18052
CF18057
CF18066
CF18067
E0181
E0101
E0101
E0101
E0201
E0121
E0221
EO0121
E0181
E0181
E0281
E0181
E0281
E0101
E0281
E0101
E0201
E0181
E0633
E0281

E0689

E0281
E0629
CF17006

Plantilla por Plazas y Horas

Nomenclatura

MAESTRO TECNICO

MAESTRA DE JARDIN DE NINOS

MAESTRO DE GRUPO DE PRIMARIA
MAESTRO DE GRUPO DE PRIMARIA
MAESTRA DE JARDIN DE NINOS

MAESTRO DE GRUPO DE PRIMARIA
MAESTRO DE GRUPO DE PRIMARIA
MAESTRO DE GRUPO DE PRIMARIA
MAESTRA DE JARDIN DE NINOS

MAESTRO DE GRUPO DE PRIMARIA
MAESTRA DE JARDIN DE NINOS

MAESTRO DE GRUPO DE PRIMARIA

JEFE DE SECTOR DE EDUCACION PRIMARIA
INSPECTOR DE ZONA DE ENSENANZA PRIMARIA
INSPECTOR DE SECUNDARIA DT.
INSPECTOR DE SECUNDARIA DT.
DIRECTOR DE ESCUELA DE EDUCACION ESPECIAL
DIRECTORA DE JARDIN DE NINOS
DIRECTOR DE PRIMARIA

DIRECTOR DE PRIMARIA

COORDINADOR

JEFE DE DEPARTAMENTO

SECRETARIO TEC. CONSEJO INTERINSTIT. DE INVESTIG.
EDUCATIVA

COORDINADOR JURIDICO

COORDINADOR TECNICO

JEFE DE LA UNIDAD DEPARTAMENTAL DE AUDITORIAS
COORDINADOR DE PROGRAMAS EDUCATIVOS
COORDINADOR DE FOVIMJAL

MAESTRA DE JARDIN DE NINOS

INSPECTORA DE JARDINES DE NINOS
INSPECTORA DE JARDINES DE NINOS
INSPECTORA DE JARDINES DE NINOS
INSPECTOR DE ZONA DE ENSENANZA PRIMARIA
DIRECTORA DE JARDIN DE NINOS

DIRECTOR DE PRIMARIA

DIRECTORA DE JARDIN DE NINOS

MAESTRA DE JARDIN DE NINOS

MAESTRA DE JARDIN DE NINOS

MAESTRO DE GRUPO DE PRIMARIA

MAESTRA DE JARDIN DE NINOS

MAESTRO DE GRUPO DE PRIMARIA
INSPECTORA DE JARDINES DE NINOS
MAESTRO DE GRUPO DE PRIMARIA
INSPECTORA DE JARDINES DE NINOS
INSPECTOR DE ZONA DE ENSENANZA PRIMARIA
MAESTRA DE JARDIN DE NINOS

SUPERVISOR DE EDUCACION ESPECIAL
MAESTRO DE GRUPO DE PRIMARIA

MAESTRO PSICOLOGO ORIENTADOR PARA EDUCACION
ESPECIAL

MAESTRO DE GRUPO DE PRIMARIA
DIRECTOR DE ESCUELA DE EDUCACION ESPECIAL
JEFE DE DEPARTAMENTO

Zona Nivel
Econémica | Salarial
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16
16

16

16
16
16
16
16
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Sueldo Mensual

Bruto por
Plaza/Hora

23,444
23,366
23,366
23,366
23,181
23,181
23,074
22,983
22,921
22,921
22,921
22,921
22,864
22,771
22,553
22,553
22,218
22,195
22,195
22,195
22,186
22,186

22,186

22,186
22,186
22,186
22,186
22,186
22,161
22,035
21,994
21,994
21,994
21,940
21,940
21,758
21,629
21,010
21,010
20,533
20,533
20,522
20,512
20,468
20,468
20,388
20,285
20,248

20,034

19,768
19,548
19,532
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* La columna denominada "Categoria de Puesto” concentra las plazas de base y de confianza, siendo estos tltimos aquellos que inician con su categoria por las letras CF, el resto de las categorias son las de base.
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GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL DEL ANO 2017
Plantilla por Plazas y Horas

Sueldo Mensual

Categoria Zona Nivel Nivel

Blazes fotas Puesto Bomendiatie Econémica | Salarial | Tabulador :;:;7:;;
1 0 CF17050 iJ'\I‘E'L:(I)ERD’\/IIEL_CIII)CEZTO DE PLANEACION DE TECNOLOGIAS E P 3 15 19,532
1 0 CF17054 |COORDINADOR DE ACOPIO DE INFORMACION 2 3 15 19,532
1 0 CF17055 |COORDINADOR DE MANTENIMIENTO DE REDES 2 3 15 19,632
1 0 CF17058 |COORDINADOR EN DELEGACION REGIONAL 2 3 15 19,632
1 0 CF17059 |COORDINADOR DE AUDITORES 2 3 15 19,5632
3 0 CF17062 |COORDINADOR DE ENLACE 2 3 15 19,532
1 0 CF17065 |COORDINADOR DE COTIZACIONES 2 3 15 19,532
1 0 CF17067 ﬁi?g;%j;%o’a DE PROYECTOS DE RECURSOS 2 3 15 19,532
1 0 CF17068 |COORDINADOR DE REDES 2 3 15 19,632
2 0 E0322 |DIRECTOR DE SEC. DE 2 TURNOS 3 3 19,519
2 0 E0322 |DIRECTOR DE SEC. DE 2 TURNOS 3 3 19,519
1 0 E0323 |DIRECTOR DE SECUNDARIA DE 1 TURNO 3 3 19,519
6 0 E0121 |DIRECTORA DE JARDIN DE NINOS 2 6 19,505
26 0 E0221 [DIRECTOR DE PRIMARIA 2 6 19,505
1 0 E0221 |DIRECTOR DE PRIMARIA 2 6 19,505
1 0 E0101 |INSPECTORA DE JARDINES DE NINOS 2 3 19,446
4 0 E0201 |INSPECTOR DE ZONA DE ENSENANZA PRIMARIA 2 3 19,446
4 0 E0322 |DIRECTOR DE SEC. DE 2 TURNOS 2 4 19,443
1 0 E0323 [DIRECTOR DE SECUNDARIA DE 1 TURNO 2 4 19,443
5 0 E0181 |MAESTRA DE JARDIN DE NINOS 2 7 19,396
2 0 E0121 |DIRECTORA DE JARDIN DE NINOS 2 3 19,336
1 0 E0221 |DIRECTOR DE PRIMARIA 2 3 19,336
18 0 E8071 |DIRECTOR DE ESCUELA NORMAL 2 3 19,320
1 0 E0281 |MAESTRO DE GRUPO DE PRIMARIA 2 7 19,260
2 0 E0281 |MAESTRO DE GRUPO DE PRIMARIA 2 7 19,210
4 0 E0181 |MAESTRA DE JARDIN DE NINOS 2 5 19,149
6 0 E0281 |MAESTRO DE GRUPO DE PRIMARIA 2 7 19,148
1 0 E8081 |INSPECTOR DE ESCUELA NORMAL 2 3 19,133
2 0 E0105 |INSPECTOR GENERAL DE SECTOR DE JARDIN DE NINOS 2 9 18,829
2 0 E0205 |JEFE DE SECTOR DE EDUCACION PRIMARIA 2 5 18,829
2 0 E0205 |JEFE DE SECTOR DE EDUCACION PRIMARIA 2 8 18,829
3 0 E0205 |JEFE DE SECTOR DE EDUCACION PRIMARIA 2 9 18,829
3 0 E0105 |[INSPECTOR GENERAL DE SECTOR DE JARDIN DE NINOS 2 3 18,829
10 0 E0205 |JEFE DE SECTOR DE EDUCACION PRIMARIA 2 3 18,829
2 0 E0342 |SUBDIRECTOR DE SEC. GRAL. 2 TURNOS 3 3 18,782
2 0 E0343 |SUBDIRECTOR DE SEC. GRAL. DE 1 TURNO 3 3 18,782
3 0 E2801 [MAESTRO TECNICO COORD. 2 7 18,751
1 0 E0342 |SUBDIRECTOR DE SEC. GRAL. 2 TURNOS 2 4 18,709
1 0 E0342 |SUBDIRECTOR DE SEC. GRAL. 2 TURNOS 2 4 18,709
1 0 E0629 |DIRECTOR DE ESCUELA DE EDUCACION ESPECIAL 2 4 18,688
1 0 E0689 ’EASAES(-:FE\? PSICOLOGO ORIENTADOR PARA EDUCACION > 7 18,676
21 0 E0687 |MAESTRO DE EDUCACION ESPECIAL 2 7 18,676
12 0 E0281 |MAESTRO DE GRUPO DE PRIMARIA 2 7 18,558
4 0 E0281 |MAESTRO DE GRUPO DE PRIMARIA 2 7 18,558
6 0 E0281 |MAESTRO DE GRUPO DE PRIMARIA 2 5 18,529
2 0 E0687 |MAESTRO DE EDUCACION ESPECIAL 3 5 18,464
5 0 E0281 |MAESTRO DE GRUPO DE PRIMARIA 2 7 18,428
4 0 E2803 [MAESTRO TECNICO 2 7 18,316
2 0 E0167 |PROF ENS MUSICAL 2 8 18,270
15 0 E0281 |MAESTRO DE GRUPO DE PRIMARIA 2 7 18,254
2 0 E0201 |INSPECTOR DE ZONA DE ENSENANZA PRIMARIA 2 3 18,151

* La columna denominada "Categoria de Puesto” concentra las plazas de base y de confianza, siendo estos tiltimos aquellos que inician con su categoria por las letras CF, el resto de las categorias son las de base.
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GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL DEL ANO 2017
Plantilla por Plazas y Horas

Sueldo Mensual

Nomenclatura S a Bruto por
Puesto Econémica | Salarial [ Tabulador Plaza/Hora

Categoria Zona Nivel Nivel

16 0 E0281 [MAESTRO DE GRUPO DE PRIMARIA 2 7 18,070
1 0 E0287 |MTRO. DE PRIM.NO.T.C.C. 2 7 17,907
34 0 E0181 |MAESTRA DE JARDIN DE NINOS 2 7 17,907
71 0 E0281 |MAESTRO DE GRUPO DE PRIMARIA 2 7 17,907
7 0 E0181 [MAESTRA DE JARDIN DE NINOS 2 7 17,907
21 0 E0281 |MAESTRO DE GRUPO DE PRIMARIA 2 7 17,907
1 0 E0289 |MAESTRO DE PRIMARIA NO TITULADO 2 7 17,907
28 0 E0281 [MAESTRO DE GRUPO DE PRIMARIA 3 5 17,823
18 0 E0181 |MAESTRA DE JARDIN DE NINOS 3 5 17,701
18 0 E0281 |MAESTRO DE GRUPO DE PRIMARIA 3 5 17,701
12 0 E0181 |MAESTRA DE JARDIN DE NINOS 2 4 17,568
7 0 E0281 [MAESTRO DE GRUPO DE PRIMARIA 2 4 17,568
3 0 £0104 E(I.DQZAAr\égl\gF(’)L:LI\I/IEE‘II—\ITARIA DE INSPECT JARDIN DE N. 3 3 17,529
6 0 £0202 I:P)IE)ABZLAE?rgl\R/IZI(.)EM INSPECTOR ZONA DE ENS. PRIMARIA 3 3 17,529
2 0 £0104 E(I.DQZAAr\égl\gF(’)L:LI\I/IEE‘II—\ITARIA DE INSPECT JARDIN DE N. 3 3 17,529
1 0 £0202 [P)E)Asﬁ?rggzléEM INSPECTOR ZONA DE ENS. PRIMARIA 3 3 17,529
1 0 £0634 Eggi/—:\‘(églvtl)l;’_ll__EM SUPERVISOR DE EDUCACION ESPECIAL 3 3 17,529
20 0 E0342 |SUBDIRECTOR DE SEC. GRAL. 2 TURNOS 2 3 17,336
1 0 CF16006 |JEFE DE DEPARTAMENTO NIVEL 16 2 3 14 17,213
1 0 CF16052 [JEFE DE UNIDAD DE COMPRAS 2 3 14 17,213
1 0 CF16053 |JEFE DE DEPARTAMENTO DE MANTENIMIENTO 2 3 14 17,213
1 0 CF16054 |JEFE DE DEPARTAMENTO DE PROGRAMAS FEDERALES 2 3 14 17,213
3 0 CF16057 [COORDINADOR DE ENLACE EXTERIOR 2 3 14 17,213
1 0 CF16062 [COORDINADOR DE PLANEACION 2 3 14 17,213
6 0 E0342 |SUBDIRECTOR DE SEC. GRAL. 2 TURNOS 2 3 17,097
3 0 E0281 [MAESTRO DE GRUPO DE PRIMARIA 2 5 16,916
2 0 E0629 [DIRECTOR DE ESCUELA DE EDUCACION ESPECIAL 2 5 16,877
3 0 E0101 [INSPECTORA DE JARDINES DE NINOS 2 4 16,856
5 0 E0101 |INSPECTORA DE JARDINES DE NINOS 2 5 16,856
5 0 E0101 [INSPECTORA DE JARDINES DE NINOS 2 7 16,856
3 0 E0101 [INSPECTORA DE JARDINES DE NINOS 2 8 16,856
3 0 E0101 |INSPECTORA DE JARDINES DE NINOS 2 9 16,856
6 0 E0201 |INSPECTOR DE ZONA DE ENSENANZA PRIMARIA 2 3 16,856
5 0 E0201 |INSPECTOR DE ZONA DE ENSENANZA PRIMARIA 2 4 16,856
3 0 E0201 [INSPECTOR DE ZONA DE ENSENANZA PRIMARIA 2 5 16,856
7 0 E0201 |INSPECTOR DE ZONA DE ENSENANZA PRIMARIA 2 7 16,856
6 0 E0201 |INSPECTOR DE ZONA DE ENSENANZA PRIMARIA 2 8 16,856
5 0 E0201 [INSPECTOR DE ZONA DE ENSENANZA PRIMARIA 2 9 16,856
2 0 E0201 |INSPECTOR DE ZONA DE ENSENANZA PRIMARIA 2 3 16,856
31 0 E0101 [INSPECTORA DE JARDINES DE NINOS 2 3 16,856
19 0 E0201 |INSPECTOR DE ZONA DE ENSENANZA PRIMARIA 2 3 16,856
7 0 £0303 I:P)#AZA COMPLEMENTARIA INSPECTOR DE SECUNDARIA 2 1 16,832
2 0 £0303 I:P)#AZA COMPLEMENTARIA INSPECTOR DE SECUNDARIA 2 5 16,832
9 0 E0121 [DIRECTORA DE JARDIN DE NINOS 2 5 16,815
25 0 E0221 |DIRECTOR DE PRIMARIA 2 5 16,815
8 0 E0221 |DIRECTOR DE PRIMARIA 3 3 16,724
6 0 E0322 [DIRECTOR DE SEC. DE 2 TURNOS 2 3 16,702
5 0 E0181 |MAESTRA DE JARDIN DE NINOS 2 5 16,544
3 0 E0221 |DIRECTOR DE PRIMARIA 2 3 16,540
* La columna ia de Puesto" las plazas de base y de confianza, siendo estos Gltimos aquellos que inician con su categoria por las letras CF, el resto de las categorias son las de base
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GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL DEL ANO 2017
Plantilla por Plazas y Horas

Sueldo Mensual

Nomenclatura P o Bruto por
Puesto Econémica | Salarial [ Tabulador Plaza/Hora

Categoria Zona Nivel Nivel

Plazas Horas

10 0 E8061 |SUBDIRECTOR DE ESCUELA NORMAL 2 3 16,479
12 0 E8063 |SUBDIRECTOR DE INVESTIGACION 2 3 16,479
2 0 E0687 |MAESTRO DE EDUCACION ESPECIAL 2 6 16,412
3 0 E0322 |[DIRECTOR DE SEC. DE 2 TURNOS 2 3 16,347
1 0 £0106 ZL'A:é,;C[)O/!I\_APLEM INSPEC. GRAL. DE SECTOR JARDIN DE 3 3 16.134

0 E0181 |MAESTRA DE JARDIN DE NINOS 2 5 16,047
12 0 E0281 |MAESTRO DE GRUPO DE PRIMARIA 2 5 16,047
1 0 E0633 |SUPERVISOR DE EDUCACION ESPECIAL 2 3 16,041
1 0 E0633 |SUPERVISOR DE EDUCACION ESPECIAL 2 5 16,041
1 0 E0633 |SUPERVISOR DE EDUCACION ESPECIAL 2 7 16,041
9 0 E0633 |SUPERVISOR DE EDUCACION ESPECIAL 2 3 16,041
6 0 E0342 |SUBDIRECTOR DE SEC. GRAL. 2 TURNOS 2 3 15,749
9 0 E0181 |MAESTRA DE JARDIN DE NINOS 2 6 15,737
31 0 E0281 |MAESTRO DE GRUPO DE PRIMARIA 2 6 15,737
23 0 E0281 [MAESTRO DE GRUPO DE PRIMARIA 2 6 15,737
1 0 E0281 |MAESTRO DE GRUPO DE PRIMARIA 2 6 15,737
8 0 E0281 |MAESTRO DE GRUPO DE PRIMARIA 2 4 15,707
7 0 E0281 |MAESTRO DE GRUPO DE PRIMARIA 2 5 15,693
1 0 E0281 [MAESTRO DE GRUPO DE PRIMARIA 2 5 15,596
9 0 E0322 |DIRECTOR DE SEC. DE 2 TURNOS 2 3 15,438
3 0 E0221 |DIRECTOR DE PRIMARIA 2 3 15,431
4 0 E0281 [MAESTRO DE GRUPO DE PRIMARIA 2 5 15,427
8 0 CF15005 |[JEFE DE DEPARTAMENTO NIVEL 15 2 3 13 15,425
25 0 CF15006 |COORDINADOR 2 3 13 15,425
1 0 CF15059 |COORDINADOR DE INSCRIPCIONES 2 3 13 15,425
1 0 CF15060 ig};—\’ﬁi}i\éng DEL PROGRAMA DE ESCUELAS DE TIEMPO Py 3 13 15.425
1 0 CF15062 $§g§ggg@%ﬁﬁgi§?oijDEL CONSEJO ESTATAL 2 3 13 15,425
1 0 CF15063 |COORDINADOR DE CONTROL VEHICULAR 2 3 13 15,425
1 0 CF15068 |COORDINADOR DE EDUCACION INICIAL 2 3 13 15,425
1 0 CF15074 |ASESOR ACADEMICO 2 3 13 15,425
33 0 E0322 |DIRECTOR DE SEC. DE 2 TURNOS 2 3 15,347
1 0 E0106 ZI'_?(Z)ARFS/*’:-APLEM INSPEC. GRAL. DE SECTOR JARDIN DE 5 3 15179
25 0 £0206 'F:’(I_)ARi:?\lggl\g;’_:__EM JEFE DE SECTOR DE EDUC. PRIMARIA 5 3 15179
1 0 £0219 1II_)IIITRLI;ZLCA'I'I:())(;REIZ)’\‘ELF'ARII_II\/ICAEIT\:A DE TIEMPO COMPLETO 5 3 15.143
4 0 E0121 |DIRECTORA DE JARDIN DE NINOS 2 3 15,142
5 0 E0221 |DIRECTOR DE PRIMARIA 2 3 15,142
4 0 E0221 |DIRECTOR DE PRIMARIA 2 3 15,091
3 0 E0281 [MAESTRO DE GRUPO DE PRIMARIA 2 4 15,087
26 0 E0322 |DIRECTOR DE SEC. DE 2 TURNOS 2 3 14,956
25 0 E0322 |DIRECTOR DE SEC. DE 2 TURNOS 2 4 14,956
5 0 E0322 |DIRECTOR DE SEC. DE 2 TURNOS 2 5 14,956
1 0 E0322 |[DIRECTOR DE SEC. DE 2 TURNOS 2 8 14,956
9 0 E0323 |DIRECTOR DE SECUNDARIA DE 1 TURNO 2 3 14,956
1 0 E0323 |DIRECTOR DE SECUNDARIA DE 1 TURNO 2 4 14,956
2 0 E0322 |[DIRECTOR DE SEC. DE 2 TURNOS 2 3 14,956
2 0 E0322 |DIRECTOR DE SEC. DE 2 TURNOS 2 4 14,956
63 0 E0322 |DIRECTOR DE SEC. DE 2 TURNOS 2 3 14,956
1 0 E0322 |[DIRECTOR DE SEC. DE 2 TURNOS 2 5 14,956
33 0 E0323 |DIRECTOR DE SECUNDARIA DE 1 TURNO 2 3 14,956
1 0 E0181 |MAESTRA DE JARDIN DE NINOS 2 3 14,888

La columna denominada "Categoria de Puesto” concentra las plazas de base y de confianza, siendo estos ultimos aquellos que inician con su categoria por las letras CF, el resto de las categorias son las de base.
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Categoria

Puesto
E0181
E0181
E0181
E0181
E0281
E0281
E0281
E0281
E0281
E0181
E0181
E0281

E0634

E0634

E0221
E0121
E0221
E0221
E0181
E0342
E0342
E0342
E0342
E0343
E0342
E0342
E0342
E0342
E0342
E0343
E0342
E0342
E0281
E0287
E0281
E0271

E0185

E0285

E0185

E0285
E2801
E0689

E0687

E0281

E0281
CF14001
CF14050
CF14051
CF14052

* La columna denominada "Categoria de Puesto
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GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL DEL ANO 2017

Plantilla por Plazas y Horas

Nomenclatura

MAESTRA DE JARDIN DE NINOS
MAESTRA DE JARDIN DE NINOS
MAESTRA DE JARDIN DE NINOS
MAESTRA DE JARDIN DE NINOS
MAESTRO DE GRUPO DE PRIMARIA
MAESTRO DE GRUPO DE PRIMARIA
MAESTRO DE GRUPO DE PRIMARIA
MAESTRO DE GRUPO DE PRIMARIA
MAESTRO DE GRUPO DE PRIMARIA
MAESTRA DE JARDIN DE NINOS
MAESTRA DE JARDIN DE NINOS
MAESTRO DE GRUPO DE PRIMARIA

PLAZA COMPLEM. SUPERVISOR DE EDUCACION ESPECIAL
FORANEO D/T

PLAZA COMPLEM. SUPERVISOR DE EDUCACION ESPECIAL
FORANEO D/T

DIRECTOR DE PRIMARIA

DIRECTORA DE JARDIN DE NINOS
DIRECTOR DE PRIMARIA

DIRECTOR DE PRIMARIA

MAESTRA DE JARDIN DE NINOS
SUBDIRECTOR DE SEC. GRAL. 2 TURNOS
SUBDIRECTOR DE SEC. GRAL. 2 TURNOS
SUBDIRECTOR DE SEC. GRAL. 2 TURNOS
SUBDIRECTOR DE SEC. GRAL. 2 TURNOS
SUBDIRECTOR DE SEC. GRAL. DE 1 TURNO
SUBDIRECTOR DE SEC. GRAL. 2 TURNOS
SUBDIRECTOR DE SEC. GRAL. 2 TURNOS
SUBDIRECTOR DE SEC. GRAL. 2 TURNOS
SUBDIRECTOR DE SEC. GRAL. 2 TURNOS
SUBDIRECTOR DE SEC. GRAL. 2 TURNOS
SUBDIRECTOR DE SEC. GRAL. DE 1 TURNO
SUBDIRECTOR DE SEC. GRAL. 2 TURNOS
SUBDIRECTOR DE SEC. GRAL. 2 TURNOS
MAESTRO DE GRUPO DE PRIMARIA
MTRO. DE PRIM. NO. T. C.C.

MAESTRO DE GRUPO DE PRIMARIA
MAESTRO DE PRIMARIA NOCTURNA

MAESTRA DE JARDIN DE NINOS DE TIEMPO COMPLETO
MIXTO TITULADA

MAESTRO DE GRUPO DE PRIMARIA DE TIEMPO
COMPLETO MIXTO TITULA

MAESTRA DE JARDIN DE NINOS DE TIEMPO COMPLETO
MIXTO TITULADA

MAESTRO DE GRUPO DE PRIMARIA DE TIEMPO
COMPLETO MIXTO TITULA

MAESTRO TECNICO COORD.

MAESTRO PSICOLOGO ORIENTADOR PARA EDUCACION
ESPECIAL

MAESTRO DE EDUCACION ESPECIAL
MAESTRO DE GRUPO DE PRIMARIA
MAESTRO DE GRUPO DE PRIMARIA
COORDINADOR A

ANALISTA DE EDUCACION A DISTANCIA
ASISTENTE EN EDUCACION

ANALISTA DE PROGRAMAS DE EDUCACION

" concentra las plazas de base y de confianza, siendo estos Gltimos aquellos que inician con su categoria por las letras CF, el resto de las categorias son las de base.

Zona

NN RN NRNNRNDNNRNNNN

w oo © N oA o N

N

NN RN NRNMNMNNONNMNNDNOMNNNRNOMNNNONNNONNNONNDND NN
W OO W ON W WOAWwWDE WA WO W W W W W

2

2 3
2 3
2 3
2 5
2 5
2 5
2 5
2 5
2 3
2 3
2 3
2 3

diciembre de 2016. NuUmero

23.

Seccidn

Nivel
Econémica | Salarial

Nivel
Tabulador

VII.

Sueldo Mensual

14,888
14,888
14,888
14,888
14,888
14,888
14,888
14,888
14,888
14,869
14,807
14,807

14,782

14,782

14,651
14,629
14,568
14,568
14,497
14,466
14,392
14,392
14,392
14,392
14,392
14,392
14,392
14,392
14,392
14,392
14,392
14,392
14,310
14,244
14,236
14,221

14,219

14,219

14,219

14,219
14,205
14,149

14,148
14,087
14,000
13,967
13,967
13,967
13,967

Volumen

Bruto por
Plaza/Hora

\




EL
ESTADO=JALISCO

PERIODICO OFICIAL

82

GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL DEL ANO 2017
Plantilla por Plazas y Horas

Sueldo Mensual

Nomenclatura o . Bruto por
Puesto Econdémica | Salarial | Tabulador Plaza/Hora

Categoria Zona Nivel Nivel

Plazas Horas

1 0 CF14055 |ASISTENTE EN EDUCACION 2 3 12 13,967
2 0 CF14056 |ANALISTA DE PROGRAMAS DE EDUCACION 2 3 12 13,967
1 0 CF14058 [COORDINADOR DE BASES DE LICITACION 2 3 12 13,967
1 0 CF14062 |ANALISTA EN EDUCACION A DISTANCIA 2 3 12 13,967
1 0 CF14064 [(COORDINADOR DE RECUPERACION DE CHEQUES 2 3 12 13,967
1 0 CF14068 |TECNICO EN MANTENIMIENTO 2 3 12 13,967
1 0 CF14071 [ANALISTA DE SISITEMAS EDUCATIVOS 2 3 12 13,967
1 0 CF14072 QEQEISL::LDE RECLUTAMIENTO Y SELECCION DE P 3 12 13.967
1 0 CF14073 |TECNICO DE RELACIONES INTERNACIONALES 2 3 12 13,967
1 0 CF14074 [ANALISTA DE SISTEMAS 2 3 12 13,967
31 0 E0687 |[MAESTRO DE EDUCACION ESPECIAL 2 5 13,920
6 0 E2803 |MAESTRO TECNICO 2 5 13,877
18 0 E0281 |[MAESTRO DE GRUPO DE PRIMARIA 2 5 13,856
35 0 E0281 |[MAESTRO DE GRUPO DE PRIMARIA 2 5 13,853
10 0 E0181 [MAESTRA DE JARDIN DE NINOS 2 4 13,846
4 0 E0281 |MAESTRO DE GRUPO DE PRIMARIA 2 4 13,846
10 0 E0281 [MAESTRO DE GRUPO DE PRIMARIA 2 5 13,827
13 0 E0281 |[MAESTRO DE GRUPO DE PRIMARIA 2 5 13,766
6 0 E0281 [MAESTRO DE GRUPO DE PRIMARIA 2 4 13,647
67 0 E0181 |[MAESTRA DE JARDIN DE NINOS 2 5 13,566
143 0 E0281 |[MAESTRO DE GRUPO DE PRIMARIA 2 5 13,566
8 0 E0181 [MAESTRA DE JARDIN DE NINOS 2 5 13,566
17 0 E0281 |MAESTRO DE GRUPO DE PRIMARIA 2 5 13,566
1 0 E0287 [MTRO.DE PRIM.NO.T.C.C. 2 5 13,566
3 0 E0289 [MAESTRO DE PRIMARIA NO TITULADO 2 5 13,566
2 0 E0688 [MTRO.ED.ESP.NO.T.C.C. 2 5 13,566
" 0 E0281 |[MAESTRO DE GRUPO DE PRIMARIA 2 4 13,508
2 0 E0221 |DIRECTOR DE PRIMARIA 2 3 13,479
3 0 CF13002 |TECNICO ESPECIALIZADO 2 3 1" 13,403
1 0 CF13050 |ABOGADO ESPECIALISTA 2 3 1" 13,403
1 0 CF13055 [TECNICO ESPECIALIZADO EN PLANEACION 2 3 11 13,403
2 0 CF13057 |TECNICO DE ASISTENCIA SOCIAL 2 3 1" 13,403
1 0 CF13058 [ANALISTA EDITORIAL 2 3 11 13,403
1 0 CF12001 |COORDINADOR C 2 3 1" 13,374
1 0 CF12054 |COORDINADOR DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS 2 3 1" 13,374
5 0 CF12001 [COORDINADOR C 2 3 1" 13,333
1 0 CF12050 |AUDITOR EDUCATIVO A 2 3 1" 13,333
1 0 CF12051 [AUDITOR EDUCATIVO B 2 3 1 13,333
1 0 CF12052 |AUDITOR EDUCATIVO 2 3 1" 13,333
1 0 CF12056 |COORDINADOR DE CORRESPONDENCIA 2 3 1" 13,333
2 0 CF12057 |COORDINADOR EN TECNICAS DE COMUNICACION 2 3 1" 13,333
1 0 CF12058 [COORDINADOR DE DICTAMENES TECNICOS 2 3 1" 13,333
1 0 CF12059 |COORDINADOR DE EQUIPOS DE COMUNICACION 2 3 1" 13,333
1 0 CF12060 |COORDINADOR DE SEGUIMIENTO DE PROYECTOS 2 3 1" 13,333
1" 0 CF13002 [TECNICO ESPECIALIZADO 2 3 1 13,333
3 0 CF13050 |ABOGADO ESPECIALISTA 2 3 1" 13,333
3 0 CF13051 |ANALISTA 2 3 1" 13,333
1 0 CF13057 |TECNICO DE ASISTENCIA SOCIAL 2 3 1" 13,333
1 0 CF13064 |ASESOR JURIDICO 2 3 1" 13,333
17 0 E0221 |DIRECTOR DE PRIMARIA 2 3 13,297
10 0 CF11001 |JEFE DE DEPARTAMENTO 2 3 1" 13,233
4 0 E0221 [DIRECTOR DE PRIMARIA 2 3 13,233

* La columna denominada "Categoria de Puesto” concentra las plazas de base y de conflanza, siendo estos ultimos aquellos que inician con su categoria por las letras CF, el resto de las categorias son las de base.
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E0281
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E0347
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GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL DEL ANO 2017

Plantilla por Plazas y Horas

Nomenclatura

EDUCADORA PARA CENDI

MAESTRA DE JARDIN DE NINOS

MAESTRO DE GRUPO DE PRIMARIA

MAESTRA DE JARDIN DE NINOS

MAESTRO DE GRUPO DE PRIMARIA

MAESTRO DE GRUPO DE PRIMARIA

DIRECTOR PARA CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL
DIRECTOR DE PRIMARIA

MAESTRO DE GRUPO DE PRIMARIA

MAESTRO DE GRUPO DE PRIMARIA

MTRA DE JARDIN DE NINOS DE 3/4 DE TIEMPO EN CURSO
CON FORTAL

MAESTRO DE GRUPO DE PRIMARIA DE 3/4 DE TIEMPO EN
CURSO CON F

DIRECTOR DE PRIMARIA

DIRECTOR DE ESCUELA DE EDUCACION ESPECIAL
COORD. ACADEMICO

MAESTRO DE GRUPO DE PRIMARIA

DIRECTORA DE JARDIN DE NINOS

DIRECTOR DE PRIMARIA

DIRECTOR DE PRIMARIA

PLAZA COMPLEMENTARIA DE INSPECT JARDIN DE N.
FORANEO DOBLE T

PLAZA COMPLEM. INSPECTOR ZONA DE ENS. PRIMARIA
DOBLE TURNO

DIRECTOR DE PRIMARIA

MAESTRA DE JARDIN DE NINOS
MAESTRA DE JARDIN DE NINOS
NINERA

INSP DE ADIEST. PRIM.

DIRECTOR DE PRIMARIA

MAESTRO DE GRUPO DE PRIMARIA
DIRECTOR DE ESCUELA DE EDUCACION ESPECIAL
DIRECTOR DE ESCUELA DE EDUCACION ESPECIAL
DIRECTOR DE PRIMARIA

DIRECTOR DE PRIMARIA
DIRECTORA DE JARDIN DE NINOS
DIRECTORA DE JARDIN DE NINOS
DIRECTOR DE PRIMARIA

DIRECTOR DE PRIMARIA
DIRECTOR DE PRIMARIA
DIRECTOR DE PRIMARIA
DIRECTORA DE JARDIN DE NINOS
MAESTRO DE GRUPO DE PRIMARIA
MAESTRO "A" DE MISION CULTURAL
DIRECTORA DE JARDIN DE NINOS
DIRECTOR DE PRIMARIA

MTRO COORD DE GABINETE C
MAESTRO DE GRUPO DE PRIMARIA
MAESTRA DE JARDIN DE NINOS
MAESTRO DE GRUPO DE PRIMARIA
MAESTRO DE GRUPO DE PRIMARIA
MAESTRO DE GRUPO DE PRIMARIA
OFICIAL MAYOR DE ED. SEC.
OFICIAL MAYOR DE ED. SEC.

Zona Nivel

Econémica | Salarial
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Tabulador

Sueldo Mensual

13,231
13,210
13,210
13,027
13,027
13,027
13,010
12,925
12,916
12,831

12,821

12,821

12,750
12,642
12,635
12,605
12,548
12,548
12,548

12,547

12,547

12,462
12,407
12,407
12,403
12,270
12,267
12,218
12,194
12,194
12,158
12,061
12,039
12,039
12,039
12,039
12,039
12,039
12,026
11,985
11,851
11,816
11,816
11,734
11,698
11,613
11,613
11,613
11,582
11,554
11,554

Bruto por
Plaza/Hora

83

* La columna denominada "Categoria de Puesto" concentra las plazas de base y de confianza, siendo estos tltimos aquellos que inician con su categoria por las letras CF, el resto de las categorias son las de base.
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GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL DEL ANO 2017
Plantilla por Plazas y Horas

Sueldo Mensual

Nomenclatura ] q Bruto por
Puesto Econémica | Salarial | Tabulador Plaza/Hora

Categoria Zona Nivel Nivel

Plazas Horas

7 0 CF08001 |ANALISTA ESPECIALIZADO 2 3 8 11,481
5 0 E0221 |DIRECTOR DE PRIMARIA 2 3 11,445
2 0 E2413 |TECNOLOGO G. 2 3 11,418
12 0 E0281 |MAESTRO DE GRUPO DE PRIMARIA 2 4 11,365
2 0 E0217 |INSP DE PRIM NOCT 2 3 11,271
3 0 E0221 |DIRECTOR DE PRIMARIA 2 3 11,198
7 0 E0281 |MAESTRO DE GRUPO DE PRIMARIA 2 4 11,188
18 0 E0181 |MAESTRA DE JARDIN DE NINOS 2 4 11,166
6 0 E0181 |MAESTRA DE JARDIN DE NINOS 2 7 11,166
4 0 E0281 |MAESTRO DE GRUPO DE PRIMARIA 2 5 11,166
6 0 E0281 |MAESTRO DE GRUPO DE PRIMARIA 2 7 11,166
2 0 E0281 |MAESTRO DE GRUPO DE PRIMARIA 2 8 11,166
24 0 E0281 |MAESTRO DE GRUPO DE PRIMARIA 2 4 11,163
1 0 CF08052 |[ANALISTA DOCUMENTAL 2 3 8 11,106
18 0 E0281 |MAESTRO DE GRUPO DE PRIMARIA 2 4 11,096
25 0 JT08005 [MAESTRO TEC C 2 3 11,059
8 0 E0181 |MAESTRA DE JARDIN DE NINOS 2 4 11,055
2 0 CF07050 |[ANALISTA ADMINISTRATIVO 2 3 7 11,006
1 0 CF07051 |APOYO ADMINISTRATIVO EN EDUCACION 2 3 7 11,006
1 0 CF07052 |ANALISTA COMUNITARIO 2 3 7 11,006
6 0 E0221 |DIRECTOR DE PRIMARIA 2 3 10,953
29 0 E0281 |MAESTRO DE GRUPO DE PRIMARIA 2 4 10,894
10 0 E0181 |MAESTRA DE JARDIN DE NINOS 2 4 10,868
10 0 E0281 |MAESTRO DE GRUPO DE PRIMARIA 2 4 10,868
3 0 E1305 |JEFE DE MISION CULTURAL 2 3 10,823
5 0 E0167 |PROF ENS MUSICAL 2 5 10,813
60 0 E0181 |MAESTRA DE JARDIN DE NINOS 2 4 10,707
26 0 E0281 |MAESTRO DE GRUPO DE PRIMARIA 2 4 10,697
7 0 E0181 |MAESTRA DE JARDIN DE NINOS 2 4 10,634
33 0 E0195 |EDUCADORA PARA CENDI 2 3 10,584
9 0 E0195 |EDUCADORA PARA CENDI 2 4 10,584
4 0 E0195 |EDUCADORA PARA CENDI 2 5 10,584
1 0 E0195 |EDUCADORA PARA CENDI 2 7 10,584
) 0 E0181 |MAESTRA DE JARDIN DE NINOS 2 5 10,561
10 0 E0689 glé\gsg;? PSICOLOGO ORIENTADOR PARA EDUCACION 2 4 10,558
88 0 E0687 |MAESTRO DE EDUCACION ESPECIAL 2 4 10,558
2 0 E0687 |MAESTRO DE EDUCACION ESPECIAL 2 4 10,558
4 0 E0687 |MAESTRO DE EDUCACION ESPECIAL 2 4 10,558
6 0 E0221 |DIRECTOR DE PRIMARIA 2 3 10,521
1 0 E0167 |PROF ENS MUSICAL 3 4 10,516
4 0 CF06001 |TECNICO ESPECIALISTA 2 3 6 10,508
1 0 CF06053 |TECNICO RECURSOS HUMANOS EN DELEGACION 2 3 6 10,508
1 0 CF06054 |[TECNICO INFORMATICO 2 3 6 10,508
1 0 CF06055 |[TECNICO LIQUIDADOR 2 3 6 10,508
1 0 CF06057 |ENCARGADO DEL ARCHIVO DE LA DRSE 3 2 3 6 10,508
1 0 CF06058 |ANALISTA DE PROYECTOS 2 3 6 10,508
17 0 E2335 |PREFECTOC 3 3 10,505
3 0 E2335 |PREFECTOC 3 3 10,5056
9 0 E0281 |MAESTRO DE GRUPO DE PRIMARIA 3 4 10,469
51 0 E0281 |MAESTRO DE GRUPO DE PRIMARIA 2 4 10,467
5 0 E0181 |MAESTRA DE JARDIN DE NINOS 2 4 10,422
5 0 E0181 |MAESTRA DE JARDIN DE NINOS 2 7 10,422

* La columna denominada "Categoria de Puesto” concentra las plazas de base y de confianza, siendo estos Gltimos aquellos que inician con su categoria por las letras CF, el resto de las categorias son las de base.
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GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL DEL ANO 2017
Plantilla por Plazas y Horas

Sueldo Mensual

Plazas Horas Categoria Nomenclatura Zo'na. Nive'l WL Bruto por
Puesto Econémica | Salarial | Tabulador Plaza/Hora
5 0 E0281 |MAESTRO DE GRUPO DE PRIMARIA 2 4 10,422
74 0 E0281 |MAESTRO DE GRUPO DE PRIMARIA 2 4 10,401
10 0 JT08003 |MAESTRO TEC B 2 3 10,335
4 0 JT08003 |MAESTRO TECB 2 3 10,335
27 0 E0181 |MAESTRA DE JARDIN DE NINOS 2 4 10,317
286 0 E0281 |MAESTRO DE GRUPO DE PRIMARIA 2 4 10,267
75 0 E0281 |MAESTRO DE GRUPO DE PRIMARIA 2 4 10,258
22 0 E0181 [MAESTRA DE JARDIN DE NINOS 2 4 10,243
8 0 E0181 |MAESTRA DE JARDIN DE NINOS 2 4 10,235
1 0 E0281 |MAESTRO DE GRUPO DE PRIMARIA 2 4 10,151
1 0 CF06052 |TECNICO SUPERVISOR 2 3 6 10,133
12 0 E0687 |MAESTRO DE EDUCACION ESPECIAL 3 3 10,132
12 0 E0687 [MAESTRO DE EDUCACION ESPECIAL 3 4 10,132
1 0 E0689 II\E/I;\ES('I:'&? PSICOLOGO ORIENTADOR PARA EDUCACION 3 3 10132
4 0 E0689 II\E/ISAE:;:FI};? PSICOLOGO ORIENTADOR PARA EDUCACION 3 4 10,132
28 0 E0181 |MAESTRA DE JARDIN DE NINOS 2 4 10,124
189 0 E0281 [MAESTRO DE GRUPO DE PRIMARIA 2 4 10,124
30 0 E0281 |MAESTRO DE GRUPO DE PRIMARIA 2 4 10,124
2 0 E0281 |MAESTRO DE GRUPO DE PRIMARIA 2 4 10,124
19 0 E0181 |MAESTRA DE JARDIN DE NINOS 2 4 10,124
44 0 E0281 |MAESTRO DE GRUPO DE PRIMARIA 2 4 10,124
6 0 E0287 [MTRO. DE PRIM.NO.T.C.C. 2 4 10,124
4 0 E0289 [MAESTRO DE PRIMARIA NO TITULADO 2 4 10,124
1 0 CF05050 [TECNICO ADMINISTRATIVO 2 3 5 9,947
1 0 CF05051 |AUXILIAR CONTABLE 2 3 5 9,947
1 0 CF05052 |APOYO ADMINISTRATIVO EN LA EDUCACION 2 3 5 9,947
12 0 E2413 |TECNOLOGO G. 3 3 9,928
3 0 E0181 |MAESTRA DE JARDIN DE NINOS 2 5 9,925
3 0 E0181 |MAESTRA DE JARDIN DE NINOS 2 7 9,925
6 0 E0281 |MAESTRO DE GRUPO DE PRIMARIA 2 4 9,925
3 0 E0281 |MAESTRO DE GRUPO DE PRIMARIA 2 7 9,925
16 0 JA01022 [PREFECTOC 2 3 9,902
2 0 JA01022 |PREFECTO C 2 3 9,902
8 0 JA01020 |PREFECTO B 2 3 9,895
3 0 JA01020 |PREFECTOB 2 3 9,895
3 0 E2803 |MAESTRO TECNICO 3 3 9,854
1 0 EM180 [MEDICO E.I.LP. 3 3 9,854
2 0 EP280 |PEDAGOGO E.LIP. 3 3 9,854
2 0 ES380 [PSICOLOGO E.LI.P. 3 3 9,854
2 0 ET480 |TRABAJADOR SOCIAL E.ILI.P. 3 3 9,854
1 0 E2803 |MAESTRO TECNICO 3 3 9,854
1 0 EM180 [MEDICO E.LLP. 3 3 9,854
2 0 ES380 [PSICOLOGO E.LI.P. 3 3 9,854
2 0 ET480 |TRABAJADOR SOCIALE.II.P. 3 3 9,854
1 0 E0199 I(\:/Igmgg_}]:EDlN DE NINOS DE 3/4 DE TIEMPO EN CURSO 2 3 9,826
5 0 £0299 l(\:ACEg'BRC?O[?\‘EFGRUPO DE PRIMARIA DE 3/4 DE TIEMPO EN 2 3 0,826
P 0 E0299 I(\)/ISE?'IC')RCOO?\‘EFGRUPO DE PRIMARIA DE 3/4 DE TIEMPO EN 2 3 9.826
20 o E0299 EACEEBRC?O?\‘EFGRUPO DE PRIMARIA DE 3/4 DE TIEMPO EN P 3 9,826
4 0 E2803 |MAESTRO TECNICO 2 4 9,812
125 0 E0281 |MAESTRO DE GRUPO DE PRIMARIA 3 3 9,781
* La columna inada "Categoria de Puesto” las plazas de base y de confianza, siendo estos ltimos aquellos que inician con su categoria por las letras CF, el resto de las categorias son las de base.
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GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL DEL ANO 2017
Plantilla por Plazas y Horas

Sueldo Mensual

Plazas | Horas Categoria Nomenclatura Zo'n 4 Nive_l bl Bruto por
Puesto Econémica | Salarial | Tabulador Plaza/Hora
8 0 JT07005 |TECNOLOGO C 2 3 9,778
3 0 JT07005 (TECNOLOGO C 2 3 9,778
1 0 E2881 |MAESTRO DE EDUCACION PARA JOVENES Y ADULTOS 3 3 9,713
59 0 E0281 |MAESTRO DE GRUPO DE PRIMARIA 3 3 9,713
70 0 E0181 |MAESTRA DE JARDIN DE NINOS 3 3 9,713
35 0 E0181 |MAESTRA DE JARDIN DE NINOS 3 4 9,713
4 0 E0181 [MAESTRA DE JARDIN DE NINOS 3 5 9,713
3 0 E0181 |MAESTRA DE JARDIN DE NINOS 3 7 9,713
2 0 E0181 [MAESTRA DE JARDIN DE NINOS 3 8 9,713
2 0 E0181 |MAESTRA DE JARDIN DE NINOS 3 9 9,713
112 0 E0281 |MAESTRO DE GRUPO DE PRIMARIA 3 3 9,713
37 0 E0281 [MAESTRO DE GRUPO DE PRIMARIA 3 4 9,713
5 0 E0281 |MAESTRO DE GRUPO DE PRIMARIA 3 5 9,713
2 0 E0281 [MAESTRO DE GRUPO DE PRIMARIA 3 7 9,713
2 0 E0281 |MAESTRO DE GRUPO DE PRIMARIA 3 8 9,713
3 0 E0281 [MAESTRO DE GRUPO DE PRIMARIA 3 9 9,713
134 0 E0281 |MAESTRO DE GRUPO DE PRIMARIA 3 4 9,713
10 0 E0281 [MAESTRO DE GRUPO DE PRIMARIA 2 4 9,677
27 0 E0281 |MAESTRO DE GRUPO DE PRIMARIA 2 4 9,650
14 0 E0281 [MAESTRO DE GRUPO DE PRIMARIA 2 5 9,571
1 0 E0187 |MTRA.JARD.DEN.NO.T.C.C. 3 3 9,378
9 0 E0287 |MTRO. DE PRIM. NO.T.C.C. 3 3 9,378
1 0 E0287 |[MTRO. DE PRIM.NO. T.C.C. 3 4 9,378
2 0 E0289 |MAESTRO DE PRIMARIA NO TITULADO 3 3 9,378
1 0 E0688 [MTRO. ED. ESP.NO.T.C.C. 3 4 9,378
2 0 E0289 |MAESTRO DE PRIMARIA NO TITULADO 3 3 9,378
19 0 E0629 [DIRECTOR DE ESCUELA DE EDUCACION ESPECIAL 2 3 9,344
5 0 E0629 |DIRECTOR DE ESCUELA DE EDUCACION ESPECIAL 2 4 9,344
1 0 E2515 [TRABAJADORA SOCIAL 3 3 9,318
4 0 E0181 |MAESTRA DE JARDIN DE NINOS 2 4 9,305
12 0 E0281 [MAESTRO DE GRUPO DE PRIMARIA 2 4 9,305
4 0 E0281 |MAESTRO DE GRUPO DE PRIMARIA 2 7 9,305
10 0 E0121 [DIRECTORA DE JARDIN DE NINOS 2 3 9,227
16 0 E0121 |DIRECTORA DE JARDIN DE NINOS 2 4 9,227
12 0 E0121 |DIRECTORA DE JARDIN DE NINOS 2 5 9,227
27 0 E0121 |DIRECTORA DE JARDIN DE NINOS 2 7 9,227
23 0 E0121 |DIRECTORA DE JARDIN DE NINOS 2 8 9,227
6 0 E0121 |DIRECTORA DE JARDIN DE NINOS 2 9 9,227
8 0 E0221 |DIRECTOR DE PRIMARIA 2 3 9,227
35 0 E0221 [DIRECTOR DE PRIMARIA 2 4 9,227
51 0 E0221 |DIRECTOR DE PRIMARIA 2 5 9,227
39 0 E0221 [DIRECTOR DE PRIMARIA 2 7 9,227
23 0 E0221 |DIRECTOR DE PRIMARIA 2 8 9,227
19 0 E0221 [DIRECTOR DE PRIMARIA 2 9 9,227
30 0 E0221 [DIRECTOR DE PRIMARIA 2 4 9,227
3 0 E0121 |DIRECTORA DE JARDIN DE NINOS 2 3 9,227
143 0 E0221 [DIRECTOR DE PRIMARIA 2 3 9,227
155 0 E0121 |DIRECTORA DE JARDIN DE NINOS 2 3 9,227
1 0 E0121 |DIRECTORA DE JARDIN DE NINOS 2 4 9,227
229 0 E0221 |DIRECTOR DE PRIMARIA 2 3 9,227
2 0 E0221 [DIRECTOR DE PRIMARIA 2 4 9,227
1 0 E0221 |DIRECTOR DE PRIMARIA 2 5 9,227
74 0 E0121 |DIRECTORA DE JARDIN DE NINOS 2 3 9,227
* La columna inada "Categoria de Puesto” las plazas de base y de confianza, siendo estos ultimos aquellos que inician con su categoria por las letras CF, el resto de las categorias son las de base.
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GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO

PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL DEL ANO 2017
Plantilla por Plazas y Horas

Plazas Horas

Puesto

17 0 E0181
1 0 A03822
5 0 JT07003

27 0 E0281

29 0 E1331
5 0 EO0181

10 0 E0281

10 0 E0281
2 0 E0167

11 0 E0281
1 0 E0215

50 0 E0331

87 0 E0347

25 0 E0281

112 0 E2605
3 0 E2605

19 0 E2605

24 0 E0281
6 0 E0281
6 0 E0281
6 0 E0281

1" 0 E0355

32 0 E0281
7 0 EO0181
7 0 E0281
3 0 E1027
2 0 E0353
2 0 E0353
8 0 E0181
8 0 E0281
1 0 T03805
3 0 E0281

23 0 E0281
2 0 E0227
1 0 E0623

21 0 E0281

12 0 E0167

15 0 E2335
3 0 E2335
7 0 E2335

10 0 E2335

39 0 E2335

75 0 E2335

246 0 E2335
486 0 E2335

19 0 E0281

15 0 E0281

31 0 E0281

21 0 E0281

35 0 E0281

190 0 A01807

10 0 P01801

12 0 P04803

* La columna denominada "Categoria de Puesto’

Sdbado 31 de

Categoria

diciembre

Nomenclatura

MAESTRA DE JARDIN DE NINOS
AUXILIAR DE INFRAESTRUCTURA
TECNOLOGO B

MAESTRO DE GRUPO DE PRIMARIA
MAESTRO "A" DE MISION CULTURAL
MAESTRA DE JARDIN DE NINOS
MAESTRO DE GRUPO DE PRIMARIA
MAESTRO DE GRUPO DE PRIMARIA
PROF ENS MUSICAL

MAESTRO DE GRUPO DE PRIMARIA
INSP DE BIBLIO Y MUSEOS
CONTRALOR

OFICIAL MAYOR DE ED. SEC.
MAESTRO DE GRUPO DE PRIMARIA
ESPECIALISTA EDUCATIVO
ESPECIALISTA EDUCATIVO
ESPECIALISTA EDUCATIVO
MAESTRO DE GRUPO DE PRIMARIA
MAESTRO DE GRUPO DE PRIMARIA
MAESTRO DE GRUPO DE PRIMARIA
MAESTRO DE GRUPO DE PRIMARIA
COORD. ACADEMICO

MAESTRO DE GRUPO DE PRIMARIA
MAESTRA DE JARDIN DE NINOS
MAESTRO DE GRUPO DE PRIMARIA
DIRECTOR DE ARTES Y OF.
COORD. DE MODULO

COORD. DE MODULO

MAESTRA DE JARDIN DE NINOS
MAESTRO DE GRUPO DE PRIMARIA
ANALISTA PROGRAMADOR
MAESTRO DE GRUPO DE PRIMARIA
MAESTRO DE GRUPO DE PRIMARIA
DIR. DE PRIMARIA NO. T.

DIR. DE ED. ESP.NO. T.C.C.
MAESTRO DE GRUPO DE PRIMARIA
PROF ENS MUSICAL

PREFECTO C

PREFECTO C

PREFECTO C

PREFECTO C

PREFECTO C

PREFECTO C

PREFECTO C

PREFECTO C

MAESTRO DE GRUPO DE PRIMARIA
MAESTRO DE GRUPO DE PRIMARIA
MAESTRO DE GRUPO DE PRIMARIA
MAESTRO DE GRUPO DE PRIMARIA
MAESTRO DE GRUPO DE PRIMARIA
JEFE DE OFICINA

ABOGADO

PSICOLOGO

Zona
Econémica | Salarial

N}
IN
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Nivel

Nivel
Tabulador

Sueldo Mensual

9,195
9,153
9,138
9,098
9,063
8,933
8,933
8,933
8,900
8,797
8,780
8,740
8,740
8,739
8,737
8,737
8,737
8,685
8,685
8,685
8,685
8,588
8,637
8,507
8,507
8,436
8,412
8,412
8,374
8,374
8,321
8,312
8,205
8,190
8,190
8,153
8,072
8,045
8,045
8,045
8,045
8,045
8,045
8,045
8,045
7973
7,965
7,936
7,922
7,869
7,839
7,839
7,839

Bruto por
Plaza/Hora
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GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL DEL ANO 2017
Plantilla por Plazas y Horas

Sueldo Mensual

Plazas | Horas Categoria Nomenclatura o Nivel iz Bruto por
Puesto Econémica | Salarial | Tabulador Plaza/Hora

1 0 E2801 |MAESTRO TECNICO COORD. 2 3 7,809
1 0 E2801 |MAESTRO TECNICO COORD. 2 4 7,809

1 0 E2801 |MAESTRO TECNICO COORD. 2 3 7,809
57 0 E0687 |MAESTRO DE EDUCACION ESPECIAL 2 3 7,763
64 0 E0687 [MAESTRO DE EDUCACION ESPECIAL 2 4 7,763
219 0 E0687 [MAESTRO DE EDUCACION ESPECIAL 2 3 7,763
144 0 E0687 [MAESTRO DE EDUCACION ESPECIAL 2 4 7,763
17 0 E0687 [MAESTRO DE EDUCACION ESPECIAL 2 5 7,763
8 0 E0687 |MAESTRO DE EDUCACION ESPECIAL 2 7 7,763
3 0 E0687 |MAESTRO DE EDUCACION ESPECIAL 2 8 7,763
43 0 £0689 II\E/ISAPES('I:'IIZCL) PSICOLOGO ORIENTADOR PARA EDUCACION > 3 7763
34 0 £0689 II\E/ISAES('I:'&CL) PSICOLOGO ORIENTADOR PARA EDUCACION > 4 7763
P 0 £0689 ’EASAES(I::? PSICOLOGO ORIENTADOR PARA EDUCACION > 5 7763
95 0 E0281 |MAESTRO DE GRUPO DE PRIMARIA 2 4 7,734
6 0 T03804 |ESPECIALISTA TECNICO 2 3 7,709
0 T03804 |ESPECIALISTA TECNICO 2 3 7,709

10 0 T03804 |ESPECIALISTA TECNICO 2 3 7,709
5 0 T03804 |ESPECIALISTA TECNICO 2 3 7,709
25 0 T03804 |[ESPECIALISTA TECNICO 2 3 7,709
10 0 E0167 [PROF ENS MUSICAL 3 3 7,704
2 0 E0167 [PROF ENS MUSICAL 3 4 7,704
3 0 E0167 |PROF ENS MUSICAL 3 3 7,704
21 0 E0281 |MAESTRO DE GRUPO DE PRIMARIA 2 4 7,692
168 0 E0181 |MAESTRA DE JARDIN DE NINOS 2 4 7,685
1 0 E0281 |MAESTRO DE GRUPO DE PRIMARIA 2 5 7,681
36 0 E0281 |MAESTRO DE GRUPO DE PRIMARIA 2 4 7,651
358 0 E0281 |MAESTRO DE GRUPO DE PRIMARIA 2 4 7,650
149 0 E0281 |MAESTRO DE GRUPO DE PRIMARIA 2 4 7,649
13 0 E0181 [MAESTRA DE JARDIN DE NINOS 2 3 7,644
13 0 E0281 [MAESTRO DE GRUPO DE PRIMARIA 2 4 7,644
14 0 E0181 [MAESTRA DE JARDIN DE NINOS 2 5 7,630
40 0 E0281 [MAESTRO DE GRUPO DE PRIMARIA 2 4 7,630
103 0 JA04009 (ADMVO ESPECIALIZADO C 2 3 7,618
1 0 JA04009 (ADMVO ESPECIALIZADO C 2 3 7,618
15 0 E0181 |MAESTRA DE JARDIN DE NINOS 2 8 7,618
45 0 E0281 |MAESTRO DE GRUPO DE PRIMARIA 2 4 7,618
45 0 E0281 |MAESTRO DE GRUPO DE PRIMARIA 2 5 7,618
43 0 E0181 |MAESTRA DE JARDIN DE NINOS 2 7 7617
90 0 E0181 |MAESTRA DE JARDIN DE NINOS 2 4 7,613
590 0 E2413 [TECNOLOGO G. 2 3 7,612
4l 0 E2413 [TECNOLOGO G. 2 3 7,612
101 0 E0281 [MAESTRO DE GRUPO DE PRIMARIA 2 5 7,599
51 0 E0281 [MAESTRO DE GRUPO DE PRIMARIA 2 7 7,597
261 0 E0281 |MAESTRO DE GRUPO DE PRIMARIA 2 5 7,592
19 0 E0281 |MAESTRO DE GRUPO DE PRIMARIA 2 4 7,581
157 0 E0281 |MAESTRO DE GRUPO DE PRIMARIA 2 7 7,577
25 0 E0281 |MAESTRO DE GRUPO DE PRIMARIA 2 4 7,548
942 0 E0281 |MAESTRO DE GRUPO DE PRIMARIA 2 4 7,538
28 0 E0181 |MAESTRA DE JARDIN DE NINOS 2 8 7,537
31 0 E0181 |MAESTRA DE JARDIN DE NINOS 2 4 7,528
35 0 E0281 [MAESTRO DE GRUPO DE PRIMARIA 2 4 7,518

* La columna denominada "Categoria de Puesto" concentra las plazas de base y de confianza, siendo estos ultimos aquellos que inician con su categoria por las letras CF, el resto de las categorias son las de base.

Sdbado 31 de diciembre de 2016. Numero 23. Secci6n VII. Volumen V



Plazas Horas

Categoria

Puesto

EL
ESTADO=JALISCO

PERIODICO OFICIAL

GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL DEL ANO 2017

Plantilla por Plazas y Horas

Nomenclatura

Zona Nivel
Econémica | Salarial

Nivel
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Sueldo Mensual
Bruto por

Plaza/Hora

89

N
w

W NN RNNMNNNDNNNNDODNNNDNN
WOWw W W W W WO hWwwWwhWWWA

w
w

© ® N R WO ®NORWOWw W W W W W W W

W OWw W W W W w o w

NN NN NMNNMNRNMNRONNN N NMNNMNRNMNNMNNMNROMNMNNMNNODNONNNDN®NNNDNDNNNDNRND @

w

44 0 E0281 MAESTRO DE GRUPO DE PRIMARIA
94 0 E0181 MAESTRA DE JARDIN DE NINOS

49 0 E0281 MAESTRO DE GRUPO DE PRIMARIA
31 0 E2413 |TECNOLOGO G.

31 0 T03805 |ANALISTA PROGRAMADOR

58 0 E0281 MAESTRO DE GRUPO DE PRIMARIA
63 0 E0181 MAESTRA DE JARDIN DE NINOS

63 0 E0281 MAESTRO DE GRUPO DE PRIMARIA
332 0 E2803 |[MAESTRO TECNICO

39 0 E2803 |[MAESTRO TECNICO

1 0 E2803 |[MAESTRO TECNICO

46 0 EM180 [MEDICO E.LI.P.

46 0 EP280 |PEDAGOGO E.LI.P.

76 0 ES380 |PSICOLOGO E.LIP.

46 0 ET480 |TRABAJADOR SOCIAL E.LI.P.

40 0 E2803 |[MAESTRO TECNICO

151 0 E0281 MAESTRO DE GRUPO DE PRIMARIA
100 0 S01812 |AUXILIAR DE SERVICIOS Y MANTENIMIENTO EN PLANTEL
47 0 S01812 |AUXILIAR DE SERVICIOS Y MANTENIMIENTO EN PLANTEL

1 0 S01812 |AUXILIAR DE SERVICIOS Y MANTENIMIENTO EN PLANTEL
535 0 E0281 MAESTRO DE GRUPO DE PRIMARIA
110 0 E0281 MAESTRO DE GRUPO DE PRIMARIA
116 0 E0281 MAESTRO DE GRUPO DE PRIMARIA
1323 0 E0281 MAESTRO DE GRUPO DE PRIMARIA
570 0 E0281 MAESTRO DE GRUPO DE PRIMARIA
202 0 E0181 MAESTRA DE JARDIN DE NINOS
295 0 E0181 MAESTRA DE JARDIN DE NINOS

18 0 A03803 |SECRETARIA DE APOYO

371 0 E0181 MAESTRA DE JARDIN DE NINOS

61 0 E0181 MAESTRA DE JARDIN DE NINOS

23 0 E0181 MAESTRA DE JARDIN DE NINOS

85 0 E0181 MAESTRA DE JARDIN DE NINOS

7 0 E0181 MAESTRA DE JARDIN DE NINOS

34 0 E0181 MAESTRA DE JARDIN DE NINOS
959 0 E0281 MAESTRO DE GRUPO DE PRIMARIA
136 0 E0281 MAESTRO DE GRUPO DE PRIMARIA
44 0 E0281 MAESTRO DE GRUPO DE PRIMARIA
39 0 E0281 MAESTRO DE GRUPO DE PRIMARIA

17 0 E0281 MAESTRO DE GRUPO DE PRIMARIA

1" 0 E0281 MAESTRO DE GRUPO DE PRIMARIA

1 o E0299 MAESTRO DE GRUPO DE PRIMARIA DE 3/4 DE TIEMPO EN

CURSO CONF

43 0 E0181 MAESTRA DE JARDIN DE NINOS

51 0 E0181 MAESTRA DE JARDIN DE NINOS

42 0 E0281 MAESTRO DE GRUPO DE PRIMARIA
152 0 E0281 MAESTRO DE GRUPO DE PRIMARIA
244 0 E0281 MAESTRO DE GRUPO DE PRIMARIA
143 0 E0181 MAESTRA DE JARDIN DE NINOS

35 0 E0281 MAESTRO DE GRUPO DE PRIMARIA
35 0 E0281 MAESTRO DE GRUPO DE PRIMARIA
34 0 E0281 MAESTRO DE GRUPO DE PRIMARIA
30 0 E0281 MAESTRO DE GRUPO DE PRIMARIA

* La columna goria de Puesto"
Sdbado 31 de diciembre de 2016. Numero 23. Seccion
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GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL DEL ANO 2017
Plantilla por Plazas y Horas

Sueldo Mensual

Nomenclatura L . Bruto por
Puesto Econémica | Salarial | Tabulador Plaza/Hora

Categoria Zona Nivel Nivel

Plazas Horas

29 0 E0281 [MAESTRO DE GRUPO DE PRIMARIA 2 3 7,444
20 0 E0281 |[MAESTRO DE GRUPO DE PRIMARIA 2 3 7,444
59 0 E0281 |[MAESTRO DE GRUPO DE PRIMARIA 2 3 7,444
19 0 E0281 [MAESTRO DE GRUPO DE PRIMARIA 2 3 7,444
15 0 E0181 [MAESTRA DE JARDIN DE NINOS 2 3 7,444
14 0 E0281 [MAESTRO DE GRUPO DE PRIMARIA 2 3 7,444
13 0 E0181 [MAESTRA DE JARDIN DE NINOS 2 3 7,444
12 0 E0181 [MAESTRA DE JARDIN DE NINOS 2 3 7,444
23 0 E0281 |[MAESTRO DE GRUPO DE PRIMARIA 2 3 7,444
33 0 E0281 |[MAESTRO DE GRUPO DE PRIMARIA 2 3 7,444
42 0 E0281 [MAESTRO DE GRUPO DE PRIMARIA 2 3 7,444
10 0 E0181 [MAESTRA DE JARDIN DE NINOS 2 3 7,444
20 0 E0281 [MAESTRO DE GRUPO DE PRIMARIA 2 3 7,444
27 0 E0281 [MAESTRO DE GRUPO DE PRIMARIA 2 3 7,444
32 0 E0181 [MAESTRA DE JARDIN DE NINOS 2 3 7,444
8 0 E0281 |[MAESTRO DE GRUPO DE PRIMARIA 2 3 7,444
24 0 E0281 |[MAESTRO DE GRUPO DE PRIMARIA 2 3 7,444
17 0 E0281 |[MAESTRO DE GRUPO DE PRIMARIA 2 3 7,444
22 0 E0281 [MAESTRO DE GRUPO DE PRIMARIA 2 3 7,444
10 0 E0181 [MAESTRA DE JARDIN DE NINOS 2 3 7,444
15 0 E0281 [MAESTRO DE GRUPO DE PRIMARIA 2 3 7,444
9 0 E0181 [MAESTRA DE JARDIN DE NINOS 2 3 7,444
22 0 E0281 [MAESTRO DE GRUPO DE PRIMARIA 2 3 7,444
4 0 E0181 |MAESTRA DE JARDIN DE NINOS 2 3 7,444
4 0 E0281 |[MAESTRO DE GRUPO DE PRIMARIA 2 3 7,444
9 0 E0181 [MAESTRA DE JARDIN DE NINOS 2 3 7,444
6 0 E0281 [MAESTRO DE GRUPO DE PRIMARIA 2 3 7,444
5 0 E0181 [MAESTRA DE JARDIN DE NINOS 2 3 7,444
2 0 E0281 [MAESTRO DE GRUPO DE PRIMARIA 2 4 7,444
3 0 E0281 [MAESTRO DE GRUPO DE PRIMARIA 2 3 7,444
319 0 E0181 [MAESTRA DE JARDIN DE NINOS 2 3 7,444
27 0 E0181 |MAESTRA DE JARDIN DE NINOS 2 4 7,444
22 0 E0181 |MAESTRA DE JARDIN DE NINOS 2 5 7,444
14 0 E0181 [MAESTRA DE JARDIN DE NINOS 2 7 7,444
6 0 E0181 [MAESTRA DE JARDIN DE NINOS 2 8 7,444
3 0 E0181 [MAESTRA DE JARDIN DE NINOS 2 9 7,444
1092 0 E0281 [MAESTRO DE GRUPO DE PRIMARIA 2 3 7,444
78 0 E0281 [MAESTRO DE GRUPO DE PRIMARIA 2 4 7,444
28 0 E0281 |[MAESTRO DE GRUPO DE PRIMARIA 2 5 7,444
1 0 E0281 |[MAESTRO DE GRUPO DE PRIMARIA 2 7 7,444
824 0 E0281 [MAESTRO DE GRUPO DE PRIMARIA 2 3 7,444
152 0 E0181 [MAESTRA DE JARDIN DE NINOS 2 3 7,444
184 0 E0281 [MAESTRO DE GRUPO DE PRIMARIA 2 3 7,444
272 0 E0281 [MAESTRO DE GRUPO DE PRIMARIA 2 3 7,444
14 0 E2881 [MAESTRO DE EDUCACION PARA JOVENES Y ADULTOS 2 3 7,444
54 0 E2803 |MAESTRO TECNICO 2 3 7,343
1" 0 E0197 |NINERA 3 3 7,298
31 0 E0197 |NINERA 3 3 7,298
2 0 E0197 |NINERA 3 3 7,298
7 0 E0197 |NINERA 3 3 7,298
1 0 E0271 [MAESTRO DE PRIMARIA NOCTURNA 2 4 7,262
1 0 JT05005 |BIBLIOTECARIO C 2 3 7,253
12 0 A01820 |AYUDANTE ADMINISTRATIVO 3 3 7,178
* La columna i “Cate ia de Puesto" las plazas de base y de confianza, siendo estos ultimos aquellos que inician con su categoria por las letras CF, el resto de las categorias son las de base.
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GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO

PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL DEL ANO 2017
Plantilla por Plazas y Horas

Plazas Horas Categoria
Puesto
82 0 E2515
27 0 E2515
19 0 E0187
1 0 E0187
21 0 E0189
135 0 E0287
12 0 E0287
1 0 E0287
135 0 E0289
10 0 E0289
7 0 E0289
49 0 E0688
5 0 E0688
42 0 A03804
39 0 P02803
12 0 E1051
10 0 E2603
3 0 E1055
1 0 E1055
4 0 T26803
1 0 S02805
3 0 T09803
4 0 T14805
13 0 T26803
0 E2411
4 0 E2411
9 0 A08822
33 0 S03802
36 0 T05808
59 0 JA04007
19 0 JA04007
4 0 JA04007
18 0 A03803
8 0 A03803
4 0 A03803
7 0 A03803
9 0 A03803
4 0 A03803
7 0 A03803
326 0 A03803
765 0 A03803
264 0 A03803
1 0 E1029
2 0 E0759
2 0 E0231
18 0 E0231
41 0 E0198
74 0 E0198
506 0 E0197
288 0 E0197
733 0 E0197
384 0 S01812

Nomenclatura

TRABAJADORA SOCIAL
TRABAJADORA SOCIAL
MTRA. JARD. DEN.NO. T.C.C.
MTRA. JARD. DEN.NO. T.C.C.
MTRA. JARD. DE NINOS NO. T.
MTRO. DE PRIM. NO. T. C.C.
MTRO. DE PRIM. NO. T. C.C.
MTRO. DE PRIM. NO. T. C.C.

Zona

MAESTRO DE PRIMARIA NO TITULADO
MAESTRO DE PRIMARIA NO TITULADO
MAESTRO DE PRIMARIA NO TITULADO

MTRO. ED. ESP.NO.T.C.C.
MTRO. ED. ESP.NO.T.C.C.
SECRETARIA"C"

PROMOTOR DE SALUD
MAESTRO TEC. ARTES Y OFIC.
ASESOR TECNICO
PROMOTOR ACT. ART. ELEM. 15/H.
PROMOTOR ACT. ART. ELEM. 15/H.
TRABAJADORA SOCIAL
ECONOMO

ENFERMERA ESPECIALIZADA
PUERICULTOR
TRABAJADORA SOCIAL
AYUDANTE LABORATORIO.
AYUDANTE LABORATORIO.
SUPERVISOR

CHOFER

TECNICO BIBLIOTECARIO
ADMVO ESPECIALIZADO B
ADMVO ESPECIALIZADO B
ADMVO ESPECIALIZADO B
SECRETARIA DE APOYO
SECRETARIA DE APOYO
SECRETARIA DE APOYO
SECRETARIA DE APOYO
SECRETARIA DE APOYO
SECRETARIA DE APOYO
SECRETARIA DE APOYO
SECRETARIA DE APOYO
SECRETARIA DE APOYO
SECRETARIA DE APOYO

DIR. DE ARTES GRAF.
PROMOTOR EDUC. FIS. 15/H.
DIR. DE PRIM. NOCT

DIR. DE PRIM. NOCT
ASISTENTE EDUCATIVO
ASISTENTE EDUCATIVO
NINERA

NINERA

NINERA

AUXILIAR DE SERVICIOS Y MANTENIMIENTO EN PLANTEL

N
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Nivel
Econémica | Salarial

Nivel
Tabulador

Sueldo Mensual
Bruto por
Plaza/Hora

7,139
7,139
7,122
7,122
7,122
7,122
7,122
7,122
7,122
7,122
7,122
7,122
7,122
7,072
7,072
6,960
6,953
6,914
6,914
6,902
6,902
6,902
6,902
6,902
6,900
6,900
6,743
6,743
6,743
6,561
6,561
6,561
6,457
6,457
6,457
6,457
6,457
6,457
6,457
6,457
6,457
6,457
6,432
6,349
6,325
6,325
6,202
6,202
6,202
6,202
6,202

6,180

91

* La columna denominada "Categoria de Puesto” concentra las plazas de base y de confianza, siendo estos Gltimos aquellos que inician con su categoria por las letras CF, el resto de las categorias son las de base.
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PERIODICO OFICIAL

GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL DEL ANO 2017
Plantilla por Plazas y Horas

Sueldo Mensual

Categoria Zona Nivel Nivel

Plazas Horas Nomenclatura o 5 Bruto por
Puesto Econémica | Salarial | Tabulador Plaza/Hora
295 0 A01820 [AYUDANTE ADMINISTRATIVO 2 3 6,180
3 0 A02802 [AGENTE DE INFORMACION 2 3 6,180
36 0 S01808 |ASISTENTE DE SERVICIO Y MANTENIMIENTO 2 3 6,180
1777 0 S01812 |AUXILIAR DE SERVICIOS Y MANTENIMIENTO EN PLANTEL 2 3 6,180
1 0 T13801 |AUXILIAR DE FOTOGRAFO 2 3 6,180
663 0 S01812 |AUXILIAR DE SERVICIOS Y MANTENIMIENTO EN PLANTEL 2 3 6,180
430 0 S01812 |AUXILIAR DE SERVICIOS Y MANTENIMIENTO EN PLANTEL 2 3 6,180
274 0 S01812 |AUXILIAR DE SERVICIOS Y MANTENIMIENTO EN PLANTEL 2 3 6,180
115 0 S01812 |AUXILIAR DE SERVICIOS Y MANTENIMIENTO EN PLANTEL 2 3 6,180
66 0 S01812 [AUXILIAR DE SERVICIOS Y MANTENIMIENTO EN PLANTEL 2 3 6,180
146 0 S01812 [AUXILIAR DE SERVICIOS Y MANTENIMIENTO EN PLANTEL 2 3 6,180
217 0 S01812 |AUXILIAR DE SERVICIOS Y MANTENIMIENTO EN PLANTEL 2 3 6,180
28 0 A01820 [AYUDANTE ADMINISTRATIVO 2 3 6,180
17 0 S01812 |AUXILIAR DE SERVICIOS Y MANTENIMIENTO EN PLANTEL 2 3 6,180
16 0 S01812 |AUXILIAR DE SERVICIOS Y MANTENIMIENTO EN PLANTEL 2 3 6,180
7 0 S01812 [AUXILIAR DE SERVICIOS Y MANTENIMIENTO EN PLANTEL 2 3 6,180
6 0 S01812 [AUXILIAR DE SERVICIOS Y MANTENIMIENTO EN PLANTEL 2 3 6,180
5 0 S01812 |AUXILIAR DE SERVICIOS Y MANTENIMIENTO EN PLANTEL 2 3 6,180
4 0 S01812 |AUXILIAR DE SERVICIOS Y MANTENIMIENTO EN PLANTEL 2 3 6,180
3 0 A01820 [AYUDANTE ADMINISTRATIVO 2 3 6,180
3 0 S01812 [AUXILIAR DE SERVICIOS Y MANTENIMIENTO EN PLANTEL 2 3 6,180
2 0 S01812 [AUXILIAR DE SERVICIOS Y MANTENIMIENTO EN PLANTEL 2 3 6,180
59 0 A01820 |AYUDANTE ADMINISTRATIVO 2 3 6,180
7 0 S01808 |ASISTENTE DE SERVICIO Y MANTENIMIENTO 2 3 6,180
397 0 S01812 [AUXILIAR DE SERVICIOS Y MANTENIMIENTO EN PLANTEL 2 3 6,180
1 0 T13801 [AUXILIAR DE FOTOGRAFO 2 3 6,180
22 0 E0197 |NINERA 2 3 6,061
4 0 E2615 |VOCAL 2 3 5,987
94 0 E0167 |PROF ENS MUSICAL 2 3 5,934
123 0 E0167 |PROF ENS MUSICAL 2 3 5,934
48 0 E0167 |PROF ENS MUSICAL 2 4 5,934
23 0 E0167 |PROF ENS MUSICAL 2 5 5,934
7 0 E0167 |PROF ENS MUSICAL 2 7 5,934
2 0 E0167 |PROF ENS MUSICAL 2 8 5,934
40 0 E0167 |PROF ENS MUSICAL 2 3 5,934
8 0 E0167 |PROF ENS MUSICAL 2 3 5,934
66 0 E0167 |PROF ENS MUSICAL 2 3 5,934
1 0 E0167 |PROF ENS MUSICAL 2 4 5,934
1 0 E0167 |PROF ENS MUSICAL 2 5 5,934
39 0 S02804 |COCINERA 2 3 5,777
4 0 E2617 |COORDINADOR COMUNITARIO 2 3 5,754
1 0 E2613 |SRIO. DE COMIS. ESC. 2 3 5,750
48 0 JS08016 |OFICIAL DE SERVICIOS C 2 3 5,656
* La columna “Categoria de Puesto” las plazas de base y de confianza, siendo estos tltimos aquellos que inician con su categoria por las letras CF, el resto de las categorias son las de base.
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GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL DEL ANO 2017
Plantilla por Plazas y Horas

Sueldo Mensual

Nomenclatura ] n Bruto por
Puesto Econémica | Salarial | Tabulador PlazalHora

Categoria Zona Nivel Nivel

35 0
4 0
7 0
7 0
7 0
2 0
86 0
57 0
9 0
4 0
1 0
20 0
1 0
1 0
7 0
4 0
2 0
6 0
1 0
1 0

0
6 0
1 0
1 0
1 0

127 0

34 0

47 0
2 0

57 0
9 0

180 0

337 0
1 0
0 26
0 o7
0 19
0 5
0 92
0 25
0 21
0 24
0 75
0 241
0 9
0 42
0 21
0 14
0 26
0 20

JS08018 [OFICIAL DE SERVICIOS B 2 3 5,656
JS08016 [OFICIAL DE SERVICIOS C 2 3 5,656
JS08016 |OFICIAL DE SERVICIOS C 2 3 5,656
JS08018 [OFICIAL DE SERVICIOS B 2 3 5,656
A03805 |AUDITOR E 2 3 5,604
P02802 |MEDICO 2 3 5,542
E0271 |MAESTRO DE PRIMARIA NOCTURNA 2 3 5,500
E0271 |MAESTRO DE PRIMARIA NOCTURNA 2 3 5,500
E0271 |MAESTRO DE PRIMARIA NOCTURNA 2 4 5,500
E0271 |MAESTRO DE PRIMARIA NOCTURNA 2 5 5,500
E0271 [MAESTRO DE PRIMARIA NOCTURNA 2 7 5,500
E0273 |MTRO. DE PRIM. NOCT. 3/4 2 3 5,500
E0767 |SUBJEFE EDUC. FIS. DEPORTIVA 2 3 5,461
E0767 |SUBJEFE EDUC. FIS. DEPORTIVA 2 3 5,461
E0279 |MTRO. DE PRIM. NOCT.NO. T. 2 3 5,437
E0279 |MTRO. DE PRIM. NOCT.NO. T. 2 3 5,437
JA04005 |ADMVO ESPECIALIZADO A 2 3 5,386
E1053 |MAESTRO TEC. ARTES GRAFIC. 2 3 5,296
E1053 |MAESTRO TEC. ARTES GRAFIC. 2 3 5,296
E0465 PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO DE TALLER CON 10 2 4 5265
HORAS

E0197 |NINERA 2 3 5,168
E0263 |MTRO. DE ADIES. PRIM. 10 H. 3 3 5,147
S01801 [ADMOR. DE U. DPTVAS. 2 3 5,118
E0465 :IC?)(;;I;SOR DE ADIESTRAMIENTO DE TALLER CON 10 3 3 5055
E0465 :gg;IgSOR DE ADIESTRAMIENTO DE TALLER CON 10 3 3 5055
E1055 |PROMOTOR ACT. ART. ELEM. 15/H. 2 3 4,985
E1055 |[PROMOTOR ACT. ART. ELEM. 15/H. 2 3 4,985
E0759 |PROMOTOR EDUC. FIS. 15/H. 2 3 4,865
E0197 [NINERA 2 3 4,651
E0465 :gg;IgSOR DE ADIESTRAMIENTO DE TALLER CON 10 2 3 3872
E0465 zlgg;l;SOR DE ADIESTRAMIENTO DE TALLER CON 10 P 4 3.872
E0263 |MTRO. DE ADIES. PRIM. 10 H. 2 3 3,846
E0263 |MTRO. DE ADIES. PRIM. 10 H. 2 3 3,846
E0181 |MAESTRA DE JARDIN DE NINOS 2 3 3,722
E0363 |PROFESOR DE ENSENANZA SECUNDARIA 2 8 1,527
E0363 |PROFESOR DE ENSENANZA SECUNDARIA 2 9 1,526
E0363 |[PROFESOR DE ENSENANZA SECUNDARIA 2 9 1,526
E0363 [PROFESOR DE ENSENANZA SECUNDARIA 2 9 1,526
E0363 |PROFESOR DE ENSENANZA SECUNDARIA 2 7 1,318
E0363 |PROFESOR DE ENSENANZA SECUNDARIA 2 7 1,318
E0363 |PROFESOR DE ENSENANZA SECUNDARIA 2 7 1,318
E0363 |PROFESOR DE ENSENANZA SECUNDARIA 2 7 1,318
E0363 [PROFESOR DE ENSENANZA SECUNDARIA 3 7 1,215
E0363 |PROFESOR DE ENSENANZA SECUNDARIA 2 8 1,192
E0365 |[PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO, DE SECUNDARIA 2 8 1,192
E0363 [PROFESOR DE ENSENANZA SECUNDARIA 2 8 1,192
E0363 |PROFESOR DE ENSENANZA SECUNDARIA 2 8 1,192
E0763 [PROFESOR NORMALISTA DE EDUCACION FISICA 2 8 1,140
E0363 [PROFESOR DE ENSENANZA SECUNDARIA 2 5 1,093
E0365 |PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO, DE SECUNDARIA 2 5 1,093

* La columna denominada "Categoria de Puesto” concentra las plazas de base y de confianza, siendo estos Gltimos aquellos que inician con su categoria por las letras CF, el resto de las categorias son las de base.
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GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL DEL ANO 2017
Plantilla por Plazas y Horas

Sueldo Mensual

Nomenclatura o] . Bruto por
Puesto Econémica | Salarial | Tabulador PlazalHora

Categoria Zona Nivel Nivel

Plazas Horas

0 23 E0363 |PROFESOR DE ENSENANZA SECUNDARIA 2 5 1,093
0 17 E0363 |PROFESOR DE ENSENANZA SECUNDARIA 2 5 1,093
0 9 E0363 |PROFESOR DE ENSENANZA SECUNDARIA 2 5 1,093
0 21 E0363 |PROFESOR DE ENSENANZA SECUNDARIA 2 5 1,093
0 65 E0363 |PROFESOR DE ENSENANZA SECUNDARIA 2 7 1,080
0 100 E0363 |PROFESOR DE ENSENANZA SECUNDARIA 2 5 984
0 91 E0363 |PROFESOR DE ENSENANZA SECUNDARIA 2 7 961
0 146 E0363 |PROFESOR DE ENSENANZA SECUNDARIA 3 5 951
0 550 E0363 |PROFESOR DE ENSENANZA SECUNDARIA 2 7 938
0 59 E0363 |PROFESOR DE ENSENANZA SECUNDARIA 2 5 935
0 301 E0363 |PROFESOR DE ENSENANZA SECUNDARIA 2 7 931
0 94 E0365 |PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO, DE SECUNDARIA 2 7 931
0 261 E0763 |PROFESOR NORMALISTA DE EDUCACION FISICA 2 7 931
0 18 E0363 |PROFESOR DE ENSENANZA SECUNDARIA 2 7 931
0 64 E0363 |PROFESOR DE ENSENANZA SECUNDARIA 2 7 931
0 25 E0363 |PROFESOR DE ENSENANZA SECUNDARIA 2 7 931
0 64 E0363 |PROFESOR DE ENSENANZA SECUNDARIA 3 5 921
0 1 E0365 |PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO, DE SECUNDARIA 3 5 921
0 25 E0763 |PROFESOR NORMALISTA DE EDUCACION FISICA 3 5 921
I R R T |
0 12 E0363 |PROFESOR DE ENSENANZA SECUNDARIA 2 4 914
0 19 E0363 |PROFESOR DE ENSENANZA SECUNDARIA 2 4 914
0 15 E0363 |PROFESOR DE ENSENANZA SECUNDARIA 2 4 914
0 198 E0363 |PROFESOR DE ENSENANZA SECUNDARIA 2 4 888
0 112 E0363 |PROFESOR DE ENSENANZA SECUNDARIA 2 5 851
0 7 E0365 |PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO, DE SECUNDARIA 2 5 816
0 50 E0363 |PROFESOR DE ENSENANZA SECUNDARIA 2 4 790
0 74 E0763 |PROFESOR NORMALISTA DE EDUCACION FISICA 2 5 780
0 301 E0363 |PROFESOR DE ENSENANZA SECUNDARIA 2 4 775
0 8 E0365 |PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO, DE SECUNDARIA 2 4 774
0 29 E0363 |PROFESOR DE ENSENANZA SECUNDARIA 2 7 774
0 54 E0363 |PROFESOR DE ENSENANZA SECUNDARIA 2 5 774
0 25 E0363 |PROFESOR DE ENSENANZA SECUNDARIA 2 7 774
0 17 E0363 |PROFESOR DE ENSENANZA SECUNDARIA 2 4 774
0 9 E0363 |PROFESOR DE ENSENANZA SECUNDARIA 2 5 774
0 30 E0363 |PROFESOR DE ENSENANZA SECUNDARIA 2 4 772
0 88 E0363 |PROFESOR DE ENSENANZA SECUNDARIA 2 5 758
0 32 E0363 |PROFESOR DE ENSENANZA SECUNDARIA 2 4 750
0 185 E0363 |PROFESOR DE ENSENANZA SECUNDARIA 2 5 735
0 36 E0363 |PROFESOR DE ENSENANZA SECUNDARIA 2 4 731
0 42 E0363 |PROFESOR DE ENSENANZA SECUNDARIA 2 4 728
0 414 E0363 |PROFESOR DE ENSENANZA SECUNDARIA 2 5 717
0 82 E0363 |PROFESOR DE ENSENANZA SECUNDARIA 2 4 713
0 361 E0363 |PROFESOR DE ENSENANZA SECUNDARIA 2 5 705
0 272 E0365 |PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO, DE SECUNDARIA 2 5 705
0 762 E0763 |PROFESOR NORMALISTA DE EDUCACION FISICA 2 5 705
0 41 E0363 |PROFESOR DE ENSENANZA SECUNDARIA 2 5 705
0 58 E0363 |PROFESOR DE ENSENANZA SECUNDARIA 2 5 705
0 31 E0363 |PROFESOR DE ENSENANZA SECUNDARIA 2 5 705
0 15 E0363 |PROFESOR DE ENSENANZA SECUNDARIA 2 5 705
0 1410 E8035 |HORAS DE TITULAR C 2 3 689
0 581 E8035 |HORAS DE TITULAR C 2 3 689

* La columna denominada "Categoria de Puesto” concentra las plazas de base y de confianza, siendo estos Gltimos aquellos que inician con su categoria por las letras CF, el resto de las categorias son las de base.
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GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO

PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL DEL ANO 2017

Categoria

Puesto

E8035
E8035
E8035
E8035
E8035
E8035
E8035
E8035
E8035
E8035
E8035
E0363
E0363
E8029
E0365
E0363
E0363
E0363
E0363
E0763
E0363
E0365
E0763
E0363
E0365
E0365
E0363
E0363
E0363
E0363
E0363
E0363

E0392

E0363
E0363
E0365
E0363
E0363
E0363
E0365
E0365
E0365
E0763
E0763
E0363
E8027

E0183

E0363
E0363
E0363
E0365
E0363

Plantilla por Plazas y Horas

Nomenclatura

HORAS DE TITULAR C

HORAS DE TITULAR C

HORAS DE TITULAR C

HORAS DE TITULAR C

HORAS DE TITULAR C

HORAS DE TITULAR C

HORAS DE TITULAR C

HORAS DE TITULAR C

HORAS DE TITULAR C

HORAS DE TITULAR C

HORAS DE TITULAR C

PROFESOR DE ENSENANZA SECUNDARIA
PROFESOR DE ENSENANZA SECUNDARIA

HORAS DE TITULAR B

PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO, DE SECUNDARIA
PROFESOR DE ENSENANZA SECUNDARIA
PROFESOR DE ENSENANZA SECUNDARIA
PROFESOR DE ENSENANZA SECUNDARIA
PROFESOR DE ENSENANZA SECUNDARIA
PROFESOR NORMALISTA DE EDUCACION FISICA
PROFESOR DE ENSENANZA SECUNDARIA
PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO, DE SECUNDARIA
PROFESOR NORMALISTA DE EDUCACION FISICA
PROFESOR DE ENSENANZA SECUNDARIA
PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO, DE SECUNDARIA
PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO, DE SECUNDARIA
PROFESOR DE ENSENANZA SECUNDARIA
PROFESOR DE ENSENANZA SECUNDARIA
PROFESOR DE ENSENANZA SECUNDARIA
PROFESOR DE ENSENANZA SECUNDARIA
PROFESOR DE ENSENANZA SECUNDARIA
PROFESOR DE ENSENANZA SECUNDARIA

HORAS DE ENSENANZA SECUNDARIA PARA
FORTALECIMIENTO CURRICULA

PROFESOR DE ENSENANZA SECUNDARIA
PROFESOR DE ENSENANZA SECUNDARIA
PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO, DE SECUNDARIA
PROFESOR DE ENSENANZA SECUNDARIA
PROFESOR DE ENSENANZA SECUNDARIA
PROFESOR DE ENSENANZA SECUNDARIA
PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO, DE SECUNDARIA
PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO, DE SECUNDARIA
PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO, DE SECUNDARIA
PROFESOR NORMALISTA DE EDUCACION FISICA
PROFESOR NORMALISTA DE EDUCACION FISICA
PROFESOR DE ENSENANZA SECUNDARIA

HORAS DE TITULAR A

HORAS DE ACOMPANANTE DE MUSICA PARA JARDIN DE
NINOS

PROFESOR DE ENSENANZA SECUNDARIA
PROFESOR DE ENSENANZA SECUNDARIA
PROFESOR DE ENSENANZA SECUNDARIA
PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO, DE SECUNDARIA
PROFESOR DE ENSENANZA SECUNDARIA

Zona
Econémica

N
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Nivel
Salarial

Nivel
Tabulador

Sueldo Mensual
Bruto por
Plaza/Hora

689
689
689
689
689
689
689
689
689
689
689
687
642
583
573
569
561
545
541
536
526
526
526
526
526
526
526
526
526
526
526
516

515

505
505
505
505
505
505
505
505
505
505
505
497
493

463

462
456
447
439
433

95

* La columna denominada "Categoria de Puesto” concentra las plazas de base y de confianza, siendo estos (ltimos aquellos que inician con su categoria por las letras CF, el resto de las categorias son las de base.
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GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL DEL ANO 2017
Plantilla por Plazas y Horas

Sueldo Mensual

Plazas Horas Categoria Nomenclatura Zo'n a_ Nive_l e Bruto por
Puesto Econémica | Salarial | Tabulador Plaza/Hora
0 1375 E8033 |HORAS DE ASOCIADO C 2 3 427
0 12 E8033 |HORAS DE ASOCIADO C 2 3 427
0 55 E8033 |HORAS DE ASOCIADO C 2 3 427
0 64 E8033 |HORAS DE ASOCIADO C 2 3 427
0 25 E8033 |HORAS DE ASOCIADO C 2 3 427
0 91 E8033 |HORAS DE ASOCIADO C 2 3 427
0 315 E8033 |HORAS DE ASOCIADO C 2 3 427
0 41 E8033 |HORAS DE ASOCIADO C 2 3 427
0 42 E8033 |HORAS DE ASOCIADO C 2 3 427
0 1183 E0363 |PROFESOR DE ENSENANZA SECUNDARIA 2 4 425
0 94 E0763 |PROFESOR NORMALISTA DE EDUCACION FISICA 2 4 416
0 40 E0363 |PROFESOR DE ENSENANZA SECUNDARIA 3 3 411
0 142 E0363 |PROFESOR DE ENSENANZA SECUNDARIA 2 4 397
0 60 E0365 |PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO, DE SECUNDARIA 2 3 396
0 445 E0363 |PROFESOR DE ENSENANZA SECUNDARIA 2 4 396
0 414 E0363 |PROFESOR DE ENSENANZA SECUNDARIA 2 3 395
0 337 E0363 |PROFESOR DE ENSENANZA SECUNDARIA 2 3 394
0 266 E0363 |PROFESOR DE ENSENANZA SECUNDARIA 2 5 394
0 885 E0363 |PROFESOR DE ENSENANZA SECUNDARIA 2 3 394
0 95 E0763 |PROFESOR NORMALISTA DE EDUCACION FISICA 2 3 393
0 5980 E0363 |PROFESOR DE ENSENANZA SECUNDARIA 2 4 392
0 160 E0365 |PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO, DE SECUNDARIA 2 3 391
0 578 E0365 |PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO, DE SECUNDARIA 2 4 391
0 1081 E0363 |PROFESOR DE ENSENANZA SECUNDARIA 2 5 391
0 2398 E0363 |PROFESOR DE ENSENANZA SECUNDARIA 2 4 391
0 202 E0363 |PROFESOR DE ENSENANZA SECUNDARIA 2 3 391
0 200 E0363 |PROFESOR DE ENSENANZA SECUNDARIA 2 3 389
0 906 E0363 |PROFESOR DE ENSENANZA SECUNDARIA 2 3 389
0 387 E0363 |PROFESOR DE ENSENANZA SECUNDARIA 2 3 389
0 1886 E0363 |PROFESOR DE ENSENANZA SECUNDARIA 2 5 389
0 5292 E0363 |PROFESOR DE ENSENANZA SECUNDARIA 2 3 388
0 2575 E0763 |PROFESOR NORMALISTA DE EDUCACION FISICA 2 4 388
0 262 E0763 |PROFESOR NORMALISTA DE EDUCACION FISICA 2 3 388
0 5529 E0365 |PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO, DE SECUNDARIA 2 3 388
0 4255 E0363 |PROFESOR DE ENSENANZA SECUNDARIA 2 3 388
0 955 E0363 |PROFESOR DE ENSENANZA SECUNDARIA 2 3 388
0 18006 E0363 |PROFESOR DE ENSENANZA SECUNDARIA 2 3 388
0 4308 E0363 |PROFESOR DE ENSENANZA SECUNDARIA 2 3 388
0 7236 E0763 |PROFESOR NORMALISTA DE EDUCACION FISICA 2 3 387
0 3062 E0363 |PROFESOR DE ENSENANZA SECUNDARIA 2 3 387
0 942 E0363 |PROFESOR DE ENSENANZA SECUNDARIA 2 3 387
0 6901 E0363 |PROFESOR DE ENSENANZA SECUNDARIA 2 3 387
0 1586 E0363 |PROFESOR DE ENSENANZA SECUNDARIA 2 4 387
0 515 E0363 |PROFESOR DE ENSENANZA SECUNDARIA 2 5 387
0 171 E0363 |PROFESOR DE ENSENANZA SECUNDARIA 2 7 387
0 30 E0363 |PROFESOR DE ENSENANZA SECUNDARIA 2 8 387
0 35 E0363 |PROFESOR DE ENSENANZA SECUNDARIA 2 9 387
0 3232 E0365 |PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO, DE SECUNDARIA 2 3 387
0 282 E0365 |PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO, DE SECUNDARIA 2 4 387
0 22 E0365 |PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO, DE SECUNDARIA 2 5 387
o | s | emon [1Smas ot EasENEA AR PARA S
O T I e e 2|

* La columna denominada "Categoria de Puesto" concentra las plazas de base y de confianza, siendo estos ultimos aquellos que inician con su categoria por las letras CF, el resto de las categorias son las de base.
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GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL DEL ANO 2017
Plantilla por Plazas y Horas

Sueldo Mensual

885
408
46
48

0

0

0

0

0

0 197
0 307
0 216
0 206
0 936
0 958
0 1722
0 144
0 66
0 493
0 607
0 291
0 1102
0 94
0 688
0 296
0 141
0 355
0 203
0 248
0 196
0 21
0 61
0 138
0 187
0 125
0 7
0 67
0 49
0 54
0 40
0 122
0 51
0 32

0 74
0 56
0 10
0 116
0 40

0 4

62
83
82
37

o o o o

Categoria Nomenclatura Zo'na‘ Nive.l St Bruto por
Puesto Econémica | Salarial [ Tabulador Plaza/Hora
E0763 |PROFESOR NORMALISTA DE EDUCACION FISICA 2 3 387
E0763 [PROFESOR NORMALISTA DE EDUCACION FISICA 2 4 387
E0763 |PROFESOR NORMALISTA DE EDUCACION FISICA 2 5 387
E0763 [PROFESOR NORMALISTA DE EDUCACION FISICA 2 7 387
E0763 [PROFESOR NORMALISTA DE EDUCACION FISICA 2 9 387
E0363 |PROFESOR DE ENSENANZA SECUNDARIA 2 3 387
E0365 |[PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO, DE SECUNDARIA 2 3 387
E0363 |PROFESOR DE ENSENANZA SECUNDARIA 2 3 387
E0365 |PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO, DE SECUNDARIA 2 3 387
E0363 [PROFESOR DE ENSENANZA SECUNDARIA 2 3 387
E0365 |PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO, DE SECUNDARIA 2 3 387
E0365 |[PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO, DE SECUNDARIA 2 3 387
E0365 |PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO, DE SECUNDARIA 2 4 387
E0763 |PROFESOR NORMALISTA DE EDUCACION FISICA 2 3 387
E0363 |[PROFESOR DE ENSENANZA SECUNDARIA 2 3 387
E0363 |PROFESOR DE ENSENANZA SECUNDARIA 2 3 387
E0363 |[PROFESOR DE ENSENANZA SECUNDARIA 2 3 387
E0365 |[PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO, DE SECUNDARIA 2 3 387
E0365 |PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO, DE SECUNDARIA 2 3 387
E0365 |[PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO, DE SECUNDARIA 2 3 387
E0363 |PROFESOR DE ENSENANZA SECUNDARIA 2 3 387
E0363 |PROFESOR DE ENSENANZA SECUNDARIA 2 3 387
E0363 |[PROFESOR DE ENSENANZA SECUNDARIA 2 3 387
E0363 |PROFESOR DE ENSENANZA SECUNDARIA 2 3 387
E0763 [PROFESOR NORMALISTA DE EDUCACION FISICA 2 3 387
E0365 |PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO, DE SECUNDARIA 2 3 387
E0365 |PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO, DE SECUNDARIA 2 3 387
E0363 [PROFESOR DE ENSENANZA SECUNDARIA 2 3 387
E0363 |PROFESOR DE ENSENANZA SECUNDARIA 2 3 387
E0363 |[PROFESOR DE ENSENANZA SECUNDARIA 2 3 387
E0365 |[PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO, DE SECUNDARIA 2 3 387
E0365 |PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO, DE SECUNDARIA 2 3 387
E0763 [PROFESOR NORMALISTA DE EDUCACION FISICA 2 3 387
E0365 |PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO, DE SECUNDARIA 2 3 387
E0363 |PROFESOR DE ENSENANZA SECUNDARIA 2 3 387
E0763 [PROFESOR NORMALISTA DE EDUCACION FISICA 2 3 387
E0363 |PROFESOR DE ENSENANZA SECUNDARIA 2 3 387
E0363 [PROFESOR DE ENSENANZA SECUNDARIA 2 3 387
E0363 |PROFESOR DE ENSENANZA SECUNDARIA 2 3 387
coe [1SRASDE ENSenNEA SEculORT A6 e |
oz 108 DEENSEIANEA SECUILORRA P28 2 |
E0363 |[PROFESOR DE ENSENANZA SECUNDARIA 2 3 387
E0363 |PROFESOR DE ENSENANZA SECUNDARIA 2 4 387
E0363 |PROFESOR DE ENSENANZA SECUNDARIA 2 9 387
E0365 |[PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO, DE SECUNDARIA 2 3 387
g | o
coe [1SEASDE ENsennEn SEcuI oA PA6 | s
E0763 |PROFESOR NORMALISTA DE EDUCACION FISICA 2 3 387
E0763 [PROFESOR NORMALISTA DE EDUCACION FISICA 2 3 387
E0363 |PROFESOR DE ENSENANZA SECUNDARIA 2 3 387
E0363 [PROFESOR DE ENSENANZA SECUNDARIA 2 3 387

* La columna denominada "Categoria de Puesto” concentra las plazas de base y de confianza, siendo estos lltimos aquellos que inician con su categoria por las letras CF, el resto de las categorias son las de base.
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GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL DEL ANO 2017
Plantilla por Plazas y Horas

Sueldo Mensual

s | i | carrs B el I e
0 33 E0763 [PROFESOR NORMALISTA DE EDUCACION FISICA 2 3 387
0 27 E0363 |PROFESOR DE ENSENANZA SECUNDARIA 2 4 387
0 27 E0763 [PROFESOR NORMALISTA DE EDUCACION FISICA 2 3 387
0 23 E0763 |PROFESOR NORMALISTA DE EDUCACION FISICA 2 3 387
0 59 E0363 |PROFESOR DE ENSENANZA SECUNDARIA 2 3 387
0 19 E0365 |PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO, DE SECUNDARIA 2 3 387
0 110 E0363 |PROFESOR DE ENSENANZA SECUNDARIA 2 3 387
0 880 E0763 |PROFESOR NORMALISTA DE EDUCACION FISICA 2 3 387
0 91 E0363 |PROFESOR DE ENSENANZA SECUNDARIA 2 5 387
0 233 E0363 |PROFESOR DE ENSENANZA SECUNDARIA 2 5 387
0 17 E0363 |PROFESOR DE ENSENANZA SECUNDARIA 2 3 387
0 17 E0365 |PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO, DE SECUNDARIA 2 3 387
0 17 E0763 |PROFESOR NORMALISTA DE EDUCACION FISICA 2 3 387
0 17 E0763 |PROFESOR NORMALISTA DE EDUCACION FISICA 2 4 387
0 15 E0763 |PROFESOR NORMALISTA DE EDUCACION FISICA 2 3 387
0 15 E0763 |PROFESOR NORMALISTA DE EDUCACION FISICA 2 4 387
0 174 E0363 |PROFESOR DE ENSENANZA SECUNDARIA 2 3 387
0 28 E0763 |PROFESOR NORMALISTA DE EDUCACION FISICA 2 3 387
0 110 E0363 |PROFESOR DE ENSENANZA SECUNDARIA 2 3 387
0 39 E0363 |PROFESOR DE ENSENANZA SECUNDARIA 2 3 387
0 39 E0365 [PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO, DE SECUNDARIA 2 3 387
0 26 E0763 |PROFESOR NORMALISTA DE EDUCACION FISICA 2 3 387
0 322 E0363 |PROFESOR DE ENSENANZA SECUNDARIA 2 4 387
0 244 E0363 |PROFESOR DE ENSENANZA SECUNDARIA 2 3 387
0 72 E0363 [PROFESOR DE ENSENANZA SECUNDARIA 2 3 387
0 48 E0365 |PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO, DE SECUNDARIA 2 4 387
0 107 E0363 |PROFESOR DE ENSENANZA SECUNDARIA 2 4 387
0 162 E0363 |PROFESOR DE ENSENANZA SECUNDARIA 2 3 387
0 191 E0363 [PROFESOR DE ENSENANZA SECUNDARIA 2 3 387
0 365 E0363 |PROFESOR DE ENSENANZA SECUNDARIA 2 3 387
0 198 E0363 |PROFESOR DE ENSENANZA SECUNDARIA 2 3 387
0 55 E0365 |PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO, DE SECUNDARIA 2 3 387
0 1" E0763 |PROFESOR NORMALISTA DE EDUCACION FISICA 2 4 387
0 152 E0363 |PROFESOR DE ENSENANZA SECUNDARIA 2 3 387
0 139 E0363 |PROFESOR DE ENSENANZA SECUNDARIA 2 3 387
0 42 E0363 |PROFESOR DE ENSENANZA SECUNDARIA 2 3 387
0 31 E0363 [PROFESOR DE ENSENANZA SECUNDARIA 2 3 387
0 60 E0363 |PROFESOR DE ENSENANZA SECUNDARIA 2 3 387
0 80 E0365 |PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO, DE SECUNDARIA 2 3 387
0 438 E0363 |PROFESOR DE ENSENANZA SECUNDARIA 2 3 387
0 6114 E0363 [PROFESOR DE ENSENANZA SECUNDARIA 2 3 387
0 29 E0363 |PROFESOR DE ENSENANZA SECUNDARIA 2 3 387
0 38 E0363 |PROFESOR DE ENSENANZA SECUNDARIA 2 3 387
0 282 E0365 |PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO, DE SECUNDARIA 2 3 387
0 1803 E0363 |PROFESOR DE ENSENANZA SECUNDARIA 2 3 387
0 45 E0363 |PROFESOR DE ENSENANZA SECUNDARIA 2 3 387
0 126 E0365 |PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO, DE SECUNDARIA 2 3 387
0 27 E0365 |PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO, DE SECUNDARIA 2 4 387
o | e | e s secon | s
0 9 E0763 |PROFESOR NORMALISTA DE EDUCACION FISICA 2 3 387
0 52 E0363 |PROFESOR DE ENSENANZA SECUNDARIA 2 3 387
0 170 E0363 [PROFESOR DE ENSENANZA SECUNDARIA 2 3 387

* La columna inada "Categoria de Puesto” las plazas de base y de confianza, siendo estos ultimos aquellos que inician con su categoria por las letras CF, el resto de las categorias son las de base.
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GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL DEL ANO 2017
Plantilla por Plazas y Horas

Sueldo Mensual

Nomenclatura . " Bruto por
Puesto Econémica | Salarial | Tabulador Plaza/Hora

Categoria Zona Nivel Nivel

Plazas Horas

0 50 E0365 |PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO, DE SECUNDARIA 2 3 387
0 73 E0363 |PROFESOR DE ENSENANZA SECUNDARIA 2 3 387
0 48 E0363 |PROFESOR DE ENSENANZA SECUNDARIA 2 3 387
0 16 E0365 |PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO, DE SECUNDARIA 2 3 387
I R R et b | s
0 71 E0363 |PROFESOR DE ENSENANZA SECUNDARIA 2 3 387
0 30 E0363 |PROFESOR DE ENSENANZA SECUNDARIA 2 3 387
0 104 E0363 |PROFESOR DE ENSENANZA SECUNDARIA 2 3 387
0 74 E0363 |PROFESOR DE ENSENANZA SECUNDARIA 2 3 387
0 74 E0365 |PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO, DE SECUNDARIA 2 3 387
0 58 E0363 |PROFESOR DE ENSENANZA SECUNDARIA 2 3 387
0 246 E0363 |PROFESOR DE ENSENANZA SECUNDARIA 2 3 387
0 93 E0363 |PROFESOR DE ENSENANZA SECUNDARIA 2 3 387
0 149 E0365 |PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO, DE SECUNDARIA 2 3 387
0 266 E0363 |PROFESOR DE ENSENANZA SECUNDARIA 2 3 387
0 21 E0363 |PROFESOR DE ENSENANZA SECUNDARIA 2 5 387
0 175 E0365 |PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO, DE SECUNDARIA 2 3 387
0 110 E0363 |PROFESOR DE ENSENANZA SECUNDARIA 2 3 387
0 148 E0366 ggggﬁngﬂ\lSSggﬁgézliE ADIESTRAMIENTO DE P 3 387
0 316 E0365 |PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO, DE SECUNDARIA 2 3 387
0 964 E0363 |PROFESOR DE ENSENANZA SECUNDARIA 2 3 387
0 104 E0363 |PROFESOR DE ENSENANZA SECUNDARIA 2 3 387
0 26 E0363 |PROFESOR DE ENSENANZA SECUNDARIA 2 4 387
0 194 E0363 |PROFESOR DE ENSENANZA SECUNDARIA 2 3 387
0 38 E0363 |PROFESOR DE ENSENANZA SECUNDARIA 2 3 387
0 19 E0365 |PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO, DE SECUNDARIA 2 3 387
0 171 E0365 |PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO, DE SECUNDARIA 2 3 387
0 50 E0363 |PROFESOR DE ENSENANZA SECUNDARIA 2 3 387
0 81 E0363 |PROFESOR DE ENSENANZA SECUNDARIA 2 3 387
0 31 E0365 |PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO, DE SECUNDARIA 2 3 387
0 213 E0363 |PROFESOR DE ENSENANZA SECUNDARIA 2 3 387
0 175 E0363 |PROFESOR DE ENSENANZA SECUNDARIA 2 3 387
0 48 E0363 |PROFESOR DE ENSENANZA SECUNDARIA 2 3 387
0 12 E0363 |PROFESOR DE ENSENANZA SECUNDARIA 2 4 387
0 36 E0365 |PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO, DE SECUNDARIA 2 3 387
o | w0 | e s mmmen e s | s
0 142 E0363 |PROFESOR DE ENSENANZA SECUNDARIA 2 3 387
0 207 E0363 |PROFESOR DE ENSENANZA SECUNDARIA 2 3 387
0 212 E0363 |PROFESOR DE ENSENANZA SECUNDARIA 2 3 387
0 1328 E0363 |PROFESOR DE ENSENANZA SECUNDARIA 2 3 387
0 812 E0363 |PROFESOR DE ENSENANZA SECUNDARIA 2 3 387
0 242 E0363 |PROFESOR DE ENSENANZA SECUNDARIA 2 3 387
0 109 E0363 |PROFESOR DE ENSENANZA SECUNDARIA 2 3 387
0 97 E0363 |PROFESOR DE ENSENANZA SECUNDARIA 2 3 387
0 255 E0363 |PROFESOR DE ENSENANZA SECUNDARIA 2 3 387
0 51 E0365 |PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO, DE SECUNDARIA 2 3 387
0 88 E0363 |PROFESOR DE ENSENANZA SECUNDARIA 2 3 387
0 93 E0363 |PROFESOR DE ENSENANZA SECUNDARIA 2 3 387
0 49 E0365 |PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO, DE SECUNDARIA 2 3 387
0 108 E0365 |PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO, DE SECUNDARIA 2 3 387

* La columna denominada “Categoria de Puesto” concentra las plazas de base y de confianza, siendo estos ultimos aquellos que inician con su categoria por las letras CF, el resto de las categorias son las de base.
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GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL DEL ANO 2017
Plantilla por Plazas y Horas

Sueldo Mensual

Plazas | Horas Categoria Nomenclatura o Nivel Bh] Bruto por
Puesto Econémica | Salarial | Tabulador PlazalHora
0 91 E0363 |PROFESOR DE ENSENANZA SECUNDARIA 2 3 387
0 32 E0363 |PROFESOR DE ENSENANZA SECUNDARIA 2 3 387
0 968 E0365 |PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO, DE SECUNDARIA 2 3 387
0 52 E0363 |PROFESOR DE ENSENANZA SECUNDARIA 2 3 387
0 57 E0365 |PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO, DE SECUNDARIA 2 3 387
0 1345 E0363 |PROFESOR DE ENSENANZA SECUNDARIA 2 3 387
0 182 E0365 |PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO, DE SECUNDARIA 2 3 387
0 207 E0363 |PROFESOR DE ENSENANZA SECUNDARIA 2 3 387
0 30 E0363 |PROFESOR DE ENSENANZA SECUNDARIA 2 3 387
0 20 E0363 [PROFESOR DE ENSENANZA SECUNDARIA 2 4 387
0 15 E0363 [PROFESOR DE ENSENANZA SECUNDARIA 2 5 387
o | | e [romasoemsmen secunonmarava |
0 35 E0763 |PROFESOR NORMALISTA DE EDUCACION FISICA 2 3 387
o | m | e omtmeme s .| s
0 146 E0363 |PROFESOR DE ENSENANZA SECUNDARIA 2 3 387
0 75 E0363 |PROFESOR DE ENSENANZA SECUNDARIA 2 3 387
0 78 E0363 |PROFESOR DE ENSENANZA SECUNDARIA 2 3 387
0 42 E0363 [PROFESOR DE ENSENANZA SECUNDARIA 2 3 387
0 61 E0365 [PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO, DE SECUNDARIA 2 3 387
0 109 E0363 [PROFESOR DE ENSENANZA SECUNDARIA 2 3 387
0 16 E0363 [PROFESOR DE ENSENANZA SECUNDARIA 2 3 387
0 32 E0365 [PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO, DE SECUNDARIA 2 3 387
o | o | e fromsosmemmensecuonaoans |
0 57 E0365 [PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO, DE SECUNDARIA 2 3 387
0 66 E0363 [PROFESOR DE ENSENANZA SECUNDARIA 2 3 387
0 66 E0365 [PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO, DE SECUNDARIA 2 3 387
0 50 E0365 [PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO, DE SECUNDARIA 2 3 387
0 28 E0365 [PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO, DE SECUNDARIA 2 3 387
0 20 E0363 [PROFESOR DE ENSENANZA SECUNDARIA 2 3 387
0 40 E0365 [PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO, DE SECUNDARIA 2 3 387
0 12 E0363 |PROFESOR DE ENSENANZA SECUNDARIA 2 3 387
0 3 E0363 |PROFESOR DE ENSENANZA SECUNDARIA 2 4 387
0 60 E0365 |PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO, DE SECUNDARIA 2 3 387
0 3 E0365 |PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO, DE SECUNDARIA 2 4 387
o | m | e [romesosmemmen seouontarans |
0 19 E0365 [PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO, DE SECUNDARIA 2 3 387
0 7 E0365 |PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO, DE SECUNDARIA 2 3 387
0 18 E0365 |PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO, DE SECUNDARIA 2 3 387
0 15 E0365 |PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO, DE SECUNDARIA 2 3 387
0 9 E0365 |PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO, DE SECUNDARIA 2 3 387
0 3 E0363 |PROFESOR DE ENSENANZA SECUNDARIA 2 3 387
0 1 E0363 |PROFESOR DE ENSENANZA SECUNDARIA 2 4 387
0 4 E0365 |PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO, DE SECUNDARIA 2 3 387
0 1 E0763 |PROFESOR NORMALISTA DE EDUCACION FISICA 2 3 387
0 438 E0363 |PROFESOR DE ENSENANZA SECUNDARIA 2 3 386
0 600 E0365 |PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO, DE SECUNDARIA 2 3 386
0 2025 E0363 |PROFESOR DE ENSENANZA SECUNDARIA 2 3 385
0 265 E0363 |PROFESOR DE ENSENANZA SECUNDARIA 2 3 380

* La columna denominada "Categoria de Puesto” concentra las plazas de base y de confianza, siendo estos ultimos aquellos que inician con su categoria por las letras CF, el resto de las categorias son las de base.
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Plantilla por Plazas y Horas

Nomenclatura

HORAS DE ASOCIADO B

PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO, DE SECUNDARIA
PROFESOR NORMALISTA DE EDUCACION FISICA
PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO, DE SECUNDARIA
PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO, DE SECUNDARIA
PROFESOR DE ENSENANZA SECUNDARIA

HORAS DE ACOMPANANTE DE MUSICA PARA JARDIN DE
NINOS

HORAS DE ACOMPANANTE DE MUSICA PARA JARDIN DE
NINOS

HORAS DE ASOCIADO A
HORAS DE ASOCIADO A
HORAS DE ASOCIADO A
HORAS DE ASOCIADO A
HORAS DE ASOCIADO A
HORAS DE ASOCIADO A
HORAS DE ASOCIADO A
HORAS DE ASOCIADO A
HORAS DE ASOCIADO A
HORAS DE ASOCIADO A
HORAS DE ASOCIADO A
HORAS DE ASOCIADO A
HORAS DE ASOCIADO A
HORAS DE ASOCIADO A
PROFESOR DE ENSENANZA SECUNDARIA
PROFESOR DE ENSENANZA SECUNDARIA

Zona Nivel
Econémica | Salarial

2 3
2 3
2 3
2 3
2 3
2 3
2 3
2 4
2 3
2 3
2 3
2 3
2 3
2 3
2 3
2 3
2 3
2 3
2 3
2 3
2 3
2 3
2 3
2 3

de diciembre de 2016. NUmero 23.

Seccidn

Nivel
Tabulador

VII.

Sueldo Mensual

380
376
375
366
365
343

340

340

337
337
337
337
337
337
337
337
337
337
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GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL DEL ANO 2017
Plantilla por Plazas y Horas

Sueldo mensual

Plazas Horas Cateaola Nomenclatura Zo’n a. Nive.I el bruto por
Puesto Econémica | Salarial | Tabulador Biacahoms
2 0 EO0101 INSPECTORA DE JARDINES DE NINOS FORANEA. 2 3 7 17,025
1 0 EO101 INSPECTORA DE JARDINES DE NINOS FORANEA. 2 3 7 19,705
1 0 EO0101 INSPECTORA DE JARDINES DE NINOS FORANEA. 2 3 7 24,689
2 0 EO0101 INSPECTORA DE JARDINES DE NINOS FORANEA. 2 3 7 24,914
2 0 EO0101 INSPECTORA DE JARDINES DE NINOS FORANEA. 2 3 7 26,712
1 0 EO0101 INSPECTORA DE JARDINES DE NINOS FORANEA. 2 3 7 38,920
1 0 EO0101 INSPECTORA DE JARDINES DE NINOS FORANEA. 2 3 7 39,080
1 0 EO101 INSPECTORA DE JARDINES DE NINOS FORANEA. 2 3 7 39,755
1 0 EO0101 INSPECTORA DE JARDINES DE NINOS FORANEA. 2 3 7 40,586
4 0 EO101 INSPECTORA DE JARDINES DE NINOS FORANEA. 2 3 7 23,877
1 0 EO0101 INSPECTORA DE JARDINES DE NINOS FORANEA. 2 3 7 47,789
1 0 EO101 INSPECTORA DE JARDINES DE NINOS FORANEA. 2 3 7 52,789
1 0 EO0101 INSPECTORA DE JARDINES DE NINOS FORANEA. 2 3 7 54,897
1 0 EO101 INSPECTORA DE JARDINES DE NINOS FORANEA. 2 3 7 55,775
16 0 EO0101 INSPECTORA DE JARDINES DE NINOS FORANEA. 2 4 7A 20,673
1 0 EO0101 INSPECTORA DE JARDINES DE NINOS FORANEA. 2 4 7A 26,795
1 0 EO0101 INSPECTORA DE JARDINES DE NINOS FORANEA. 2 4 7A 46,870
1 0 EO101 INSPECTORA DE JARDINES DE NINOS FORANEA. 2 4 7A 69,977
17 0 EO0101 INSPECTORA DE JARDINES DE NINOS FORANEA. 2 5 7B 25,297
1 0 EO101 INSPECTORA DE JARDINES DE NINOS FORANEA. 2 5 7B 52,707
6 0 EO0101 INSPECTORA DE JARDINES DE NINOS FORANEA. 2 6 7BC 29,345
38 0 EO101 INSPECTORA DE JARDINES DE NINOS FORANEA. 2 7 7C 33,392
1 0 EO0101 INSPECTORA DE JARDINES DE NINOS FORANEA. 2 7 7C 48,870
1 0 EO0101 INSPECTORA DE JARDINES DE NINOS FORANEA. 2 7 7C 60,802
40 0 EO0101 INSPECTORA DE JARDINES DE NINOS FORANEA. 2 8 7D 42,742
1 0 EO0101 INSPECTORA DE JARDINES DE NINOS FORANEA. 2 8 7D 45,422
1 0 EO0101 INSPECTORA DE JARDINES DE NINOS FORANEA. 2 8 7D 60,900
1 0 EO0101 INSPECTORA DE JARDINES DE NINOS FORANEA. 2 8 7D 68,682
37 0 EO0101 INSPECTORA DE JARDINES DE NINOS FORANEA. 2 9 7E 54,710
1 0 EO0101 INSPECTORA DE JARDINES DE NINOS FORANEA. 2 9 7E 57,390
1 0 EO0101 INSPECTORA DE JARDINES DE NINOS FORANEA. 3 4 7A 26,975
2 0 EO101 INSPECTORA DE JARDINES DE NINOS FORANEA. 3 7 7C 43,571
5 0 EO0101 INSPECTORA DE JARDINES DE NINOS FORANEA. 3 8 7D 55,771
1 0 EO0101 INSPECTORA DE JARDINES DE NINOS FORANEA. 3 8 7D 72,862
1 0 EO0101 INSPECTORA DE JARDINES DE NINOS FORANEA. 3 8 7D 75,146
4 0 EO0101 INSPECTORA DE JARDINES DE NINOS FORANEA. 3 9 7E 71,387
1 0 E0102 ::;\lESzIIE’\?gSOENDELENSENANZAS MUSICALES PARA JARDIN Py 3 7 7.381
155 0 E0104 gﬂLiF;iCTORA DE JARDINES DE NINOS FORANEA. 2DA P 3 7 16,346
1 0 E0104 ::[\‘LiF;EACTORA DE JARDINES DE NINOS FORANEA. 2DA 3 3 7 21,329
1 0 E0105 IFI\:)S:II\E’\?ggR GENERAL DE SECTOR DE JARDIN DE NINOS 2 3 7 27.290
1 0 E0105 ::l\é)S;;I\E,\(‘:gOOR GENERAL DE SECTOR DE JARDIN DE NINOS Py 3 7 56,702
1 o E0105 IFI\IOS::\?;'OOR GENERAL DE SECTOR DE JARDIN DE NINOS Py 4 7A 26,589
1 0 E0105 IFI\:)SRP:\?I;I'(())R GENERAL DE SECTOR DE JARDIN DE NINOS Py 4 7A 50,502
2 0 E0105 IFI\:)S:AE’\?;'gR GENERAL DE SECTOR DE JARDIN DE NINOS 2 5 78 28,258
3 0 E0105 ::l\é)S;;l\E,\(‘:gOOR GENERAL DE SECTOR DE JARDIN DE NINOS Py 7 7c 37,300
4 0 E0105 IFI\IOS::\?JSR GENERAL DE SECTOR DE JARDIN DE NINOS Py 8 7D 47,745
6 0 E0105 IFI\:)S::,\(‘ZI;I'(())R GENERAL DE SECTOR DE JARDIN DE NINOS Py 9 7E 61,113
1 0 E0105 ::l\é)S:/l\E’\C‘)ggR GENERAL DE SECTOR DE JARDIN DE NINOS 2 9 7E 98,798
Las plazas se establecieron de conformidad con el analitico i por la ion; las cuales 72,423 pl: -he equivalen a 392,643.5 horas y 44,501 a plaza-jornada; mismas que suman la cantidad de 116,924 Plazas.
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PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL DEL ANO 2017
Plantilla por Plazas y Horas
Horas Catevola Nomenclatura ZD," a. Nive-I Ll Suell;::t:)“ :::ual
Puesto Econémica | Salarial | Tabulador plazaihora
1 0 E0105 ::l\é)S:E’\(‘)ETgR GENERAL DE SECTOR DE JARDIN DE NINOS 3 3 7 73,087
1 0 E0105 ::NOS:E,\(‘)ETSR GENERAL DE SECTOR DE JARDIN DE NINOS 3 8 7D 62,299
19 0 E0106 ::NOS:E,\(‘)ETSI:&EQIERAL DE SECTOR DE JARDIN DE NINOS Py 3 7 18,253
> 0 E0106 ::hé)S:E,\?ETgI:&EgERAL DE SECTOR DE JARDIN DE NINOS 3 3 7 23,818
137 0 E0121 DIRECTORA DE JARDIN DE NINOS FORANEA. 2 3 7 9,319
87 0 EO0121 DIRECTORA DE JARDIN DE NINOS FORANEA. 2 3 7 9,350
1 0 EO0121 DIRECTORA DE JARDIN DE NINOS FORANEA. 2 3 7 12,815
36 0 EO0121 DIRECTORA DE JARDIN DE NINOS FORANEA. 2 3 7 9,489
35 0 EO0121 DIRECTORA DE JARDIN DE NINOS FORANEA. 2 3 7 9,618
15 0 EO0121 DIRECTORA DE JARDIN DE NINOS FORANEA. 2 3 7 10,351
1 0 EO0121 DIRECTORA DE JARDIN DE NINOS FORANEA. 2 3 7 30,245
7 0 EO0121 DIRECTORA DE JARDIN DE NINOS FORANEA. 2 3 7 12,447
2 0 EO0121 DIRECTORA DE JARDIN DE NINOS FORANEA. 2 3 7 10,950
3 0 EO0121 DIRECTORA DE JARDIN DE NINOS FORANEA. 2 3 7 11,299
2 0 EO0121 DIRECTORA DE JARDIN DE NINOS FORANEA. 2 3 7 14,011
137 0 EO0121 DIRECTORA DE JARDIN DE NINOS FORANEA. 2 4 7A 12,674
8 0 EO0121 DIRECTORA DE JARDIN DE NINOS FORANEA. 2 4 7A 13,009
2 0 EO0121 DIRECTORA DE JARDIN DE NINOS FORANEA. 2 4 7A 15,735
3 0 EO0121 DIRECTORA DE JARDIN DE NINOS FORANEA. 2 4 7A 16,161
2 0 EO0121 DIRECTORA DE JARDIN DE NINOS FORANEA. 2 4 7A 20,412
96 0 EO0121 DIRECTORA DE JARDIN DE NINOS FORANEA. 2 5 7B 16,983
13 0 E0121 DIRECTORA DE JARDIN DE NINOS FORANEA. 2 5 7B 17,189
3 0 EO0121 DIRECTORA DE JARDIN DE NINOS FORANEA. 2 5 7B 19,023
4 0 EO0121 DIRECTORA DE JARDIN DE NINOS FORANEA. 2 5 7B 20,852
3 0 EO0121 DIRECTORA DE JARDIN DE NINOS FORANEA. 2 6 7BC 19,700
1 0 EO0121 DIRECTORA DE JARDIN DE NINOS FORANEA. 2 6 7BC 25,822
76 0 EO0121 DIRECTORA DE JARDIN DE NINOS FORANEA. 2 7 7C 22,417
15 0 EO0121 DIRECTORA DE JARDIN DE NINOS FORANEA. 2 7 7C 22,596
2 0 EO0121 DIRECTORA DE JARDIN DE NINOS FORANEA. 2 7 7C 25,478
1 0 EO0121 DIRECTORA DE JARDIN DE NINOS FORANEA. 2 7 7C 32,880
1 0 EO0121 DIRECTORA DE JARDIN DE NINOS FORANEA. 2 7 7C 44,312
59 0 EO0121 DIRECTORA DE JARDIN DE NINOS FORANEA. 2 8 7D 28,694
6 0 EO0121 DIRECTORA DE JARDIN DE NINOS FORANEA. 2 8 7D 29,141
2 0 EO0121 DIRECTORA DE JARDIN DE NINOS FORANEA. 2 8 7D 31,755
55 0 EO0121 DIRECTORA DE JARDIN DE NINOS FORANEA. 2 9 7E 36,728
5 0 EO0121 DIRECTORA DE JARDIN DE NINOS FORANEA. 2 9 7E 37,264
1 0 EO0121 DIRECTORA DE JARDIN DE NINOS FORANEA. 2 9 7E 42,850
1 0 EO0121 DIRECTORA DE JARDIN DE NINOS FORANEA. 2 9 7E 47,191
1 0 EO0121 DIRECTORA DE JARDIN DE NINOS FORANEA. 2 9 7E 58,623
5 0 E0121 DIRECTORA DE JARDIN DE NINOS FORANEA. 3 3 7 12,160
2 0 EO0121 DIRECTORA DE JARDIN DE NINOS FORANEA. 3 3 7 13,908
3 0 EO0121 DIRECTORA DE JARDIN DE NINOS FORANEA. 3 3 7 14,822
2 0 E0121 DIRECTORA DE JARDIN DE NINOS FORANEA. 3 3 7 18,986
15 0 E0121 DIRECTORA DE JARDIN DE NINOS FORANEA. 3 4 7A 16,537
1 0 EO0121 DIRECTORA DE JARDIN DE NINOS FORANEA. 3 4 7A 30,189
1 0 E0121 DIRECTORA DE JARDIN DE NINOS FORANEA. 3 4 7A 45,106
6 0 EO0121 DIRECTORA DE JARDIN DE NINOS FORANEA. 3 5 7B 22,160
1 0 E0121 DIRECTORA DE JARDIN DE NINOS FORANEA. 3 5 7B 24,840
1 0 E0121 DIRECTORA DE JARDIN DE NINOS FORANEA. 3 5 B 50,728
12 0 E0121 DIRECTORA DE JARDIN DE NINOS FORANEA. 3 7 7C 29,251
1 0 E0121 DIRECTORA DE JARDIN DE NINOS FORANEA. 3 7 7C 32,747
1 0 E0121 DIRECTORA DE JARDIN DE NINOS FORANEA. 3 7 7C 49,445
Las plazas se establecieron de conformidad con el analitico i por la ion; las cuales 72,423 pl: h equivalen a 392,643.5 horas y 44,501 a plaza-jornada; mismas que suman la cantidad de 116,924 Plazas.
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GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL DEL ANO 2017
Plantilla por Plazas y Horas

Sueldo mensual

Categoria Zona Nivel Nivel
Plazas Horas Nomenclatura . . bruto por
Puesto Econémica | Salarial | Tabulador
plaza/hora
5 0 E0121 DIRECTORA DE JARDIN DE NINOS FORANEA. 3 8 7D 37,441
1 0 E0121 DIRECTORA DE JARDIN DE NINOS FORANEA. 3 8 7D 40,937
2 0 E0121 DIRECTORA DE JARDIN DE NINOS FORANEA. 3 9 7E 47,924
1 0 E0121 DIRECTORA DE JARDIN DE NINOS FORANEA. 3 9 7E 68,119
1 0 E0125 DIRECTORA PARA CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL. 2 3 7 13,583
1 0 E0125 DIRECTORA PARA CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL. 2 4 7A 17,657
2 0 E0125 DIRECTORA PARA CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL. 2 5 7B 23,661
1 0 E0125 DIRECTORA PARA CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL. 2 7 7C 31,232
1 0 E0125 DIRECTORA PARA CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL. 2 8 7D 39,977
3 18 E0164 PROFESOR DE ENSENANZAS MUSICALES ELEMENTALES 2 3 7 306

PARA JARDIN DE

PROFESOR DE ENSENANZAS MUSICALES ELEMENTALES
449 1314 E0165 PARA JARDIN DE 2 3 7 306

PROFESOR DE ENSENANZAS MUSICALES ELEMENTALES
68 203 E0165 PARA JARDIN DE 2 4 7A 416

PROFESOR DE ENSENANZAS MUSICALES ELEMENTALES
12 58 E0165 PARA JARDIN DE 2 5 7B 558

PROFESOR DE ENSENANZAS MUSICALES ELEMENTALES
1 8 E0165 PARA JARDIN DE 2 7 7C 736

PROFESOR DE ENSENANZAS MUSICALES ELEMENTALES

21 43 E0165 PARA JARDIN DE 3 3 7 399
2 0 E0167 PROFESOR DE ENSENANZA MUSICAL 2 3 7 5,103
2 0 E0180 MAESTRA DE JARDIN DE NINOS EN EL DISTRITO FEDERAL. 2 3 7 7,444
1 0 E0180 MAESTRA DE JARDIN DE NINOS EN EL DISTRITO FEDERAL. 2 4 7A 10,124

3425 0 E0181 MAESTRA DE JARDIN DE NINOS FORANEA. 2 3 7 7,444

27 0 E0181 MAESTRA DE JARDIN DE NINOS FORANEA. 2 3 7 7,540

1 0 E0181 MAESTRA DE JARDIN DE NINOS FORANEA. 2 3 7 10,496
1575 0 E0181 MAESTRA DE JARDIN DE NINOS FORANEA. 2 4 7A 10,124

26 0 E0181 MAESTRA DE JARDIN DE NINOS FORANEA. 2 4 A 10,224

776 0 E0181 MAESTRA DE JARDIN DE NINOS FORANEA. 2 5 7B 13,566
4 0 E0181 MAESTRA DE JARDIN DE NINOS FORANEA. 2 5 7B 14,217
7 0 E0181 MAESTRA DE JARDIN DE NINOS FORANEA. 2 6 7BC 15,737

393 0 E0181 MAESTRA DE JARDIN DE NINOS FORANEA. 2 7 7C 17,907
2 0 E0181 MAESTRA DE JARDIN DE NINOS FORANEA. 2 7 7C 19,209

186 0 E0181 MAESTRA DE JARDIN DE NINOS FORANEA. 2 8 7D 22,921

125 0 E0181 MAESTRA DE JARDIN DE NINOS FORANEA. 2 9 7E 29,339

264 0 E0181 MAESTRA DE JARDIN DE NINOS FORANEA. 3 3 7 9,713

129 0 E0181 MAESTRA DE JARDIN DE NINOS FORANEA. 3 4 7A 13,210

80 0 E0181 MAESTRA DE JARDIN DE NINOS FORANEA. 3 5 7B 17,701
1 0 E0181 MAESTRA DE JARDIN DE NINOS FORANEA. 3 6 7BC 20,533

42 0 E0181 MAESTRA DE JARDIN DE NINOS FORANEA. 3 7 7C 23,366
12 0 E0181 MAESTRA DE JARDIN DE NINOS FORANEA. 3 8 7D 29,908
13 0 E0181 MAESTRA DE JARDIN DE NINOS FORANEA. 3 9 7E 38,282

314 1691 E0183 :I(?\‘IZASSF%ERQEEQAPANANTE DE MUSICA PARA JARDIN DE > 3 7 340

55 306 E0183 HORAS DE ACOMPANANTE DE MUSICA PARA JARDIN DE > 4 7A 463

NINOS FORANEO

HORAS DE ACOMPANANTE DE MUSICA PARA JARDIN DE
17 92 E0183 NINOS FORANEO 2 5 7B 620

HORAS DE ACOMPANANTE DE MUSICA PARA JARDIN DE
50 237 E0183 NINOS FORANEO 3 3 7 444

PROMOTOR DE COMUNIDAD RURAL TECNICO EN
7 0 E0191 EDUCACION PREESCOLAR 2 s 7 7.191

PROMOTOR DE COMUNIDAD RURAL TECNICO EN

! 0 Eo191 EDUCACION PREESCOLAR 8 3 7 9,399

20 0 E0195 EDUCADORA PARA CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL. 2 3 7 10,584

Las plazas se establecieron de conformidad con el analitico autorizado por la Federacion; las cuales 72,423 plazas-horas equivalen a 392,643.5 horas y 44,501 a plaza-jornada; mismas que suman la cantidad de 116,924 Plazas.
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GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL DEL ANO 2017
Plantilla por Plazas y Horas

Sueldo mensual

Categoria Zona Nivel Nivel

gors Puesto Homenclanes Econémica | Salarial | Tabulador ;:;t:’hp:r;
15 0 E0195 EDUCADORA PARA CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL. 2 4 7A 13,230
16 0 E0195 EDUCADORA PARA CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL. 2 5 7B 17,729
9 0 E0195 EDUCADORA PARA CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL. 2 7 7C 23,403
6 0 E0195 EDUCADORA PARA CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL. 2 8 7D 29,955
2 0 E0195 EDUCADORA PARA CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL. 2 9 7E 38,343
3 0 E0195 EDUCADORA PARA CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL. 3 3 7 13,851
1 0 E0195 EDUCADORA PARA CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL. 3 4 7A 17,313
3 0 E0195 EDUCADORA PARA CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL. 3 5 7B 23,200
2 0 E0195 EDUCADORA PARA CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL. 3 7 7C 30,624
76 0 E0197 NINERA 2 3 7 6,202
2 0 E0197 NINERA 3 3 7 7,298
50 0 E0198 NINERA ESPECIALIZADA 2 3 7 6,202
2 0 E0198 NINERA ESPECIALIZADA 3 3 7 7,298
4 0 E0199 hcdgmgii—]:?DlN DE NINOS DE 3/4 DE TIEMPO EN CURSO > 3 7 0,826
Py 0 E0199 L\;I;EAFgE%JQFDIN DE NINOS DE 3/4 DE TIEMPO EN CURSO 3 3 7 12,821
8 0 £0201 ::I\BS:;I\EEQOOR DE ZONA DE ENSENANZA PRIMARIA 2 3 7 17,025
1 0 £0201 IFI\IOS::’\?I;I'OOR DE ZONA DE ENSENANZA PRIMARIA > 3 7 24,689
1 0 £0201 ::l\:)S:AE’\(‘:I;I'gR DE ZONA DE ENSENANZA PRIMARIA 2 3 7 25,827
4 0 £0201 ::l\g:fﬁggR DE ZONA DE ENSENANZA PRIMARIA 2 3 7 27488
1 0 E0201 LI\IOS:E’\?ggR DE ZONA DE ENSENANZA PRIMARIA > 3 7 29,269
1 0 £0201 LB:JSRF’:'\?EC?R DE ZONA DE ENSENANZA PRIMARIA > 3 7 33,610
4 0 £0201 IFI\:)S:AE’\?;CC))R DE ZONA DE ENSENANZA PRIMARIA 2 3 7 37.951
1 o E0201 ::l\g;f,\(‘)goOR DE ZONA DE ENSENANZA PRIMARIA 2 3 7 39,183
Py o £0201 IFI\IOS::’\?I;I'OOR DE ZONA DE ENSENANZA PRIMARIA > 3 7 30,544
1 0 £0201 ::’\:)S:AE,\?E(())R DE ZONA DE ENSENANZA PRIMARIA 2 3 7 44,434
4 0 £0201 ::I\BS:/I\EEESR DE ZONA DE ENSENANZA PRIMARIA 2 3 7 47.979
1 0 E0201 LI\IOS:E’\?ggR DE ZONA DE ENSENANZA PRIMARIA > 3 7 50,556
1 0 £0201 LB:JSRF’:'\?ESR DE ZONA DE ENSENANZA PRIMARIA > 3 7 52,098
4 0 £0201 IFI\BS:/I\EI\?ESR DE ZONA DE ENSENANZA PRIMARIA 2 3 7 54,397
1 0 E0201 ::I\IOS::’\?JOOR DE ZONA DE ENSENANZA PRIMARIA > 3 7 57,532
1 0 £0201 LI\IOS::’\(‘ZI;FSR DE ZONA DE ENSENANZA PRIMARIA > 3 7 59,911
Py 0 £0201 ::l\:)S:AE’f‘:ETgR DE ZONA DE ENSENANZA PRIMARIA 2 3 7 20417
5 0 £0201 ::I\BS:;I\EEJOOR DE ZONA DE ENSENANZA PRIMARIA 2 3 7 41,677
1 0 £0201 IFI\IOS::’\?I;I'OOR DE ZONA DE ENSENANZA PRIMARIA > 3 7 71,844
1 0 £0201 ::l\:)S:AE'\(‘ZI;I'gR DE ZONA DE ENSENANZA PRIMARIA 2 3 7 78,071
23 0 £0201 ::l\g:fﬁggl? DE ZONA DE ENSENANZA PRIMARIA 2 4 7A 20673
1 0 E0201 LI\IOS:E’\?ggR DE ZONA DE ENSENANZA PRIMARIA > 4 7A 26,795
Las plazas se establecieron de conformidad con el analitico autorizado por la i6n; las cuales 72,423 plazas-horas equivalen a 392,643.5 horas y 44,501 a plaza-jornada; mismas que suman la cantidad de 116,924 Plazas.
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GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL DEL ANO 2017
Plantilla por Plazas y Horas

Sueldo mensual

Puesto Nomenclatura Econémica | Salarial | Tabulador bruto por
plaza/hora

Categoria Zona Nivel Nivel

1 0 £0201 IFI\IOSRP)E'\?;'(())R DE ZONA DE ENSENANZA PRIMARIA > 4 7A 47,712
1 0 £0201 ::NOS':AE'\?;:TSR DE ZONA DE ENSENANZA PRIMARIA 2 4 7A 70,090
3 o £0201 ::I\IOS:AE'\?ggR DE ZONA DE ENSENANZA PRIMARIA 2 5 78 25,207
1 o £0201 ::I\IOS:E'\?;'gR DE ZONA DE ENSENANZA PRIMARIA 2 5 78 40,774
1 0 £0201 ::N()S:,EﬁggR DE ZONA DE ENSENANZA PRIMARIA > 5 78 47,192
2 0 £0201 IFI\IOS:AE'\?;'(?R DE ZONA DE ENSENANZA PRIMARIA 2 5 7B 38,395
1 0 £0201 ::l\l()sgfﬁggR DE ZONA DE ENSENANZA PRIMARIA > 5 7B 52,336
2 o £0201 ::NOS:E'\?I::I'OOR DE ZONA DE ENSENANZA PRIMARIA 2 5 78 39,002
1 0 £0201 IFI\IOS:)E'\?;'(())R DE ZONA DE ENSENANZA PRIMARIA Py 5 78 55,387
1 0 £0201 ::NOS':AE'\?;:TSR DE ZONA DE ENSENANZA PRIMARIA 2 5 7B 80,116
6 o £0201 ::NOS:AE,\?EC?R DE ZONA DE ENSENANZA PRIMARIA > 6 7BC 29,345
1 o £0201 ::NOS:E'\(;JI::I'OOR DE ZONA DE ENSENANZA PRIMARIA 2 6 7BC 39,808
38 0 £0201 IFI\IOS:)E'\?;'(())R DE ZONA DE ENSENANZA PRIMARIA 2 7 7c 33,392
1 0 £0201 ::NOS':AE'\?;:TSR DE ZONA DE ENSENANZA PRIMARIA > 7 7c 80,177
1 o £0201 ::NOS:AE,\?EC?R DE ZONA DE ENSENANZA PRIMARIA 2 7 7c 88,211
1 o £0201 ::NOS:E'\(;J;:I'OOR DE ZONA DE ENSENANZA PRIMARIA 2 7 7c 88,560
40 0 £0201 IFI\IOS:AE'\?;'(C))R DE ZONA DE ENSENANZA PRIMARIA P 8 D 42,742
1 0 £0201 ::NOS;\E,\?;-(?R DE ZONA DE ENSENANZA PRIMARIA Py 8 D 45422
1 0 £0201 ::NOS;’E,\?;-(?R DE ZONA DE ENSENANZA PRIMARIA 2 8 ) 48,864
1 0 £0201 IFI\IOS:E'\?;:I'SR DE ZONA DE ENSENANZA PRIMARIA > 8 D 70,151
> 0 £0201 IFI\IOS:AE'\?;'(C))R DE ZONA DE ENSENANZA PRIMARIA > 8 D 66,134
1 0 £0201 ::NOS':AE'\?I;I'(())R DE ZONA DE ENSENANZA PRIMARIA > 8 D 97,561
43 o £0201 ::NOS;’E,\?EC?R DE ZONA DE ENSENANZA PRIMARIA 2 9 7E 54,710
1 o £0201 IFI\IOS:E'\(;J;:I'OOR DE ZONA DE ENSENANZA PRIMARIA 2 9 7E 57,390
1 0 £0201 IFI\IOS:AE'\?;'(C))R DE ZONA DE ENSENANZA PRIMARIA > 9 7E 81,749
1 0 £0201 ::NOS;\E,\?;-(?R DE ZONA DE ENSENANZA PRIMARIA Py 9 7E 85,664
2 o £0201 gﬂ()s;:ﬁggR DE ZONA DE ENSENANZA PRIMARIA 3 3 7 22215
2 o £0201 ::QOS:E'\?;'OOR DE ZONA DE ENSENANZA PRIMARIA 3 4 7A 26,975
5 0 £0201 IFI\IOS:AE'\?ESR DE ZONA DE ENSENANZA PRIMARIA 3 5 78 33,009
1 0 £0201 ::NOS;\E,\?;(?R DE ZONA DE ENSENANZA PRIMARIA 3 5 7B 104,538
3 o £0201 gﬂ()s;:ﬁggR DE ZONA DE ENSENANZA PRIMARIA 3 7 7c 43,571
3 0 £0201 ::QOS:E'\?I;I'OOR DE ZONA DE ENSENANZA PRIMARIA 3 8 D 55,771
227 0 £0202 IFI\IOS:AE'\?ESR’Zé)E gSL\IZ/}\DE ENSEI:IANZA PRIMARIA 2 3 7 16,346
14 0 £0202 ::l\losgf'\?gglrx’zgi FESL\IZ/;DE ENSENANZA PRIMARIA 3 3 7 21,329
3 0 E0205 JEFE DE SECTOR DE EDUCACION PRIMARIA FORANEO. 2 4 7A 23,093
3 0 E0205 JEFE DE SECTOR DE EDUCACION PRIMARIA FORANEO. 2 5 7B 28,258
1 0 E0205 JEFE DE SECTOR DE EDUCACION PRIMARIA FORANEO. 2 6 7BC 32,779
Las plazas se establecieron de conformidad con el andlitico i por la i6n; las cuales 72,423 pl: he equivalen a 392,643.5 horas y 44,501 a plaza-jornada; mismas que suman la cantidad de 116,924 Plazas.
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Plazas

1 0 E0205 JEFE DE SECTOR DE EDUCACION PRIMARIA FORANEO.
1 0 E0205 JEFE DE SECTOR DE EDUCACION PRIMARIA FORANEO.
7 0 E0205 JEFE DE SECTOR DE EDUCACION PRIMARIA FORANEO.
1 0 E0205 JEFE DE SECTOR DE EDUCACION PRIMARIA FORANEO.
1 0 E0205 JEFE DE SECTOR DE EDUCACION PRIMARIA FORANEO.
6 0 E0205 JEFE DE SECTOR DE EDUCACION PRIMARIA FORANEO.
2 0 E0205 JEFE DE SECTOR DE EDUCACION PRIMARIA FORANEO.
2 0 £0206 ;E;EP?/EZSAECTOR DE EDUCACION PRIMARIA FORANEO.
2 0 £0206 JEFE DE SECTOR DE EDUCACION PRIMARIA FORANEO.
2DA PLAZA
154 0 E0221 DIRECTOR DE PRIMARIA FORANEO.
82 0 E0221 DIRECTOR DE PRIMARIA FORANEO.
1 0 E0221 DIRECTOR DE PRIMARIA FORANEO.
27 0 E0221 DIRECTOR DE PRIMARIA FORANEO.
14 0 E0221 DIRECTOR DE PRIMARIA FORANEO.
13 0 E0221 DIRECTOR DE PRIMARIA FORANEO.
6 0 E0221 DIRECTOR DE PRIMARIA FORANEO.
1 0 E0221 DIRECTOR DE PRIMARIA FORANEO.
1 0 E0221 DIRECTOR DE PRIMARIA FORANEO.
168 0 E0221 DIRECTOR DE PRIMARIA FORANEO.
31 0 E0221 DIRECTOR DE PRIMARIA FORANEO.
9 0 E0221 DIRECTOR DE PRIMARIA FORANEO.
5 0 E0221 DIRECTOR DE PRIMARIA FORANEO.
2 0 E0221 DIRECTOR DE PRIMARIA FORANEO.
1 0 E0221 DIRECTOR DE PRIMARIA FORANEO.
1 0 E0221 DIRECTOR DE PRIMARIA FORANEO.
184 0 E0221 DIRECTOR DE PRIMARIA FORANEO.
21 0 E0221 DIRECTOR DE PRIMARIA FORANEO.
1 0 E0221 DIRECTOR DE PRIMARIA FORANEO.
2 0 E0221 DIRECTOR DE PRIMARIA FORANEO.
3 0 E0221 DIRECTOR DE PRIMARIA FORANEO.
1 0 E0221 DIRECTOR DE PRIMARIA FORANEO.
1 0 E0221 DIRECTOR DE PRIMARIA FORANEO.
1 0 E0221 DIRECTOR DE PRIMARIA FORANEO.
8 0 E0221 DIRECTOR DE PRIMARIA FORANEO.
3 0 E0221 DIRECTOR DE PRIMARIA FORANEO.
186 0 E0221 DIRECTOR DE PRIMARIA FORANEO.
30 0 E0221 DIRECTOR DE PRIMARIA FORANEO.
4 0 E0221 DIRECTOR DE PRIMARIA FORANEO.
3 0 E0221 DIRECTOR DE PRIMARIA FORANEO.
1 0 E0221 DIRECTOR DE PRIMARIA FORANEO.
4 0 E0221 DIRECTOR DE PRIMARIA FORANEO.
164 0 E0221 DIRECTOR DE PRIMARIA FORANEO.
13 0 E0221 DIRECTOR DE PRIMARIA FORANEO.
5 0 E0221 DIRECTOR DE PRIMARIA FORANEO.
1 0 E0221 DIRECTOR DE PRIMARIA FORANEO.
1 0 E0221 DIRECTOR DE PRIMARIA FORANEO.
1 0 E0221 DIRECTOR DE PRIMARIA FORANEO.
1 0 E0221 DIRECTOR DE PRIMARIA FORANEO.
165 0 E0221 DIRECTOR DE PRIMARIA FORANEO.
20 0 E0221 DIRECTOR DE PRIMARIA FORANEO.
5 0 E0221 DIRECTOR DE PRIMARIA FORANEO.
1 0 E0221 DIRECTOR DE PRIMARIA FORANEO.
1 0 E0221 DIRECTOR DE PRIMARIA FORANEO.
Las plazas se establecieron de conformidad con el analitico autorizado por la las cuales 72,423 pli
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PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL DEL ANO 2017
Plantilla por Plazas y Horas

Nomenclatura

he equivalen a 392,643.5 horas y 44,501 a plaza-jornada; mismas que suman la cantidad de 116,924 Plazas.

Zona Nivel
Econémica | Salarial

2 6
2 7
2 8
2 8
2 8
2 9
3 5
2 3
3 3
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diciembre de 2016.

Nimero

23.

Seccidn

BTl bruto por
Tabulador e
78C 58,497
7c 37,300
7D 47,745
7D 50,425
7D 73,462
7€ 61,113
78 36,872
7 18,253
7 23,818
7 9,319
7 9,352
7 14,679
7 9,546
7 10,066
7 10,509
7 12,968
7 18,702
7 28,058
7A 12,674
7A 12,760
7A 13,354
7A 14,766
7A 20,412
7A 34,568
7A 15,935
78 16,983
78 17,110
7B 22,343
7B 20,044
7B 20,470
7B 32,460
7B 38,877
78 20,244
78C 19,700
78C 20,593
7c 22417
7Cc 22,506
7C 23,948
7C 25,905
7C 37,804
7c 27,891
7D 28,694
7D 28,900
7D 29,918
7D 36,682
7D 39,157
7D 44171
7D 50,589
7E 36,728
7E 36,862
7E 37,953
7€ 47,191
7€ 52,205

VII.

Sueldo mensual

Volumen

\




EL
ESTADO=JALISCO

PERIODICO OFICIAL

108

GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL DEL ANO 2017
Plantilla por Plazas y Horas

Sueldo mensual

Puesto omenc sl Econémica | Salarial | Tabulador RHD R
plaza/hora

Categoria Zona Nivel Nivel

Plazas

2 0 E0221 [DIRECTOR DE PRIMARIA FORANEO. 2 9 7E 47,676
15 0 E0221  [DIRECTOR DE PRIMARIA FORANEO. 3 3 7 12,160
1 0 E0221  [DIRECTOR DE PRIMARIA FORANEO. 3 3 7 14,840
2 0 E0221  |DIRECTOR DE PRIMARIA FORANEO. 3 3 7 13,908
1 0 E0221  [DIRECTOR DE PRIMARIA FORANEO. 3 3 7 20,147
1 0 E0221  |DIRECTOR DE PRIMARIA FORANEO. 3 3 7 32,354
10 0 E0221  [DIRECTOR DE PRIMARIA FORANEO. 3 4 7A 16,537
15 0 E0221  |DIRECTOR DE PRIMARIA FORANEO. 3 5 78 22,160
1 0 E0221  [DIRECTOR DE PRIMARIA FORANEO. 3 6 7BC 25,705
22 0 E0221  |DIRECTOR DE PRIMARIA FORANEO. 3 7 7c 29,251
1 0 E0221  [DIRECTOR DE PRIMARIA FORANEO. 3 7 7C 31,931
1 0 E0221  |DIRECTOR DE PRIMARIA FORANEO. 3 8 7D 37,441
18 0 E0221  [DIRECTOR DE PRIMARIA FORANEO. 3 9 7E 47,924
1 0 E0221  |DIRECTOR DE PRIMARIA FORANEO. 3 9 7E 50,604
1 0 E0223  [DIRECTOR DE INTERNADO DE PRIMARIA FORANEO. 2 7 7c 31,534
41 391 E0261 |MAESTRO DE ADIESTRAMIENTO DE PRIMARIA FORANEO. 2 3 7 298
MAESTRO DE ENSENANZAS ARTISTICAS DE INTERNADO
6 57 E0265 | C pRIMARIA F 2 3 7 296
MAESTRO DE GRUPO DE PRIMARIA EN EL DISTRITO
1 0 E0280 |foomo 2 3 7 7,444
10546 0 E0281 [MAESTRO DE GRUPO DE PRIMARIA FORANEO. 2 3 7 7,444
95 0 E0281 [MAESTRO DE GRUPO DE PRIMARIA FORANEO. 2 3 7 7,471
3942 0 E0281 [MAESTRO DE GRUPO DE PRIMARIA FORANEO. 2 4 7A 10,124
100 0 E0281 [MAESTRO DE GRUPO DE PRIMARIA FORANEO. 2 4 7A 10,150
1338 0 E0281 [MAESTRO DE GRUPO DE PRIMARIA FORANEO. 2 5 78 13,566
25 0 E0281 [MAESTRO DE GRUPO DE PRIMARIA FORANEO. 2 5 78 13,670
37 0 E0281 MAESTRO DE GRUPO DE PRIMARIA FORANEO. 2 6 7BC 15,737
850 0 E0281 [MAESTRO DE GRUPO DE PRIMARIA FORANEO. 2 7 7c 17,907
1 0 E0281 [MAESTRO DE GRUPO DE PRIMARIA FORANEO. 2 7 7c 20,512
512 0 E0281 [MAESTRO DE GRUPO DE PRIMARIA FORANEO. 2 8 7D 22,921
469 0 E0281 [MAESTRO DE GRUPO DE PRIMARIA FORANEO. 2 9 7E 29,339
523 0 E0281 [MAESTRO DE GRUPO DE PRIMARIA FORANEO. 3 3 7 9,713
3 0 E0281 [MAESTRO DE GRUPO DE PRIMARIA FORANEO. 3 3 7 10,846
295 0 E0281 [MAESTRO DE GRUPO DE PRIMARIA FORANEO. 3 4 7A 13,210
1 0 E0281 [MAESTRO DE GRUPO DE PRIMARIA FORANEO. 3 4 7A 16,609
116 0 E0281 [MAESTRO DE GRUPO DE PRIMARIA FORANEO. 3 5 78 17,701
1 0 E0281 [MAESTRO DE GRUPO DE PRIMARIA FORANEO. 3 6 7BC 20,533
63 0 E0281 [MAESTRO DE GRUPO DE PRIMARIA FORANEO. 3 7 7c 23,366
51 0 E0281 [MAESTRO DE GRUPO DE PRIMARIA FORANEO. 3 8 7D 29,908
42 0 E0281 [MAESTRO DE GRUPO DE PRIMARIA FORANEO. 3 9 7E 38,282
40 0 E0281 [MAESTRO DE GRUPO DE PRIMARIA FORANEO. 3 72 72 15,541
MAESTRO DE GRUPO DE PRIMARIA DE TIEMPO COMPLETO
3 0 EO0285 |1 TTULA 2 3 7 14,219
MAESTRO DE GRUPO DE PRIMARIA DE 3/4 DE TIEMPO EN
32 0 E0299 | nct con F 2 3 7 9,826
MAESTRO DE GRUPO DE PRIMARIA DE 3/4 DE TIEMPO EN
2 0 E0299  |LReo coNF 3 3 7 12,821
INSPECTOR GENERAL DE SEGUNDA ENSENANZA
5 0 E0301 | oRaNEG. 2 3 7 24,534
INSPECTOR GENERAL DE SEGUNDA ENSENANZA
1 0 E0301  |EoRANEG. 2 5 78 37,704
INSPECTOR GENERAL DE SEGUNDA ENSENANZA
6 0 E0301  |CoRANEG. 2 7 7c 49,769
INSPECTOR GENERAL DE SEGUNDA ENSENANZA
1 0 E0301  |CoRaNEG. 2 8 7D 63,705
INSPECTOR GENERAL DE SEGUNDA ENSENANZA
6 0 E0301  |CoRANEG, 2 9 7E 81,542
INSPECTOR GENERAL DE SEGUNDA ENSENANZA
1 0 E0301  |CoRANEG. 3 7 7c 64,975

Las plazas se establecieron de conformidad con el anlitico autorizado por la Federacion; las cuales 72,423 plazas-horas equivalen a 392,643.5 horas y 44,501 a plaza-jornada; mismas que suman la cantidad de 116,924 Plazas.
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GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL DEL ANO 2017
Plantilla por Plazas y Horas

Sueldo mensual

Categoria Zona Nivel Nivel

e Ho=s Puesto DL TR Econémica | Salarial | Tabulador ;:’I::a‘;h‘:)ur;
7 0 E0321 DIRECTOR DE SECUNDARIA FORANEA. 2 3 7 22,043
6 0 E0321 DIRECTOR DE SECUNDARIA FORANEA. 2 3 7 24,760
1 0 E0321 DIRECTOR DE SECUNDARIA FORANEA. 2 3 7 26,079
1 0 E0321 DIRECTOR DE SECUNDARIA FORANEA. 2 3 7 26,585
1 0 E0321 DIRECTOR DE SECUNDARIA FORANEA. 2 3 7 27,053
1 0 E0321 DIRECTOR DE SECUNDARIA FORANEA. 2 3 7 44,807
1 0 E0321 DIRECTOR DE SECUNDARIA FORANEA. 2 3 7 31,294
1 0 E0321 DIRECTOR DE SECUNDARIA FORANEA. 2 3 7 33,422
1 0 E0321 DIRECTOR DE SECUNDARIA FORANEA. 2 3 7 43,845
1 0 E0321 DIRECTOR DE SECUNDARIA FORANEA. 2 3 7 61,188
1 0 E0321 DIRECTOR DE SECUNDARIA FORANEA. 2 3 7 71,295
9 0 E0321 DIRECTOR DE SECUNDARIA FORANEA. 2 4 7A 26,767
1 0 E0321 DIRECTOR DE SECUNDARIA FORANEA. 2 4 7A 34,502
18 0 E0321 DIRECTOR DE SECUNDARIA FORANEA. 2 4 7A 27,673
1 0 E0321 DIRECTOR DE SECUNDARIA FORANEA. 2 4 7A 29,968
1 0 E0321 DIRECTOR DE SECUNDARIA FORANEA. 2 4 7A 48,635
1 0 E0321 DIRECTOR DE SECUNDARIA FORANEA. 2 4 7A 38,145
1 0 E0321 DIRECTOR DE SECUNDARIA FORANEA. 2 4 7A 43,083
1 0 E0321 DIRECTOR DE SECUNDARIA FORANEA. 2 4 7A 60,608
6 0 E0321 DIRECTOR DE SECUNDARIA FORANEA. 2 5 7B 33,877
13 0 E0321 DIRECTOR DE SECUNDARIA FORANEA. 2 5 7B 35,131
8 0 E0321 DIRECTOR DE SECUNDARIA FORANEA. 2 5 7B 36,015
1 0 E0321 DIRECTOR DE SECUNDARIA FORANEA. 2 5 7B 38,419
1 0 E0321 DIRECTOR DE SECUNDARIA FORANEA. 2 5 7B 39,722
1 0 E0321 DIRECTOR DE SECUNDARIA FORANEA. 2 5 7B 55,679
6 0 E0321 DIRECTOR DE SECUNDARIA FORANEA. 2 7 7C 44,717
1 0 E0321 DIRECTOR DE SECUNDARIA FORANEA. 2 7 7C 52,138
12 0 E0321 DIRECTOR DE SECUNDARIA FORANEA. 2 7 7C 46,076
2 0 E0321 DIRECTOR DE SECUNDARIA FORANEA. 2 7 7C 53,271
1 0 E0321 DIRECTOR DE SECUNDARIA FORANEA. 2 7 7C 70,770
1 0 E0321 DIRECTOR DE SECUNDARIA FORANEA. 2 7 7Cc 72,398
4 0 E0321 DIRECTOR DE SECUNDARIA FORANEA. 2 8 7D 57,238
5 0 E0321 DIRECTOR DE SECUNDARIA FORANEA. 2 8 7D 60,499
3 0 E0321 DIRECTOR DE SECUNDARIA FORANEA. 2 8 7D 69,955
2 0 E0321 DIRECTOR DE SECUNDARIA FORANEA. 2 9 7E 73,265
2 0 E0321 DIRECTOR DE SECUNDARIA FORANEA. 2 9 7E 81,416
2 0 E0321 DIRECTOR DE SECUNDARIA FORANEA. 2 9 7E 92,340
2 0 E0321 DIRECTOR DE SECUNDARIA FORANEA. 2 9 7E 100,942
1 0 E0321 DIRECTOR DE SECUNDARIA FORANEA. 2 9 7E 84,643
1 0 E0321 DIRECTOR DE SECUNDARIA FORANEA. 3 4 7A 34,945
1 0 E0321 DIRECTOR DE SECUNDARIA FORANEA. 3 7 7C 58,380
1 0 E0321 DIRECTOR DE SECUNDARIA FORANEA. 3 7 7C 74,682
1 0 E0321 DIRECTOR DE SECUNDARIA FORANEA. 3 8 7D 100,779
1 0 E0321 DIRECTOR DE SECUNDARIA FORANEA. 3 9 7E 168,017
1 0 £0327 E(I;_\I}EAC’:‘I':; DE SECUNDARIA PARA TRABAJADORES Py 3 7 22,043
24 0 E0341 SUBDIRECTOR SECRETARIO DE SECUNDARIA FORANEA. 2 3 7 21,195
1 0 E0341 SUBDIRECTOR SECRETARIO DE SECUNDARIA FORANEA. 2 3 7 23,004
1 0 E0341 SUBDIRECTOR SECRETARIO DE SECUNDARIA FORANEA. 2 3 7 23,144
1 0 E0341 SUBDIRECTOR SECRETARIO DE SECUNDARIA FORANEA. 2 3 7 23,700
1 0 E0341 SUBDIRECTOR SECRETARIO DE SECUNDARIA FORANEA. 2 3 7 23,979

Las plazas se establecieron de conformidad con el analitico autorizado por la ion; las cuales 72,423 plazas-horas equivalen a 392,643.5 horas y 44,501 a plaza-jornada; mismas que suman la cantidad de 116,924 Plazas.
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GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL DEL ANO 2017
Plantilla por Plazas y Horas

Sueldo mensual

Categoria Zona Nivel Nivel

Plazas Horas Puesto Nomenclatura Econémica | Salarial | Tabulador ;:::h'?r;
1 0 E0341 SUBDIRECTOR SECRETARIO DE SECUNDARIA FORANEA. 2 3 7 24,118
1 0 E0341 SUBDIRECTOR SECRETARIO DE SECUNDARIA FORANEA. 2 3 7 24,535
1 0 E0341 SUBDIRECTOR SECRETARIO DE SECUNDARIA FORANEA. 2 3 7 24,674
1 0 E0341 SUBDIRECTOR SECRETARIO DE SECUNDARIA FORANEA. 2 3 7 25,509
1 0 E0341 SUBDIRECTOR SECRETARIO DE SECUNDARIA FORANEA. 2 3 7 25,927
1 0 E0341 SUBDIRECTOR SECRETARIO DE SECUNDARIA FORANEA. 2 3 7 26,066
3 0 E0341 SUBDIRECTOR SECRETARIO DE SECUNDARIA FORANEA. 2 3 7 22,865
1 0 E0341 SUBDIRECTOR SECRETARIO DE SECUNDARIA FORANEA. 2 3 7 26,623
1 0 E0341 SUBDIRECTOR SECRETARIO DE SECUNDARIA FORANEA. 2 3 7 26,762
1 0 E0341 SUBDIRECTOR SECRETARIO DE SECUNDARIA FORANEA. 2 3 7 26,901
1 0 E0341 SUBDIRECTOR SECRETARIO DE SECUNDARIA FORANEA. 2 3 7 27,040
1 0 E0341 SUBDIRECTOR SECRETARIO DE SECUNDARIA FORANEA. 2 3 7 28,512
1 0 E0341 SUBDIRECTOR SECRETARIO DE SECUNDARIA FORANEA. 2 3 7 32,210
1 0 E0341 SUBDIRECTOR SECRETARIO DE SECUNDARIA FORANEA. 2 3 7 33,283
1 0 E0341 SUBDIRECTOR SECRETARIO DE SECUNDARIA FORANEA. 2 3 7 33,601
2 0 E0341 SUBDIRECTOR SECRETARIO DE SECUNDARIA FORANEA. 2 3 7 27,875
1 0 E0341 SUBDIRECTOR SECRETARIO DE SECUNDARIA FORANEA. 2 3 7 38,599
1 0 E0341 SUBDIRECTOR SECRETARIO DE SECUNDARIA FORANEA. 2 3 7 55,992
1 0 E0341 SUBDIRECTOR SECRETARIO DE SECUNDARIA FORANEA. 2 3 7 45,331
2 0 E0341 SUBDIRECTOR SECRETARIO DE SECUNDARIA FORANEA. 2 3 7 37,688
1 0 E0341 SUBDIRECTOR SECRETARIO DE SECUNDARIA FORANEA. 2 3 7 62,173
30 0 E0341 SUBDIRECTOR SECRETARIO DE SECUNDARIA FORANEA. 2 4 7A 25,737
1 0 E0341 SUBDIRECTOR SECRETARIO DE SECUNDARIA FORANEA. 2 4 7A 28,381
1 0 E0341 SUBDIRECTOR SECRETARIO DE SECUNDARIA FORANEA. 2 4 7A 28,799
1 0 E0341 SUBDIRECTOR SECRETARIO DE SECUNDARIA FORANEA. 2 4 7A 28,938
1 0 E0341 SUBDIRECTOR SECRETARIO DE SECUNDARIA FORANEA. 2 4 7A 29,355
1 0 E0341 SUBDIRECTOR SECRETARIO DE SECUNDARIA FORANEA. 2 4 7A 29,912
1 0 E0341 SUBDIRECTOR SECRETARIO DE SECUNDARIA FORANEA. 2 4 7A 31,463
1 0 E0341 SUBDIRECTOR SECRETARIO DE SECUNDARIA FORANEA. 2 4 7A 36,871
1 0 E0341 SUBDIRECTOR SECRETARIO DE SECUNDARIA FORANEA. 2 4 7A 40,655
25 0 E0341 SUBDIRECTOR SECRETARIO DE SECUNDARIA FORANEA. 2 5 7B 32,574
1 0 E0341 SUBDIRECTOR SECRETARIO DE SECUNDARIA FORANEA. 2 5 7B 38,140
1 0 E0341 SUBDIRECTOR SECRETARIO DE SECUNDARIA FORANEA. 2 5 7B 38,418
1 0 E0341 SUBDIRECTOR SECRETARIO DE SECUNDARIA FORANEA. 2 5 7B 61,536
21 0 E0341 SUBDIRECTOR SECRETARIO DE SECUNDARIA FORANEA. 2 7 7C 42,997
1 0 E0341 SUBDIRECTOR SECRETARIO DE SECUNDARIA FORANEA. 2 7 7C 46,337

Las plazas se establecieron de conformidad con el anlitico autorizado por la i6n; las cuales 72,423 plazas-horas equivalen a 392,643.5 horas y 44,501 a plaza-jornada; mismas que suman la cantidad de 116,924 Plazas.
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Las plazas se establecieron de conformidad con el analitico
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18
65
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65
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16
12
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26
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88
49
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63
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12
48
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Categoria e Zona Nivel Nivel Ty
Puesto Econémica | Salarial | Tabulador >
plaza/hora
E0341 SUBDIRECTOR SECRETARIO DE SECUNDARIA FORANEA. 2 7 7C 48,007
E0341 SUBDIRECTOR SECRETARIO DE SECUNDARIA FORANEA. 2 8 7D 55,036
E0341 SUBDIRECTOR SECRETARIO DE SECUNDARIA FORANEA. 2 8 7D 57,541
E0341 SUBDIRECTOR SECRETARIO DE SECUNDARIA FORANEA. 2 9 7E 70,447
E0341 SUBDIRECTOR SECRETARIO DE SECUNDARIA FORANEA. 3 3 7 27,671
E0341 SUBDIRECTOR SECRETARIO DE SECUNDARIA FORANEA. 3 3 7 32,021
E0341 SUBDIRECTOR SECRETARIO DE SECUNDARIA FORANEA. 3 4 7A 33,601
E0341 SUBDIRECTOR SECRETARIO DE SECUNDARIA FORANEA. 3 5 7B 42,526
SUBDIRECTOR SECRETARIO DE SECUNDARIA NOCTURNA
E0345 FORANEA. 2 5 7B 32,574
E0351 JEFE DE ENSENANZA SECUNDARIA FORANEO. 2 3 7 23,145
E0351 JEFE DE ENSENANZA SECUNDARIA FORANEO. 2 5 7B 35,570
E0351 JEFE DE ENSENANZA SECUNDARIA FORANEO. 3 9 7E 100,430
PROFESOR DE ENSENANZAS DE ADIESTRAMIENTO DE
E0360 SECUNDARIAEN E 2 8 7 374
PROFESOR DE ENSENANZAS DE ADIESTRAMIENTO DE
E0361 SECUNDARIA FORA 2 8 7 374
PROFESOR DE ENSENANZAS DE ADIESTRAMIENTO DE
E0361 SECUNDARIA FORA 2 3 7 505
PROFESOR DE ENSENANZAS DE ADIESTRAMIENTO DE
B0361  |SECUNDARIA FORA 2 4 A 509
PROFESOR DE ENSENANZAS DE ADIESTRAMIENTO DE
E0361 SECUNDARIA FORA 2 5 8 682
PROFESOR DE ENSENANZAS DE ADIESTRAMIENTO DE
B0361 | SECUNDARIA FORA 3 3 7 489
PROFESOR DE ENSENANZA SECUNDARIA EN EL DISTRITO
E0362 FEDERAL. 2 3 7 387
PROFESOR DE ENSENANZA SECUNDARIA EN EL DISTRITO
E0362 FEDERAL. 2 4 7A 515
E0363 PROFESOR DE ENSENANZA SECUNDARIA FORANEA. 2 3 7 387
E0363 PROFESOR DE ENSENANZA SECUNDARIA FORANEA. 2 3 7 397
E0363 PROFESOR DE ENSENANZA SECUNDARIA FORANEA. 2 3 7 402
E0363 PROFESOR DE ENSENANZA SECUNDARIA FORANEA. 2 3 7 393
E0363 PROFESOR DE ENSENANZA SECUNDARIA FORANEA. 2 3 7 396
E0363 PROFESOR DE ENSENANZA SECUNDARIA FORANEA. 2 3 7 398
E0363 PROFESOR DE ENSENANZA SECUNDARIA FORANEA. 2 3 7 401
E0363 [PROFESOR DE ENSENANZA SECUNDARIA FORANEA. 2 3 7 523
E0363 PROFESOR DE ENSENANZA SECUNDARIA FORANEA. 2 3 7 455
E0363 [PROFESOR DE ENSENANZA SECUNDARIA FORANEA. 2 3 7 523
E0363 PROFESOR DE ENSENANZA SECUNDARIA FORANEA. 2 3 7 514
E0363 [PROFESOR DE ENSENANZA SECUNDARIA FORANEA. 2 4 7A 526
E0363 PROFESOR DE ENSENANZA SECUNDARIA FORANEA. 2 4 7A 532
E0363 [PROFESOR DE ENSENANZA SECUNDARIA FORANEA. 2 4 7A 536
E0363 PROFESOR DE ENSENANZA SECUNDARIA FORANEA. 2 4 7A 531
E0363 [PROFESOR DE ENSENANZA SECUNDARIA FORANEA. 2 4 7A 537
E0363 PROFESOR DE ENSENANZA SECUNDARIA FORANEA. 2 4 7A 532
E0363 PROFESOR DE ENSENANZA SECUNDARIA FORANEA. 2 4 7A 553
E0363 PROFESOR DE ENSENANZA SECUNDARIA FORANEA. 2 4 7A 541
E0363 PROFESOR DE ENSENANZA SECUNDARIA FORANEA. 2 4 7A 560
E0363 PROFESOR DE ENSENANZA SECUNDARIA FORANEA. 2 4 7A 628
E0363 PROFESOR DE ENSENANZA SECUNDARIA FORANEA. 2 4 7A 560
E0363 PROFESOR DE ENSENANZA SECUNDARIA FORANEA. 2 4 7A 662
E0363 PROFESOR DE ENSENANZA SECUNDARIA FORANEA. 2 5 7B 705
E0363 [PROFESOR DE ENSENANZA SECUNDARIA FORANEA. 2 5 7B 773
por la i6n; las cuales 72,423 plazas-horas equivalen a 392,643.5 horas y 44,501 a plaza-jornada; mismas que suman la cantidad de 116,924 Plazas.
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GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO
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Sueldo mensual

Categoria Zona Nivel Nivel
[ EVZEY Horas Nomenclatura P A bruto por
Puesto Econémica | Salarial | Tabulador
plaza/hora
6 19 E0363 PROFESOR DE ENSENANZA SECUNDARIA FORANEA. 2 5 7B 727
7 28 E0363 PROFESOR DE ENSENANZA SECUNDARIA FORANEA. 2 5 7B 725
2 10 E0363 PROFESOR DE ENSENANZA SECUNDARIA FORANEA. 2 5 7B 773
1 6 E0363 PROFESOR DE ENSENANZA SECUNDARIA FORANEA. 2 5 7B 841
2 14 E0363 PROFESOR DE ENSENANZA SECUNDARIA FORANEA. 2 5 7B 773
1 9 E0363 PROFESOR DE ENSENANZA SECUNDARIA FORANEA. 2 5 7B 841
1 12 E0363 PROFESOR DE ENSENANZA SECUNDARIA FORANEA. 2 5 7B 841
1 22 E0363 PROFESOR DE ENSENANZA SECUNDARIA FORANEA. 2 5 7B 841
197 1087 E0363 PROFESOR DE ENSENANZA SECUNDARIA FORANEA. 2 7 7C 931
120 745 E0363 PROFESOR DE ENSENANZA SECUNDARIA FORANEA. 2 8 7D 1,192
38 283 E0363 PROFESOR DE ENSENANZA SECUNDARIA FORANEA. 2 9 7E 1,626
472 1968 E0363 PROFESOR DE ENSENANZA SECUNDARIA FORANEA. 3 3 7 506
1 5 E0363 PROFESOR DE ENSENANZA SECUNDARIA FORANEA. 3 3 7 682
1 10 E0363 PROFESOR DE ENSENANZA SECUNDARIA FORANEA. 3 3 7 682
209 875 E0363 PROFESOR DE ENSENANZA SECUNDARIA FORANEA. 3 4 7A 687
90 374 E0363 PROFESOR DE ENSENANZA SECUNDARIA FORANEA. 3 5 7B 920
21 74 E0363 PROFESOR DE ENSENANZA SECUNDARIA FORANEA. 3 7 7c 1,215
8 35 E0363 PROFESOR DE ENSENANZA SECUNDARIA FORANEA. 3 8 7D 1,655
PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO DE SECUNDARIA
2623 12455.5 E0365 FORANEO. 2 3 7 387
PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO DE SECUNDARIA
3 7 E0365 FORANEO. 2 3 7 407
PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO DE SECUNDARIA
1 3 E0365 FORANEO. 2 3 7 478
PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO DE SECUNDARIA
6 26 E0365 FORANEO. 2 3 7 408
PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO DE SECUNDARIA
3 18 E0365 FORANEO. 2 3 7 432
PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO DE SECUNDARIA
1 18 E0365 FORANEO. 2 3 7 523
PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO DE SECUNDARIA
308 1588 E0365 FORANEO. 2 4 7A 526
PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO DE SECUNDARIA
3 6 E0365 FORANEO. 2 4 7A 572
PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO DE SECUNDARIA
1 6 E0365 FORANEO. 2 4 7A 662
PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO DE SECUNDARIA
72 460 E0365 FORANEO. 2 5 7B 705
PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO DE SECUNDARIA
37 210 E0365 FORANEO. 2 7 7C 931
PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO DE SECUNDARIA
5 28 E0365 FORANEO. 2 8 7D 1,192
PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO DE SECUNDARIA
1 4 E0365 FORANEO. 2 9 7E 1,526
PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO DE SECUNDARIA
111 439 E0365 FORANEO. 3 3 7 506
PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO DE SECUNDARIA
1" 32 E0365 FORANEO. 3 4 7A 687
PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO DE SECUNDARIA
5 20 E0365 FORANEO. 3 5 7B 920
PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO DE SECUNDARIA
1 4 E0365 FORANEO. 3 7 7c 1,215
HORAS DE ENSENANZA DE ADIESTRAMIENTO DE
7 34 E0366 SECUNDARIAS GENERALE 2 3 7 387
HORAS DE ENSENANZA DE ADIESTRAMIENTO DE
3 16 E0366 SECUNDARIAS GENERALE 2 4 A 526
HORAS DE ENSENANZA DE ADIESTRAMIENTO DE
3 18 E0366 SECUNDARIAS GENERALE 2 5 B8 705
HORAS DE ENSENANZA DE ADIESTRAMIENTO DE
4 22 E0366 SECUNDARIAS GENERALE 2 7 c 931
HORAS DE ENSENANZA DE ADIESTRAMIENTO DE
! 6 E0366 SECUNDARIAS GENERALE 8 8 7 506
PROFESOR ORIENTADOR DE ENSENANZA SECUNDARIA
488 1880 E0371 FORANEA. 2 3 7 387
PROFESOR ORIENTADOR DE ENSENANZA SECUNDARIA
104 390 E0371 FORANEA. 2 4 7A 526

Las plazas se establecieron de conformidad con el anlitico autorizado por la Federacion; las cuales 72,423 plazas-horas equivalen a 392,643.5 horas y 44,501 a plaza-jornada; mismas que suman la cantidad de 116,924 Plazas.
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Puesto pomencate Econémica | Salarial | Tabulador LR e
plaza/hora

Categoria Zona Nivel Nivel

Plazas Horas

PROFESOR ORIENTADOR DE ENSENANZA SECUNDARIA

1 16 E0371 FORANEA. 2 4 7A 662
35 138 E0371 Egg;ﬁziR ORIENTADOR DE ENSENANZA SECUNDARIA P 5 78 705
2 8 E0371 ::ggisigR ORIENTADOR DE ENSENANZA SECUNDARIA Py 5 78 773
38 134 E0371 ESSKEE(KR ORIENTADOR DE ENSENANZA SECUNDARIA Py 7 7c 931
23 67 E0371 Egg;ﬁiiR ORIENTADOR DE ENSENANZA SECUNDARIA 2 8 7D 1192
21 63 E0371 EggisiiR ORIENTADOR DE ENSENANZA SECUNDARIA 3 3 7 506
7 40 E0390 HORAS DE ENSENANZA DE ADIESTRAMIENTO DE Py 3 7 374

SECUNDARIAS GENERALE

HORAS DE ENSENANZA DE ADIESTRAMIENTO DE
2 12 E03%0 SECUNDARIAS GENERALE 2 4 A 509

HORAS DE ENSENANZA DE ADIESTRAMIENTO DE
3 16 E03%0 SECUNDARIAS GENERALE 2 5 8 682

HORAS DE ENSENANZA DE ADIESTRAMIENTO DE
! 6 E03%0 | SECUNDARIAS GENERALE 2 8 ™ 1152

HORAS DE ENSENANZA SECUNDARIA PARA
88 449 E0392 FORTALECIMIENTO CURRICULA 2 8 7 387

HORAS DE ENSENANZA SECUNDARIA PARA
51 252 E0392 FORTALECIMIENTO CURRICULA 2 4 A 526

HORAS DE ENSENANZA SECUNDARIA PARA
% 153 E0392 | FORTALECIMIENTO CURRICULA 2 5 8 705

HORAS DE ENSENANZA SECUNDARIA PARA
! 6 E0392 FORTALECIMIENTO CURRICULA 2 5 B 841

HORAS DE ENSENANZA SECUNDARIA PARA
14 69 E0392 FORTALECIMIENTO CURRICULA 2 7 7 931

HORAS DE ENSENANZA SECUNDARIA PARA
" &6 E0392 | FORTALECIMIENTO CURRICULA 2 8 0 1192

HORAS DE ENSENANZA SECUNDARIA PARA
5 32 E0392 FORTALECIMIENTO CURRICULA 2 9 s 1526

HORAS DE ENSENANZA SECUNDARIA PARA
2 . E0392 FORTALECIMIENTO CURRICULA 3 3 7 506

HORAS DE ENSENANZA SECUNDARIA PARA
! 6 E0392 | FORTALECIMIENTO CURRICULA 3 s 8 920

HORAS DE ENSENANZA SECUNDARIA PARA
! 6 E0392 FORTALECIMIENTO CURRICULA s 7 e 1215

HORAS DE ENSENANZA SECUNDARIA PARA

! 3 E0392 FORTALECIMIENTO CURRICULA 3 8 e 1,855
5 0 E0401 INSPECTOR GENERAL DE SECUNDARIAS TECNICAS. 2 3 7 24,534
1 0 E0401 INSPECTOR GENERAL DE SECUNDARIAS TECNICAS. 2 3 7 78,315
4 0 E0401 INSPECTOR GENERAL DE SECUNDARIAS TECNICAS. 2 4 7A 29,791
1 0 E0401 INSPECTOR GENERAL DE SECUNDARIAS TECNICAS. 2 4 7A 64,986
1 0 E0401 INSPECTOR GENERAL DE SECUNDARIAS TECNICAS. 2 4 7A 81,012
2 0 E0401 INSPECTOR GENERAL DE SECUNDARIAS TECNICAS. 2 5 7B 37,704
3 0 E0401 INSPECTOR GENERAL DE SECUNDARIAS TECNICAS. 2 7 7C 49,769
1 0 E0401 INSPECTOR GENERAL DE SECUNDARIAS TECNICAS. 2 8 7D 63,705
4 0 E0401 INSPECTOR GENERAL DE SECUNDARIAS TECNICAS. 2 9 7E 81,642
1 0 E0401 INSPECTOR GENERAL DE SECUNDARIAS TECNICAS. 3 4 7A 38,893
1 0 E0401 INSPECTOR GENERAL DE SECUNDARIAS TECNICAS. 3 5 B 86,177
1 0 E0401 INSPECTOR GENERAL DE SECUNDARIAS TECNICAS. 3 7 7C 64,975
8 0 E0421 DIRECTOR DE ESCUELA SECUNDARIA TECNICA FORANEO 2 3 7 22,043
6 0 E0421 DIRECTOR DE ESCUELA SECUNDARIA TECNICA FORANEO 2 3 7 24,760
1 0 E0421 DIRECTOR DE ESCUELA SECUNDARIA TECNICA FORANEO 2 3 7 25,522
1 0 E0421 DIRECTOR DE ESCUELA SECUNDARIA TECNICA FORANEO 2 3 7 26,775
1 0 E0421 DIRECTOR DE ESCUELA SECUNDARIA TECNICA FORANEO 2 3 7 27,331
1 0 E0421 DIRECTOR DE ESCUELA SECUNDARIA TECNICA FORANEO 2 3 7 29,042
1 0 E0421 DIRECTOR DE ESCUELA SECUNDARIA TECNICA FORANEO 2 3 7 31,546
Las plazas se establecieron de conformidad con el andlitico i por la i6n; las cuales 72,423 plazas-horas equivalen a 392,643.5 horas y 44,501 a plaza-jornada; mismas que suman la cantidad de 116,924 Plazas.
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Plazas Horas Categore Nomenclatura 2o pie! e bruto por
Puesto Econémica | Salarial | Tabulador plazalhora
1 0 E0421 DIRECTOR DE ESCUELA SECUNDARIA TECNICA FORANEO 2 3 7 31,586
1 0 E0421 DIRECTOR DE ESCUELA SECUNDARIA TECNICA FORANEO 2 3 7 33,422
2 0 E0421 DIRECTOR DE ESCUELA SECUNDARIA TECNICA FORANEO 2 3 7 28,723
1 0 E0421 DIRECTOR DE ESCUELA SECUNDARIA TECNICA FORANEO 2 3 7 42,761
1 0 E0421 DIRECTOR DE ESCUELA SECUNDARIA TECNICA FORANEO 2 3 7 43,798
2 0 E0421 DIRECTOR DE ESCUELA SECUNDARIA TECNICA FORANEO 2 3 7 33,464
27 0 E0421 DIRECTOR DE ESCUELA SECUNDARIA TECNICA FORANEO 2 4 7A 26,767
1 0 E0421 DIRECTOR DE ESCUELA SECUNDARIA TECNICA FORANEO 2 4 7A 41,767
24 0 E0421 DIRECTOR DE ESCUELA SECUNDARIA TECNICA FORANEO 2 4 7A 27,446
1 0 E0421 DIRECTOR DE ESCUELA SECUNDARIA TECNICA FORANEO 2 4 A 32,612
1 0 E0421 DIRECTOR DE ESCUELA SECUNDARIA TECNICA FORANEO 2 4 7A 48,914
1 0 E0421 DIRECTOR DE ESCUELA SECUNDARIA TECNICA FORANEO 2 4 7A 34,699
1 0 E0421 DIRECTOR DE ESCUELA SECUNDARIA TECNICA FORANEO 2 4 7A 40,127
14 0 E0421 DIRECTOR DE ESCUELA SECUNDARIA TECNICA FORANEO 2 5 7B 33,877
1 0 E0421 DIRECTOR DE ESCUELA SECUNDARIA TECNICA FORANEO 2 5 7B 48,877
12 0 E0421 DIRECTOR DE ESCUELA SECUNDARIA TECNICA FORANEO 2 5 7B 35,235
7 0 E0421 DIRECTOR DE ESCUELA SECUNDARIA TECNICA FORANEO 2 5 7B 36,321
1 0 E0421 DIRECTOR DE ESCUELA SECUNDARIA TECNICA FORANEO 2 5 7B 56,250
5 0 E0421 DIRECTOR DE ESCUELA SECUNDARIA TECNICA FORANEO 2 7 7C 44,717
2 0 E0421 DIRECTOR DE ESCUELA SECUNDARIA TECNICA FORANEO 2 7 7C 52,868
4 0 E0421 DIRECTOR DE ESCUELA SECUNDARIA TECNICA FORANEO 2 7 7C 48,994
1 0 E0421 DIRECTOR DE ESCUELA SECUNDARIA TECNICA FORANEO 2 7 7C 70,770
1 0 E0421 DIRECTOR DE ESCUELA SECUNDARIA TECNICA FORANEO 2 7 7C 72,398
7 0 E0421 DIRECTOR DE ESCUELA SECUNDARIA TECNICA FORANEO 2 8 7D 57,238
2 0 E0421 DIRECTOR DE ESCUELA SECUNDARIA TECNICA FORANEO 2 8 7D 65,389
2 0 E0421 DIRECTOR DE ESCUELA SECUNDARIA TECNICA FORANEO 2 8 7D 70,265
5 0 E0421 DIRECTOR DE ESCUELA SECUNDARIA TECNICA FORANEO 2 8 7D 64,868
1 0 E0421 DIRECTOR DE ESCUELA SECUNDARIA TECNICA FORANEO 2 8 7D 59,743
1 0 E0421 DIRECTOR DE ESCUELA SECUNDARIA TECNICA FORANEO 2 9 7E 73,265
1 0 E0421 DIRECTOR DE ESCUELA SECUNDARIA TECNICA FORANEO 2 9 7E 89,567
1 0 E0421 DIRECTOR DE ESCUELA SECUNDARIA TECNICA FORANEO 3 3 7 28,778
1 0 E0421 DIRECTOR DE ESCUELA SECUNDARIA TECNICA FORANEO 3 3 7 51,620
2 0 E0421 DIRECTOR DE ESCUELA SECUNDARIA TECNICA FORANEO 3 4 7A 34,945
4 0 E0421 DIRECTOR DE ESCUELA SECUNDARIA TECNICA FORANEO 3 4 A 39,021
1 0 E0421 DIRECTOR DE ESCUELA SECUNDARIA TECNICA FORANEO 3 5 7B 60,529
1 0 E0421 DIRECTOR DE ESCUELA SECUNDARIA TECNICA FORANEO 3 5 7B 66,600
Las plazas se establecieron de conformidad con el anélitico i por la ion; las cuales 72,423 pl: -he equivalen a 392,643.5 horas y 44,501 a plaza-jornada; mismas que suman la cantidad de 116,924 Plazas.
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1 0 E0421 DIRECTOR DE ESCUELA SECUNDARIA TECNICA FORANEO 3 5 7B 56,633
1 0 E0421 DIRECTOR DE ESCUELA SECUNDARIA TECNICA FORANEO 3 7 7Cc 74,682
1 0 E0421 DIRECTOR DE ESCUELA SECUNDARIA TECNICA FORANEO 3 7 7C 92,449
1 0 E0421 DIRECTOR DE ESCUELA SECUNDARIA TECNICA FORANEO 3 8 7D 74,726
7 0 E0441 ?ggﬁ:g:ig%isECRETARIO DE ESCUELA SECUNDARIA Py 3 7 21,195
7 0 E0441 ?LEJSB:EAE\(;B%RA’?ECRETARIO DE ESCUELA SECUNDARIA > 3 7 22,903
1 o E0441 _IS_ILEJSBIISE(;LORIZSECRETARIO DE ESCUELA SECUNDARIA Py 3 7 33,234
1 0 E0441 ?Egz:gii‘g%iSECRETARIO DE ESCUELA SECUNDARIA Py 3 7 36,835
1 o E0441 -?LEJS,E‘):E;E\CFEORRASECRETARIO DE ESCUELA SECUNDARIA P 3 7 37,325
1 0 E0441 ?ggz:giig%isECRETARlo DE ESCUELA SECUNDARIA Py 3 7 25,648
1 0 E0441 ?ggz:giig%iﬁgCRETARlo DE ESCUELA SECUNDARIA 2 3 7 37,742
4 0 E0441 ?ggg:giig%iﬁECRETARlo DE ESCUELA SECUNDARIA 2 3 7 26,623
Py 0 £0441 ?ggz:gi(;‘g%is;cRETARlO DE ESCUELA SECUNDARIA Py 3 7 29,956
P 0 E0441 -?LEJ(E;;,E‘):E;E\(;B%RASECRETARIO DE ESCUELA SECUNDARIA P 3 7 24,118
1 0 E0441 ?ggﬁ:g:ig%l:SECRETARIO DE ESCUELA SECUNDARIA Py 3 7 28,446
1 0 E0441 ?ggﬁ:gEiB%RASECRETARIO DE ESCUELA SECUNDARIA > 3 7 28,830
1 o E0441 ?ggﬁ:gii{)%iSECRETARIO DE ESCUELA SECUNDARIA Py 3 7 45198
1 0 £0441 ?ggz:gEiB%RASECRETARIO DE ESCUELA SECUNDARIA Py 3 7 45,874
1 0 E0441 -?LEJ(E;;,E‘):E;E\CFBORRASECRETARIO DE ESCUELA SECUNDARIA Py 3 7 46,071
1 0 E0441 ?ggﬁ:g:ig%isECRETARIO DE ESCUELA SECUNDARIA Py 3 7 46,510
1 0 £0441 ?ggﬁ:gic;‘g%RASECRETARIO DE ESCUELA SECUNDARIA 2 3 7 43223
1 o E0441 ?ggﬁ:gi(;{)%iSECRETARIO DE ESCUELA SECUNDARIA Py 3 7 54,985
1 0 £0441 ?ggz:gi(;‘g%isECRETARIO DE ESCUELA SECUNDARIA Py 3 7 80,731
1 0 E0441 ?LEJER:E;E\(;B%RASECRETARIO DE ESCUELA SECUNDARIA P 4 7A 25,737
18 0 E0441 ?ggﬁ:giig%l:SECRETARIO DE ESCUELA SECUNDARIA Py 4 7A 26,401
1 0 £0441 ?ggﬁ:gEiB%RASECRETARIO DE ESCUELA SECUNDARIA 2 N 7A 47,871
1 o E0441 ?ggﬁ:gi(;{)%iSECRETARIO DE ESCUELA SECUNDARIA Py 4 7A 50,098
1 0 £0441 ?ggz:gi(;‘g%iSECRETARIO DE ESCUELA SECUNDARIA Py 4 7A 48,579
1 o E0441 ?ggﬁ:gf\(;‘g%isgCRETARlO DE ESCUELA SECUNDARIA P 4 7A 85,500
7 0 E0441 ?ggﬁ:giig%isECRETARlo DE ESCUELA SECUNDARIA Py 5 78 32,574
6 0 E0441 ?ggﬁ:gEiB%RASECRETARIO DE ESCUELA SECUNDARIA 2 5 78 34,566
Py o E0441 ?ggﬁ:gEiE%RASECRETARIO DE ESCUELA SECUNDARIA Py 5 78 40,804
4 0 E0441 ?ggz:gi(;‘g%isECRETARIO DE ESCUELA SECUNDARIA Py 7 7c 42,097
3 0 E0441 ?LEJES:EAE\(;';%?SECRETARIO DE ESCUELA SECUNDARIA > 7 7c 46,982
1 0 E0441 ?ggﬁ:gi?:g%iSECRETARIO DE ESCUELA SECUNDARIA Py 8 D 55,036
1 0 E0441 ?ggﬁ:gEiB%RASECRETARIO DE ESCUELA SECUNDARIA > 8 D 66,036
Las plazas se ieron de idad con el analitico autorizado por la i6n; las cuales 72,423 plazas-horas equivalen a 392,643.5 horas y 44,501 a plaza-jornada; mismas que suman la cantidad de 116,924 Plazas.
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Categoria Zona Nivel Nivel

Puesto Nomenclatura Econémica | Salarial | Tabulador RO (7
plaza/hora
3 0 E0441 SUBDIRECTOR SECRETARIO DE ESCUELA SECUNDARIA 2 8 7D 59,021

TECNICA FORANE

SUBDIRECTOR SECRETARIO DE ESCUELA SECUNDARIA
1 0 E0441 TECNICA FORANE 2 9 7E 70,447

SUBDIRECTOR SECRETARIO DE ESCUELA SECUNDARIA
5 0 E0441 TECNICA FORANE 2 9 7E 72,838

SUBDIRECTOR SECRETARIO DE ESCUELA SECUNDARIA
1 0 E0441 TECNICA FORANE 3 3 7 29,818

SUBDIRECTOR SECRETARIO DE ESCUELA SECUNDARIA
1 0 E0441 TECNICA FORANE 3 4 7A 45,556

SUBDIRECTOR SECRETARIO DE ESCUELA SECUNDARIA
1 0 E0441 TECNICA FORANE 3 4 7A 48,141

SUBDIRECTOR SECRETARIO DE ESCUELA SECUNDARIA
1 0 E0441 TECNICA FORANE 3 4 7A 46,961

SUBDIRECTOR SECRETARIO DE ESCUELA SECUNDARIA
2 0 E0441 TECNICA FORANE 3 5 7B 42,526

SUBDIRECTOR SECRETARIO DE ESCUELA SECUNDARIA
1 0 E0441 TECNICA FORANE 3 7 7C 68,089

SUBDIRECTOR SECRETARIO DE ESCUELA SECUNDARIA
1 0 E0441 TECNICA FORANE 3 8 7D 83,807

SUBDIRECTOR SECRETARIO DE ESCUELA SECUNDARIA

1 0 E0441 TECNICA FORANE 3 8 7D 127,889
2 0 E0451 JEFE DE ENSENANZA SECUNDARIA TECNICA FORANEO 2 3 7 23,145
5 0 E0451 JEFE DE ENSENANZA SECUNDARIA TECNICA FORANEO 2 4 7A 28,104

0 E0451 JEFE DE ENSENANZA SECUNDARIA TECNICA FORANEO 2 4 7A 33,632
7 0 E0451 JEFE DE ENSENANZA SECUNDARIA TECNICA FORANEO 2 5 7B 35,570
1 0 E0451 JEFE DE ENSENANZA SECUNDARIA TECNICA FORANEO 2 5 7B 83,377
3 0 E0451 JEFE DE ENSENANZA SECUNDARIA TECNICA FORANEO 2 7 7C 46,952
1 0 E0451 JEFE DE ENSENANZA SECUNDARIA TECNICA FORANEO 2 8 7D 60,099
2 0 E0451 JEFE DE ENSENANZA SECUNDARIA TECNICA FORANEO 2 9 7E 76,926
2 0 E0451 JEFE DE ENSENANZA SECUNDARIA TECNICA FORANEO 3 5 7B 46,437
1 0 E0451 JEFE DE ENSENANZA SECUNDARIA TECNICA FORANEO 3 7 7C 61,297
1 0 E0451 JEFE DE ENSENANZA SECUNDARIA TECNICA FORANEO 3 8 7D 78,461
1 0 E0451 JEFE DE ENSENANZA SECUNDARIA TECNICA FORANEO 3 9 7E 100,430
4 40 E0460 PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO DE SECUNDARIA 2 3 7 374

TECNICA EN EL DISTR

PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO DE SECUNDARIA
138 1024 E0461 TECNICA FORANEA. 2 3 7 374

PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO DE SECUNDARIA
20 161 E0461 TECNICA FORANEA. 2 4 7A 509

PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO DE SECUNDARIA
6 26 E0461 TECNICA FORANEA. 2 5 7B 682

PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO DE SECUNDARIA
2 6 Eod61 TECNICA FORANEA. 2 7 7 900

PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO DE SECUNDARIA
2 2 E0461 TECNICA FORANEA. 2 9 7E 1,475

PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO DE SECUNDARIA
7 30 E0461 TECNICA FORANEA. 3 3 7 489

PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO DE SECUNDARIA
2 19 E0461 TECNICA FORANEA. 3 7 7C 1,176

PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO DE SECUNDARIA
1 2 E0461 TECNICA FORANEA. 3 9 7E 1,928

PROFESOR DE ENSENANZA SECUNDARIA TECNICA EN EL
2 22 E0462 DISTRITO FEDE 2 3 7 387

PROFESOR DE ENSENANZA SECUNDARIA TECNICA

14437 63226 E0463 FORANEO. 2 3 7 387
12 25 £0463 Egg;ﬁigl? DE ENSENANZA SECUNDARIA TECNICA 2 3 7 303
14 33 £0463 ::ggiﬁigR DE ENSENANZA SECUNDARIA TECNICA 2 3 7 305
30 91 £0463 ::ggiﬁigR DE ENSENANZA SECUNDARIA TECNICA 2 3 7 302

1 3 £0463 Egg;ﬁggR DE ENSENANZA SECUNDARIA TECNICA 2 3 7 546
19 80 E0463 'F:’gg;ﬁggR DE ENSENANZA SECUNDARIA TECNICA 2 3 7 304
18 91 £0463 Eggiﬁggl? DE ENSENANZA SECUNDARIA TECNICA 2 3 7 305

Las plazas se establecieron de conformidad con el analitico autorizado por la Federacion; las cuales 72,423 plazas-horas equivalen a 392,643.5 horas y 44,501 a plaza-jornada; mismas que suman la cantidad de 116,924 Plazas.
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GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL DEL ANO 2017
Plantilla por Plazas y Horas

Sueldo mensual

Plazas Horas Categona Nomenclatura Zo’na' Nive'l el bruto por
Puesto Econémica | Salarial | Tabulador plazaihora
4 5 £0463 Egg;ﬁzgR DE ENSENANZA SECUNDARIA TECNICA 2 3 7 546
13 88 £0463 Egg;EEgR DE ENSENANZA SECUNDARIA TECNICA Py 3 7 296
6 42 £0463 EggiﬁzgR DE ENSENANZA SECUNDARIA TECNICA Py 3 7 410
N 22 £0463 Egg;zzgl? DE ENSENANZA SECUNDARIA TECNICA Py 3 7 421
1 10 £0463 Eggiﬁ:gR DE ENSENANZA SECUNDARIA TECNICA Py 3 7 509
Py 20 E0463 Egg;ﬁzgR DE ENSENANZA SECUNDARIA TECNICA Py 3 7 455
1 12 £0463 Egg;zzgl? DE ENSENANZA SECUNDARIA TECNICA Py 3 7 523
1 16 £0463 Egg}zﬁ:gR DE ENSENANZA SECUNDARIA TECNICA Py 3 7 523
4700 22045 E0463 Egg;ﬁzgR DE ENSENANZA SECUNDARIA TECNICA Py 4 7A 526
4 4 £0463 Egg;EEgR DE ENSENANZA SECUNDARIA TECNICA Py 4 7A 560
6 12 £0463 Egg}iﬁ:gR DE ENSENANZA SECUNDARIA TECNICA Py 4 7A 549
3 103 E0463 Egg;ﬁigR DE ENSENANZA SECUNDARIA TECNICA Py 4 7A 530
7 31 £0463 Egg;ﬁzgR DE ENSENANZA SECUNDARIA TECNICA P 4 7A 544
13 66 £0463 Egg:ﬁ:gR DE ENSENANZA SECUNDARIA TECNICA Py 4 7A 537
Py 12 E0463 Egg;ﬁigR DE ENSENANZA SECUNDARIA TECNICA Py 4 7A 504
P 14 £0463 Egg;ﬁzgR DE ENSENANZA SECUNDARIA TECNICA P 4 7A 594
1 9 £0463 Egg:ﬁ:gR DE ENSENANZA SECUNDARIA TECNICA Py 4 7A 662
1 10 E0463 Egg;ﬁigR DE ENSENANZA SECUNDARIA TECNICA Py 4 7A 662
1 14 £0463 Egg;zzgR DE ENSENANZA SECUNDARIA TECNICA P 4 7A 643
1532 7567 £0463 Eggiﬁ:gR DE ENSENANZA SECUNDARIA TECNICA Py 5 78 705
3 9 £0463 ESCR)ZEE(SR DE ENSENANZA SECUNDARIA TECNICA 2 5 7B 735
10 30 £0463 ESSZEEgR DE ENSENANZA SECUNDARIA TECNICA P 5 7B 719
9 45 £0463 Eggiﬁ:gR DE ENSENANZA SECUNDARIA TECNICA Py 5 78 720
3 30 E0463 ESCR)KEE(SR DE ENSENANZA SECUNDARIA TECNICA Py 5 7B 750
1 15 £0463 ESSZEEgR DE ENSENANZA SECUNDARIA TECNICA Py 5 78 841
1 2 £0463 Eggiﬁ:gR DE ENSENANZA SECUNDARIA TECNICA Py 5 78 832
468 2643 E0463 ESCR)KEESR DE ENSENANZA SECUNDARIA TECNICA Py 7 7c 931
1 7 £0463 ESSZEEgR DE ENSENANZA SECUNDARIA TECNICA Py 7 7c 1,009
1 6 £0463 Eggiﬁ:gR DE ENSENANZA SECUNDARIA TECNICA Py 7 7c 1,067
4 s £0463 ESCR)ZEE(SR DE ENSENANZA SECUNDARIA TECNICA 2 7 7c 1,067
208 1208 £0463 Egg;EEgR DE ENSENANZA SECUNDARIA TECNICA Py 8 7D 1192
1 3 £0463 ECR)QKEESR DE ENSENANZA SECUNDARIA TECNICA Py 8 7D 1,282
4 5 £0463 ESCR)ZEE(SR DE ENSENANZA SECUNDARIA TECNICA 2 s D 1327
82 606 £0463 Egg;EEgR DE ENSENANZA SECUNDARIA TECNICA 2 9 7E 1,526
1269 5228 £0463 ECR)QKEESR DE ENSENANZA SECUNDARIA TECNICA 3 3 7 506
3 5 £0463 ESCR)ZEE(SR DE ENSENANZA SECUNDARIA TECNICA 3 3 7 564
Las plazas se establecieron de conformidad con el analitico autorizado por la ion; las cuales 72,423 plazas-horas equivalen a 392,643.5 horas y 44,501 a plaza-jornada; mismas que suman la cantidad de 116,924 Plazas.
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GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL DEL ANO 2017
Plantilla por Plazas y Horas

Sueldo mensual

Plazas Horas | Categoria Nomenclatura o ey e bruto por
Puesto Econémica | Salarial | Tabulador plazaihora
Py 6 E0463 Egg;szgl? DE ENSENANZA SECUNDARIA TECNICA 3 3 7 594
" 4 £0463 Egg;ﬁg(o)l? DE ENSENANZA SECUNDARIA TECNICA 3 3 7 682
Py 12 E0463 EggzsggR DE ENSENANZA SECUNDARIA TECNICA 3 3 7 579
Py 12 E0463 ::gg;sggR DE ENSENANZA SECUNDARIA TECNICA 3 3 7 594
532 2300 E0463 igg;ﬁzgR DE ENSENANZA SECUNDARIA TECNICA 3 4 7A 687
4 4 £0463 ::gg;ﬁ:(o)R DE ENSENANZA SECUNDARIA TECNICA 3 4 7A 864
3 6 E0463 ::gg;szgl? DE ENSENANZA SECUNDARIA TECNICA 3 4 7A 746
3 9 E0463 Egg;szgR DE ENSENANZA SECUNDARIA TECNICA 3 4 7A 746
4 7 £0463 Egg;ﬁggl? DE ENSENANZA SECUNDARIA TECNICA 3 4 7A 864
1 8 E0463 Egg;sggR DE ENSENANZA SECUNDARIA TECNICA 3 4 7A 864
211 086 E0463 ::gg;szgl? DE ENSENANZA SECUNDARIA TECNICA 3 5 78 920
86 360 £0463 ::(R)’giﬁégR DE ENSENANZA SECUNDARIA TECNICA 3 7 7c 1215
31 176 E0463 Egg;:i:gl? DE ENSENANZA SECUNDARIA TECNICA 3 8 D 1,555
60 306 E0463 ::gg;ségR DE ENSENANZA SECUNDARIA TECNICA 3 9 7E 1,991
4944 24054 E0465 PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO DE SECUNDARIA 2 3 7 387

TECNICA FORANEO T

PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO DE SECUNDARIA
! 2 E0465 TECNICA FORANEO T 2 3 7 523

PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO DE SECUNDARIA
2 6 E0465 TECNICA FORANEO T 2 3 7 485

PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO DE SECUNDARIA
! 8 E0465 TECNICA FORANEO T 2 8 7 546

PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO DE SECUNDARIA
! 4 E0465 TECNICA FORANEO T 2 3 7 523

PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO DE SECUNDARIA
! 6 E0465 TECNICA FORANEO T 2 3 7 523

PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO DE SECUNDARIA
2 16 E0465 TECNICA FORANEO T 2 3 7 485

PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO DE SECUNDARIA
1104 5838 E0465 TECNICA FORANEO T 2 4 7A 526

PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO DE SECUNDARIA
418 2614 E0465 TECNICA FORANEO T 2 5 7B 705

PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO DE SECUNDARIA
135 803 E0465 TECNICA FORANEO T 2 7 7C 931

PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO DE SECUNDARIA
20 151 E0465 TECNICA FORANEO T 2 8 7D 1,192

PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO DE SECUNDARIA
51 355 E0465 TECNICA FORANEO T 2 9 7E 1,526

PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO DE SECUNDARIA
545 2286 E0465 TECNICA FORANEO T 3 3 7 506

PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO DE SECUNDARIA
! 2 E0465 TECNICA FORANEO T 8 8 7 682

PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO DE SECUNDARIA
2 6 E0465 TECNICA FORANEO T 8 s 7 594

PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO DE SECUNDARIA
! 6 E0465 TECNICA FORANEO T 8 3 7 682

PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO DE SECUNDARIA
191 933 E0465 TECNICA FORANEO T 3 4 7A 687

PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO DE SECUNDARIA
66 328 E0465 TECNICA FORANEO T 3 5 7B 920

PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO DE SECUNDARIA
33 156 E0465 TECNICA FORANEO T 3 7 7C 1,215

PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO DE SECUNDARIA
8 88 E0465 TECNICA FORANEO T 3 8 7D 1,555

PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO DE SECUNDARIA
10 50 E0465 TECNICA FORANEO T 3 9 7E 1,991

HORAS DE ENSENANZA DE ADIESTRAMIENTO DE
51 2n E0466 SECUNDARIAS TECNICAS 2 s 7 367

Las plazas se establecieron de conformidad con el analitico autorizado por la Federacion; las cuales 72,423 plazas-horas equivalen a 392,643.5 horas y 44,501 a plaza-jornada; mismas que suman la cantidad de 116,924 Plazas.
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GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL DEL ANO 2017
Plantilla por Plazas y Horas

Sueldo mensual

Plazas Horas CLLEHI Nomenclatura Zona i S bruto por
Puesto Econémica | Salarial | Tabulador 2
plaza/hora
HORAS DE ENSENANZA DE ADIESTRAMIENTO DE
35 196 E0466 SECUNDARIAS TECNICAS 2 4 A 526
HORAS DE ENSENANZA DE ADIESTRAMIENTO DE
2% 148 E0466 SECUNDARIAS TECNICAS 2 5 B8 705
8 48 E0466 HORAS DE ENSENANZA DE ADIESTRAMIENTO DE Py 7 7c 931

SECUNDARIAS TECNICAS

HORAS DE ENSENANZA DE ADIESTRAMIENTO DE
2 10 E0466 SECUNDARIAS TECNICAS 2 8 e 1,192

HORAS DE ENSENANZA DE ADIESTRAMIENTO DE
4 % Eo466 SECUNDARIAS TECNICAS 2 9 E 1526

HORAS DE ENSENANZA DE ADIESTRAMIENTO DE
5 = Eo466 SECUNDARIAS TECNICAS 8 8 7 506

HORAS DE ENSENANZA DE ADIESTRAMIENTO DE
2 3 E0466 SECUNDARIAS TECNICAS 3 4 A 687

HORAS DE ENSENANZA DE ADIESTRAMIENTO DE
8 7 Eo466 SECUNDARIAS TECNICAS 8 5 8 920

HORAS DE ENSENANZA DE ADIESTRAMIENTO DE
4 % Eo466 SECUNDARIAS TECNICAS 8 7 7 1215

HORAS DE ENSENANZA DE ADIESTRAMIENTO DE
3 16 E0466 SECUNDARIAS TECNICAS 3 8 e 1,555

HORAS DE ADIESTRAMIENTO DE SECUNDARIAS TECNICAS

9 47 E0490 PARA FORTALE 2 3 7 374
HORAS DE ADIESTRAMIENTO DE SECUNDARIAS TECNICAS

5 25 E0490 PARA FORTALE 2 4 7A 509

> 10 £0490 HORAS DE ADIESTRAMIENTO DE SECUNDARIAS TECNICAS 2 5 78 682

PARA FORTALE

HORAS DE ADIESTRAMIENTO DE SECUNDARIAS TECNICAS
3 15 E0490 PARA FORTALE 2 7 7C 900

HORAS DE ADIESTRAMIENTO DE SECUNDARIAS TECNICAS
1 6 E0490 PARA FORTALE 2 8 7D 1,152

HORAS DE ADIESTRAMIENTO DE SECUNDARIAS TECNICAS
3 19 E0490 PARA FORTALE 2 9 7E 1,475

HORAS DE ADIESTRAMIENTO DE SECUNDARIAS TECNICAS
2 9 E0490 PARA FORTALE 3 3 7 489

HORAS DE ADIESTRAMIENTO DE SECUNDARIAS TECNICAS
2 9 E0490 PARA FORTALE 3 4 7A 665

HORAS DE ENSENANZA DE SECUNDARIA TECNICA PARA
116 618 E0492 FORTALECIMIENT 2 3 7 387

HORAS DE ENSENANZA DE SECUNDARIA TECNICA PARA
103 570 E0492 FORTALECIMIENT 2 4 7A 526

HORAS DE ENSENANZA DE SECUNDARIA TECNICA PARA
68 378 E0492 FORTALECIMIENT 2 5 B 705

HORAS DE ENSENANZA DE SECUNDARIA TECNICA PARA
34 200 E0492 FORTALECIMIENT 2 7 7C 931

HORAS DE ENSENANZA DE SECUNDARIA TECNICA PARA
24 154 E0492 FORTALECIMIENT 2 8 70 1,192

HORAS DE ENSENANZA DE SECUNDARIA TECNICA PARA
15 88 E0492 FORTALECIMIENT 2 9 7E 1,526

HORAS DE ENSENANZA DE SECUNDARIA TECNICA PARA
7 4 E0492 | ORTALECIMIENT 3 3 7 506

HORAS DE ENSENANZA DE SECUNDARIA TECNICA PARA
9 51 E0492 FORTALECIMIENT 3 4 7A 687

HORAS DE ENSENANZA DE SECUNDARIA TECNICA PARA
7 42 E0492 FORTALECIMIENT 3 5 B 920

HORAS DE ENSENANZA DE SECUNDARIA TECNICA PARA
3 20 E0492 FORTALECIMIENT 3 7 7C 1,215

HORAS DE ENSENANZA DE SECUNDARIA TECNICA PARA
3 17 E0492 FORTALECIMIENT 3 8 7D 1,555

HORAS DE ENSENANZA DE SECUNDARIA TECNICA PARA

9 56 E0492 FORTALECIMIENT 3 9 7E 1,991

9 0 E0629 DIRECTOR DE ESCUELA DE EDUCACION ESPECIAL 2 3 7 9,438
15 0 E0629 DIRECTOR DE ESCUELA DE EDUCACION ESPECIAL 2 3 7 9,624
1 0 E0629 DIRECTOR DE ESCUELA DE EDUCACION ESPECIAL 2 3 7 12,233
4 0 E0629 DIRECTOR DE ESCUELA DE EDUCACION ESPECIAL 2 3 7 11,033
1 0 E0629 DIRECTOR DE ESCUELA DE EDUCACION ESPECIAL 2 3 7 15,823
1 0 E0629 DIRECTOR DE ESCUELA DE EDUCACION ESPECIAL 2 3 7 20,346
2 0 E0629 DIRECTOR DE ESCUELA DE EDUCACION ESPECIAL 2 3 7 17,506
2 0 E0629 DIRECTOR DE ESCUELA DE EDUCACION ESPECIAL 2 3 7 20,853
2 0 E0629 DIRECTOR DE ESCUELA DE EDUCACION ESPECIAL 2 3 7 12,485

Las plazas se establecieron de conformidad con el andlitico i por la i6n; las cuales 72,423 plazas-horas equivalen a 392,643.5 horas y 44,501 a plaza-jornada; mismas que suman la cantidad de 116,924 Plazas.
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GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL DEL ANO 2017
Plantilla por Plazas y Horas

Sueldo mensual

Puesto RlcHenciatue Econdémica | Salarial | Tabulador uiclnoy
plaza/hora

Categoria Zona Nivel Nivel

Plazas Horas

1 0 E0629 DIRECTOR DE ESCUELA DE EDUCACION ESPECIAL 2 3 7 19,122
1 0 E0629 DIRECTOR DE ESCUELA DE EDUCACION ESPECIAL 2 3 7 23,649
1 0 E0629 DIRECTOR DE ESCUELA DE EDUCACION ESPECIAL 2 3 7 28,878
1 0 E0629 DIRECTOR DE ESCUELA DE EDUCACION ESPECIAL 2 3 7 35,571
1 0 E0629 DIRECTOR DE ESCUELA DE EDUCACION ESPECIAL 2 3 7 13,307
18 0 E0629 DIRECTOR DE ESCUELA DE EDUCACION ESPECIAL 2 4 7A 12,835
1 0 E0629 DIRECTOR DE ESCUELA DE EDUCACION ESPECIAL 2 4 7A 15,630
1 0 E0629 DIRECTOR DE ESCUELA DE EDUCACION ESPECIAL 2 4 7A 19,216
19 0 E0629 DIRECTOR DE ESCUELA DE EDUCACION ESPECIAL 2 5 7B 17,199
1 0 E0629 DIRECTOR DE ESCUELA DE EDUCACION ESPECIAL 2 5 7B 19,994
1 0 E0629 DIRECTOR DE ESCUELA DE EDUCACION ESPECIAL 2 5 7B 23,580
18 0 E0629 DIRECTOR DE ESCUELA DE EDUCACION ESPECIAL 2 7 7C 22,703
1 0 E0629 DIRECTOR DE ESCUELA DE EDUCACION ESPECIAL 2 7 7C 25,498
1 0 E0629 DIRECTOR DE ESCUELA DE EDUCACION ESPECIAL 2 7 7C 29,088
14 0 E0629 DIRECTOR DE ESCUELA DE EDUCACION ESPECIAL 2 8 7D 29,059
16 0 E0629 DIRECTOR DE ESCUELA DE EDUCACION ESPECIAL 2 9 7E 37,196
1 0 E0629 DIRECTOR DE ESCUELA DE EDUCACION ESPECIAL 2 9 7E 43,577
1 0 E0629 DIRECTOR DE ESCUELA DE EDUCACION ESPECIAL 2 9 7E 48,104
1 0 E0629 DIRECTOR DE ESCUELA DE EDUCACION ESPECIAL 3 4 7A 16,750
1 0 E0629 DIRECTOR DE ESCUELA DE EDUCACION ESPECIAL 3 7 7C 29,627
1 0 E0629 DIRECTOR DE ESCUELA DE EDUCACION ESPECIAL 3 9 7E 48,540
1 0 E0633 SUPERVISOR DE EDUCACION ESPECIAL FORANEO. 2 3 7 45,060
1 0 E0633 SUPERVISOR DE EDUCACION ESPECIAL FORANEO. 2 4 7A 21,009
1 0 E0633 SUPERVISOR DE EDUCACION ESPECIAL FORANEO. 2 5 7B 25,709
2 0 E0633 SUPERVISOR DE EDUCACION ESPECIAL FORANEO. 2 8 7D 43,437
1 0 E0633 SUPERVISOR DE EDUCACION ESPECIAL FORANEO. 2 8 7D 70,483
5 0 E0633 SUPERVISOR DE EDUCACION ESPECIAL FORANEO. 2 9 7E 55,600
1 0 E0633 SUPERVISOR DE EDUCACION ESPECIAL FORANEO. 3 5 7B 33,548
1 0 E0634 SUPERVISOR DE EDUCACION ESPECIAL FORANEO. 2DA P 3 7 16,346
PLAZA
1 0 £0634 SUPERVISOR DE EDUCACION ESPECIAL FORANEO. 2DA 3 3 7 21,320
PLAZA
1 4 E0663 PROFESOR DE ENSENANZA PREPARATORIA FORANEO. 2 3 7 387
3 63 E0671 gsgg;i)%RF%l;IEsTADOR PROFESIONAL DE ENSENANZA > 4 7A 526
|| e feTmonecocunsocewemEmoon I
o T R e S I A e
| o | e uesmoncesEAvcormmEmon T O e
s | o | e |mesmoneesaiEAvcosmmamoon S I N e
s | o | e |uesmoncEsmEAvcormmamon T I O e
2 | o | e |mesmoocesiEAvcosmmamon S N
N B e s | e e | aw
576 0 E0687 MAESTRO DE EDUCACION ESPECIAL 2 3 7 7,767
565 0 E0687 MAESTRO DE EDUCACION ESPECIAL 2 4 7A 10,558
172 0 E0687 MAESTRO DE EDUCACION ESPECIAL 2 5 7B 14,148
57 0 E0687 MAESTRO DE EDUCACION ESPECIAL 2 7 7C 18,676
33 0 E0687 MAESTRO DE EDUCACION ESPECIAL 2 8 7D 23,905
26 0 E0687 MAESTRO DE EDUCACION ESPECIAL 2 9 7E 30,598
24 0 E0687 MAESTRO DE EDUCACION ESPECIAL 3 3 7 10,136
25 0 E0687 MAESTRO DE EDUCACION ESPECIAL 3 4 7A 13,779
8 0 E0687 MAESTRO DE EDUCACION ESPECIAL 3 5 7B 18,464
6 0 E0687 MAESTRO DE EDUCACION ESPECIAL 3 7 7C 24,373

Las plazas se establecieron de conformidad con el andlitico autorizado por la Federacion; las cuales 72,423 plazas-horas equivalen a 392,643.5 horas y 44,501 a plaza-jornada; mismas que suman la cantidad de 116,924 Plazas.
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2 0 E0687 |MAESTRO DE EDUCACION ESPECIAL 3 8 7D 31,197
1 0 E0687 |MAESTRO DE EDUCACION ESPECIAL 3 9 7E 39,932
118 o 0689 :\EAQE:;&(E PSICOLOGO ORIENTADOR PARA EDUCACION 5 3 . 7763
105 0 E0689 l[\Eﬂé\FEESgliCL) PSICOLOGO ORIENTADOR PARA EDUCACION 2 4 7A 10,558
51 o 0689 :\;Qg:g&(z PSICOLOGO ORIENTADOR PARA EDUCACION ) 5 8 14148
2 o 0689 ggg:gﬁ\ci PSICOLOGO ORIENTADOR PARA EDUCACION 2 7 7c 18,676
10 o 0689 I\Eng\g:g&? PSICOLOGO ORIENTADOR PARA EDUCACION N 8 . 23,905
4 o 0689 :\;Qg:g&(z PSICOLOGO ORIENTADOR PARA EDUCACION ) ° 7 30,506
4 o 0689 ggg:gﬁ\ci PSICOLOGO ORIENTADOR PARA EDUCACION 3 3 7 10431
3 o 0689 I\Eng\g:g&(z PSICOLOGO ORIENTADOR PARA EDUCACION 3 4 A 13,779
) o 0689 II\EAQFI:::;&(E PSICOLOGO ORIENTADOR PARA EDUCACION 3 5 8 18,464
4 o E£0690 ggg:gﬁ\ci gzlg/gLoeo ORIENTADOR PARA EDUCACION 2 3 7 10159
) o 0692 ncnﬁgggRgo?\‘E EDUCACION ESPECIAL DE 3/4 DE TIEMPO EN N 3 . 10150
] o 0692 I\CAlAJ\EggRCOOE’)\‘E EDUCACION ESPECIAL DE 3/4 DE TIEMPO EN 3 3 ; 13,294
2 o E0701 g\JOS;AE’\(‘:;\)R NORMALISTA DE EDUCACION FISICA N 3 . 24,534
4 o £0701 g\gs’::ﬁggri NORMALISTA DE EDUCACION FISICA N 3 . 27595
] o £0701 g\JC)S:/f’SEER NORMALISTA DE EDUCACION FISICA ) 3 . 28,013
4 o E0701 g\JOS:AE’\(‘:g:\)R NORMALISTA DE EDUCACION FISICA N 3 . 30,378
4 o 0701 g\gs’::ﬁggri NORMALISTA DE EDUCACION FISICA N 3 . 72341
15 o £0701 gxl()s:/f’\(‘:ng NORMALISTA DE EDUCACION FISICA ) 4 A 20791
4 o E0701 gv()s:fﬁg:\m NORMALISTA DE EDUCACION FISICA 2 4 A 32,574
4 o £0701 :i\l;;’:,\(‘:ng NORMALISTA DE EDUCACION FISICA ) 4 A 35218
’ o £0701 ::I\IOS::’\(‘Z;'ER NORMALISTA DE EDUCACION FISICA 5 4 A 62776
12 o E0701 ::‘OS:EI\?;A?R NORMALISTA DE EDUCACION FISICA N 5 78 37.708
4 o £0701 :l\l;;’:ﬁggR NORMALISTA DE EDUCACION FISICA ) 5 78 40,765
] o £0701 g\‘c?:/fﬁgiR NORMALISTA DE EDUCACION FISICA ) 5 8 100077
6 o E0701 ::‘OS:EI\?;A?R NORMALISTA DE EDUCACION FISICA N 7 7c 49,769
4 o £0701 :rl;::ﬁggR NORMALISTA DE EDUCACION FISICA ) . 7c 92,802
9 o £0701 g\‘c?:/fﬁgiR NORMALISTA DE EDUCACION FISICA ) s . 63.705
) o E0701 g\JOS:ESET:\)R NORMALISTA DE EDUCACION FISICA N ° 7E 81542
; o £0701 ::rxlos’::,f‘:ng NORMALISTA DE EDUCACION FISICA ) ° 7 104,384
’ o £0701 ::I\IC)S::’\(‘Z;:I'ER NORMALISTA DE EDUCACION FISICA 3 3 . 32020
1 0 E0701 :!VOS:;I\E’\?;SR NORMALISTA DE EDUCACION FISICA 3 4 7A 38,893
4 o £0701 ::rxlos’::,f‘:ng NORMALISTA DE EDUCACION FISICA 3 4 A 67,980
1 2 E0761 |PROFESOR DE EDUCACION FISICA FORANEO 2 3 7 374
4 6 Eo762 ;I:\’S(?I_ElffgléEND%RMALISTA DE EDUCACION FISICA EN EL N 4 A 515
) 3 0762 ;IIR’S(_)I_FRI;Z_EC())EEND%RMALISTA DE EDUCACION FISICA EN EL N 5 78 671
Las plazas se establecieron de conformidad con el analitico i por la las cuales 72,423 pl. h equivalen a 392,643.5 horas y 44,501 a plaza-jornada; mismas que suman la cantidad de 116,924 Plazas.
Sdbado 31 de diciembre de 2016. Numero 23. Secci6n VII. Volumen V
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GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL DEL ANO 2017
Plantilla por Plazas y Horas

Sueldo mensual

Plazas Horas Categor Nomenclatura Zo.n a. Nive.I el bruto por
Puesto Econémica | Salarial | Tabulador S
4372 21745 E0763 PROFESOR NORMALISTA DE EDUCACION FISICA FORANEO 2 3 7 387
2 3 E0763 PROFESOR NORMALISTA DE EDUCACION FISICA FORANEO 2 3 7 432
1 2 E0763 PROFESOR NORMALISTA DE EDUCACION FISICA FORANEO 2 3 7 467
18 37 E0763 PROFESOR NORMALISTA DE EDUCACION FISICA FORANEO 2 3 7 395
1 3 E0763 PROFESOR NORMALISTA DE EDUCACION FISICA FORANEO 2 3 7 523
3 15 E0763 PROFESOR NORMALISTA DE EDUCACION FISICA FORANEO 2 3 7 432
3 18 E0763 PROFESOR NORMALISTA DE EDUCACION FISICA FORANEO 2 3 7 432
3 36 E0763 PROFESOR NORMALISTA DE EDUCACION FISICA FORANEO 2 3 7 432
1 18 E0763 PROFESOR NORMALISTA DE EDUCACION FISICA FORANEO 2 3 7 523
3 66 E0763 PROFESOR NORMALISTA DE EDUCACION FISICA FORANEO 2 3 7 432
1452 9406 E0763 PROFESOR NORMALISTA DE EDUCACION FISICA FORANEO 2 4 7A 526
1 1 E0763 PROFESOR NORMALISTA DE EDUCACION FISICA FORANEO 2 4 7A 662
2 4 E0763 PROFESOR NORMALISTA DE EDUCACION FISICA FORANEO 2 4 7A 594
1 4 E0763 PROFESOR NORMALISTA DE EDUCACION FISICA FORANEO 2 4 7A 628
1 9 E0763 PROFESOR NORMALISTA DE EDUCACION FISICA FORANEO 2 4 7A 647
2 24 E0763 PROFESOR NORMALISTA DE EDUCACION FISICA FORANEO 2 4 7A 594
1 14 E0763 PROFESOR NORMALISTA DE EDUCACION FISICA FORANEO 2 4 7A 662
2 44 E0763 PROFESOR NORMALISTA DE EDUCACION FISICA FORANEO 2 4 7A 594
853 6251 E0763 PROFESOR NORMALISTA DE EDUCACION FISICA FORANEO 2 5 7B 705
1 2 E0763 PROFESOR NORMALISTA DE EDUCACION FISICA FORANEO 2 5 7B 841
5 15 E0763 PROFESOR NORMALISTA DE EDUCACION FISICA FORANEO 2 5 7B 732
4 18 E0763 PROFESOR NORMALISTA DE EDUCACION FISICA FORANEO 2 5 7B 735
1 6 E0763 PROFESOR NORMALISTA DE EDUCACION FISICA FORANEO 2 5 7B 818
2 20 E0763 PROFESOR NORMALISTA DE EDUCACION FISICA FORANEO 2 5 7B 773
1 22 E0763 PROFESOR NORMALISTA DE EDUCACION FISICA FORANEO 2 5 7B 835
378 2526 E0763 PROFESOR NORMALISTA DE EDUCACION FISICA FORANEO 2 7 7C 931
2 4 E0763 PROFESOR NORMALISTA DE EDUCACION FISICA FORANEO 2 7 7C 999
1 3 E0763 PROFESOR NORMALISTA DE EDUCACION FISICA FORANEO 2 7 7C 1,067
1 22 E0763 PROFESOR NORMALISTA DE EDUCACION FISICA FORANEO 2 7 7C 1,060
132 737 E0763 PROFESOR NORMALISTA DE EDUCACION FISICA FORANEO 2 8 7D 1,192
47 268 E0763 PROFESOR NORMALISTA DE EDUCACION FISICA FORANEO 2 9 7E 1,526
314 1363 E0763 PROFESOR NORMALISTA DE EDUCACION FISICA FORANEO 3 3 7 506
1 10 E0763 PROFESOR NORMALISTA DE EDUCACION FISICA FORANEO 3 3 7 541
1 4 E0763 PROFESOR NORMALISTA DE EDUCACION FISICA FORANEO 3 3 7 682
119 749 E0763 PROFESOR NORMALISTA DE EDUCACION FISICA FORANEO 3 4 7A 687
1 4 E0763 PROFESOR NORMALISTA DE EDUCACION FISICA FORANEO 3 4 7A 864
Las plazas se establecieron de conformidad con el anlitico autorizado por la i6n; las cuales 72,423 plazas-horas equivalen a 392,643.5 horas y 44,501 a plaza-jornada; mismas que suman la cantidad de 116,924 Plazas.
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Plazas Horas Cateuola Nomenclatura Zona. Nive.l ] bruto por
Puesto Econémica | Salarial | Tabulador plazalhora
1 14 E0763 PROFESOR NORMALISTA DE EDUCACION FISICA FORANEO 3 4 7A 864
48 306 E0763 PROFESOR NORMALISTA DE EDUCACION FISICA FORANEO 3 5 7B 920
1 22 E0763 PROFESOR NORMALISTA DE EDUCACION FISICA FORANEO 3 5 7B 1,097
37 314 E0763 |PROFESOR NORMALISTA DE EDUCACION FISICA FORANEO 3 7 7C 1,215
26 161 E0763 PROFESOR NORMALISTA DE EDUCACION FISICA FORANEO 3 8 7D 1,555
6 42 E0763 PROFESOR NORMALISTA DE EDUCACION FISICA FORANEO 3 9 7E 1,991
29 143 E0792 ESEQ%BEAER?UCACION FISICA PARA FORTALECIMIENTO 2 3 7 287
27 136 E0792 SSEQZBEAERDUCACION FISICA PARA FORTALECIMIENTO 2 4 7A 526
2 127 E0792 SSEQISCBELEAERDUCACION FISICA PARA FORTALECIMIENTO 2 5 7B 705
14 64 E0792 ESEQ%BEAER?UCACION FISICA PARA FORTALECIMIENTO 2 7 7c 931
6 30 E0792 SSEQ?CBEAERDUCACION FISICA PARA FORTALECIMIENTO 2 8 D 1192
3 19 E0792 SSEQISCBELEAERDUCACION FISICA PARA FORTALECIMIENTO 2 9 7E 1526
1 4 E0792 ESEQ%BEAER?UCACION FISICA PARA FORTALECIMIENTO 3 4 7A 687
1 7 E0792 ESEQISCBEAERDUCACION FISICA PARA FORTALECIMIENTO 3 7 7c 1215
2 4 E0861 gzﬁﬂFf};(A)R;ODE/S\IlJEIESTRAMIENTO DE NORMAL DE 2 3 7 374
s | e | e [orEsonoe s roresouesoe sl | |
1 0 £0889 ESSSEfSEOCR[;AEAI\L/IgTEE;I?AS AGROPECUARIAS EN 2 3 7 7,344
S e R S P A
6 38 E0963 PROFESOR DE ENSENANZA TECNOLOGICA FORANEO. 2 3 7 387
1 7 E0963 PROFESOR DE ENSENANZA TECNOLOGICA FORANEO. 2 3 7 523
1 7 E0965 _FI-’EEBFEJSOOR INSTRUCTOR DE CAPACITACION PARAY EN EL > 3 7 387
5 34 E0969 |PROFESOR DE ENSENANZA VOCACIONAL FORANEO 2 3 7 387
1 7 £0992 :—‘s:é\/fJngI:‘STRUCTOR DE CAPACITACION PARA Y EN EL 2 3 7 287
Py 2 E1062 Egg;s:gﬂigigl\ésr\‘EgLANZAS ARTISTICAS PARA > 3 7 387
1 5 £1063 ggg;gggﬂigigl\ésol—g\i&NEZAs ARTISTICAS PARA 2 3 7 387
2956 | 7as | Eroe7 [PROFESOR DEENSENANZAS ARTISTICAS PARA 2 | s | v 9
1 1 E1067 Egg;g:gﬂigigl:soil\LAI\INEZAS ARTISTICAS PARA > 3 7 512
3 6 E1067 ggg;s:&igigl:sol—g\i&NEZAs ARTISTICAS PARA 2 3 7 424
1 Py E1067 ggg:sgfiﬂig;gl:%i’i}m;/\s ARTISTICAS PARA 2 3 7 535
566 1592 E1067 Eggg:&igigﬁ%@%&us ARTISTICAS PARA 2 4 7A 516
js | sw | sy |FROFESOR DE ENSENANZAS ARTISTICAS PARA N I o1
6 | o2 | Erosr |[TROFESOR DEENSENANZAS ARTISTICAS PARA S A o1s
38 157 E1067 Egg;s:gﬂigig’:soi\iﬁ\INEZAs ARTISTICAS PARA 2 8 7D 1,168
1 24 E1067 ggg;sg%igigl\;%ihi&NEZAs ARTISTICAS PARA 2 9 7E 1.495
s | 42 | Etosr |FROFESORDE ENSENANZAS ARTISTICAS PARA S T a0
79 226 E1067 Egg;s:gﬂigigl:soil\ii‘NEZAS ARTISTICAS PARA 3 4 7A 674
25 73 E1067 ggg;sgﬁﬂigigl\;%i\i&NEZAs ARTISTICAS PARA 3 5 7B 203
Las plazas se establecieron de conformidad con el analitico autorizado por la i6n; las cuales 72,423 plazas-horas equivalen a 392,643.5 horas y 44,501 a plaza-jornada; mismas que suman la cantidad de 116,924 Plazas.
Sédbado 31 de diciembre de 2016. NuUmero 23. Seccién VII. Volumen V
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GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL DEL ANO 2017
Plantilla por Plazas y Horas

Sueldo mensual

Puesto pomenciate Econdémica | Salarial | Tabulador RED 2
plaza/hora

Categoria Zona Nivel Nivel

Plazas

PROFESOR DE ENSENANZAS ARTISTICAS PARA
i 7 E1067 POSTPRIMARIAS FORANE s 7 © 1191
HORAS DE ENSENANZAS ARTISTICAS Y MUSICALES DE
9 45 E1092 POSTPRIMARIAS 2 3 7 387
HORAS DE ENSENANZAS ARTISTICAS Y MUSICALES DE
4 25 E1092 POSTPRIMARIAS 2 4 7A 526
HORAS DE ENSENANZAS ARTISTICAS Y MUSICALES DE
2 12 E1092 POSTPRIMARIAS 2 5 78 705
INSPECTOR DE MISIONES CULTURALES MAESTRO
1 0 E1303 NORMALISTA URBANO 2 3 7 16,675
JEFE DE MISION CULTURAL MAESTRO NORMALISTA
4 0 E1305 URBANO TITULADO 2 3 7 11,698
JEFE DE MISION CULTURAL MAESTRO NORMALISTA
2 0 E1305 URBANO TITULADO 2 4 A 15,208
JEFE DE MISION CULTURAL MAESTRO NORMALISTA
1 0 E1305 URBANO TITULADO 2 5 7B 20,378
52 0 E1331 MAESTRO "A" DE MISION CULTURAL 2 3 7 9,063
2 0 E1333 MAESTRO "B" DE MISION CULTURAL 2 3 7 9,476
1 0 E1333 MAESTRO "B" DE MISION CULTURAL 3 3 7 12,393
9 0 E1335 MAESTRO "C" DE MISION CULTURAL 2 3 7 10,103
3 0 E1335 MAESTRO "C" DE MISION CULTURAL 2 4 7A 12,770
JEFE DE ZONA DE SUPERVISION DE EDUCACION
3 0 E1411 INDIGENA. 2 3 7 19,017
JEFE DE ZONA DE SUPERVISION DE EDUCACION
1 0 E1412 INDIGENA. 2DA PLAZA 2 8 7 18,253
PROFESOR A DE ADIESTRAMIENTO TECNICO PARA
17 0 E1441 INDIGENAS FORANE 2 3 7 7,244
1 0 E1461 ORIENTADOR DE COMUNIDAD DE PROMOCION INDIGENA 2 3 7 7,444
ASPIRANTE "A" DE MAESTRO BILINGUE DE EDUCACION
3 0 E1477 INDIGENA 2 3 7 3,275
ASPIRANTE "B" DE MAESTRO BILINGUE DE EDUCACION
15 0 E1478 INDIGENA 2 3 7 4,367
3 0 E1481 INSPECTOR BILINGUE DE EDUCACION PRIMARIA INDIGENA 2 3 7 17,025
3 0 E1481 INSPECTOR BILINGUE DE EDUCACION PRIMARIA INDIGENA 2 5 7B 25,297
INSPECTOR BILINGUE DE EDUCACION PRIMARIA INDIGENA
1 0 E1482 DA PLAZA 2 3 7 16,510
9 0 E1483 DIRECTOR BILINGUE DE EDUCACION PRIMARIA INDIGENA 2 3 7 9,319
4 0 E1483 DIRECTOR BILINGUE DE EDUCACION PRIMARIA INDIGENA 2 4 7A 12,674
4 0 E1483 DIRECTOR BILINGUE DE EDUCACION PRIMARIA INDIGENA 2 5 7B 16,983
1 0 E1483 DIRECTOR BILINGUE DE EDUCACION PRIMARIA INDIGENA 2 7 7C 22,417
207 0 E1485 MAESTRO BILINGUE DE EDUCACION PRIMARIA INDIGENA 2 3 7 7,444
32 0 E1485 MAESTRO BILINGUE DE EDUCACION PRIMARIA INDIGENA 2 4 A 10,124
14 0 E1485 MAESTRO BILINGUE DE EDUCACION PRIMARIA INDIGENA 2 5 7B 13,566
10 0 E1485 MAESTRO BILINGUE DE EDUCACION PRIMARIA INDIGENA 2 7 7C 17,907
5 0 E1485 MAESTRO BILINGUE DE EDUCACION PRIMARIA INDIGENA 2 8 7D 22,921
1 0 E1485 MAESTRO BILINGUE DE EDUCACION PRIMARIA INDIGENA 2 9 7E 29,339
17 0 E1485 MAESTRO BILINGUE DE EDUCACION PRIMARIA INDIGENA 3 3 7 9,713
1 0 E1485 MAESTRO BILINGUE DE EDUCACION PRIMARIA INDIGENA 3 5 7B 17,701
76 0 E1487 PROMOTOR BILINGUE DE EDUCACION PRIMARIA INDIGENA 2 3 7 7,191
DIRECTOR BILINGUE DE EDUCACION PREESCOLAR
3 0 E1488 INDIGENA 2 3 7 8,684
DIRECTOR BILINGUE DE EDUCACION PREESCOLAR
1 0 E1488 INDIGENA 2 7 7C 20,799
MAESTRO BILINGUE DE EDUCACION PREESCOLAR
37 0 E1489 INDIGENA 2 3 7 7,444
MAESTRO BILINGUE DE EDUCACION PREESCOLAR
8 0 E1489 INDIGENA 2 4 7A 10,124
MAESTRO BILINGUE DE EDUCACION PREESCOLAR
3 0 E1489 INDIGENA 2 5 7B 13,566
MAESTRO BILINGUE DE EDUCACION PREESCOLAR
8 0 E1489 INDIGENA 2 7 7C 17,907
MAESTRO BILINGUE DE EDUCACION PREESCOLAR
2 0 E1489 INDIGENA 2 8 7D 22,921

Las plazas se establecieron de conformidad con el analitico autorizado por la Federacion; las cuales 72,423 plazas-horas equivalen a 392,643.5 horas y 44,501 a plaza-jornada; mismas que suman la cantidad de 116,924 Plazas.

Sdbado 31 de diciembre de 2016. Numero 23. Secci6n VII. Volumen V



MAESTRO BILINGUE DE EDUCACION PREESCOLAR
1 0 E1489 INDIGENA 2 9 7E 29,339
MAESTRO BILINGUE DE EDUCACION PREESCOLAR
16 0 E1489 INDIGENA 3 3 7 9,713
PROMOTOR BILINGUE DE EDUCACION PREESCOLAR
22 0 E1491 || DIGENA 2 3 7 7,191
MAESTRO BILINGUE DE EDUCACION PRIMARIA DE 3/4 DE
2 0 E1494 TIEMPO EN C 2 3 7 9,826
INSPECTOR DE EDUCACION BASICA PARA ADULTOS
1 0 E1501 FORANEO 2 5 7B 6,950
INSPECTOR DE EDUCACION BASICA PARA ADULTOS
1 0 E1501  |CORANEG 2 7 7C 9,174
DIRECTOR DE EDUCACION BASICA PARA ADULTOS
3 0 E1525 | NOCTURNA FORANEO. 2 3 7 4,624
DIRECTOR DE EDUCACION BASICA PARA ADULTOS
! 0 E1525 | NOCTURNA FORANEO. 2 4 A 6,288
DIRECTOR DE EDUCACION BASICA PARA ADULTOS
1 0 E1525 | OCTURNA FORANEO. 2 5 7B 8,426
DIRECTOR DE EDUCACION BASICA PARA ADULTOS
2 0 E1525 | NOCTURNA FORANEO. 2 7 e 1,123
DIRECTOR DE EDUCACION BASICA PARA ADULTOS
2 0 E1525 NOCTURNA FORANEO. 2 8 7D 14,237
DIRECTOR DE EDUCACION BASICA PARA ADULTOS
2 0 E1525 | OCTURNA FORANEO. 2 9 7E 18,223
DIRECTOR DE EDUCACION BASICA PARA ADULTOS
1 0 E1525 |\ OCTURNA FORANEO, 3 9 7E 23,812
PROFESOR DE EDUCACION BASICA PARA ADULTOS
75 0 E1587 |\ OGTURNA FORANEO. 2 3 7 3,644
PROFESOR DE EDUCACION BASICA PARA ADULTOS
19 0 E1587 NOCTURNA FORANEO. 2 4 7A 4,956
PROFESOR DE EDUCACION BASICA PARA ADULTOS
9 0 E1587 | OCTURNA FORANEO. 2 5 7B 6,642
PROFESOR DE EDUCACION BASICA PARA ADULTOS
4 0 E1587  |NOCTURNA FORANEO. 2 7 7 8,767
PROFESOR DE EDUCACION BASICA PARA ADULTOS
4 0 E1587 NOCTURNA FORANEO. 2 8 7D 11,222
PROFESOR DE EDUCACION BASICA PARA ADULTOS
2 0 E1587 | OCTURNA FORANEO. 2 9 7E 14,364
PROFESOR DE EDUCACION BASICA PARA ADULTOS
2 0 E1587  |NOCTURNA FORANEO. 3 3 7 4761
PROFESOR DE EDUCACION BASICA PARA ADULTOS
1 0 E1587 |\ (OGTURNA FORANEO. 3 4 7A 6,475
PROFESOR DE EDUCACION BASICA PARA ADULTOS
1 0 E1587 NOCTURNA FORANEO. 3 9 7E 18,764
PROFESOR DE CENTRO DE ENSENANZA OCUPACIONAL
1 0 E1589 NOCTURNA FORANEO 2 3 7 3,257
PROFESOR DE EDUCACION BASICA PARA ADULTOS
8 0 E1598  |NOCTURNA CON FORTA 2 3 7 4723
2 0 E1711  |MAESTRO DE TALLER FORANEO 2 3 7 7,243
1 0 E1813 |AYUDANTE B DE TALLER DE PRIMARIA FORANEO 2 3 7 4,130
1 E1815 AYUDANTE C DE TALLER DE PRIMARIA FORANEO 4,169
AYUDANTE "D" DE TALLER DE INTERNADO DE PRIMARIA
1 0 E1817  |CORANEO. 2 3 7 4,672
1 0 E2233  |AYUDANTE G DE TALLER FORANEO 2 3 7 10,068
2 0 E2233 |AYUDANTE G DE TALLER FORANEO 3 3 7 13,172
363 0 E2331 |PREFECTO A FORANEO 2 3 7 7,573
20 0 E2331 |PREFECTO A FORANEO 3 3 7 9,885
295 0 E2333 |PREFECTO B FORANEO 2 3 7 7,590
20 0 E2333 |PREFECTO B FORANEO 3 3 7 9,907
1 0 E2334 PREFECTO C EN EL DISTRITO FEDERAL 2 3 7 7,696
109 0 E2335 |PREFECTO C FORANEO 2 3 7 8,045
6 0 E2335 PREFECTO C FORANEO 3 3 7 10,505
342 0 E2338 |TRABAJADORA SOCIAL 2 3 7 7,139
24 0 E2338 TRABAJADORA SOCIAL 3 3 7 9,745
355 3206 E2401 |HORAS DE AYUDANTE A FORANEO. 2 3 7 318
4 36 E2401 HORAS DE AYUDANTE A FORANEO. 3 3 7 414
Las plazas se establecieron de conformidad con el analitico i por la ion; las cuales 72,423 pl; -h equivalen a 392,643.5 horas y 44,501 a plaza-jornada; mismas que suman la cantidad de 116,924 Plazas.
Sdbado 31 de diciembre de 2016. Numero 23. Secci6n VII. Volumen V
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GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL DEL ANO 2017
Plantilla por Plazas y Horas

Sueldo mensual

Puesto SCIenC Stirs Econémica | Salarial | Tabulador D
plaza/hora

Categoria Zona Nivel Nivel

Plazas Horas

2 0 E2405 AYUDANTE C FORANEO 2 3 7 4,530
1 0 E2405 AYUDANTE C FORANEO 3 3 7 5,903
3 0 E2711 INSPECTOR DE ZONA DE TELESECUNDARIA FORANEO 2 3 7 23,145
1 0 E2711 INSPECTOR DE ZONA DE TELESECUNDARIA FORANEO 2 3 7 34,978
1 0 E2711 INSPECTOR DE ZONA DE TELESECUNDARIA FORANEO 2 3 7 39,461
1 0 E2711 INSPECTOR DE ZONA DE TELESECUNDARIA FORANEO 2 3 7 58,340
14 0 E2711 INSPECTOR DE ZONA DE TELESECUNDARIA FORANEO 2 4 7A 28,105
1 0 E2711 INSPECTOR DE ZONA DE TELESECUNDARIA FORANEO 2 4 7A 37,648
12 0 E2711 INSPECTOR DE ZONA DE TELESECUNDARIA FORANEO 2 5 7B 35,570
1 0 E2711 INSPECTOR DE ZONA DE TELESECUNDARIA FORANEO 2 5 7B 45,113
10 0 E2711 INSPECTOR DE ZONA DE TELESECUNDARIA FORANEO 2 7 7C 46,952
4 0 E2711 INSPECTOR DE ZONA DE TELESECUNDARIA FORANEO 2 8 7D 60,099
3 0 E2711 INSPECTOR DE ZONA DE TELESECUNDARIA FORANEO 2 9 7E 76,927
1 0 E2711 INSPECTOR DE ZONA DE TELESECUNDARIA FORANEO 3 4 7A 36,691
1 0 E2711 INSPECTOR DE ZONA DE TELESECUNDARIA FORANEO 3 5 7B 46,438
1 0 E2711 INSPECTOR DE ZONA DE TELESECUNDARIA FORANEO 3 5 7B 51,875
1 0 E2711 INSPECTOR DE ZONA DE TELESECUNDARIA FORANEO 3 9 7E 100,430
21 0 E2725 DIRECTOR MAESTRO DE TELESECUNDARIA FORANEO. 2 3 7 22,043
13 0 E2725 DIRECTOR MAESTRO DE TELESECUNDARIA FORANEO. 2 3 7 22,364
5 0 E2725 DIRECTOR MAESTRO DE TELESECUNDARIA FORANEO. 2 3 7 23,045
1 0 E2725 DIRECTOR MAESTRO DE TELESECUNDARIA FORANEO. 2 3 7 27,481
7 0 E2725 DIRECTOR MAESTRO DE TELESECUNDARIA FORANEO. 2 3 7 23,407
4 0 E2725 DIRECTOR MAESTRO DE TELESECUNDARIA FORANEO. 2 3 7 24,906
1 0 E2725 DIRECTOR MAESTRO DE TELESECUNDARIA FORANEO. 2 3 7 38,359
1 0 E2725 DIRECTOR MAESTRO DE TELESECUNDARIA FORANEO. 2 3 7 44,885
1 0 E2725 DIRECTOR MAESTRO DE TELESECUNDARIA FORANEO. 2 3 7 51,006
1 0 E2725 DIRECTOR MAESTRO DE TELESECUNDARIA FORANEO. 2 3 7 61,019
1 0 E2725 DIRECTOR MAESTRO DE TELESECUNDARIA FORANEO. 2 3 7 63,021
1 0 E2725 DIRECTOR MAESTRO DE TELESECUNDARIA FORANEO. 2 3 7 33,933
1 0 E2725 DIRECTOR MAESTRO DE TELESECUNDARIA FORANEO. 2 3 7 39,301
32 0 E2725 DIRECTOR MAESTRO DE TELESECUNDARIA FORANEO. 2 4 7A 26,767
2 0 E2725 DIRECTOR MAESTRO DE TELESECUNDARIA FORANEO. 2 4 7A 28,854
2 0 E2725 DIRECTOR MAESTRO DE TELESECUNDARIA FORANEO. 2 4 7A 31,538
4 0 E2725 DIRECTOR MAESTRO DE TELESECUNDARIA FORANEO. 2 4 7A 30,846
21 0 E2725 DIRECTOR MAESTRO DE TELESECUNDARIA FORANEO. 2 5 7B 33,877
1 0 E2725 DIRECTOR MAESTRO DE TELESECUNDARIA FORANEO. 2 5 7B 38,052
1 0 E2725 DIRECTOR MAESTRO DE TELESECUNDARIA FORANEO. 2 5 B 43,420
1" 0 E2725 DIRECTOR MAESTRO DE TELESECUNDARIA FORANEO. 2 7 7C 44,717
7 0 E2725 DIRECTOR MAESTRO DE TELESECUNDARIA FORANEO. 2 8 7D 57,238
3 0 E2725 DIRECTOR MAESTRO DE TELESECUNDARIA FORANEO. 2 9 7E 73,265
1 0 E2725 DIRECTOR MAESTRO DE TELESECUNDARIA FORANEO. 3 3 7 28,778
1 0 E2725 DIRECTOR MAESTRO DE TELESECUNDARIA FORANEO. 3 3 7 34,216
1 0 E2725 DIRECTOR MAESTRO DE TELESECUNDARIA FORANEO. 3 3 7 50,061
1 0 E2725 DIRECTOR MAESTRO DE TELESECUNDARIA FORANEO. 3 3 7 60,266
6 0 E2725 DIRECTOR MAESTRO DE TELESECUNDARIA FORANEO. 3 4 7A 34,945
2 0 E2725 DIRECTOR MAESTRO DE TELESECUNDARIA FORANEO. 3 5 7B 44,227
2 0 E2725 DIRECTOR MAESTRO DE TELESECUNDARIA FORANEO. 3 7 7C 58,380
1019 30570 E2781 HORAS DE MAESTRO DE TELESECUNDARIA FORANEO 2 3 7 387
4 120 E2781 HORAS DE MAESTRO DE TELESECUNDARIA FORANEO 2 3 7 421
1 30 E2781 HORAS DE MAESTRO DE TELESECUNDARIA FORANEO 2 3 7 546
732 21960 E2781 HORAS DE MAESTRO DE TELESECUNDARIA FORANEO 2 4 7A 526
9 270 E2781 HORAS DE MAESTRO DE TELESECUNDARIA FORANEO 2 4 7A 541
228 6840 E2781 HORAS DE MAESTRO DE TELESECUNDARIA FORANEO 2 5 7B 705
1 30 E2781 HORAS DE MAESTRO DE TELESECUNDARIA FORANEO 2 5 B 841
Las plazas se establecieron de conformidad con el andlitico i por la i6n; las cuales 72,423 plazas-horas equivalen a 392,643.5 horas y 44,501 a plaza-jornada; mismas que suman la cantidad de 116,924 Plazas.
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Categoria Zona Nivel Nivel Stelicinepsval
Plazas Horas Nomenclatura P . bruto por
Puesto Econémica | Salarial | Tabulador
plaza/hora
101 3030 E2781 HORAS DE MAESTRO DE TELESECUNDARIA FORANEO 2 7 7C 931
29 870 E2781 HORAS DE MAESTRO DE TELESECUNDARIA FORANEO 2 8 7D 1,192
2 60 E2781 HORAS DE MAESTRO DE TELESECUNDARIA FORANEO 2 8 7D 1,260
15 450 E2781 HORAS DE MAESTRO DE TELESECUNDARIA FORANEO 2 9 7E 1,526
1 30 E2781 HORAS DE MAESTRO DE TELESECUNDARIA FORANEO 2 9 7E 1,661
86 2580 E2781 HORAS DE MAESTRO DE TELESECUNDARIA FORANEO 3 3 7 506
59 1770 E2781 HORAS DE MAESTRO DE TELESECUNDARIA FORANEO 3 4 7A 687
22 660 E2781 HORAS DE MAESTRO DE TELESECUNDARIA FORANEO 3 5 7B 920
5 150 E2781 HORAS DE MAESTRO DE TELESECUNDARIA FORANEO 3 7 7C 1,215
1 30 E2781 HORAS DE MAESTRO DE TELESECUNDARIA FORANEO 3 7 7C 1,392
764 1528 E2783 HORAS DE ARRAIGO MAESTRO DE TELESECUNDARIA 2 3 7 371
30 60 E2783 HORAS DE ARRAIGO MAESTRO DE TELESECUNDARIA 3 3 7 485
HORAS DE TELESECUNDARIA PARA FORTALECIMIENTO
69 414 E2792 CURRICULAR 2 3 7 387
HORAS DE TELESECUNDARIA PARA FORTALECIMIENTO
123 738 E2792 CURRICULAR 2 4 7A 526
HORAS DE TELESECUNDARIA PARA FORTALECIMIENTO
66 396 E2792 CURRICULAR 2 5 7B 705
HORAS DE TELESECUNDARIA PARA FORTALECIMIENTO
34 204 E2792 CURRICULAR 2 7 7C 931
HORAS DE TELESECUNDARIA PARA FORTALECIMIENTO
19 114 E2792 CURRICULAR 2 8 7D 1,192
HORAS DE TELESECUNDARIA PARA FORTALECIMIENTO
9 54 E2792 CURRICULAR 2 9 7E 1,526
HORAS DE TELESECUNDARIA PARA FORTALECIMIENTO
7 42 E2792 CURRICULAR 3 3 7 506
HORAS DE TELESECUNDARIA PARA FORTALECIMIENTO
7 42 E2792 CURRICULAR 3 4 7A 687
HORAS DE TELESECUNDARIA PARA FORTALECIMIENTO
6 36 E2792 CURRICULAR 3 5 7B 920
6 0 E2881 MAESTRO DE EDUCACION PARA JOVENES Y ADULTOS 2 3 7 7,444
616 1848 E3001 HORAS DE PROFESOR DE INGLES. 3 3 7 506
PROFESOR INVESTIGADOR DE ENSENANZA SUPERIOR
26 0 E7007 ASOCIADO "A" 1 2 3 7 6,747
PROFESOR INVESTIGADOR DE ENSENANZA SUPERIOR
2 0 E7009 ASOCIADO "B" 1 2 3 7 7,590
PROFESOR INVESTIGADOR DE ENSENANZA SUPERIOR
1 0 E7011 ASOCIADO "C" 1 2 3 7 8,539
PROFESOR INVESTIGADOR DE ENSENANZA SUPERIOR
1 0 E7013 TITULAR "A" 1/ 2 3 7 9,854
PROFESOR INVESTIGADOR DE ENSENANZA SUPERIOR
1 0 E7015 TITULAR "B" 1/ 2 3 7 11,648
PROFESOR INVESTIGADOR DE ENSENANZA SUPERIOR
1 0 E7017 TITULAR "C" 1/ 2 3 7 13,769
3 0 E7107 PROFR. INV. DE ENS. SUP. ASOC "A" 3/4 TIEMP. FORANEO 2 3 7 10,120
PROFESOR INVESTIGADOR DE ENSENANZA SUPERIOR
1 0 E7109 ASOCIADO "B" 3 2 3 7 11,385
PROFESOR INVESTIGADOR DE ENSENANZA SUPERIOR
9 0 E7207 ASOCIADO "A" T 2 3 7 13,493
PROFESOR INVESTIGADOR DE ENSENANZA SUPERIOR
9 0 E7209 |, o0ciAD0 8" T 2 3 7 15,180
PROFESOR INVESTIGADOR DE ENSENANZA SUPERIOR
14 0 E7211 | a00IAD0 "C" T 2 3 7 17,078
PROFESOR INVESTIGADOR DE ENSENANZA SUPERIOR
14 0 E7213 | 1rliaR A TI 2 3 7 19,709
PROFESOR INVESTIGADOR DE ENSENANZA SUPERIOR
16 0 E7215 | 1rliaR s TI 2 3 7 23,296
PROFESOR INVESTIGADOR DE ENSENANZA SUPERIOR
47 0 E7217 |1 0iARC TI 2 3 7 27,538
TECNICO DOCENTE EN NORMAL SUPERIOR O BASICA
1 0 E7245 ASOCIADO "B" T 2 3 7 12,572
PROFESOR INVESTIGADOR DE ENSENANZA SUPERIOR
2 18 E7305 |, qiGNATURA "B" 2 3 7 376
PROFESOR DE ENSENANZA SUPERIOR ASIGNATURA "A"
15 109 E7307 FORANEO. 2 3 7 330
Las plazas se establecieron de conformidad con el anlitico autorizado por la i6n; las cuales 72,423 plazas-horas equivalen a 392,643.5 horas y 44,501 a plazajornada; mismas que suman la cantidad de 116,924 Plazas.
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GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL DEL ANO 2017
Plantilla por Plazas y Horas

Sueldo mensual

Categoria Zona Nivel Nivel

flazas Hotes Puesto fcpepclaiug Econémica | Salarial | Tabulador EHIEDEED
plaza/hora
PROFESOR DE ENSENANZA SUPERIOR ASIGNATURA "B"
3 19 E7309  |CoRANEO. 2 3 7 376
PROFESOR ASOCIADO "A" (E.S.) DE CAPACI- TACION Y
2 0 E7607 MEJORAMIENT 2 3 7 6,747
ASOCIADO B (E.S.) CENTRO DE CAPACITACION Y
1 0 E7609 MEJORAMIENTO 2 3 7 7,590
PROFESOR TITULAR "B" (E.S.) DE CAPACI- TACION Y
1 0 E7615 MEJORAMIENTO 2 3 7 11,648
TECNICO DOCENTE ASOCIADO "A" (E.S.) DE
! 0 Er637 CAPACITACION Y MEJORA 2 3 7 5689
PROFESOR ASOCIADO "A" (E.S.) DE CAPACI- TACION Y
1 0 E7707 MEJORAMIENT 2 3 7 10,120
PROFESOR ASOCIADO "B" (E.S.) DE CAPACI- TACION Y
1 0 E7709 MEJORAMIENT 2 3 7 11,385
Py 0 E7807 (F;g?ﬂiR ASOC. "A" DE CAP Y MEJ PROF DEL MAG TIEMPO Py 3 7 13.493
PROFESOR ASOCIADO "B" (E.S.) DE CAPACI- TACION Y
3 0 E7809 MEJORAMIENT 2 3 7 15,180
PROFESOR ASOCIADO "C" (E.S.) DE CAPACI- TACION Y
6 0 E7811 MEJORAMIENT 2 3 7 17,078
PROFESOR TITULAR "A" (E.S.) DE CAPACI- TACION Y
6 0 E7813 MEJORAMIENTO 2 3 7 19,709
PROFESOR TITULAR "B" (E.S.) DE CAPACI- TACION Y
12 0 E7815 MEJORAMIENTO 2 3 7 23,296
PROFESOR TITULAR "C" (E.S.) DE CAPACI- TACION Y
16 0 E7817 MEJORAMIENTO 2 3 7 27,538
PROFESOR ASIGNATURA "A" (E.S.) DE CAPA- CITACION Y
10 66 E7903 MEJORAMIE 2 3 7 330
PROFESOR ASIGNATURA "B" (E.S.) DE CAPA- CITACION Y
1 19 E7905 MEJORAMIE 2 3 7 376
TECNICO DOCENTE ASIGNATURA "A" (ES) DE
7 25 E7907 CAPACITACION Y MEJOR 2 8 7 245
22 0 E9007 PROFESOR ASOCIADO "A" 1/2 T 2 3 7 6,747
7 0 E9009 PROFESOR ASOSIADO "B" 12 T 2 3 7 7,590
10 0 E9011 PROFESOR ASOCIADO "C"1/2 T 2 3 7 8,539
9 0 E9013 PROFESOR DE TITULAR"A" 1/2 T 2 3 7 9,854
11 0 E9015 PROFESOR TITULAR"B" 172 T 2 3 7 11,648
9 0 E9017 PROFESOR TITULAR"C"1/2 T 2 3 7 13,769
24 0 E9207 PROFESOR ASOCIADO "A" T/C 2 3 7 13,493
1 0 E9209 PROFESOR ASOCIADO "B" T/C 2 3 7 15,180
1 0 E9213 PROFESOR TITULAR "A" T/C 2 3 7 19,709
5 0 E9215 PROFESOR TITULAR "B" T/C 2 3 7 23,296
37 0 E9217 PROFESOR TITULAR "C" T/C 2 3 7 27,538
13 122 E9303 PROFESOR ASIGNATURA "A" 2 3 7 330
104 1034 E9305 PROFESOR DE ASIGNATURA "B" 2 3 7 376
1883 0 A01803 [ADMINISTRATIVO ESPECIALIZADO 2 3 21 6,180
105 0 A01803 |ADMINISTRATIVO ESPECIALIZADO 3 3 21 7178
76 0 A01805 |AUXILIAR DE ADMINISTRADOR 2 3 21 6,180
5 0 A01805 [AUXILIAR DE ADMINISTRADOR 3 3 21 7178
318 0 A01806  [ANALISTA ADMINISTRATIVO 2 3 27 7,489
6 0 A01806 |ANALISTA ADMINISTRATIVO 3 3 27 8,321
196 0 A01807 |JEFE DE OFICINA 2 3 27 7,839
10 0 A01807 |JEFE DE OFICINA 3 3 27 8,459
443 0 A01820 |AYUDANTE ADMINISTRATIVO 2 3 21 6,180
20 0 A01820 |AYUDANTE ADMINISTRATIVO 3 3 21 7,178
354 0 A03803 [SECRETARIA DE APOYO 2 3 22 6,457
25 0 A03803 [SECRETARIA DE APOYO 3 3 22 7,446
47 0 A03804 |SECRETARIA"C" 2 3 25 7,072
4 0 A03805 |SECRETARIA EJECUTIVA "H" 2 3 272 7,709
4 0 A03806 |SECRETARIA EJECUTIVA "G" 2 3 27 7,709
1 0 A03807 |SECRETARIA EJECUTIVA "F" 2 3 26 7,264
4 0 A03808 |SECRETARIA EJECUTIVA"E" 2 3 25 7,072

Las plazas se establecieron de conformidad con el andlitico autorizado por la Federacion; las cuales 72,423 plazas-horas equivalen a 392,643.5 horas y 44,501 a plaza-jornada; mismas que suman la cantidad de 116,924 Plazas.
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GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL DEL ANO 2017

Plantilla por Plazas y Horas

Nomenclatura

ANALISTA ESPECIALIZADO

EDITOR

OPERADOR DE EQUIPO DE COMUNICACIONES
ABOGADO

ABOGADO

MEDICO

PSICOLOGO

PSICOLOGO

OFICIAL DE SERVICIOS Y MANTENIMIENTO
OFICIAL DE SERVICIOS Y MANTENIMIENTO
ASISTENTE DE SERVICIOS EN PLANTEL
ASISTENTE DE SERVICIOS EN PLANTEL
ASISTENTE DE SERVICIOS Y MANTENIMIENTO
ASISTENTE DE SERVICIOS Y MANTENIMIENTO

AUXILIAR DE SERVICIOS Y MANTENIMIENTO EN PLANTEL
AUXILIAR DE SERVICIOS Y MANTENIMIENTO EN PLANTEL

AUXILIAR DE SERVICIOS Y MANTENIMIENTO EN PLANTEL

COCINERA

COCINERA

ECONOMO (PARA USO EXCLUSIVO DE PLANTELES)
ASISTENTE DE COCINA

ASISTENTE DE COCINA

CHOFER

TECNICO MEDIO EN IMPRENTA

OFICIAL DE MANTENIMIENTO MECANICO
TECNICO MEDIO

TECNICO MEDIO

ESPECIALISTA TECNICO

TECNICO DE APOYO

TECNICO DE APOYO

TECNICO SUPERIOR

TECNICO SUPERIOR

TECNICO SUPERIOR "A"

TECNICO BIBLIOTECARIO

TECNICO BIBLIOTECARIO

COORDINADOR DE TECNICOS EN COMPUTACION
OPERADOR DE EQUIPO

DIBUJANTE

ENFERMERA

ENFERMERA ESPECIALIZADA

ENFERMERA ESPECIALIZADA

PUERICULTOR (PARA USO EXCLUSIVO DE PLANTELES)
NINERA ESPECIALIZADA

ASISTENTE ESPECIALIZADO DE SERVICIO NAVAL
ESPECIALISTA DE SERVICIO NAVAL

OFICIAL TECNICO EN RADIO Y TELEVISION
TRABAJADORA SOCIAL

TRABAJADORA SOCIAL

SECRETARIA EJECUTIVA "D"

SECRETARIA EJECUTIVA "B"

SECRETARIA EJECUTIVA "A"

TECNICO ESPECIALISTA NIVEL 6

Zona Nivel
Econémica | Salarial

2 3
2 3
2 3
2 3
3 3
2 3
2 3
3 3
2 3
3 3
2 3
3 3
2 3
3 3
2 3
3 3
2 3
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Seccidn

el bruto por
Tabulador plazalhora
27 7,489
25 7,072
21 6,180
27ZA 7,839
27ZA 8,459
27ZA 7,839
27ZA 7,839
27ZA 8,459
21 6,180
21 7,178
21 6,180
21 7,178
21 6,180
21 7,178
21 6,180
21 7,178
21 6,180
24 6,743
24 7,725
24 6,869
22 6,426
22 7,411
23 6,743
22 6,457
24 6,902
25 7,039
25 7,943
272 7,709
23 6,743
23 7,725
27 7,839
27 8,459
27 7,839
23 6,743
23 7,725
26 7,264
22 6,457
24 6,902
23 6,711
26 7,264
26 8,132
24 6,902
25 7,072
22 7,446
24 7,858
23 6,743
24 6,902
24 7,858
23 6,743
27 7,489
27 7,709
28 10,393

VII.

Sueldo mensual

Volumen

\
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GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL DEL ANO 2017
Plantilla por Plazas y Horas

Sueldo mensual

Puesto Pomenclatuta Econémica | Salarial | Tabulador olboy
plaza/hora

Categoria Zona Nivel Nivel

Horas

10 0 CF07001 [ANALISTA ADMINISTRATIVO NIVEL 7 2 3 28 10,927
9 0 CF08001 [ANALISTA ESPECIALIZADO NIVEL 8 2 3 28 11,437
3 0 CF09001 |ADMINISTRATIVO ESPECIALIZADO NIVEL 9 2 3 28 12,168
29 0 CF10001 |ASISTENTE EJECUTIVO NIVEL 10 2 3 28 12,831
1 0 CF10002 [TECNICO ESPECIALIZADO 2 3 28 9,623
14 0 CF11001 [ASISTENTE TECNICO NIVEL 11 2 3 28 13,666
1 0 CF11001 |ASISTENTE TECNICO NIVEL 11 3 3 28 13,666
21 0 CF12001 |JEFE DE DEPARTAMENTO NIVEL 12 2 3 36 13,736
1 0 CF12804 [ANALISTA PROGRAMADOR "B" 2 3 27 7,489
7 0 CF12825 |ANALISTA DE SISTEMAS MACROCOMPUTACIONALES 2 3 27 7,839
5 0 CF13002 |TECNICO ESPECIALIZADO NIVEL 13 2 3 28 13,753
1 0 CF13003 |TECNICO ASISTENTE NIVEL 13 JORNADA DE 30 HRS 2 3 28 10,316
1 0 CF21802 |ABOGADO 2 3 25 7,072
1 0 CF21803 |AUDITOR 2 3 26 7,264
2 0 CF34807 [AUXILIAR DE ADMINISTRADOR 2 3 21 6,180
1 0 CF34810 |ANALISTA ADMINISTRATIVO 2 3 25 7,072
1 0 CF34813 |JEFE DE OFICINA 2 3 27 7,489
4 0 CF34844 |ASISTENTE DE ALMACEN 2 3 21 6,180
6 0 JA01005 |JEFE DE MESA"A" 2 3 9 6,896
2 0 JA01024 |PREFECTO 2 3 4 5,370
2 0 JA01025 |PREFECTO "A" 2 3 7 6,244
8 0 JA01027 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO "A" 2 3 6 5,922
6 0 JA04005 |ANALISTA DE SISTEMAS ADMINISTRATIVOS "A" 2 3 12 8,013
2 0 JA08006 |MECANOGRAFA "A" 2 3 5 5,631

2 0 JA08007 |TAQUIMECANOGRAFA "A" 2 3 5 5,631

18 0 JA08021 |SECRETARIA DE JEFE DE DEPARTAMENTO "A" 2 3 8 6,567
3 0 JP07539 |ANALISTA TECNICO ESPECIALIZADO 2 3 15 9,732
4 0 JP07541 |ANALISTA TECNICO ESPECIALIZADO "A" 2 3 17 9,858
4 0 JS06006 |AUXILIAR DE INTENDENCIA 2 3 3 5,135
48 0 JS06007 |AUXILIAR DE INTENDENCIA "A" 2 3 4 5,370
2 0 JS07003 |OFICIAL DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS "A" 2 3 10 7,246
27 0 JS08013 |OFICIAL DE SERVICIOS "A" 2 3 6 5,922
5 0 JT03005 |AUXILIAR DE ANALISTA TECNICO "A" 2 3 10 7,246
2 0 JT05011  |AUXILIAR DE BIBLIOTECA "A" 2 3 4 5,370
3 0 JT07505 |TECNICO BIBLIOTECARIO "A" 2 3 " 7,620
3 0 KA01005 [ADMINISTRATIVO ESPECIALIZADO 2 3 8 6,567
7 0 KA01006 (ADMINISTRATIVO ESPECIALIZADO "A" 2 3 1" 7,620
3 0 KA01027 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO "A" 2 3 5 5,631

2 0 KA08006 |SECRETARIA EJECUTIVA 2 3 " 7,620
7 0 KA08008 [SECRETARIA EJECUTIVA"A" 2 3 14 9,069
1 0 KA08025 [SECRETARIA 2 3 9 6,896
7 0 KA08026 |SECRETARIA"A" 2 3 12 8,013
5 0 KF34018 |[COORDINADOR DEPARTAMENTAL 2 3 17 9,858
1 0 KP01002 [ANALISTA ESPECIALIZADO 2 3 13 8,450
5 0 KP01004 [ANALISTA ESPECIALIZADO "A" 2 3 16 9,268
1 0 KP05006 [CONTADOR "A"DE LA U.P.N 2 3 17 9,858
1 0 KP05010 |AUXILIAR DE CONTABILIDAD 2 3 9 6,896
2 0 KP05011 |AUXILIAR DE CONTABILIDAD "A" DE LA U.P.N 2 3 12 8,013
12 0 KS06003 [INTENDENTE "A" 2 3 6 5,922
16 0 KS14013 [GUARDIAN "A" 2 3 8 6,567
10 0 KT05012 [TECNICO BIBILOTECARIO ESPECIALIZADO "A" 2 3 14 9,069
2 0 MAOQ1003 [JEFE DE OFICINA "A" 2 3 15 9,732
5 0 MA01027 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO "A" 2 3 6 5,922
2 0 MA08017 |SECRETARIA DE DIRECTOR DE PLANTEL "A" 2 3 1" 7,620

Las plazas se establecieron de conformidad con el analitico izado por la i6n; las cuales 72,423 plazas-horas equivalen a 392,643.5 horas y 44,501 a plaza-jornada; mismas que suman la cantidad de 116,924 Plazas.
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GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL DEL ANO 2017
Plantilla por Plazas y Horas

04.- Secretaria de Educacion (Subsistema Federal)

Sueldo mensual
Categoria Zona Nivel Nivel
Nomenclatura bruto por

A=l e Puesto Econémica | Salarial | Tabulador
plaza/hora

0 MA08021 |SECRETARIA DE JEFE DE DEPARTAMENTO "A"
0 MS05017 |OPERADOR DE MAQUINAS DE REPRODUCCION "A"
0 MS06007 |AUXILIAR DE INTENDENCIA "A"

MS07003 |OFICIAL DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS "A"

1
2
2
1

116,924| 392,643.5

Las plazas se establecieron de conformidad con el analitico i por la ion; las cuales 72,423 pl: horas equivalen a 392,643.5 horas y 44,501 a plaza-jornada; mismas que suman la cantidad de 116,924 Plazas.
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GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL DEL ANO 2017
Plantilla de Personal por Jornada y por Nivel

Jornada Nivel Tipo Sueldo Mensual
Bruto

Base
4 40 1 B 7,581
3 40 2 B 7,634
2 40 3 B 7,684
6 40 4 B 11,072
5 40 5 B 7,744
20 40 6 B 7,769
26 40 7 B 7,819
11 40 8 B 8,132
17 40 9 B 8,183
30 40 10 B 9,370
40 11 B 9,715
1 40 12 B 10,677
39 40 13 B 13,100
16 40 15 B 15,147
1 40 19 B 17,450
189
Confianza
9 40 4 C 11,072
2 40 7 C 12,562
1 40 8 C 13,067
9 40 9 C 13,780
5 40 10 C 14,317
1 40 11 C 15,105
5 40 12 C 15,852
8 40 14 C 19,239
16 40 15 C 21,675
2 40 16 C 24,638
15 40 18 C 30,410
1 40 19 C 33,687
40 21 C 41,315
40 22 C 45,490
40 32 C 132,526
80
Total
269
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GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL DEL ANO 2017
Plantilla de Personal por Jornada y por Nivel

Jornada Nivel Tipo Sueldo Mensual
Bruto

Base
8 30 1 B 7,367
6 40 1 B 9,821
18 40 2 B 10,221
4 30 3 B 8,008
46 40 3 B 10,675
29 30 4 B 8,304
77 40 4 B 11,072
11 30 5 B 8,445
9 40 5 B 11,258
3 30 6 B 9,030
19 40 6 B 12,039
20 30 7 B 9,422
27 40 7 B 12,562
43 40 9 B 13,780
5 40 10 B 14,317
1 40 11 B 15,105
2 40 13 B 17,386
328
Confianza
4 40 6 C 12,039
2 40 7 C 12,562
1 30 8 C 9,802
6 40 8 C 13,067
6 30 9 C 10,338
34 40 9 C 13,780
1 30 10 C 10,737
5 40 10 C 14,317
6 30 11 C 11,329
93 40 11 C 15,105
1 30 12 C 11,890
29 40 12 C 15,852
11 40 13 C 17,386
7 40 14 C 19,239
5 40 15 C 21,675
6 40 16 C 24,638
21 40 18 C 30,410
7 40 19 C 33,687
9 40 20 C 37,358
2 40 24 C 56,094
6 40 25 C 62,664
2 40 26 C 70,017
1 40 32 C 132,526
265
Total
593
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GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL DEL ANO 2017
Plantilla de Personal por Jornada y por Nivel

Jornada Nivel Tipo Sueldo Mensual
Bruto

Base
2 40 1 B 9,821
1 30 4 B 8,304
3 40 4 B 11,072
1 40 5 B 11,258
7 40 7 B 12,562
4 30 8 B 9,802
4 40 8 B 13,067
10 40 9 B 13,780
8 40 10 B 14,317
13 40 11 B 15,105
53
Confianza
1 40 8 C 13,067
6 40 11 C 15,105
18 40 12 C 15,852
13 40 13 C 17,386
5 40 14 C 19,239
2 40 15 C 21,675
1 40 16 C 24,638
2 40 17 C 27,098
15 40 18 C 30,410
7 40 19 C 33,687
5 40 20 C 37,358
4 40 21 C 41,315
1 40 24 C 56,094
9 40 25 C 62,664
1 40 26 C 69,283
1 40 32 C 132,526
91
Total
144
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GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL DEL ANO 2017
Plantilla de Personal por Jornada y por Nivel

Jornada Nivel Tipo Sueldo Mensual
Bruto

Base
40 2 B 10,221
40 4 B 11,072
4 40 7 B 12,562
12 40 8 B 13,067
16 40 9 B 13,780
11 40 10 B 14,317
1 40 14 B 19,239
50
Confianza
3 40 7 C 12,562
1 40 8 C 13,067
7 40 9 C 13,780
5 40 10 C 14,317
16 40 11 C 15,105
11 40 12 C 15,852
9 40 13 C 17,386
2 40 14 C 19,239
5 40 15 C 21,675
3 40 16 C 24,638
2 40 17 C 27,098
2 40 18 C 30,410
4 40 19 C 33,687
1 40 20 C 37,358
5 40 21 C 41,315
1 40 24 C 56,094
3 40 25 C 62,664
1 40 32 C 132,526
81
Total
131
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GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL DEL ANO 2017
Plantilla de Personal por Jornada y por Nivel

. Sueldo Mensual
T T T

Base
1 30 1 B 7,367
6 40 1 B 9,821
31 40 2 B 10,221
1 30 3 B 8,008
7 40 3 B 10,675
4 30 4 B 8,304
15 40 4 B 11,072
1 40 5 B 11,258
1 30 6 B 9,030
16 40 6 B 12,039
6 30 7 B 9,422
22 40 7 B 12,562
1 40 9 B 13,780
3 40 11 B 15,105
115
Confianza
3 30 8 C 9,802
6 40 8 C 13,067
2 30 9 C 10,338
13 40 9 C 13,780
2 40 10 C 14,317
36 40 11 C 15,105
31 40 12 C 15,852
28 40 13 C 17,386
8 40 14 C 19,239
1 40 15 C 21,675
5 40 16 C 24,638
17 40 18 C 30,410
3 40 19 C 33,687
3 40 20 C 37,358
1 40 21 C 41,315
4 40 24 C 56,094
5 40 25 C 62,664
1 40 32 C 132,526
169
Total
284
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GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL DEL ANO 2017
Plantilla de Personal por Jornada y por Nivel

Jornada Tipo Sueldo Mensual
Bruto

Base
2 40 1 B 9,821
1 30 2 B 7,668
1 40 2 B 10,221
9 30 3 B 8,008
1 40 3 B 10,675
2 30 4 B 8,304
21 40 4 B 11,072
5 40 5 B 11,258
2 30 6 B 9,030
3 40 6 B 12,039
5 30 7 B 9,422
16 40 7 B 12,562
2 40 9 B 13,780
3 40 10 B 14,317
2 40 11 B 15,105
75
Confianza
2 40 8 C 13,067
10 40 9 C 13,780
3 40 10 C 14,317
19 40 11 C 15,105
94 40 12 C 15,852
7 40 13 C 17,386
27 40 14 C 19,239
2 40 15 C 21,675
7 40 16 C 24,638
1 40 17 C 27,098
14 40 18 C 30,410
6 40 19 C 33,687
1 40 20 C 37,358
7 40 21 C 41,315
2 40 22 C 45,490
3 40 24 C 56,094
6 40 25 C 62,664
1 40 26 C 70,017
1 40 32 C 132,526
213
Total
288
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GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL DEL ANO 2017
Plantilla de Personal por Jornada y por Nivel

. Sueldo Mensual
T T T

Base
3 40 3 B 10,675
30 4 B 8,304
56 40 4 B 11,072
5 30 5 B 8,445
2 40 5 B 11,258
30 6 B 9,030
17 40 6 B 12,039
4 30 7 B 9,422
29 40 7 B 12,562
4 30 8 B 9,802
4 40 8 B 13,067
7 40 9 B 13,780
1 30 10 B 10,737
2 40 10 B 14,317
13 40 11 B 15,105
1 40 14 B 19,239
158
Confianza
3 40 7 C 12,562
2 30 9 C 10,338
12 40 9 C 13,780
2 40 10 C 14,317
87 40 11 C 15,105
25 40 12 C 15,852
29 40 13 C 17,386
9 40 14 C 19,239
8 40 15 C 21,675
9 40 16 C 24,638
2 40 17 C 27,098
5 40 18 C 30,410
6 40 19 C 33,687
5 40 20 C 37,358
3 40 21 C 41,315
5 40 22 C 45,490
1 40 23 C 50,402
1 40 24 C 56,094
2 40 25 C 62,664
3 40 26 C 70,017
1 40 30 C 109,148
1 40 32 C 132,526
221
Total
379
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GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL DEL ANO 2017
Plantilla de Personal por Jornada y por Nivel

Jornada Nivel Tipo Sueldo Mensual
Bruto

Confianza

4 40 1 C 9,821
5 40 4 C 11,072
3 40 6 C 12,039
1 40 7 C 12,562
1 40 10 C 14,317

14 40 11 C 15,105
2 40 12 C 15,852
3 40 14 C 19,239
1 40 15 C 21,675
2 40 16 C 24,638
3 40 17 C 27,098
10 40 18 C 30,410
11 40 20 C 37,358
1 40 21 C 41,315
7 40 22 C 45,490
1 40 23 C 50,402
4 40 26 C 70,017
1 40 32 C 132,526

74

Total
74
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GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL DEL ANO 2017
Plantilla de Personal por Jornada y por Nivel

. Sueldo Mensual
T T T

Base

23 30 1 B 7,367
7 40 1 B 9,821
7 30 2 B 7,668
40 2 B 10,221
1 30 3 B 8,008
237 30 4 B 8,304
23 40 4 B 11,072
9 30 5 B 8,445
13 40 5 B 11,258
154 30 6 B 9,030
5 40 6 B 12,039
45 30 7 B 9,422
51 40 7 B 12,562
16 30 8 B 9,802
2 40 8 B 13,067
26 30 9 B 10,338
5 40 9 B 13,780
14 30 10 B 10,737
21 40 10 B 14,317
4 40 11 B 15,105

665

Confianza

1 30 6 C 9,030
2 40 7 C 12,562
2 30 8 C 9,802
1 40 8 C 13,067
1 30 9 C 10,338
11 40 9 C 13,780
1 30 10 C 10,737
2 40 10 C 14,317
1 4 11 C 1,007
6 5 11 C 1,259
1 6 11 C 1,511
1 8 11 C 2,014
1 13 11 C 3,273
1 14 11 C 3,524
2 16 11 C 4,028
1 21 11 C 5,287
1 23 11 C 5,790
1 25 11 C 6,294
2 30 11 C 11,329
37 40 11 C 15,105
1 2 12 C 528
2 3 12 C 793
2 5 12 C 1,321
2 6 12 C 1,585
2 7 12 C 1,849
3 8 12 C 2,114
3 10 12 C 2,642
1 11 12 C 2,906
1 12 12 C 3,170
1 13 12 C 3,435
1 14 12 C 3,699
2 20 12 C 5,284
1 21 12 C 5,548
1 28 12 C 7,398
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GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO

PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL DEL ANO 2017
Plantilla de Personal por Jornada y por Nivel

. Sueldo Mensual
T T

Confianza

1 30 12 C 11,890
13 40 12 C 15,852
5 40 13 C 17,386
1 2 14 C 641
2 4 14 C 1,283
2 5 14 C 1,603
1 6 14 C 1,924
1 8 14 C 2,565
6 9 14 C 2,886
1 10 14 C 3,206
1 15 14 C 4,810
1 16 14 C 5,130
1 17 14 C 5,451
2 18 14 C 5,772
3 21 14 C 6,734
2 30 14 C 9,619
5 40 14 C 19,239
10 40 15 C 21,675
2 40 16 C 24,638
2 40 17 C 27,098
16 40 18 C 30,410
1 40 20 C 37,358
40 24 C 56,094

1 40 32 C 132,526

183
Total
848
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GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO

PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL DEL ANO 2017
Plantilla de Personal por Jornada y por Nivel

. Sueldo Mensual
I T R T

Base
12 40 1 B 9,821
1 40 3 B 10,675
15 40 4 B 11,072
3 40 5 B 11,258
2 40 6 B 12,039
16 40 7 B 12,562
16 40 9 B 13,780
6 40 10 B 14,317
2 30 11 B 11,329
227 40 11 B 15,105
1 40 12 B 15,852
1 40 14 B 19,239
302
Confianza
2 40 9 C 13,780
25 40 10 C 14,317
1 30 11 C 11,329
59 40 11 C 15,105
8 40 12 C 15,852
5 40 13 C 17,386
12 40 14 C 19,239
17 40 15 C 21,675
172 40 16 C 24,638
29 40 17 C 27,098
4 40 18 C 30,410
1 40 19 C 33,687
40 20 C 37,358
17 40 22 C 45,490
40 23 C 50,402
40 25 C 62,664
1 40 32 C 132,526
367
Total
669
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GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL DEL ANO 2017
Plantilla de Personal por Jornada y por Nivel

Jornada Nivel Tipo Sueldo Mensual
Bruto

Base
11 30 1 B 7,367
18 40 1 B 9,821
4 40 2 B 10,221
19 40 3 B 10,675
63 30 4 B 8,304
141 40 4 B 11,072
27 30 5 B 8,445
90 40 5 B 11,258
8 30 6 B 9,030
111 40 6 B 12,039
21 30 7 B 9,422
56 40 7 B 12,562
8 30 8 B 9,802
15 40 8 B 13,067
1 30 9 B 10,338
5 40 9 B 13,780
10 30 10 B 10,737
54 40 10 B 14,317
2 30 11 B 11,329
4 40 11 B 15,105
1 30 12 B 11,890
1 40 12 B 15,852
1 40 14 B 19,239
671
Confianza
1 40 5 C 11,258
3 30 7 C 9,422
1070 40 7 C 14,150
1 30 8 C 9,802
487 40 8 C 14,555
4 30 9 C 10,338
30 40 9 C 14,972
5 30 10 C 10,737
447 40 10 C 15,375
5 30 11 C 11,329
197 40 11 C 16,269
1 30 12 C 11,890
13 40 12 C 15,852
50 40 13 C 17,386
19 40 14 C 19,239
59 40 15 C 22,233
10 40 16 C 24,638
8 40 17 C 27,872
6 40 18 C 30,410
11 40 19 C 33,687
10 40 20 C 37,358
2 40 21 C 41,315
1 40 22 C 45,490
2 40 23 C 50,402
4 40 24 C 56,094
4 40 25 C 62,664
1 40 26 C 70,017
1 40 32 C 132,526
2452
Total
3123
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GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL DEL ANO 2017
Plantilla de Personal por Jornada y por Nivel

. Sueldo Mensual
T T T

Base
18 30 1 B 7,367
110 40 1 B 9,821
2 30 2 B 7,668
15 40 2 B 10,221
8 30 3 B 8,008
34 40 3 B 10,675
35 30 4 B 8,304
486 40 4 B 11,072
7 30 5 B 8,445
118 40 5 B 11,258
99 40 6 B 12,039
18 30 7 B 9,422
129 40 7 B 12,562
79 40 8 B 13,067
4 30 9 B 10,338
382 40 9 B 14,972
1 30 10 B 10,737
17 40 10 B 14,317
10 40 11 B 15,105
1 40 15 B 21,675
1573
Confianza
16 40 6 C 12,039
2250 40 7 C 14,150
2267 40 8 C 14,555
3 30 9 C 10,338
639 40 9 C 14,972
155 40 10 C 15,375
7 30 11 C 11,329
989 40 11 C 16,269
1 30 12 C 11,890
845 40 12 C 16,868
1 30 13 C 13,559
1440 40 13 C 18,077
75 40 14 C 19,539
499 40 15 C 22,233
201 40 16 C 24,858
52 40 17 C 27,872
49 40 18 C 31,406
62 40 19 C 34,578
18 40 20 C 37,358
11 40 21 C 41,315
13 40 22 C 45,490
10 40 23 C 50,402
49 40 24 C 56,094
10 40 25 C 62,664
4 40 26 C 70,017
1 40 27 C 78,235
6 40 28 C 88,435
2 40 29 C 101,505
1 40 30 C 109,148
3 40 31 C 124,828
1 40 33 C 155,103
9680
Total
11253
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GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL DEL ANO 2017
Plantilla de Personal por Jornada y por Nivel

Jornada Tipo Sueldo Mensual
Bruto

Base
1 30 4 B 8,304
1 30 7 B 9,422
40 7 B 12,562
22 30 9 B 10,338
46 40 9 B 13,780
1 40 11 B 15,105
77
Confianza
3 40 7 C 12,562
1 40 8 C 13,067
4 40 9 C 13,780
1 40 10 C 14,317
18 40 11 C 15,105
2 30 12 C 11,890
1 40 12 C 15,852
145 40 13 C 17,386
1 40 14 C 19,239
18 40 15 C 21,675
2 40 17 C 27,098
18 40 18 C 30,410
1 40 19 C 33,687
1 40 20 C 37,358
1 40 24 C 56,094
2 40 25 C 62,664
3 40 27 C 78,235
1 40 32 C 132,526
223
Total
300

Sdbado 31 de diciembre de 2016. Numero 23. Secci6n VII. Volumen V



EL
ESTADO=JALISCO

PERIODICO OFICIAL
146
GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO

PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL DEL ANO 2017
Plantilla de Personal por Jornada y por Nivel

. Sueldo Mensual
N T

Base
40 1 B 9,821
1 40 3 B 10,675
13 40 4 B 11,072
2 40 5 B 11,258
2 40 6 B 12,039
16 40 7 B 12,562
1 40 10 B 14,317
1 40 11 B 15,105
40
Confianza
2 40 8 C 13,067
9 40 9 C 13,780
138 40 11 C 15,105
36 40 12 C 15,852
10 40 13 C 17,386
18 40 14 C 19,239
2 40 15 C 21,675
1 40 16 C 24,638
1 40 17 C 27,098
1 40 18 C 30,410
2 40 19 C 33,687
13 40 20 C 37,358
1 40 22 C 45,490
40 25 C 62,664
1 40 32 C 132,526
241
Total
281
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GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL DEL ANO 2017
Plantilla de Personal por Jornada y por Nivel

Jornada Nivel Tipo Sueldo Mensual
Bruto

Confianza
7 40 1 C 9,821
6 40 3 C 10,675
8 40 6 C 12,039
22 40 7 C 12,562
5 40 8 C 13,067
12 40 9 C 13,780
4 40 10 C 14,317
35 40 11 C 15,105
5 40 12 C 15,852
7 40 13 C 17,386
10 40 14 C 19,239
8 40 15 C 21,675
13 40 16 C 24,638
3 40 17 C 27,098
5 40 18 C 30,410
6 40 19 C 33,687
10 40 20 C 37,358
7 40 21 C 41,315
3 40 22 C 45,490
3 40 23 C 50,402
10 40 24 C 56,094
7 40 25 C 62,664
7 40 26 C 70,017
3 40 27 C 78,235
1 40 29 C 93,961
2 40 32 C 132,526
209
Total
209
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GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL DEL ANO 2017
Plantilla de Personal por Jornada y por Nivel

Sueldo Mensual

NIJETE]

Bruto
20.- TRIBUNAL DE ARBITRAJE Y ESCALAFON
Base
30 8 B 9,802
1 30 9 B 10,338
32 30 11 B 11,329
35
Confianza
1 30 11 C 11,329
1 40 15 C 21,675
30 16 C 18,480
15 30 17 C 20,324
4 30 22 C 34,118
40 24 C 56,094
1 40 26 C 70,017
33
Total
68
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GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2017

Criterios para la administracion y gasto de ahorros,
economias e ingresos excedentes.

|. CAPITULO VI De la Transparencia y Austeridad en el Ejercicio
del Gasto, Articulo 34, Decreto de Presupuesto de Egresos 2017.

Articulo 34. Los ahorros obtenidos durante el ejercicio fiscal 2017 derivados de la
aplicacion de medidas para racionalizar el gasto corriente de acuerdo a lo dispuesto
por el articulo 13 fraccion IV de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades
Federativas y los municipios, asi como la Ley de Austeridad y Ahorro del Estado de
Jalisco y sus Municipios, deberan destinarse estrictamente a lo establecido por
ambos ordenamientos legales.

Il. Acuerdo del Ciudadano Gobernador Constitucional del Estado
de Jalisco de medidas inmediatas de austeridad del 12 de marzo
de 2013.

PRIMERO.- El presente Acuerdo tiene por objeto establecer las medidas inmediatas de
austeridad que representen ajustes al gasto corriente de operacion en las Dependencias y
Entidades de la Administracion Publica Estatal de Jalisco, como primeras acciones de un
Programa Estatal de Austeridad Gubernamental que permitira establecer politicas de
ahorro permanente en la conformacion de sus estructuras organizacionales, en la
prestacion de los servicios publicos estatales y en la ejecucién de los programas del
Gobierno del Estado de Jalisco.

SEGUNDO.- Las disposiciones materia del presente acuerdo gubernamental son
aplicables a todas las Dependencias que integran la Administracion Publica Estatal
Centralizada, incluyendo a sus érganos desconcentrados, asi como a las Entidades que
conforman la Administracion Publica Estatal Descentralizada de Jalisco. En virtud de lo
anterior, para su debida observancia y ejecucion, los titulares de las Dependencias y
Entidades, seran responsables de coordinar su implementacion en cada una de ellas
segun corresponda; y en el caso de los funcionarios publicos que participan como titulares
o vocales en los o6rganos de gobierno de las Entidades, también lo seran de su adopcion y
observancia por parte de éstos ultimos.

TERCERO.- Como acciones inmediatas de ajuste al gasto corriente de operacion de la
Administracion Publica de Jalisco, asi como tareas de mediano plazo que permitan
ahorros en la conformacion de sus estructuras organizacionales, la prestacion de servicios
publicos estatales y la ejecucion de programas gubernamentales estatales, las
Dependencias y Entidades del Gobierno del Estado de Jalisco deberan aplicar las
siguientes
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GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2017

Criterios para la administracion y gasto de ahorros,
economias e ingresos excedentes.
Medidas Inmediatas de Austeridad del Gobierno de Jalisco

1. Se suprime la prestacion de vehiculos para uso exclusivo de funcionarios publicos de
todos los niveles, con excepcion de aquellos asignados por motivos de seguridad.

2. En virtud de lo anterior, los vehiculos oficiales sélo tendran un uso utilitario, por lo que
cada Dependencia y Entidad del Gobierno de Jalisco, contara con el parque vehicular
necesario para la prestacion de los servicios y cumplimientos de las tareas de su
responsabilidad.

3. Se ordena llevar a cabo, de conformidad a la normatividad en la materia, la enajenacién
de los vehiculos de lujo propiedad del Gobierno del Estado y de sus Entidades, asi como
de aquellos que por sus caracteristicas no puedan ser reasignados para su uso como
vehiculos utilitarios.

4. Se suprime la prestacién de equipos de telefonia celular y de radio comunicacién para
uso de funcionarios publicos de todos los niveles que no llevan a cabo labores de caracter
operativo o que no forman parte de los cuerpos estatales de seguridad publica.

5. Se suspende, y en su caso se cancelara, la contratacion de seguros de gastos médicos
mayores privados para funcionarios publicos de todos los niveles.

6. Se procedera a enajenar aquellos bienes muebles improductivos u obsoletos, ociosos o
innecesarios propiedad del Gobierno del Estado y de sus Entidades, observando las
disposiciones aplicables en la materia.

7. Se promovera el uso del correo electrénico, la firma electronica avanzada, y otras
tecnologias de la informacién y comunicacién, en lugar de las comunicaciones impresas,
como via de contacto preferente al interior y entre las Dependencias y Entidades del
Gobierno de Jalisco, asi como para la realizaciéon de aquellos tramites que la normativa
permita.

8. Incentivar el uso de papel de reuso para la impresion de aquellos documentos que, por
su naturaleza, no puedan ser procesados o archivados de manera electronica o digital,
coadyuvando a la reduccién en el consumo de papel.

9. La impresion de publicaciones y papeleria que resulte indispensable realizar para las
tareas de las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Estatal se llevara a
cabo preferentemente a través de la Direccion de Publicaciones del Estado.

10. A través de la Secretaria de Planeacion, Administracion y Finanzas se establecera un
Fondo Estatal que se integrara con los donativos que, con un porcentaje del 10% diez por
ciento de su sueldo, realicen los servidores publicos de primer nivel del Gobierno de
Jalisco y que sera destinado para Becas Escolares. Este Fondo Estatal podra recibir
también aportaciones de ciudadanos y organizaciones de la sociedad civil organizada.

CUARTO.- Es obligacion de todas las Dependencias y Entidades de la Administracion
Publica Estatal, reducir de inmediato y de manera sensible los viajes con cargo al Erario
Publico de sus servidores en general. En consecuencia, so6lo podran ser autorizados por
el Titular de la Dependencia o Entidad respectiva, en forma mancomunada con el
Contralor del Estado y la Secretaria de Planeacion, Administracion y Finanzas, por
conducto de la Subsecretaria de Finanzas.
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GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2017

Criterios para la administracion y gasto de ahorros,
economias e ingresos excedentes.

QUINTO. El importe de los ahorros que se obtengan como resultado de la
instrumentacion de las medidas de austeridad y disciplina presupuestaria contenidas en el
presente Acuerdo Gubernamental, se destinaran a programas prioritarios de la
Administraciéon Publica Estatal, de lo cual se dara informacién puntual y clara a la
sociedad.

SEXTO.- Se sancionara a los servidores publicos que, derivado de las funciones a su
cargo, no realicen las acciones y no lleven a cabo las medidas que establece el presente
Acuerdo, de conformidad con la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del
Estado de Jalisco.

. ACUERDOS DEL CIUDADANO GOBERNADOR
CONSTITUCIONAL DEL ESTADO DE JALISCO DEL 04 DE MAYO Y
12 DE JUNIO 2015.

PRIMERO.- El presente Acuerdo tiene por objeto ampliar cuantitativa y cualitativamente
las Medidas Inmediatas de Austeridad del Gobierno del Estado, establecidas en el
Acuerdo de fecha 12 doce de marzo de 2013 dos mil trece, publicado ese dia en el
Periédico Oficial “El Estado de Jalisco”, ndmero 27, seccion lll, asi como las medidas de
contencion del gasto y ahorro implementadas en 2014 tanto en la administracion
centralizada como en la paraestatal, para dar seguimiento a la Politica de Austeridad
implementada por el Titular del Ejecutivo Estatal, con la finalidad de generar mayores
ahorros en el gasto de operacién y en la prestacion de los servicios publicos estatales,
incentivando con esto, mas inversion publica en programas sociales, asi como otros
multiples beneficios.

Por lo anterior, se adicionan a las Medidas Inmediatas de Austeridad del Gobierno del
Estado, las siguientes:

1. Las Dependencias y Entidades deberan programar su gasto por partida presupuestal,
sobre la base de un calendario de 12 doce meses, debiendo realizar las afectaciones
presupuestales conforme vayan asumiendo compromisos presupuestales a fin de evitar
retrasos en la comprobacién del gasto. De igual forma, las Dependencias y Entidades
deberan realizar los ajustes presupuestales que correspondan para ajustarse a los limites
previstos por la Ley de Austeridad y Ahorro del Estado de Jalisco y sus Municipios, e
informar a la Secretaria de Planeacion, Administracion y Finanzas de tales
modificaciones, a mas tardar el dia 15 quince de junio de 2015 dos mil quince.

2. Las Dependencias y Entidades deberan establecer prioridades en la aplicaciéon de los
recursos publicos asignados a ellas y ajustar su gasto estrictamente a los techos
presupuestales marcados en el Presupuesto de Egresos para el Ejercicio aprobado por el
Congreso del Estado. En virtud de lo anterior, las contingencias y eventos no previstos
para el ejercicio vigente deberan ser atendidos con cargo a su presupuesto y sin rebasar
el tope establecido.
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3. Las Dependencias y Entidades deberan definir con claridad los programas, eventos y
apoyos prioritarios a realizar durante el actual ejercicio y presentar una jerarquizacién de
los mismos a la Secretaria de Planeacion, Administracién y Finanzas; pudiendo incorporar
compromisos posteriores solamente mediante la cancelacion de los previamente
establecidos y sin que esto afecte el monto total disponible, de conformidad a los techos
presupuestales aprobados para el correspondiente ejercicio fiscal.

4. Las Dependencias y Entidades deberan generar economias en su gasto
correspondiente a honorarios y lista de raya, realizando las contrataciones minimas
indispensables. Asimismo, deberan implementar una revisién general de las estructuras
administrativas con el fin de fusionar o eliminar aquellas que se encuentren duplicadas.

5. Las Dependencias y Entidades se abstendran de contratar personal que haya sido
sujeto de liquidacion y convenio de terminacion de la relacion laboral o de convenio de
terminacion de juicio, durante la presente administracion con cualquier otra Dependencia
o Entidad de la Administracion Publica Estatal.

6. Las Dependencias y Entidades deberan ajustar los sueldos de sus funcionarios y
servidores publicos a los términos de las recomendaciones emitidas, en su caso, por el
Comité Técnico de Transparencia y Valoracién Salarial del Estado de Jalisco y sus
Municipios. Si los ajustes suponen algun incremento salarial, éste solo se podra realizar si
la Dependencia o Entidad correspondiente cuenta con los recursos presupuestales
necesarios para ello.

7. Las Dependencias y Entidades, deberan priorizar la consolidacion de los padrones de
beneficiarios vigentes en sus programas sociales y de atencidon. Asimismo, deberan
analizar los programas para consolidar aquellos que persigan objetivos similares con los
de otras Dependencias y Entidades.

8. La Secretaria de Planeaciéon, Administracién y Finanzas realizara una retencion de
hasta el 2% (dos por ciento) del monto total de los programas con recursos estatales de
las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Estatal, para la creacion de un
fondo que debera destinarse al cumplimiento del Proyecto Prioritario de Evaluacion, que
incluira la evaluacién a dichos programas estatales asi como la evaluacion de las politicas
publicas estatales. Todos los programas de las dependencias y entidades deberan
formular y publicar las reglas de operacion de dichos programas.

9. Las Dependencias de la Administracion Centralizada deberan llevar a cabo medidas
para el ahorro y consolidaciéon de su gasto en materia de transportacion aérea comercial y
hospedaje fuera del Estado, mediante la coordinacion y el cumplimiento de las
disposiciones particulares que para el efecto establecera la Secretaria de Planeacion,
Administracion y Finanzas.

10. Los recursos estatales para las Entidades (Organismos Publicos Descentralizados y
Fideicomisos Publicos Estatales) se ministraran de manera quincenal, por conducto de la
Secretaria de Planeacion, Administracion y Finanzas, debiendo realizar la prevision de los
recursos necesarios para el pago de aguinaldo (anticipo y complemento) y de las
contingencias de fin de afio, de conformidad como se establece en el articulo TERCERO
transitorio del Decreto de Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2017.

11. Las Entidades de la Administraciéon Publica Paraestatal (Organismos Publicos
Descentralizados y Fideicomisos Publicos Estatales) deberan bancarizar sus ingresos
propios, de conformidad con sus fines y atendiendo a su normatividad particular. Los
titulares de las Dependencias seran responsables de que las Entidades pertenecientes a
su sector cumplan esta medida.

Sédbado 31 de diciembre de 2016. NUmero 23. Seccién VII. Volumen

\



EL
ESTADO = JALISCO

PERIODICO OFICIAL

GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2017

Criterios para la administracién y gasto de ahorros,
economias e ingresos excedentes.

12. Las Dependencias y Entidades deberan implementar medidas para mejorar la defensa
juridica de los asuntos judiciales en los que sean parte, privilegiando la prevencién y la
reduccion de sus contingencias judiciales.

SEGUNDO. Quedan subsistentes las Medidas Inmediatas de Austeridad del Gobierno de
Jalisco, emitidas mediante el Acuerdo de fecha 12 doce de marzo de 2013 dos mil trece, a
las cuales se les adicionan las disposiciones administrativas materia del presente
Acuerdo, mismas que deberan ser observadas por todas las Dependencias y Entidades
de la Administracion Publica Estatal.

TERCERO. Sin perjuicio de las disposiciones normativas especificas en la materia, las
acciones gubernamentales que para su implementacion requieran de ampliaciones
presupuestales con recursos estatales podran ser estudiadas, cuando se considere
necesario, por una Comision Interinstitucional que para el efecto se conformara por los
titulares o los representantes que ellos designen, de:

1. La Secretaria de Planeacion, Administracion y Finanzas, quien la presidira;

2. La Jefatura de Gabinete;

3. La Consejeria General del Poder Ejecutivo;

4. La Subsecretaria de Finanzas de la SEPAF, quien fungira como Secretario Ejecutivo de
la Comisién; y

5. La Direccién General de Programacion y Presupuesto de la SEPAF.

Cuando los miembros de la Comisién lo consideren necesario, podran convocar a sus
sesiones, en calidad de invitado y solo con derecho a voz, a otros funcionarios publicos de
Dependencias o Entidades de la Administracién Publica Estatal.

CUARTO. Sin perjuicio de las disposiciones normativas especificas en la materia, se
conformara una Comision Interinstitucional para la evaluacién del disefio de los
programas gubernamentales realizados con recursos estatales. Dicho 6rgano auxiliar por
los titulares o los representantes que ellos designen, de:

1. La Secretaria de Planeacion, Administracion y Finanzas, quien la presidira;

2. La Jefatura de Gabinete;

3. La Consejeria General del Poder Ejecutivo;

4. La Subsecretaria de Planeacién de la SEPAF, quien fungira como Secretario Ejecutivo
de la Comision;

5. La Subsecretaria de Finanzas; y

6. La Direccion General del Instituto de Informacion Estadistica y Geogréfica, o la persona
que éste designe.

Cuando los miembros de la Comisién lo consideren necesario, podran convocar a sus
sesiones, en calidad de invitado y solo con derecho a voz, a otros funcionarios publicos de
Dependencias o Entidades de la Administracién Publica Estatal.
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IV. ACUERDO MEDIANTE EL CUAL SE EXPIDE EL REGLAMENTO
DE LA LEY DE AUSTERIDAD Y AHORRO DEL ESTADO DE
JALISCO Y SUS MUNICIPIOS, PARA EL PODER EJECUTIVO DEL
ESTADO, DEL 25 DE JUNIO 2015.

V. PROGRAMA DE AUSTERIDAD Y AHORRO DEL PODER
EJECUTIVO DEL ESTADO DE JALISCO 2015-2018, DEL 01 DE
AGOSTO DE 2015.

VI. PROGRAMA DE OPTIMIZACION DE LAS
ESTRUCTURASORGANICAS Y OCUPACIONALES DEL PODER
EJECUTIVO DEL ESTADO DE JALISCO 2015 - 2018, DEL 01 DE
AGOSTO DE 2015.
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UP/UR/PP/COMP | Importe
02 Secretaria General de Gobierno 35,365,396
000 Secretaria General de Gobierno 15,790,392
046 Centro de Prevencion Social 14,130,690
G1 Poblacién atendida en programas preventivos 9,327,435
G2 Menores atendidos en programas preventivos contra las adicciones 4,798,255
G3 Poblacion beneficiada con las acciones interinstitucionales (Intervenciones
conjuntas) 5,000
804 Programa Estatal de Proteccion Integral de nifias, nifios, y adolescentes 1,659,702
G1 Instrumentos juridicos elaborados 20,000
G2 Programa estatal de proteccion integral de nifias, nifios y adolescentes
1,619,702
desarrollado
G3 Sistema de informacion instalado 20,000
003 Instituto Jalisciense de la Juventud 15,848,000
682 Programa de Bienestar Juvenil 12,886,202
D1 Apoyos econémicos entregados a manera de beca a jovenes beneficiarios
2,283,314
para estudiar un posgrado en México o en el extranjero
D2 Apoyos entregados a jovenes: econémico, estatuilla de Sergio Bustamante
2,283,314
para reconocerlos por sus logros y ejemplo para la juventud jalisciense
D3 Acceso a infraestructura realizada para el desarrollo juvenil en el Estado 2,283,314
D4 Apoyos econémicos directos otorgados a los jévenes que han obtenido una
sentencia y hayan cumplido con una medida de internamiento en alguno de los 2,283,314
Centros de Justicia para Adolescentes
D5 Estimulos otorgados a los jovenes que participen de manera activa en las
2,484,514
actividades del Sistema Estatal de Juventud
D6 Jovenes atendidos para el desarrollo en un ambiente saludable 1,268,433
683 Programa de Comunicacion Efectiva 2,961,798
D1 Visitas realizadas por los usuarios para participar activamente en las
actividades del Sistema Estatal de Juventud o simplemente acceder a la oferta 1,481,086
de programas y servicios del Gobierno del Estado
D2 Campana Digital implementada para el manejo de redes sociales, mailing,
imagen, difusién, seguimiento, mantener y aumentar el nimero de usuarios de 1,480,711
la Plataforma Digital de Juventud
117 Unidad Estatal de Proteccion Civil y Bomberos 3,727,004
583 Brigadistas Comunitarios 3,727,004
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UP/UR/PP/COMP |
D2 Cursos, talleres, platicas y conferencias impartidos en centros educativos
04 Secretaria de Educacion
000 Secretaria de Educacion
112 Imparticion de la Educaciéon Primaria
D5 Estructura de supervision escolar implementada en la educacién primaria
D6 Consejos Técnicos Escolares implementados en la escuelas de educacion
primaria
D7 Ruta de Mejora Escolar establecida en los planteles de educacién primaria
113 Imparticion de la Educacién Secundaria
D5 Acompafiamiento pedagodgico a escuelas secundarias ofrecido
121 Acciones de Apoyo a la Curricula de Educacion Béasica
D2 Orientacion sobre la corresponsabilidad en la formacién de sus hijos
ofrecida a padres de familia de los alumnos de educacion basica
D3 Educacion artistica para los alumnos de los niveles béasicos ofrecida
D4 Programa de Turismo Escolar para alumnos de Educacion Basica
implementado.
D5 Estimulos entregados a los alumnos de educacion basica sobresalientes en
la asignatura de matematicas
D6 Apoyos y Acciones Compensatorias para Abatir el Rezago Educativo en
Educacion Basica realizadas
127 Programa para la Inclusion y la Equidad Educativa
D3 Atencién educativa para nifios y nifias de familias jornaleras migrantes
otorgadas
131 Tecnologias para Potenciar el Proceso de Ensefianza Aprendizaje en la
Educacion Bésica
D2 Aulas interactivas en planteles de educacion basica instaladas
132 Fortalecimiento de la Vinculacion entre los Niveles de Educacion Basica
y las Actividades de Apoyo Escolar
D1 Programa Binacional de Educacion Migrante aplicado
D2 Apoyos a la Educacién Comunitaria en el Medio Rural implementados
133 Programa Becas Econ6micas
D1 Apoyos econémicos para alumnos de Educacion Béasica y Normal
otorgados

147 Fomento de la Participacion Social en la Educacion Basica
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4,765,793,195
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525,000
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27,442,531
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UP/UR/PP/COMP
D1 Consejos de participacion social en operacion

D4 Seguro escolar contra accidentes personales aplicado

649 Imparticion de la Educacion Media Superior y la Capacitacion para el

Trabajo

D1 Proceso Normativo en la Prestacion del Servicio de EMS en la Entidad,
realizado

D2 Atenci6n a la demanda de educacion media superior implementada

808 Planeacion y Evaluacion del Sistema Educativo Estatal

D3 Programas de infraestructura fisica y equipamiento para el mejoramiento de

los planteles escolares implementados.

809 Apoyos educativos para grupos vulnerables y la formacién integral

D1 Educacion bilinglie otorgada a comunidades indigenas en preescolar y
primaria

D2 Atencion educativa para nifios y nifias con necesidades educativas
especiales.

D3 Educacion fisica otorgada a los alumnos de educacién basica

D4 Educacion Inicial para nifios de 0 a 5 afios 11 meses en las modalidades
escolarizada y no escolarizada

D5 Atencion y prevencion de la problematica psicopedagogica y de violencia

en la comunidad educativa

810 Formacion inicial y de posgrado para los docentes de educacién basica

D1 Formacion Inicial de Docentes para la Educacion Basica otorgada

811 Fomento de la salud de los alumnos de Educacién Basica

D1 Acciones preventivas en salud promovidas en escuelas de Educacion
Baésica otorgadas
D2 Programa Yo Veo por Jalisco para la atencion de la salud ocular de los

alumnos de educacion basica implementado

009 Colegio Nacional de Educacion Profesional Técnica del Estado de

Jalisco

148 Formacion Profesional Técnica y Técnica Bachiller

Sdbado

D4 Programas de atenciéon implementados que identifican las causas de la
desercion escolar en los planteles
D5 Atencion educativa otorgada a alumnos que estudian en Programas de

Calidad
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225,219,204
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UP/UR/PP/COMP |
D6 Servicios de capacitacion otorgados al publico en general
010 Colegio de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos del Estado de Jalisco
149 Oferta de bachillerato tecnolégico con calidad y pertinencia en Jalisco
D1 Planes y programas de estudio pertinentes aplicados
D5 Atencion a la demanda, cobertura y calidad implementada
011 Colegio de Bachilleres del Estado de Jalisco
150 Oferta de Bachillerato General en el estado de Jalisco en sus diferentes
Opciones
D1 Atencion educativa en planteles y centros EMSaD implementada
012 Consejo Estatal para el Fomento Deportivo (CODE Jalisco)
105 Gestion Institucional del CODE para el aprovechamiento de los espacios
publicos, deportivos y de recreacion
D1 Sistema Estatal de Cultura Fisica y Deporte implementado
106 Actividad Fisica y Bienestar para todos
D6 Poblacion beneficiada por los Programas de Actividad Fisica y Bienestar
107 Deporte de alto rendimiento en todas sus manifestaciones y expresiones
D2 Preparacion y aseguramiento de los atletas de alto rendimiento efectuada,
que participan en el Programa Nacional de Competencias
D3 Eventos deportivos estatales, nacionales e internacionales con sede en el
Estado organizados y convenidos
108 Gestion Administrativa y Operativa del CODE
D3 Servicios de mantenimiento y remozamiento de instalaciones deportivas
realizado
D4 Modelo Jalisco de Administracion de Espacios Deportivos Publicos
ejecutado
014 Instituto Estatal para la Educacion de Jovenes y Adultos (INEEJAD)
152 Operacion de los servicios educativos del Instituto Estatal para la
Educacion de Jovenes y Adultos
D2 Certificados de educacion primaria a jovenes y adultos entregados
D3 Certificados de educacién secundaria a jovenes y adultos entregados
015 Instituto de la Infraestructura Fisica Educativa de Jalisco
812 Operacion de los programas de infraestructura escolar en el Estado
D2 Infraestructura y equipamiento para la Educacién Bésica realizados

D83 Infraestructura y equipamiento para la Educacion Media Superior realizados
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UP/UR/PP/COMP |
05 Secretaria de Salud Jalisco
016 O.P.D. Servicios de Salud Jalisco
193 Impulsar la integracion funcional hacia la universalidad de los servicios
de salud
D2 Servicios de salud organizados en funcion de un modelo universal de
atencion a la salud de los jaliscienses.
114 Régimen Estatal de Proteccién Social en Salud de Jalisco
713 Sistema de Proteccién Social en Salud de Jalisco
D1 Servicios de salud provistos a la poblacion que no es derechohabiente de
alguna institucion de seguridad social otorgados
151 Secretaria de Salud Jalisco
178 Prevencion y control del Virus de la Inmunodeficiencia Humana
D1 Diagnésticos oportunos a la infeccion y transmision en VIH e ITS realizados
en Poblaciones en Mayor Riesgo
155 O.P.D. Servicios de Salud Jalisco (Comisién para la Proteccion contra
Riesgos Sanitarios del Estado de Jalisco)
715 Programas y Proyectos de Proteccién contra Riesgos Sanitarios
D2 Verificacion sanitaria realizada
06 Secretaria de Infraestructura y Obra Publica
000 Secretaria de Infraestructura y Obra Publica
195 Ejecucion y supervision de la obra publica
D2 Obras de infraestructura mediante la urbanizacion y servicios basicos, para
el desarrollo cultural, turistico, deportivo y de asistencia social, construidas en
el ambito regional y municipal
D3 Obras de equipamiento construidas en el ambito regional y municipal para
el desarrollo cultural, turistico, deportivo y de asistencia social
202 Rescate y rehabilitacion de espacios publicos y obras de infraestructura
recreativa en la zona metropolitana de Guadalajara y el interior del estado
J1 Parques urbanos y lineales en la Zona Metropolitana de Guadalajara,
mejorados y/o construidos
10 Secretaria de Medio Ambiente y Desarrollo Territorial
040 Organismo Operador del Parque de la Solidaridad

332 Atencion a personas que visitan los parques Solidaridad y Montenegro

Sédabado 31 de diciembre de 2016. NUmero 23. Seccidn

VII.

159

Importe

4,089,473,981
158,912,411

158,912,411

158,912,411
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UP/UR/PP/COMP
D1 Usuarios atendidos en las instalaciones del Parque Solidaridad y Parque
Montenegro
D2 Eventos deportivos, culturales y recreativos realizados en el los parques

Solidaridad y Montenegro

11 Secretaria de Desarrollo e Integracion Social
000 Secretaria de Desarrollo e Integracién Social

337 Ampliacion de Oportunidades Educativas para Nifias, Nifios y Jovenes

D2 Apoyos econémicos entregados para pago de transporte de estudiantes del
interior del estado

D3 Autobuses otorgados en comodato a municipios del interior del Estado para
uso de transporte gratuito para estudiantes.

D4 Mochilas con utiles entregadas para estudiantes de escuelas publicas en
los niveles de preescolar, primaria y secundaria

D6 Bicicletas otorgadas en comodato y/o donacién a centros escolares en las
regiones del interior del Estado para uso de transporte gratuito para
estudiantes de educacion media superior y superior

D7 Becas entregadas para apoyar a jévenes con problemas de adiccién

045 Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia Jalisco (DIF)

356 Bienestar de la nifiez y sus familias

D1 Apoyos Directos entregados a Nifas, Nifios y Adolescentes para contribuir
a garantizar sus derechos

D3 Acompafiamiento realizado a Nifias, Nifios y Adolescentes y sus familias
para contribuir a garantizar sus derechos otorgados

D4 Capacitacion otorgada a familias para prevenir y restituir los derechos de
Nifas, Nifios y Adolescentes

D5 Capacitacion otorgada a Municipios para fortalecer la atencion de Nifas,
Nifios y Adolescentes

D6 Apoyos Econdmicos y/o en Especie entregados a municipios y organismos
de la sociedad civil para fortalecer la atencién de nifias, nifios y adolescentes
D7 Seguimiento a municipios y organismos de la sociedad civil realizados para

fortalecer la atencion de Nifas, Nifios y Adolescentes

357 Bienestar alimentario y desarrollo comunitario

D1 Capacitaciones otorgadas a beneficiarios para desarrollar habilidades

autogestivas y mejora de la calidad de vida
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GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2017
Anexo Transversal para la Infancia y Adolescencia

UP/UR/PP/COMP |
D2 Apoyos alimentarios otorgados a personas con carencia en alimentacion
y/o en condicién vulnerable.
G4 Acciones realizadas de fortalecimiento a los municipios con carencia
alimentaria y/o vulnerabilidad y/o localidades de alta y muy alta marginacion
358 Inclusién para el Bienestar de Grupos Prioritarios
D4 Capacitacion otorgada a beneficiarios y personal operativo
D6 Consulta médica, de rehabilitacion, paramédica y social otorgada para
beneficiarios
D7 Educacion inicial y preescolar otorgada en los Centros de Atencion Infantil
701 Museo Trompo Magico
D3 Contenidos integrales para nifias, nifios y adolescentes, y sus familias,
ofrecidos dentro y fuera del Museo Trompo Magico
046 Hogar Cabanas
373 Atencion integral de nifias, nifios y adolescentes en situacién de
vulnerabilidad
D1 Apoyos otorgados de vivienda, vestido y salud de nifas, nifios y
adolescentes que estan a disposiciéon del Hogar Cabafas
D2 Formacién integral (escolar, cultural, recreativa y humana) otorgada a las
nifias, nifios y adolescentes que estan a disposicion del Hogar Cabafas
D3 Acciones realizadas para la resolucion de la situacion juridica de nifias,
nifios y adolescentes que estan a disposicion del Hogar Cabarias
D4 Acciones realizadas para la resolucién de la situacion familiar y/o
institucional de las nifas, nifios y adolescentes que estan a disposicion del
Hogar Cabanas
12 Secretaria de Innovacion, Ciencia y Tecnologia
115 Fideicomiso Ciudad Creativa Digital
220 Ciudad Creativa Digital
D2 Proyectos ejecutados de inclusion social y reactivacion del entorno del
Parque Morelos (CCD)
13 Secretaria de Cultura
000 Secretaria de Cultura
453 Programa de proteccion y aprovechamiento del patrimonio cultural de

Jalisco

Sdbado 31 de diciembre de 2016. Numero 23. Seccion VII.

Importe

614,308,021

13,295,543

129,085,907

2,502,000

86,782,416

39,801,492
27,691,342

27,691,342

98,910,602

98,910,602

92,893,690

1,541,008

777,858

3,698,046

7,877,572
7,877,572
7,877,572

7,877,572

146,244,678
112,209,536

13,490,548
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GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2017
Anexo Transversal para la Infancia y Adolescencia

UP/UR/PP/COMP | Importe

D3 Oferta cultural y educativa formativa en museos y promocion de artistas
plasticos, digitales y audiovisuales realizado
J7 Vias verdes y rutas creativas realizadas y funcionando para la recreacion y
esparcimiento
816 Programa de Inclusién, Promocion, Difusién y Formacion Cultural y
Artistica
D2 Formacion artistica ofrecida
G4 Eventos culturales realizados con soporte administrativo de la Secretaria
de Cultura
G6 Presentaciones de Opera en Jalisco realizadas
083 Fideicomiso Fondo Estatal de Fomento para la Cultura y las Artes
(FEFCA)
448 Programa ECOS, Mdusica para el Desarrollo
D1 Nucleos del programa ECOS operados adecuadamente
D2 Presentaciones realizadas por ensambles comunitarios y orquestas
especializadas
14 Secretaria del Trabajo y Prevision Social
000 Secretaria del Trabajo y Prevision Social
471 Fomentar el Cumplimiento de la Normatividad Laboral y de Seguridad e
Higiene del Estado
D5 Permisos de trabajo expedidos para personas menores de edad
16 Fiscalia General del Estado
000 Fiscalia General del Estado
535 Atencion Integral Para Adolescentes y Adultos Jovenes en Conflicto con
la Ley
D2 Jévenes recluidos que cuentan con medidas de internamiento impuestas
por el érgano jurisdiccional
D3 Adolescentes y adultos jévenes en conflicto con la Ley sujetos a un
procedimiento, diagnosticados
545 Atencion Integral a Victimas del Delito
D8 Busqueda y localizacion realizada de menores extraviados o desaparecidos
H1 Atencién juridica, médica, psicolégica y orientacion social brindada a

mujeres

Sdbado 31 de diciembre de 2016. Numero 23. Secci6on VII. Vo

10,494,507

2,996,042

98,718,987

6,636,278

81,917,709

10,165,000

34,035,142

34,035,142

32,535,142

1,500,000

257,286
257,286

257,286

257,286
63,648,911
61,576,617

50,041,026

25,021,515

25,019,511

11,250,914

762,438

759,674
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H5 Busqueda vy localizacion realizada de nifias, adolescentes o
759,674
muijeres extraviadas o desaparecidas
H6 Apoyo integral otorgado a mujeres, consistente en atencion juridica,
8,969,127
meédica, psicolégica y orientacion social
559 Coordinacién y Gestion del Despacho del Fiscal Regional 284,678
D4 Estrategias elaboradas, derivadas de la vinculacién sectorial para el
284,678
combate de los delitos en el interior del estado
162 Fiscalia General del Estado 2,072,293
497 Atencion Integral Especializada a Mujeres, sus Hijas e Hijos, Victimas de
2,072,293
Violencia por razones de Género
H3 Atenciones brindados de acceso a la justicia, que promueven los derechos
1,036,147
humanos a mujeres victimas de violencia familiar y del orden sexual
H4 Atenciones otorgadas a mujeres, sus hijas e hijos que asisten al area de
1,036,147
empoderamiento
17 Procuraduria Social 27,063,123
000 Procuraduria Social 27,063,123
592 Defensa humana y eficiente a todos los Jaliscienses 27,063,123
D4 Patrocinios otorgados en los juicios en materia penal y de justicia integral
27,063,123
para adolescentes
Total 34,584,250,781

Sdbado 31 de diciembre de 2016. Numero 23. Seccion

VII.
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GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2017
Anexo Transversal para Igualdad de Género

UP/UR/PP/COMP |
02 Secretaria General de Gobierno
000 Secretaria General de Gobierno

015 Modernizacion del Registro Civil
K3 Acciones realizadas del Programa Mujeres Avanzando

605 Atencién de Asuntos dirigidos al C. Gobernador
K6 Acciones realizadas del Programa Mujeres Avanzando

733 Modelo de Atencion Integral a Victimas
K2 Victimas atendidas en materia de delito y de violacién a derechos humanos
K3 Estrategia Integral implementada para enfrentar la Violencia contra las
Mujeres

002 Instituto Jalisciense de las Mujeres

676 Programa para la igualdad entre mujeres y hombres
B1 Integrantes de universidades, organismos de la sociedad civil, iniciativa
privada y poblacion abierta capacitados en materia de igualdad y perspectiva
de género
B2 Atenciones a través de ventanilla Unica de empleo proporcionadas
B3 Acuerdos del Consejo Técnico del Sistema Estatal para la igualdad entre
mujeres y hombres documentados
B4 Actividades para la promocion de la igualdad entre mujeres y hombres
realizadas
B5 Acciones Realizadas del Programa Mujeres Avanzando

677 Programa para Incorporar la Transversalidad de la Perspectiva de

Género en el Sector Publico
B1 Reuniones de vinculacion con diferentes sectores a través de redes de
apoyo y mesas de trabajo realizadas
B2 Instancias Municipales de las Mujeres fortalecidas.
B3 Integrantes de la Administracion Publicas Estatal y Municipal capacitados
en materia de perspectiva e igualdad de género
B4 Unidades de Género en dependencias y Organismos del Sector Publico
instaladas
B5 Acuerdos para la desagregacion de informacion por sexo con dependencias
y organismos de la administracion publica estatal documentados

678 Prevencién y Atencion de la Violencia contra las Mujeres

B1 Atenciones a mujeres y hombres en situacion de violencia otorgadas

Sdbado 31 de diciembre de 2016. Numero 23. Seccion VII.

Importe

39,431,292
6,660,992
20,000
20,000
50,000
50,000
6,590,992
6,564,992

26,000

32,770,300

6,128,548

1,464,223

1,464,223

1,464,225

1,464,563

271,313

4,374,209

874,839

874,839

874,839

874,839

874,853

18,661,636

934,324
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PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2017

Anexo Transversal para Igualdad de Género

UP/UR/PP/COMP
B2 Acuerdos del Consejo Estatal para Prevenir, Atender y Erradicar la
Violencia contra las Mujeres (CEPAEVIM) documentados
B3 Actividades realizadas para la prevencion de la violencia contra las mujeres
B4 Integrantes de universidades, organismos de la sociedad civil, iniciativa
privada y poblacion abierta capacitados en materia de no violencia contra las
mujeres
B5 Integrantes de la administracion publica estatal y/o municipal, capacitados
para la prevencion y/o atencién de la no violencia contra las mujeres
B6 Capacitaciones Otorgadas a servidores/as publicos y poblacion abierta en
el desarrollo de nuevas masculinidades
679 Fortalecimiento Institucional en temas de igualdad y perspectiva de
género
B1 Instancias municipales de las mujeres capacitadas para armonizar la
normatividad en materia de igualdad y no violencia contra las mujeres
B2 Proyectos federales para la transversalizaciéon de la Perspectiva de Género
y la no violencia contra las mujeres gestionados
04 Secretaria de Educacion
012 Consejo Estatal para el Fomento Deportivo (CODE Jalisco)
106 Actividad Fisica y Bienestar para todos
B7 Acciones realizadas del Programa Mujeres Avanzando
05 Secretaria de Salud Jalisco
017 O.P.D. Hospital Civil de Guadalajara
185 Programa de Prevencion, Promocién y Difusién de la Salud
K1 Acciones en materia de prevencion de enfermedades y promocion de la
salud, prospera, equitativa e incluyente implementadas
09 Secretaria de Desarrollo Rural
000 Secretaria de Desarrollo Rural
275 Desarrollo y fomento de Actividades Acuicolas y Pesqueras en el Estado
de Jalisco
K1 Asesoria y asistencia técnica ofrecida a productores(as) rurales
279 Programa las Organizaciones Cooperativas para el Bienestar de la Mujer
Productiva Rural.

B1 Mujeres del medio rural capacitadas

Sdbado 31 de diciembre de 2016. Numero 23. Seccion
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Vo

931,824

931,824

931,824

931,840

14,000,000

3,605,908

1,802,954

1,802,954

30,000
30,000
30,000
30,000
39,122,958
39,122,958
39,122,958

39,122,958

15,658,483
15,658,483

13,568,579

13,568,579

2,089,904

40,900

lumen V



EL
ESTADO=JALISCO

PERIODICO OFICIAL

166
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Anexo Transversal para Igualdad de Género

UP/UR/PP/COMP |
B2 Apoyos econémicos entregados para la adquisicion de insumos para la
operacioén del proyecto
B3 Acciones realizadas del Programa Mujeres Avanzando
10 Secretaria de Medio Ambiente y Desarrollo Territorial
000 Secretaria de Medio Ambiente y Desarrollo Territorial
328 Gestion Ambiental en el Estado de Jalisco
B4 Acciones realizadas del Programa Mujeres Avanzando
11 Secretaria de Desarrollo e Integracion Social
000 Secretaria de Desarrollo e Integracion Social
335 Estrategias para la Superacion de la Pobreza y Desarrollo Territorial
K3 Apoyos entregados del Programa Fomento a la Economia Social, dirigido a
mujeres, hombres o grupos de poblacién que se encuentran por debajo de la
linea de bienestar
342 Inclusion para Grupos Prioritarios
B1 Transferencias econémicas entregadas para apoyar la economia familiar de
muijeres jefas de hogar en situacion de vulnerabilidad por ingresos
B7 Fideicomiso administrado para el Bono de Impacto Social para el Programa
de Mujeres Jefas de Familia
N2 Apoyos econdmicos entregados para el emprendimiento de proyectos
productivos a mujeres jefas de hogar en situacién de vulnerabilidad por
ingresos
045 Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia Jalisco (DIF)
356 Bienestar de la nifiez y sus familias
B2 Acciones de promocién realizadas para un entorno Libre de Violencia en
Mujeres y Hombres Generadoras o Victimas de Violencia
357 Bienestar alimentario y desarrollo comunitario
B5 Acciones realizadas del Programa Mujeres Avanzando
13 Secretaria de Cultura
000 Secretaria de Cultura
464 Programa de fomento cultural
B6 Estrategia Integral implementada para enfrentar la violencia contra las
mujeres
816 Programa de Inclusion, Promocion, Difusion y Formacion Cultural y

Artistica

Sédbado 31 de diciembre de 2016. NUmero 23. Seccidon VII.

Importe

1,048,004

1,001,000
2,034,360
2,034,360
2,034,360

2,034,360

294,967,725
206,923,184
3,289,980

3,289,980

203,633,204

173,803,788

15,326,245

14,503,171

88,044,541

43,508,680

43,508,680

44,535,861
44,535,861
250,000
250,000
200,000

200,000

50,000
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Anexo Transversal para Igualdad de Género

UP/UR/PP/COMP |
B5 Acciones realizadas del Programa Mujeres Avanzando
14 Secretaria del Trabajo y Previsién Social
000 Secretaria del Trabajo y Prevision Social
466 Conduccion de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social
B3 Acciones Realizadas del Programa Caravana Mujeres Avanzando
B4 Acciones Realizadas del Programa Juntos por Ellas
15 Secretaria de Movilidad
000 Secretaria de Movilidad
485 Promocion de la cultura vial y servicios de movilidad.
B5 Acciones realizadas de los Programas Mujeres avanzando y Prevencion y
Atencion de la Violencia Contra las Mujeres
16 Fiscalia General del Estado
000 Fiscalia General del Estado
545 Atencion Integral a Victimas del Delito
H1 Atencion juridica, médica, psicologica y orientacion social brindada a
mujeres
H5 Busqueda y localizacion realizada de nifias, adolescentes o
mujeres extraviadas o desaparecidas
H6 Apoyo integral otorgado a mujeres, consistente en atencion juridica,
médica, psicolégica y orientacion social
571 Procuracioén e imparticion de Justicia Accesible Expedita y Profesional
Apegada a Derechos Humanos
B1 Medidas de proteccion otorgadas a las victimas de violencia contra las
mujeres
K6 Casos atendidos en materia de violencia familiar
162 Fiscalia General del Estado
497 Atencion Integral Especializada a Mujeres, sus Hijas e Hijos, Victimas de
Violencia por razones de Género
B1 Casos positivos de mujeres atendidas en el Centro de Justicia para las
Mujeres
B2 Personas atendidas de manera integral en el Centro de Justicia para las
Mujeres

H3 Atenciones brindados de acceso a la justicia, que promueven los derechos

humanos a mujeres victimas de violencia familiar y del orden sexual

Sédabado 31 de diciembre de 2016. NUmero 23. Seccidn
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50,000
6,789,217
6,789,217
6,789,217

5,888,255
900,962
69,790
69,790
69,790

69,790

29,796,104
11,300,972
10,488,476

759,674

759,674

8,969,127

812,496

406,248

406,248
18,495,132

18,495,132

1,036,147

15,386,692

1,036,147
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H4 Atenciones otorgadas a mujeres, sus hijas e hijos que asisten al area de
1,036,147
empoderamiento
17 Procuraduria Social 1,406,276
000 Procuraduria Social 1,406,276
591 Apoyo juridico de calidad y gratuito para la tranquilidad juridica de los
1,406,276
jaliscienses
B4 Asesorias juridicas otorgadas a grupos vulnerables 1,359,164
B7 Acciones realizadas del Programa Mujeres Avanzando 23,549
B8 Estrategia integral implementada para enfrentar la violencia contra las
23,563
mujeres
Total 429,556,205

Sdbado 31 de diciembre de 2016. Numero 23. Secci6n VII. Volumen V
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PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2017
Anexo Transversal para Medio Ambiente y Accion Climatica

UP/UR/PP/COMP
02 Secretaria General de Gobierno
000 Secretaria General de Gobierno
027 Agenda para el Desarrollo Municipal
M3 Fortalecimiento Institucional incrementado en Planeaciéon del Territorio y
Desarrollo Ambiental de los Municipios
03 Secretaria de Planeacién, Administracién y Finanzas
000 Secretaria de Planeacion, Administracion y Finanzas
081 Vinculacion con Organismos Publicos Descentralizados del Poder
Ejecutivo
M9 Acciones realizadas del Programa Estatal para la Accién ante el Cambio
Climatico
05 Secretaria de Salud Jalisco
016 O.P.D. Servicios de Salud Jalisco
190 Programa de Calidad en la Prestacion de los Servicios de Salud a la
Persona
E4 Cambio climatico y salud implementada
06 Secretaria de Infraestructura y Obra Publica
000 Secretaria de Infraestructura y Obra Publica
202 Rescate y rehabilitacion de espacios publicos y obras de infraestructura
recreativa en la zona metropolitana de Guadalajara y el interior del estado
J1 Parques urbanos y lineales en la Zona Metropolitana de Guadalajara,
mejorados y/o construidos
07 Secretaria de Desarrollo Econémico
000 Secretaria de Desarrollo Econémico
225 Jalisco Competitivo
E7 Apoyo entregados para la participacién de empresas en eventos del sector
energético (Programa Estatal de Accién ante el Cambio Climatico)
231 Principios de Buen Gobierno y Desarrollo institucional
E8 Paneles solares instalados edificio Sedeco (Plan de Gestion de Carbono)
08 Secretaria de Turismo
000 Secretaria de Turismo
262 Promocion y Fomento a la Inversion Turistica Privada
M1 Apoyo a empresarios para el tramite de crédito para el desarrollo de

proyectos y eventos, realizadas

Sédabado 31 de diciembre de 2016. NUmero 23. Seccidn
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VII.

205,000
205,000
205,000

205,000

404,637
404,637

404,637

404,637

1,000,000
1,000,000

1,000,000

1,000,000
3,193,749
3,193,749

3,193,749

3,193,749

3,751,563
3,751,563
3,746,212

3,746,212

5,351
5,351
213,664
213,664
213,664

213,664
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UP/UR/PP/COMP |
09 Secretaria de Desarrollo Rural
000 Secretaria de Desarrollo Rural
286 Tecnologias Sustentables en el Sector Rural del Estado de Jalisco
E2 Acciones realizadas del Plan de Gestion de Carbono
P1 Incentivos entregados a productores(as) para la aplicacion de tecnologias
sustentables en sus unidades de produccion
10 Secretaria de Medio Ambiente y Desarrollo Territorial
000 Secretaria de Medio Ambiente y Desarrollo Territorial
321 Gestion Sustentable del Territorio
E4 Medidas implementadas para mejorar la calidad del aire en zona
metropolitana, localidades y espacios rurales implementadas
E6 Sitios de disposicion final de residuos fortalecidos en el Estado de Jalisco
M1 Acciones implementadas de prevencion y control de la contaminacion
M2 Tramites y programas evaluados para el manejo integral de residuos
M5 Proceso implementado de evaluacién de impacto ambiental de
competencia estatal
326 Ordenamiento Ecolégico y Territorial
E1 Programa desarrollado de Ordenamiento Ecolégico y Territorial del estado
de Jalisco
E2 Sistema de informacion Geografica en el desarrollo ecologico y territorial
del estado de Jalisco aplicado para realizar el andlisis, consulta y manipulacion
de informacion de la Semadet
E3 Programas elaborados de Ordenamiento Ecoldgico Regional
E4 Programa desarrollado de asistencia técnica para la sostenibilidad del
proceso de planeacion de la cuenca del Rio Verde
E5 Programa desarrollado de manejo integral de la Cuenca de Guadalajara
Rio Santiago
327 Planeacion y Gestion Urbana
E2 Gestion urbana sustentable fortalecida en el estado de Jalisco
328 Gestion Ambiental en el Estado de Jalisco
E2 Estrategias implementadas de educacién, capacitacion y cultura ambiental
del Estado de Jalisco

329 Gobernanza para la sustentabilidad.

Sdbado 31 de diciembre de 2016. Numero 23. Seccion VII.

Importe

8,297,597
8,297,597
8,297,597

1,000,000

7,297,597

383,607,925
303,631,450
77,377,317

25,034,746

30,000,000
14,880,013

3,880,359

3,582,199

27,306,741

6,469,308

988,038

10,849,459

4,882,384

4,117,552

2,779,604
2,779,604

3,849,817

3,849,817

69,791,575

Volumen V



EL
ESTADO=JALISCO

PERIODICO OFICIAL

GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO

PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2017
Anexo Transversal para Medio Ambiente y Accion Climatica
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E2 Acciones implementadas de mitigacion, adaptacion o de politica estatal de
cambio climatico
M1 Estrategias Estrategias para impulsar la gestion e implementacion de
mecanismos para la gobernanza ambiental en el estado desarrolladas para
impulsar la gestion e implementacion de mecanismos para la gobernanza
ambiental en el estado.
M3 Estrategias implementadas para fortalecer y evaluar las capacidades

técnicas y operativas de las delegaciones regionales en el estado

330 Manejo, Conservacion, Restauracion y Proteccion de los ecosistemas del

estado.

E1 Programas implementados para el manejo adecuado de los recursos
forestales y procurando la conservacion de la biodiversidad en el Estado de
Jalisco.

E2 Proyectos productivos forestales sustentables vy silvicolas impulsados para
la salvaguarda de la riqueza biol6gica del Estado

E3 Programa Estatal de Manejo del Fuego, elaborado y ejecutado para la
proteccion de los ecosistemas forestales del Estado de Jalisco.

M4 Programas de Manejo y aprovechamiento sustentable de ecosistemas y
biodiversidad implementados en areas naturales protegidas y sitios prioritarios

de conservacion

041 Parque Metropolitano de Guadalajara

331 Administracion y Operacion del Parque Metropolitano de Guadalajara

E1 Mantenimientos efectuados a éareas verdes, arbolado, pistas e

instalaciones.

042 OPD Bosque La Primavera
324 Administracion y Manejo del Area de Proteccion de Flora y Fauna La

Primavera

E1 Acciones implementadas de prevenciéon de incendios y restauracion de los
ecosistemas en el area protegida para propiciar la proteccion y conservacion
de los recursos naturales

E2 Proteccion y vigilancia coordinada de los recursos naturales del area

natural protegida de manera permanente

Sdbado 31 de diciembre de 2016. Numero 23. Seccion

VII.

171

Importe

30,176,485

24,910,220

14,704,870

122,526,397

38,511,066

5,778,037

39,747,723

38,489,571

20,771,544
20,771,544

20,771,544

14,737,032

14,737,032

5,332,813

7,007,345
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UP/UR/PP/COMP
E3 Apoyos implementados para fomentar proyectos productivos al interior del
area natural protegida, compatibles con la conservacion de los recursos
naturales y el desarrollo comunitario
E5 Cultura ambiental, el conocimiento cientifico, asi como la participacion
social fomentada y divulgada para la conservacion del capital natural del area

protegida

043 Fideicomiso para la Administracion del Programa de Desarrollo

Forestal del Estado de Jalisco (FIPRODEFO)

325 Programa de Impulso al Desarrollo de los Sectores Agropecuarios,

Forestal y Vida Silvestre

E1 Plataforma de informacion forestal del Estado de Jalisco implementada
para la publicacion del diagnostico sanitario forestal y cambios de uso de
suelo, indicadores e inventarios

E2 Restauracion ecolégica ambiental implementada con acciones en
plantaciones forestales comerciales en diferentes municipios del Estado de
Jalisco

E3 Mejoramiento genético forestal desarrollado y conservacion de huertos

semilleros para su implementacién en municipios del Estado de Jalisco.

082 Procuraduria de Desarrollo Urbano

616 Atencion, regulaciéon, proteccion cultural y asesoria de la normatividad

urbana.

E1 Asuntos integrados y atendidos y/o derivados en materia urbana y

patrimonio cultural

156 Secretaria de Medio Ambiente y Desarrollo Territorial

322 Normatividad, Seguridad y Justicia Ambiental

Sdbado

E1 Inspecciones y vigilancias ambientales realizadas conforme al marco legal
ambiental en el Estado de Jalisco

E2 Acciones de acercamiento concertadas con empresarios y autoridades
municipales para la mejora del cumplimiento a la normatividad ambiental

E3 Capacidades técnicas fortalecidas de la Proepa mediante capacitacion
especializada y el uso de tecnologia de punta

E5 Sistema de requerimientos ambientales administrativos implementado para
la ampliacién de la cobertura de regularizacion ambiental de establecimientos

obligados.

31 de diciembre de 2016. NGmero 23. Seccidn

VII.

Importe

1,214,665

1,182,208

4,745,397

4,745,397

1,581,799

1,581,799

1,581,799

22,974,874

22,974,874

22,974,874

16,747,627
16,747,627

4,201,884

4,188,450

967,274

2,983,373
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GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2017
Anexo Transversal para Medio Ambiente y Accion Climatica
UP/UR/PP/COMP | Importe
E6 Inspecciones realizadas a centros de verificacion 4,406,646
13 Secretaria de Cultura 10,669,574
000 Secretaria de Cultura 10,669,574
453 Programa de proteccion y aprovechamiento del patrimonio cultural de
10,669,574
Jalisco
E8 Acciones realizadas del Programa Estatal para la Accién ante el Cambio
7,673,532
Climatico
J7 Vias verdes y rutas creativas realizadas y funcionando para la recreacion y
2,996,042
esparcimiento
14 Secretaria del Trabajo y Prevision Social 130,000
000 Secretaria del Trabajo y Prevision Social 130,000
466 Conduccion de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social 130,000
E5 Acciones Realizadas del Plan de Gestién de Carbono 130,000
15 Secretaria de Movilidad 61,428,423
000 Secretaria de Movilidad 13,093,525
480 Concesiones y Reordenamiento de rutas del Servicio de Transporte
589,880
Publico en sus diferentes modalidades
E3 Acciones realizadas del Programa Estatal para la Accion ante el Cambio
589,880
Climatico
484 Operacion de la vigilancia vial. 12,503,645
E3 Acciones realizadas del Programa Estatal para la Accién ante el Cambio
12,503,645
Climatico
076 Instituto de Movilidad y Transporte del Estado de Jalisco 48,334,898
478 Sistema de Bicicletas Publicas (Mibici) 20,000,000
P1 Acceso proporcionado a bajo costo a un sistema de bicicletas publicas en
20,000,000
renta para realizar viajes no motorizados
493 Movilidad y Transportes Sustentables. 28,334,898
E5 Disefio ejecutivo proporcionado de rutas de transporte publico colectivo y
26,068,128
de sistemas integrados de transporte publico
E6 Disefo ejecutivo proporcionado de un sistema integrado de transporte
2,266,770
publico denominado Peribus
Total 472,902,133
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INSTITUTO DE PENSIONES DEL ESTADO DE JALISCO
INFORME SOBRE ESTUDIOS ACTUARIALES

. L Riesgos de | Invalidezy Otl’a}
Pensiones y Jubilaciones| Salud N . prestaciones
Trabajo vida N
sociales
Mixto
Fondo
Prestacién Laboral
Fondo general para trabajadores del estado o municipio
Poblacién afiliad:
Activos
Edad maxima 90.21)
Edad minima 15.97
Edad promedio 43.35)
Pensionados
Edad maxima 103.78]
Edad minima 26.31
Edad promedio 64.26)
Jubilados
Edad maxima 106.55
Edad minima 43.43
Edad promedio 65.6
Beneficiarios
Edad maxima 99.21)
Edad minima 2.71)
Edad promedio 65.77|
Promedio de afios de servicio (trabajadores activos) 13.90
Aportacion individual al plan de pensién como % del salario 9.50%)
Aportacion del ente publico al plan de pensién como % del salario 15.00%|
Crecimiento esperado de los pensionados (como %) 1.50%)
Crecimiento esperado de los jubilados (como %) 15.00%|
Crecimiento esperado de los activos (como %) 1.43%|
Ingresos Anuales al Fondo de Pensiones
Nomina anual
Activos 18,163,417,852]
Pensionados 289,618,441
Jubilados 2,844,430,929
Beneficiarios de Jubilados 134,908,122
Monto mensual por pensiol
Maximo 177,843
Minimo 306,
Promedio 11,504
Monto de la Reserva 27,670,941,868
Valor presente de las obligaciones
Pensiones y Jubilaciones en curso de pago 44,890,142,336|
Generacion actual 161,108,867,23C
Generaciones futuras 107,360,857,264|
Valor presente de los sueldos futuros de cotizacion X%
Generacion actual 172,582,102,005
Generaciones futuras 678,117,438,676
Valor presente de aportaciones futuras
Pensionados y Jubilados actuales 0
Generacion actual 53,896,744,689
Pensionados y Jubilados provenientes de la generacion actual ND
Generaciones futuras 216,870,633,75C
Pensionados y Jubilados provenientes de generaciones futuras ND
Déficit/Superavit actuarial
Generacion actual -107,212,122,541.7_5I
Nuevas generaciones 109,509,776,485.65
Periodo de Suficiencia
Escenarios a X% 15 afios
Estudio actuarial
Afio de elaboracion del estudio actuarial 2014
Farell Grupo de
Empresa que elaboré el estudio actuarial Consultoria, SC
Sabado 31 de diciembre de 2016. Numero 23. Seccidén VII. Volumen V



EL
ESTADO=JALISCO

PERIODICO OFICIAL

175

Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco

Valuacion Actuarial al 31 de diciembre de 2014

Mayo, 2016
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30 de mayo de 2016

Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco
Av. Magisterio No. 1155, Col. Observatorio
C.P. 44266, Jalisco, México.

Estimados Sefiores:

Por este conducto me permito hacer de su conocimiento que hemos concluido la Valuacién
Actuarial del Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco, con cifras al 31 de diciembre de 2014,
por lo que anexo a la presente se servira encontrar un tanto impreso del estudio elaborado.

Agradeciendo su confianza para realizar este trabajo, nos reiteramos a sus apreciables érdenes.

Atentamente,

Act. Rosa Ma. Farell Campa

Socia Directora

Cédula Profesional No. 258213

Registro de Perito Valuador de
Obligaciones Laborales No. 004-258213
Registro de Actuario Dictaminador de
Planes de Pensiones ante la CONSAR
No. CNSAR/VJ/DGNC/RA/091/2013
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El presente documento corresponde a la Valuacion Actuarial del Instituto de Pensiones del
Estado de Jalisco, IPEJAL, con cifras al 31 de diciembre de 2014.

En el reporte se presentan los resultados del diagnéstico efectuado sobre la situacion financiera
en la que se encontraba el Instituto a la fecha de referencia, asi como sobre las expectativas de
su evolucién financiera, misma que fue determinada mediante la aplicacion de técnicas
actuariales, asi como a través de la identificacién y andlisis de la tendencia de algunos
indicadores demograficos y financieros.

Es importante sefialar que, por construccion, los resultados correspondientes a la evolucion
esperada son cifras que responden a la pregunta “équé pasa si...?”, por lo que deben de ser
interpretadas como los resultados de lo que podrian observarse a corto, mediano y largo plazo,
bajo los supuestos adoptados en el estudio.

Los resultados del diagndstico efectuado los presentamos bajo la siguiente estructura:

Antecedentes y
Objetivo

Contexto y objetivo de la Valuacidn Actuarial.

Esquema de
prestaciones

Descripcidon resumida de las prestaciones que cubre el Instituto y del monto de los
recursos destinados a su financiamiento, mostrando cuadros comparativos con IMSS e
ISSSTE.

Evolucion demografica
observada y poblacion
incorporada

Resultados del analisis de los siguientes aspectos:
= Evolucién observada de la poblacion cubierta.
= Estructura de la poblacion actual.

Resultados con el
Escenario Base

Resultados de la evolucion demogréfica y financiera esperada bajo el Escenario Base.

Escenario de
Sensibilidad

Comparacion de los resultados del Escenario Base con los obtenidos al cambiar los
decrementos que afectan a la poblacién beneficiaria.

Conclusiones y
recomendaciones

Recopilacion de los principales resultados obtenidos y planteamiento de aspectos a
considerar en el delineamiento de estrategias con impacto a corto, mediano y largo
plazo.

Estimacion de los resultados de la Valuacién Actuarial Interna 2012, incorporando la

Anexo 1 . . . ~
estructura demografica y salarial al cierre del afio 2014.
Anexo 2 Descripcién de las bases técnicas
Resultados de las proyecciones demograficas y financieras desglosadas de acuerdo al
Anexo 3 L.
Anexo 1 de las Bases de Contratacion.
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I. ANTECEDENTES Y OBJETIVOS

Los estados financieros de una Institucion de Seguridad Social contienen elementos que
permiten analizar la situacidn financiera en la que se encuentra el Organismo a una cierta fecha;
particularmente permite determinar si los ingresos de un ejercicio han sido suficientes para
cubrir los gastos durante ese mismo periodo.

Sin embargo, por el tipo de prestaciones que cubre, el diagndstico integral de una Institucion de
Seguridad Social no se puede restringir a la situacidn financiera observada en determinado
momento; es necesario incorporar el andlisis de las expectativas de su evolucidn financiera en
el corto, mediano y largo plazo.

Al conjuntar el andlisis de los diversos indicadores con las proyecciones demograficas y
financieras efectuadas, el diagndstico actuarial de una Institucidn de Seguridad Social
usualmente conduce a alguno de los siguientes resultados:

= Que la Institucidon cuenta con una suficiencia ilimitada de recursos;
= Que la Institucion cuenta con una suficiencia limitada de recursos; o
= Que laInstitucién ya se encuentra en una situacién de insuficiencia sistematica de recursos.

En el primer caso, los resultados del diagndstico indicarian que las cuotas y aportaciones que se
contemplan en el marco juridico, mds las reservas correspondientes, son actualmente
suficientes para cubrir los gastos derivados del esquema de prestaciones y que no existen
evidencias de que esta situacidn se vaya a modificar en un periodo muy amplio de proyeccién
(al menos 40 afios).

El segundo de los posibles resultados mencionados (en el que se encuentran la mayoria de los
Institutos Estatales), corresponde a un diagndstico en el que las cuotas y aportaciones que se
contemplan en el marco juridico, en adicidon a las reservas acumuladas, son actualmente
suficientes para cubrir los gastos derivados del esquema de prestaciones, pero que no existen
evidencias de que esta situacidn se pueda mantener durante un periodo amplio de proyeccién.

Finalmente, el tercer escenario corresponde a un diagndstico de grave situacién financiera,
reflejada por el hecho de que los recursos de la Institucién, integrados por las cuotas y
aportaciones que establece la Ley mas las posibles reservas constituidas, ya no son suficientes
para cubrir los gastos derivados del pago de las prestaciones correspondientes y no existen
evidencias de que esta situacién pueda ser revertida en el futuro.

Es importante tener en cuenta que los resultados del diagndstico actuarial, a su vez, forman
parte del conjunto de elementos que se analizan para delinear estrategias orientadas al
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cumplimiento de los objetivos de las Instituciones, asi como a mantener su viabilidad financiera;
es decir, una Valuacidn Actuarial es un componente de los varios que se analizan para efecto de
toma de decisiones.

El objetivo de la Valuacién Actuarial del IPEJAL consistié en determinar el grado de suficiencia
de los recursos que contempla la Ley que regula las funciones del Instituto, para financiar el
esquema de prestaciones que la misma Ley establece.

El diagndstico actuarial contempla los siguientes aspectos:

= La evolucién esperada del gasto en el corto, mediano y largo plazo;
= La determinacién del costo del esquema;

= El periodo esperado de suficiencia financiera; y

= La evolucidon esperada del costo fiscal.
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Il. ESQUEMA DE PRESTACIONES

En los siguientes cuadros se presenta un resumen de las prestaciones contempladas en la Ley
del IPEJAL, mostrando para efectos de referencia lo establecido en las Leyes del Seguro Social y

del ISSSTE, siendo importante sefialar que los cuadros presentados no son una fuente con

validez juridica.

PRESTACIONES CUBIERTAS

IPEJAL

I. Pensiones:
a) Por jubilacién;
b) Por edad avanzada;
c) Por invalidez; y
d) Por viudez y orfandad;

Ill. Préstamos:

a) A corto plazo;

b) Para la adquisicion de bienes de
consumo duradero; e

¢) Hipotecarios;

II. Prestaciones econémicas derivadas de
la muerte del pensionado o del afiliado;

beneficiarios.

IV. Arrendamiento y venta de inmuebles;
V. Prestaciones sociales y culturales; y
VI. Servicio médico a sus pensionados y

IMSS

Seguro de:

e Riesgos de trabajo (RT).

e Enfermedades y maternidad (EyM).

e Invalidez y vida (IV).

e Retiro, cesantia en edad avanzada y vejez (RCV).
e Guarderias y prestaciones sociales (GyPS).

ISSSTE

S
.
.
.

eguro de:
Riesgos de trabajo (RT).
Salud.
Retiro, cesantia en edad avanzada y vejez (RCV).
Invalidez y vida (IV).

Prestaciones y Servicios:

Préstamos hipotecarios.
Préstamos personales.
Servicios Sociales y Servicios culturales.

IPEJAL

e Jubilacion.

e Edad Avanzada.

e Invalidez por causas del servicio y por
causas ajenas al servicio.

e Viudez y Orfandad.

IMSS ISSSTE
Pensién por: Pensién por:
e Retiro. e Retiro.
e Cesantia en edad avanzada. e Cesantia en edad avanzada.
e \Vejez. e Vejez.

e Invalidez y Vida (viudez, orfandad y ascendencia).
e Riesgos de trabajo (incapacidad permanente,
viudez, orfandad y ascendencia).

e Invalidez y Vida (viudez, orfandad y ascendencia).
e Riesgos de trabajo
viudez, orfandad y ascendencia).

(incapacidad permanente,

Sdbado
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PENSIONES

Invalidez

IPEJAL

Requisitos:

Importe:

e Invalidez por causas ajenas al servicio: 10 afios de servicio.
e Invalidez por causas del servicio: ninguno.

e Invalidez por causas ajenas al servicio: de acuerdo a lo siguiente
Afios de cotizacion %

10a20 60
21 63
22 66
23 69
24 72
25 75
26 80
27 85
28 90
29 95
30 100

e Invalidez por causas del servicio: 100% del promedio del sueldo tabular.

IMSS

ISSSTE

Causas ajenas al servicio

Requisitos:

Al menos 250 semanas de cotizacidn (150 si el grado
de invalidez es 75% o mayor).

Importe:
Pension vitalicia del 35% del salario promedio de las
ultimas 500 semanas, actualizadas con inflacion.

A causa del servicio

Prestaciones en Especie

= Asistencia médica, quirdrgica y farmacéutica;
= Servicio de hospitalizacion;

= Aparatos de protesis y ortopedia, y

=  Rehabilitacion.

Prestaciones en Dinero

=  Incapacidad permanente total del asegurado:
70% del salario en que estuviere cotizando en el
momento de ocurrir el riesgo.

=  Incapacidad permanente parcial superior al
50%: el asegurado recibird una pension.

Causas ajenas al servicio
Requisitos:

RCV: Retiro, Cesantia en edad avanzada y Vejez.

Al menos 5 afios de cotizacion (3 si el grado de invalidez
es 75% o mayor).

Importe:

Pension temporal a edad 65, equivalente al 35% del
salario promedio del ultimo afio, mas las cuotas y
aportaciones a RCV. A partir de edad 65 recibira la
pensién que cubra el seguro de RCV.

A causa del servicio

Prestaciones en Especie

= Diagndstico, asistencia médica, quirdrgica y
farmacéutica;

= Servicio de hospitalizacion;

= Aparatos de prétesis y ortopedia, y

= Rehabilitacién.

Prestaciones en Dinero

= Incapacidad parcial: conforme a tabla de valuacién
de incapacidades de la Ley Federal del Trabajo, con
base al Sueldo Basico que percibia el Trabajador.

" Incapacidad total: pension vigente hasta que cumpla
65 afios igual al Sueldo Basico que percibia el
Trabajador.
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PENSIONES
Jubilacién o equivalente

IPEJAL

Requisitos:
= Jubilacién: 65 afios de edad y 30 de servicio.
= Edad avanzada: 65 afios de edad y 20 afios de servicio.
Nota: Para los trabajadores afiliados antes de la reforma, los requisitos de jubilacién
se mantienen en 30 afios de servicio con el 100% del sueldo promedio de los ultimos
3 afios.
Importe:
e Jubilacién: 100% del promedio del sueldo tabular.
e Edad avanzada: de acuerdo a la siguiente tabla.

183

Requisitos:

Cesantia en edad avanzada:
60 afios de edad y 1,250 semanas de cotizacion.

Vejez:

65 afios de edad y 1,250 semanas de cotizacion.

Afios de % ‘
20 60
21 63
22 66
23 69
24 72
25 75
26 80
27 85
28 90
29 95
IMSS ISSSTE
Requisitos:

Cesantia en edad avanzada:

Vejez:

Retiro:

60 afios de edad y 25 afios de cotizacién.

65 afios de edad y 25 afios de cotizacién.

Retiro:

El saldo de la cuenta individual pueda cubrir una
pensién de por lo menos 1.3 veces la pension
garantizada.

Importe:
Depende del saldo acumulado en la cuenta.

El saldo de la cuenta individual pueda cubrir una
pension de por lo menos 1.3 veces la pension
garantizada.

Importe:
Depende del saldo acumulado en la cuenta
individual.

Sdabado 31 de diciembre de 2016.
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PENSIONES
Muerte del trabajador activo o pensionado
IPEJAL
Requisitos:
e Muerte del Trabajador por causas del servicio: Ninguno.
e Muerte del Trabajador por causas ajenas al servicio: 10 afios de servicio.
e Muerte del Pensionado por jubilacién, edad avanzada o invalidez: Ninguno.
Importe:
e Trabajador por causas del servicio: 100% del promedio del sueldo tabular.
e Trabajador por causas ajenas al servicio: de acuerdo a los afios de servicio, como sigue.
%
Menos de 10 afios 30
10 30
11 31
12 32
13 33
14 34
15 35
16 36
17 37
18 38
19 39
20 40
21 41
22 42
23 43
24 44
25 45
26 46
27 47
28 48
29 49
30 0o mas 50
e Pensionado por jubilacién, edad avanzada o invalidez: 50% de la pensidon que recibia el
pensionado.
NOTA:
Si al momento del evento no ha cumplido con el requisito, tiene derecho a la devolucién del
fondo de aportaciones o 20 salarios minimos mensuales (lo que sea mayor).
IMSS ISSSTE
Por causas ajenas al servicio . -
o Por causas ajenas al servicio
Requisitos

Requisitos
Al menos 3 afios de cotizacién.

Al menos 150 semanas de cotizacidn.

Importe

Pension del 35% del salario promedio de las ultimas 500
semanas, actualizadas con inflacidn, o un porcentaje de
la pension que recibia el pensionado para cada

Importe
Pensién equivalente al 35% del salario promedio del
ultimo afio, o la pension que recibia el pensionado.

beneficiario.
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GASTOS FUNERARIOS

IPEJAL

Requisitos:

riesgo de trabajo.

e Cuando falleciere el pensionado por jubilacién, invalidez o edad avanzada; o
e Cuando falleciere el afiliado en activo con mas de diez afios de cotizacion o por

Monto: dos meses de la pensidn que el pensionado percibia o que habrian percibido
los beneficiarios por la muerte del afiliado en servicio activo.

IMSS

ISSSTE

Requisitos
12 cotizaciones semanales en los 9 meses anteriores al

fallecimiento.

Importe
Dos meses del salario minimo general que rija en el
Distrito Federal.

Cuando fallezca un Pensionado, se entregara el
importe de 120 dias de Pensidn por concepto de
gastos de funerales.

PENSIONES OTROS CONCEPTOS

IPEJAL

Consejo Directivo.

Incremento a pensiones: durante los primeros 8 afios de vigencia de la Ley, las pensiones
se incrementan de acuerdo al INPC mas 1%. Los incrementos posteriores los determina el

Pensiéon Maxima: 35 salarios minimos vigentes en la zona metropolitana de Guadalajara.

Aguinaldo a pensionados: 40 dias de pensidn.

IMSS

Pension garantizada por el Estado:
El SMDF97 actualizado con INPC. Aplican los requisitos
establecidos para Invalidez, Vejez y Cesantia.

ISSSTE

Incremento a pensiones:
Conforme al INPC.

Aguinaldo a pensionados por invalidez y vida:
No menor a 30 dias (incapacidad por riesgos de trabajo:
15 dias).

Pension garantizada por el Estado:

RCV: 2 veces el SMDFQ7, actualizado con INPC. Aplican
los requisitos de Vejez y Cesantia.

Invalidez: aplica la pension garantizada que establece la
Ley del Seguro Social.

Incremento a pensiones:
Conforme al INPC.

Aguinaldo a pensionados por invalidez y vida:
El nimero de dias que reciban los trabajadores activos.

INPC: indice Nacional de Precios al Consumidor.

SMDFO07: Salario minimo del Distrito Federal vigente el 12 de abril de 2007.
SMDF97: Salario minimo del Distrito Federal vigente el 12 de iulio de 1997.

Sdabado 31 de diciembre de 2016.
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TOTAL DE CUOTAS Y APORTACIONES

IPEJAL

e Trabajadores: 11.5% del SC.
e Entidades Publicas: 20.5% del SC.
Total: 14.5% sobre SC.

Trabajador ‘ Patrén

Existe un periodo de transicion de acuerdo a lo siguientes:

Total

2009 5 8 13
2010 5.5 9 14.5
2011 6.5 10.5 17
2012 7.5 12 19.5
2013 8.5 13.5 22
2014 9.5 15 24.5
2015 10.5 16.5 27
2016 11.5 18 29.5
2017 11.5 20.5 32

IMSS

ISSSTE

Trabajadores: 2.375% del SBC, mas 0.4% del E3SMDF.
Patrén: 16.65% el SBC, mas 1.1% del E3SMDF, mas
20.4% del SMDF.

Estado: 0.475% del SBC, mas 13.9% del SMDF97, mas
cuota social.

Total: 19.5% del SBC, mas 1.5% del E3SMDF, mas
20.4% del SMDF, mas 13.9% del SMDF97, mdas cuota
social.

(Incluye Vivienda).

Trabajadores: De 10.625% al 12.625% del SB.
Dependencias: Del 20.145% al 26.645% del SB
Estado: 19.4% del SMDF97.

Total: Del 30.77% al 39.27% del SB, mas 19.4% del

SMDF97.

(Incluye Vivienda).

E3SMDF: Excedente de 3 veces el salario minimo del Distrito Federal.
SB: Sueldo Basico.

SBC: Salario Base de Cotizacion.

SC: Sueldo de Cotizacion.

SMDF: Salario minimo del Distrito Federal.

SMDF97: Salario minimo del Distrito Federal vigente el 1° de julio de 1997, actualizado con inflacién.

Sédbado 31 de diciembre de 2016. NUmero 23.

Seccidén VII. Volumen V




EL
ESTADO = JALISCO

PERIODICO OFICIAL

187
De los cuadros anteriores se concluye lo siguiente:

= La Ley del IPEJAL contempla los cuatro tipos de prestaciones que comprende un sistema
integral de seguridad social:
— Servicio médico a pensionados;
— Sistema de pensiones;
— Prestaciones sociales; y
— Sistema de préstamos.

= Las prestaciones antes mencionadas también son las contempladas en las Leyes del Seguro
Social y del ISSSTE.

= El esquema de pensiones es un esquema de beneficio definido, mientras que los esquemas
de pensiones de IMSS e ISSSTE estan basados en sistemas de contribucién definida (cuentas
individuales).

= La Ley fue reformada en 2009. Entre los cambios efectuados destaca el incremento de
cuotasy aportaciones, asi como los requisitos para tener derecho a la pension por jubilacion,
aplicando este Ultimo cambio a los trabajadores que ingresen a partir de la reforma.

= La Ley contempla que las cuotas y aportaciones se incrementen sistematicamente hasta
estabilizarse en el 32% del sueldo de los trabajadores a partir del afio 2017, importe que
representa un incremento del 146% respecto de las cuotas y aportaciones establecidas
antes de la reforma (13% del sueldo de los trabajadores en el aifio 2009).

= Considerando la estructura salarial que nos reportaron, el importe de cuotas y aportaciones
del 32% equivale al 125% de las cuotas y aportaciones que establece la Ley del Seguro Social
y del 83% al 104% de las que establece la Ley del ISSSTE, incluidas las aportaciones
correspondientes a Vivienda.
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III.LEVOLUCION DEMOGRAFICA OBSERVADA Y POBLACION

INCORPORADA

Sobre la evolucién demogrdfica

= El ndmero de trabajadores incorporados al Instituto y el nimero de pensionados mostro la
siguiente evolucion durante el periodo 2005 — 2014 (se incluye, para efectos de referencia,
la poblacién del Estado de Jalisco para el afio 2005 y 2010, asi como su proyeccion para el
periodo 2009- 2014, elaborada por CONAPO):

2005 103,807 9,723 16,752,113

2006 106,800 10,651
2007 108,359 11,608
2008 112,282 12,752

2009 115,593 14,250 7,378,788
2010 116,425 16,088 |7,350,682 7,484,916
2011 119,418 17,706 7,587,804
2012 119,401 19,290 7,687,673
2013 118,887 21,343 7,784,867
2014 120,365 23,680 7,879,530

1/ Poblacién proyectada al final del afio

= Del cuadro anterior se destaca lo siguiente:
— Del afio 2005 al afio 2014:

o El numero de trabajadores activos incorporados al Instituto se incrementdé en 16% lo
que equivale a una tasa promedio de incremento de 1.7% anual.

o El numero de pensionados se incrementd en el 143.5%, lo que equivale a una tasa
promedio de incremento de 10.4% anual, esto es 6.2 veces la tasa de incremento
anual del nimero de trabajadores activos incorporados al Instituto en el mismo
periodo.

— En el periodo 2009-2014:

o Se estima que la poblacion del Estado de Jalisco se incrementé en el 6.8%, lo que
equivale a una tasa promedio del 1.3% anual.

o Elnumero de trabajadores activos incorporados al Instituto se incrementd en el 4.1%,
lo que equivale a una tasa promedio de incremento del 0.8% anual, cifra de menor
magnitud a la tasa promedio de incremento anual de la poblacién del Estado.

o El nimero de pensionados se incrementd en el 66.2%, lo que equivale a una tasa
promedio de incremento del 10.7% anual, es decir, 13.2 veces la correspondiente a
la de los trabajadores activos y 8.1 veces la de la poblacién del Estado.

— En el afio 2005 el numero de pensionados fue equivalente al 9.4% del nimero de
trabajadores activos (un pensionado por cada 10.7 trabajadores activos); para el afio
2014; es decir en tan solo 10 afios, el nimero de pensionados representd el 19.7% del
numero de trabajadores activos (un pensionado por cada 5.1 trabajadores activos)., lo
gue equivale a que en ese periodo se redujera a la mitad, el nimero de trabajadores
activos que financian las pensién de los pensionados.
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Sobre la poblacién incorporada al cierre del afio 2014

El presente estudio se realizé considerando una poblacidon de 120,365 trabajadores activos y
23,680 pensionados al 31 de diciembre de 2014. En los siguientes cuadros se muestran algunas
estadisticas obtenidas sobre la estructura demografica y salarial (o de pensiones) de estos
grupos.

Estadisticas generales de trabajadores activos y pensionados

Concepto Trabajadores Activos  Pensionados WELEIEELIE0// || ASEIECls)/
__Pensionados | Trabajadores

Casos 120,365 23,680 5.08 20%
Edad promedio 43.35 65.41

Antigliedad Promedio 13.90

N6mina anualizada ¥ 18,163.42 3,268.96 5.56 18%
Salario c'> pension mensual 12,575 11,504 1.09 91%
promedio

1/ Millones de pesos

Del cuadro anterior se destaca lo siguiente:

e Como se menciond anteriormente, los 23,680 pensionados existentes al final del afio
2014 fueron equivalentes al 20% del nimero de trabajadores activos incorporados a esa
misma fecha; es decir, habia 5.08 trabajadores activos por cada pensionado.

e Landmina mensual de pensionados, sin considerar prestaciones, fue equivalente al 18%
del sueldo de los trabajadores activos.

e La pension promedio era equivalente al 91% del sueldo promedio de los trabajadores
activos.

Distribucion de trabajadores con fecha de incorporacién anterior y a partir del 20 de noviembre de 2009

Concepto Ingreso antes del 20 | Ingreso a partir del 20 Total
i de noviembre de 2009 | de noviembre de 2009

Numero de trabajadores 94,197 26,168 120,365
Porcentaje del total 78% 22% 100%
Edad Promedio 45.65 35.09 43.35
Antigiiedad Promedio 17.10 2.35 13.89
Némina anual ¥ 14,570 3,594 18,163
Sueldo promedio mensual 12,889 11,445 12,575
Sueldo Promedio Mensual/Salario Minimo ¥ 6.38 5.67 6.23

Millones de Pesos
?/Salario Minimo Zona B 2014: 63.77
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A partir de la informacién que nos proporcionaron y de los cuadros anteriores destacamos lo

siguiente:

e Aproximadamente el 78% de los trabajadores activos (94,197 casos) se incorporé al Instituto
antes del 20 de noviembre de 2009 y actualmente cuentan con una antigliedad promedio
de un poco mas de 17 afios de servicio.

o El22%restante (26,168 casos) se incorporo al Instituto a partir del 20 de noviembre de 2009;
su antigliedad promedio es de un poco menos de tres afios de servicio.

Trabajadores Activos por grupos de antigiiedad

Antigliedad ‘
Concepto 0-4 ‘ 5-9 ‘ 10-14 ‘ 15-19 20-24 rsnsa'\s, ‘ Total general
Numero de trabajadores 22,962 22,502 20,813 17,184 19,332 11,854 4,127 1,591 120,365
Porcentaje del total 19% 19% 17% 14% 16% 10% 3% 1% 100%
Edad Promedio 34.68 38.05 42.17 46.08 49.05 52.42 56.01 59.90 43.35
Antigliedad Promedio 1.98 6.87 12.10 16.94 21.84 26.76 31.20 39.05 13.90
Némina anualizada 3,065 3,060 3,088 2,640 2,959 2,085 820 448 18,163
Sueldo Promedio Mensual 11,122 11,333 12,365 12,802 12,754 14,655 | 16,548 | 23,448 12,575
:;I]::lgza')l;:::::?Minimo y 5.51 5.61 6.13 6.34 6.32 726 | 820 | 1162 6.23

YMillones de Pesos
?/Salario Minimo Zona A 2014: 67.29

Del cuadro anterior se destaca lo siguiente:

e De los 120,365 trabajadores activos, aproximadamente el 38% tiene menos de 10 afios de
servicio.

e Existe una diferencia importante de los salarios de acuerdo a la antigliedad de los
trabajadores con 30 afios 0 mds de servicio; los sueldos promedio de mayor magnitud
corresponden a trabajadores de 35 y mas afios de servicio, quienes representan el 1% de la
poblacion total.

e Aproximadamente el 31% de la poblacién tiene 20 o mas afios de servicio.
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Distribucion de trabajadores por grupos de edad y antigiiedad

0 0 0 0
20-24 2,260 218 0 0 0 0 0 0 2,478 2.06%
25-29 6,124 | 3,274 201 0 0 0 0 0 9,599 7.97%
30-34 5,057 | 6,676 | 3,850 426 0 0 0 0 16,009 |f 13.30%
35-39 3,502 | 4,487 | 6,397 | 3,948 1,169 0 0 0 19,503 |f 16.20%
40-44 2,420 | 2,975 | 3,834 | 4,971 5,711 946 0 0 20,857 | 17.33%
45-49 1,459 1,932 | 2,428 | 2,895 | 4,759 | 3,679 379 0 17,531 |[ 14.56%
50-54 973 1,323 1,682 1,990 | 3,251 | 3,547 1,622 130 14,518 |[ 12.06%
55-59 576 819 1,124 1,395 2,160 | 1,912 1,211 518 9,715 8.07%
60-64 332 454 681 800 1,313 1,109 525 518 5,732 4.76%
65y mas 202 344 616 759 969 661 390 425 4,366 3.63%
Total 22,962 | 22,502 | 20,813 | 17,184 | 19,332 | 11,854 | 4,127 1,591 | 120,365 || 100.00%
% total 19.08% | 18.69% | 17.29% | 14.28% | 16.06% | 9.85% | 3.43% | 1.32% | 100.00%

Distribucion de Trabajadores Activos por Edad
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Distribucion de Trabajadores Activos por Antiguedad

6,000

5,000

4,000
3,000
2,000
I
0 I I I | | T T _—
0 5 10 15 20 25 30 35 4

0 45 50

Distribucion de trabajadores activos por afios faltantes para cumplir los requisitos de
jubilacion

1 2,559 2% 11%

2 2,314 2% 10%

3 2,887 2% 12%

4 2,726 2% 12%

5 3,579 3% 15%

6 4,051 3% 17%

7 3,849 3% 16%

8 3,749 3% 16%

9 4,200 3% 18%
10 5,017 4% 21%
Més de 10 78,086 65% 330%
Total 120,365 100% 508%

De los cuadros anteriores se destaca lo siguiente:

e Elnumero de trabajadores con derecho a pensién de Jubilacidn o Edad Avanzada es de 7,348
casos, que representa el 31% del nimero total de pensionados existentes al 31 de diciembre
de 2014 y el 6% del numero de trabajadores activos. Esta situacién representa un foco de
alerta para el Instituto, ya que en el improbable caso de que todos los trabajadores con
derecho a pensién decidieran solicitarla, la poblacién pensionada creceria en poco mas del
30%.

e Aproximadamente el 67% de los trabajadores que ya tienen derecho a pensionarse (7,348
casos) son menores de 65 afios de edad.
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Distribucion de pensionados por tipo de pensién

Total
Avanzada general
Numero de Pensionados 15,349 1,667 62 372 56 2,537 23,680
Porcentaje del Total 65% 7% 15% 0% 2% 0% 11% 100%
Edad Promedio 64.59 74.91 64.54 48.16 53.01 25.71 68.52 65.41
Pensién anualizada ¥ 2,695.69 148.74 278.71 10.91 18.95 2.38 113.58 3,268.96
Pension Promedio 14,636 7,435 6,386 14,664 4,244 3,545 3,731 11,504
PMelrr’]Tr':Z zp/mme‘jio/salam 7.25 3.68 3.16 7.26 2.10 176 1.85 5.7

Millones de Pesos
?/Salario Minimo Zona B 2014: 63.77

Distribucion de pensionados por tipo de pension

M Afios de Servicio

m Edad Avanzada

o Invalidez

M Invalidez RT

M Viudez
Orfandad

B Derechohabientes

De los cuadros anteriores se destaca lo siguiente:
e El nimero de pensiones por jubilacién representd el 65% del total de pensionados
existentes al final del afio 2014.

e Adiciembre de 2014 el importe de la ndmina anualizada de pensionados ascendia a 3,269
millones de pesos.

e La pensidon promedio de mayor magnitud corresponde a las pensiones por Jubilacion e
Invalidez por Riesgos de Trabajo.

e La pension promedio de los pensionados por Jubilacidn es equivalente al 116% del sueldo
promedio de los trabajadores activos.
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IV.RESULTADOS ESCENARIO BASE

Contexto e hipdtesis de cdlculo

En este capitulo mostramos los resultados obtenidos para el sistema de pensiones considerando
un periodo bastante amplio de proyeccién. Estos resultados permitiran determinar el costo del
esquema y contrastarlo con los recursos que la Ley actual le asigna al Instituto para poder emitir
un diagndstico sobre la suficiencia actuarial.

Escenario considerado para el andlisis a largo plazo

Hipotesis | Descripcion

Variable en cada afio con tendencia decreciente. Algunos valores promedio son los siguient

Del afio 2015 al afio Tasa promedio de incremento anual

2020 1.15%
Tasa de incremento 2030 0.78%
anual de tr.abajadores 2040 0.57%
activos :
2050 0.44%
2070 0.29%
La tasa promedio durante todo el periodo de proyeccion es del 0.17% anual.
Variable en cada afo. Algunos valores promedio son los siguientes:
[ oclanooisalato | Tesapromediode inrementoanal |
Tasa de incremento de 2020 1.00%
salarios, en términos 2030 1.02%
reales 2040 0.99%
2050 1.00%
La tasa promedio durante todo el periodo de proyeccidn es del 0.98% anual.
Variable en cada afo. Algunos valores promedio son los siguientes:
Tasa de incremento del 2020 0.25%
salario minimo, en 2030 0.26%
términos reales 2040 0.25%

2050 0.25%
La tasa promedio durante todo el periodo de proyeccién es del 0.25% anual.

Tasa de descuento, en

L Se consideraron tasas fijas durante todo el periodo de proyeccion del 3.5% anual.
términos reales
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Proyeccion demogrdfica de trabajadores activos y pensionados

En el siguiente cuadro presentamos, los resultados de la proyeccién del nimero de
trabajadores activos y pensionados.

Proyeccion demografica. Nimero de trabajadores activos y pensionados

2015 122,081 27,161 22%
2016 123,672 30,071 24%
2017 125,140 32,831 26%
2018 126,498 35,666 28%
2019 127,750 38,361 30%
2020 128,901 41,224 32%
2021 129,956 44,173 34%
2022 130,928 46,915 36%
2023 131,821 49,426 37%
2024 132,643 51,845 39%
2025 133,398 54,357 41%
2026 134,086 56,203 42%
2027 134,719 57,911 43%
2028 135,299 59,397 44%
2029 135,832 60,639 45%
2030 136,321 61,741 45%
2040 139,437 65,915 47%
2050 140,714 58,323 41%
2060 141,228 54,265 38%
2070 141,430 52,883 37%
2080 141,511 51,741 37%
2090 141,543 50,743 36%
2100 141,555 50,605 36%
2110 141,559 50,780 36%
2114 141,559 50,821 36%
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Numero de pensionados en por ciento de trabajadores activos

50%
A

45%

40% ] \\

35% ] e —
/

30%
25%
20%
15%
10%
5%
0% T T T T T T T T T 1
2015 2025 2035 2045 2055 2065 2075 2085 2095 2105

De los resultados obtenidos se destaca lo siguiente:

= Entérminos absolutos se espera que el nimero actual de pensionados (23,680 casos al final
del aflo 2014) se incremente a una tasa promedio del 10% anual los siguientes 5 afios y del
6.2% en otros 5 afios, de tal forma que se espera que su nimero sea de aproximadamente:

= 41,224 casos en el afio 2020;
= 61,741 casos en el afio 2030;
= 65,915 casos en el afio 2040;

= Derivado de las tasas esperadas de crecimiento, se espera que el nimero de pensionados
represente:

= E| 32% del numero de trabajadores activos en el afio 2020;
= El45% del numero de trabajadores activos en el afio 2030;
= El47% del numero de trabajadores activos en el afio 2035;
=  El47% del nimero de trabajadores activos en el afio 2040; y
= ElI36% del nimero de trabajadores activos en el largo plazo.

En términos generales, los resultados obtenidos permiten reiterar que se espera una

acumulacién importante de pensionados en el corto y mediano plazo, lo que presionara de

manera importante las finanzas del Instituto a partir del mediano plazo.
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Proyeccion de salarios y del gasto

Por lo que se refiere a la proyecciéon del volumen anual de sueldos sujetos a cuotas y
aportaciones, asi como del gasto del sistema de pensiones y del total del gasto, los resultados
obtenidos fueron los siguientes:

Evolucion esperada de sueldos sujetos a cotizacion y del gasto
(La columna de Gasto Pensiones incluye Gastos de Funeral y Devoluciones)
(La columna Gasto Total incluye adicionalmente Servicio Médico y Administracion)
(Cifras absolutas en millones de pesos constantes al 31 de diciembre de 2014)

Gasto

Salarios Ga.s to Pensiones Gasto T.OtaI/
Pensiones /salarios Salarios
2015 18,391 4,567 5,336 25% 29%
2016 18,715 5,040 5,868 27% 31%
2017 19,086 5,483 6,367 29% 33%
2018 19,451 5,904 6,840 30% 35%
2019 19,842 6,311 7,297 32% 37%
2020 20,201 6,776 7,820 34% 39%
2021 20,549 7,282 8,389 35% 41%
2022 20,919 7,775 8,944 37% 43%
2023 21,260 8,239 9,465 39% 45%
2024 21,594 8,718 10,002 40% 46%
2025 21,897 9,247 10,597 42% 48%
2026 22,212 9,646 11,041 43% 50%
2027 22,503 10,031 11,469 45% 51%
2028 22,807 10,387 11,864 46% 52%
2029 23,105 10,694 12,203 46% 53%
2030 23,388 10,971 12,508 47% 53%
2040 26,161 12,147 13,740 46% 53%
2050 30,342 10,286 11,563 34% 38%
2060 34,153 10,756 12,093 31% 35%
2070 37,467 12,487 14,056 33% 38%
2080 41,157 13,727 15,444 33% 38%
2090 45,398 14,665 16,494 32% 36%
2100 49,966 16,122 18,140 32% 36%
2110 54,900 17,888 20,130 33% 37%
2114 57,052 18,607 20,939 33% 37%
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Gasto en por ciento de salarios
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e (Gasto por Pensiones e Gasto Total

De los resultados obtenidos se destaca lo siguiente:

= Se espera que el gasto a cargo del Instituto se incremente a una tasa real de por lo menos

el 6% anual durante los siguientes 10 afios. De esta forma, se espera que el gasto total
represente:

— EI39% de los sueldos en el afio 2020;

— EI53% de los sueldos en el afio 2030;

— EI53% de los sueldos en el afio 2040;

— EI38% de los sueldos en el afio 2050; y

— EI37% de los sueldos en el largo plazo.

= Como se menciond anteriormente, el importe de cuotas y aportaciones se incrementara
sistematicamente hasta alcanzar el 32% del sueldo de los trabajadores activos. Los
resultados obtenidos indican que el gasto anual a cargo del Instituto rebase el importe
mencionado a partir del afio 2017, esperandose que, por el efecto de los intereses, durante
el periodo 2015-2021 el Instituto todavia pueda seguir incrementando su reserva actuarial;
posteriormente el Instituto tendra que hacer uso, primero, de los rendimientos de su
reserva para cubrir el gasto corriente; posteriormente tendrd que aplicar su capital a dicha
cobertura.
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Costo del sistema de pensiones

Para determinar el costo del esquema de pensiones, es decir, el importe requerido de recursos
para financiarlo en forma permanente y asi poder compararlo con las cuotas y aportaciones
establecidas, procedimos a elaborar lo que se conoce como Balance Actuarial.

De manera particular, el Balance Actuarial permite comparar (a través de cifras en valor presente
actuarial) los recursos de que actualmente dispone el Instituto (reserva) y de los que dispondra
en el futuro (valor presente de cuotas y aportaciones futuras), con el importe de las obligaciones
que debera cubrir en el futuro (valor presente de todos los pagos futuros).

Los valores obtenidos fueron los siguientes:

Balance Actuarial al 31 de diciembre de 2014. Cifras absolutas en millones de pesos.

Concepto Millones de pesos % salarios
Activo
Reserva v 27,671 16.03%
Cuotas y Aportaciones
GA Y 53,897 31.23%
NG ¥ 216,871 31.98%
Tota Activo ¥ 298,438 44.01%
Pa 0
pcp ¥ 44,890 26.01%
GA Y 161,109 93.35%
NG ¥ 107,361 15.83%
Otros ¥ 42,251 4.97%
Total Pasivo ¥ 355,611 41.80%
pera De
pcp ¥ -17,219 -9.98%
GA Y -107,212 -62.12%
NG % 109,510 16.15%
Otros ¥ -42,251 -4.97%
Total ¥ -57,172 -6.72%

PCP: Pensiones en curso de pago; GA: Generacion actual; NG: Nuevas Generaciones.
Y Porcentajes referidos al valor presente de los sueldos futuros de la Generacién Actual.
2/Porcentajes referidos al valor presente de los sueldos futuros de las Nuevas Generaciones.

3/ Porcentajes referidos al valor presente del total de los sueldos futuros (GA y NG).
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Porcentaje cubierto de pasivo

100%
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0% = T T 1
PCP GA Total Generacién
Actual
M Pasivo Cubierto Pasivo No Cubierto

Porcentaje cubierto de pasivo

100%

0% -

NG
M Pasivo Cubierto Pasivo No Cubierto

De los resultados del Balance Actuarial se destaca lo siguiente:

= Sobre las pensiones en curso de pago
La reserva considerada, por 27,671 millones de pesos, representa el 62% del total de las
expectativas de pago que el IPEJAL debera de cubrir a los pensionados actuales.

Lo expresado en el parrafo anterior permite afirmar que el IPEJAL tiene un déficit al 31 de
diciembre de 2014, de 17,219 millones de pesos, derivado de las obligaciones que debe
cubrir a los 23,680 pensionados existentes a la fecha mencionada.
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Sobre los trabajadores activos al 31 de diciembre de 2014
Al 31 de diciembre de 2014 el Instituto también tiene un déficit de 107,212 millones de
pesos, derivado de la diferencia de las cuotas y aportaciones que recibira del grupo de los
120,365 trabajadores incorporados a esa fecha, respecto de la expectativa de pagos que les
deberd cubrir por pensiones, conforme vayan cumpliendo con los requisitos
correspondientes.

Sobre los trabajadores activos y pensionados vigentes al 31 de diciembre de 2014

Al conjuntar los resultados de los dos puntos anteriores se concluye que el déficit actuarial
del esquema de pensiones del IPEJAL al 31 de diciembre de 2014 asciende a 124,431
millones de pesos.

De los importes mencionados es importante sefialar lo siguiente:

— Eldéficit no serd exigible en un pago Unico a una cierta fecha; su importe se va cubriendo
a lo largo del tiempo (se cubre una porcién cada vez que se hacen pagos derivados del
esquema de pensiones). Una proporcion importante del costo mencionado debera
cubrirse en un lapso de un poco mas de 50 afos.

— Elimporte del déficit se incrementa con el transcurso del tiempo, en virtud de que, con
cada afio que transcurre, los trabajadores activos se ‘acercan’ mas a los requisitos
establecidos y, simultdneamente, se reduce el periodo durante el cual el Instituto
recibird cuotas y aportaciones de ese grupo de trabajadores.

— Siseincrementa la demanda de pensiones, respecto de la observada en afos anteriores,
el déficit se incrementara a mayor velocidad.

Sobre los trabajadores de nuevo ingreso

Las cifras del balance actuarial indican que existe un superavit para los trabajadores de
nuevo ingreso, equivalente al 16.15% de sus salarios. Lo anterior significa que bajo el
supuesto de que el IPEJAL fuese de reciente creacién, sin pasivos acumulados de
generaciones anteriores, podria decirse que el esquema actual es actuarialmente
superavitario, diagnostico que raras veces se obtiene para Instituciones de seguridad social.

Sobre el diagnéstico de suficiencia actuarial

Al conjuntar los resultados de los pensionados y trabajadores actuales con los resultados de
los trabajadores de las nuevas generaciones se obtiene el denominado Costo del Esquema.
Los resultados obtenidos indican que el costo del esquema actual, es del 38.5% del sueldo
de los trabajadores activos (incluyendo gastos de administracidn, y servicio médico),
importe que es superior al nivel de cuotas y aportaciones que contempla la Ley.
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Periodo de suficiencia del sistema

En virtud de que el importe de las cuotas y aportaciones requeridas para financiar el esquema
es mayor al importe establecido en la Ley, llegard un momento a partir del cual el Instituto no
pueda cubrir el gasto con recursos propios, por lo que requerird de recursos adicionales cuyo
importe sera cada vez de mayor magnitud.

Como se muestra en el siguiente cuadro, el periodo determinado de suficiencia es de 15 afios,
es decir, abarca hasta el afio 2029.

Recursos adicionales requeridos.
Cifras absolutas en millones de pesos constantes al 31 de diciembre de 2014

Millones de  Porcentaje

Afo .
pesos de salarios
2015 0 0.00%
2016 0 0.00%
2017 0 0.00%
2018 0 0.00%
2019 0 0.00%
2020 0 0.00%
2021 0 0.00%
2022 0 0.00%
2023 0 0.00%
2024 0 0.00%
2025 0 0.00%
2026 0 0.00%
2027 0 0.0%
2028 0 0.0%
2029 0 0.0%
2030 727 3.1%
2031 5,247 22.19%
2032 5,427 22.68%
2033 5,596 23.13%
2034 5,660 23.10%
2035 5,681 22.93%
2040 5,368 20.52%
2050 1,853 6.11%
2060 1,164 3.41%
2070 2,066 5.51%
2080 2,274 5.53%
2090 1,967 4.33%
2100 2,151 4.30%
2110 2,562 4.67%
2114 2,682 4.70%
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El importante sefialar que los resultados anteriores suponen que el excedente de ingresos sobre

egresos se destina al incremento de la reserva actuarial. En caso de que se destinen a otro fin,
el periodo de suficiencia financiera se vera disminuido.
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Costo fiscal

Para efectos del presente estudio se define al costo fiscal del sistema como el importe de los
recursos que se deben presupuestar para su sostenimiento.

Bajo la definicidén anterior, mientras el esquema se encuentre dentro del periodo de suficiencia
financiera, el costo fiscal sera equivalente al importe de las aportaciones que establece la Ley
con cargo a las Dependencias. Una vez concluido el periodo de suficiencia, el costo fiscal se
incrementara con el importe de recursos extraordinarios requeridos en cada afo para cubrir los
compromisos del Instituto. En el siguiente cuadro se muestra la evolucién esperada del costo
fiscal.

Costo fiscal
Cifras absolutas en millones de pesos constantes al 31 de diciembre de 2014

Afio ‘ Millones de = Porcentaje
pesos de salarios
2015 3,035 16.50%
2016 3,284 17.55%
2017 3,913 20.50%
2018 3,987 20.50%
2019 4,068 20.50%
2020 4,141 20.50%
2021 4,212 20.50%
2022 4,288 20.50%
2023 4,358 20.50%
2024 4,427 20.50%
2025 4,489 20.50%
2026 4,553 20.50%
2027 4,613 20.50%
2028 4,676 20.50%
2029 4,736 20.50%
2030 5,521 23.61%
2040 10,731 41.02%
2050 8,073 26.61%
2060 8,165 23.91%
2070 9,747 26.01%
2080 10,711 26.03%
2090 11,274 24.83%
2100 12,394 24.80%
2110 13,817 25.17%
2114 14,378 25.20%
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Costo Fiscal en por ciento de salarios
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De los resultados obtenidos se destaca lo siguiente:

Durante el periodo de suficiencia financiera (de 15 afos), el costo fiscal asciende
aproximadamente al 20% del salario de los trabajadores.

Una vez finalizado el periodo de suficiencia el importe esperado del costo fiscal tendra un
comportamiento similar al de los recursos adicionales, es decir se incrementara por un
periodo relativamente corto de tiempo, posteriormente descendera para estabilizarse en el
largo plazo. Algunos valores son los siguientes:

En el aflo 2030 el importe serd del 23.61% del sueldo de los trabajadores activos;

En el afio 2040 el importe serd del 41.02% del sueldo de los trabajadores activos;

En el afio 2050 el importe serd del 26.61% del sueldo de los trabajadores activos;

En el largo plazo se estima que el importe sea en promedio del 25% del sueldo de los
trabajadores activos.

O O O ©

Los resultados obtenidos sobre la situacion financiera esperada del sistema de pensiones en el
corto, mediano y largo plazo, arrojan el siguiente diagndstico:

Se espera que el incremento del numero de pensionados siga siendo importante en los
préoximos afios.

Se espera que los recursos del Instituto le permitan afrontar la demanda esperada de
pensiones y que, simultdaneamente, se pueda incrementar la reserva actuarial por lo menos
durante los siguientes 7 afos; posteriormente parte de los intereses deberan ser utilizados
para cubrir el gasto vy, finalmente, se empezard a utilizar el capital de la reserva hasta
concluir el periodo de suficiencia financiera en un plazo de 15 afios.
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Financiamiento del sistema con Prima Media Escalonada

Los resultados obtenidos indican que se deseara establecer una prima que fuera suficiente para
poder cubrir la expectativa de gastos de manera permanente, su importe tendria que ser
equivalente al 38.5% del sueldo de los trabajadores activos. El importe referido se obtuvo al
considerar el sistema financiero de Prima Media General, el cual se caracteriza por determinar
una prima que permanezca constante a lo largo del tiempo.

Un método alternativo de financiamiento lo representa el Sistema de Prima Media Escalonada,
el cual, tedricamente, permite incrementar de manera gradual la prima requerida de
financiamiento, hasta alcanzar un nivel que permanezca constante a partir de cierto afio.
Conforme a los fundamentos tedricos que soportan su aplicacién, la prima tendria que
incrementarse periddicamente cada vez que los ingresos regulares de cuotas, aportaciones e
intereses ya no alcancen a cubrir el importe de los gastos. Este proceso se repite
sistematicamente hasta converger a una prima fija en los Ultimos afios de proyeccion.

Los resultados obtenidos fueron los siguientes, considerando un periodo de proyeccion de 100

anos:

PRIMA DE FINANCIAMIENTO

PERIODO (CUOTAS Y APORTACIONES)
2015 Y 27.00%
2016 Y 29.50%
2017 -2021 ¥ 32.00%
2022 - 2031 45.33%
2032 - 2054 42.10%
2055 -2114 35.51%

1/ Cuotas y aportaciones contempladas en la Ley.

En la siguiente grafica se comparan los valores del gasto anual con la evoluciéon de las primas
escalonadas y el importe de la Prima Media General.
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Comparacién primas de financiamiento
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De los resultados obtenidos se destaca lo siguiente:

e El sistema de Prima Media Escalonada usualmente produce primas crecientes, evolucidon
que se observa hasta el afio 2031. Sin embargo, posteriormente se observa una disminucién
en el importe requerido de cuotas y aportaciones, situacién que refleja el efecto de la
reforma 2009.

e Por las condiciones establecidas para el incremento de la prima requerida, el periodo de
suficiencia de recursos se reduce respecto a la prima determinada con Prima Media General
(las cuotas y aportaciones se tendrian que incrementar a partir del afio 2022 y no en el afio
2030).

En la siguiente grafica se muestra la evolucidén esperada de la reserva bajo el sistema de Prima
Media Escalonada.

Reserva

450,000

400,000

350,000

300,000

250,000 Cambio de cuotas

200,000 y-aportaciones

150,000

100,000

50,000
0
n oo N ™~ o N OMNS o n OO SsS o3 n O0OMmMSsS o3 n oon S e
o N NN NN T DN N WO O NNINNNOO OO OO
O O O O O O O O O O O O O O O O O 0O O O O O v A «
AN AN AN AN AN AN AN NN AN NN AN NN NN NN NN NN

La evolucién esperada de la reserva refleja los cambios en el importe de las cuotas y
aportaciones.
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Con el fin de medir la sensibilidad de los resultados obtenidos, procedimos a efectuar calculos
adicionales variando las hipdtesis biométricas. Los resultados presentados en el apartado
anterior fueron obtenidos utilizando las hipdtesis biométricas de la Valuacion Actuarial Interna
al 31 de diciembre de 2012, mientras que el Escenario de Sensibilidad contempla las hipdtesis
presentadas como “Calculo y Suavizacidn de probabilidades de eventualidad por edad para el
sistema de pensiones del Instituto de Pensiones de Estado de Jalisco”, fechado en mayo de 2015.

Las hipétesis biométricas modificadas fueron las siguientes:

- Muerte para Trabajadores Activos y Pensionados por Jubilacién y Edad Avanzada
- Muerte para Pensionados por Invalidez
- Invalidez para Trabajadores Activos
- Rotacidn
- Probabilidad de estar casado
- Numero promedio de hijos

- Probabilidad de Jubilacién

A continuacidn se presenta la comparacién de los resultados obtenidos en el Escenario Base y

con el Escenario de Sensibilidad:

Proyeccion demogrdfica de trabajadores activos y pensionados.

Escenario Base Escenario de Sensibilidad
: . Pensionados/ . . Pensionados/
Trabajadores | Pensionados Trabajadores | Pensionados
Trabajadores Trabajadores
2015 122,081 27,161 22% 122,081 26,382 22%
2016 123,672 30,071 24% 123,672 29,158 24%
2017 125,140 32,831 26% 125,140 31,908 25%
2018 126,498 35,666 28% 126,498 34,717 27%
2019 127,750 38,361 30% 127,750 37,528 29%
2020 128,901 41,224 32% 128,901 40,477 31%
2021 129,956 44,173 34% 129,956 43,553 34%
2022 130,928 46,915 36% 130,928 46,578 36%
2023 131,821 49,426 37% 131,821 49,537 38%
2024 132,643 51,845 39% 132,643 52,460 40%
2025 133,398 54,357 41% 133,398 55,489 42%
2026 134,086 56,203 42% 134,086 58,169 43%
2027 134,719 57,911 43% 134,719 60,721 45%
2028 135,299 59,397 44% 135,299 63,129 47%
2029 135,832 60,639 45% 135,832 65,365 48%
2030 136,321 61,741 45% 136,321 67,505 50%
2040 139,437 65,915 47% 139,437 84,149 60%
2050 140,714 58,323 41% 140,714 85,154 61%
2060 141,228 54,265 38% 141,228 84,448 60%
2070 141,430 52,883 37% 141,430 82,348 58%
2080 141,511 51,741 37% 141,511 79,114 56%
2090 141,543 50,743 36% 141,543 76,670 54%
2100 141,555 50,605 36% 141,555 75,943 54%
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~ Escenario de Sensibilidad |

Pensionados/

Trabajadores Trabajadores | Pensionados
Trabajadores ~ Trabajadores |
2110 141,559 50,780 36% 141,559 76,245 54%
2114 141,559 50,821 36% 141,559 76,372 54%
Numero de pensionados en por ciento de trabajadores activos
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e Fscenario Base e Fscenario de Sensibilidad

De los resultados obtenidos se destaca que a partir del afio 2030 el nimero de pensionados bajo
el Escenario de Sensibilidad es considerablemente mayor al del Escenario Base, asi por ejemplo:

o

Sdbado 31

Para el afio 2035 el Escenario de Sensibilidad presenta un 35% mas pensionados
que el Escenario Base.

Para el afio 2045 el Escenario de Sensibilidad presenta un 38% mas pensionados
gue el Escenario Base.

Para el ano 2055 el Escenario de Sensibilidad presenta un 52% mas pensionados
que el Escenario Base.

En el largo plazo el Escenario de Sensibilidad presenta en promedio un 50% mas
pensionados cada afio que el Escenario Base.
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Proyeccion de salarios y del gasto

Escenario Base Escenario de Sensibilidad
Salario Gast? por| Gasto Pe?wziscfges ?’2?2? Salario Gastg por | Gasto Pe(riziscf(r?es E;I'gi:acl)
FaneEnes | etz /Salarios  /Salarios e ot /Salarios | /Salarios

2015 | 18,391 | 4,567 5,336 25% 29% 18,572 4,288 5,038 23% 27%
2016 | 18,715 5,040 5,868 27% 31% 18,955 4,798 5,618 25% 30%
2017 | 19,086 5,483 6,367 29% 33% 19,368 5,309 6,198 27% 32%
2018 | 19,451 5,904 6,840 30% 35% 19,773 5,798 6,753 29% 34%
2019 | 19,842 6,311 7,297 32% 37% 20,191 6,299 7,321 31% 36%
2020 | 20,201 6,776 7,820 34% 39% 20,585 6,846 7,941 33% 39%
2021 | 20,549 7,282 8,389 35% 41% 20,965 7,447 8,622 36% 41%
2022 | 20,919 7,775 8,944 37% 43% 21,360 8,066 9,324 38% 44%
2023 | 21,260 8,239 9,465 39% 45% 21,719 8,686 10,026 40% 46%
2024 | 21,594 8,718 10,002 40% 46% 22,076 9,322 10,746 42% 49%
2025 | 21,897 9,247 10,597 42% 48% 22,409 | 10,007 |11,522 45% 51%
2026 | 22,212 9,646 11,041 43% 50% 22,731 10,631 12,226 47% 54%
2027 | 22,503 | 10,031 |11,469 45% 51% 23,040 | 11,232 | 12,905 49% 56%
2028 |22,807 | 10,387 |11,864 46% 52% 23,367 | 11,810 | 13,556 51% 58%
2029 | 23,105 | 10,694 |12,203 46% 53% 23,685 | 12,356 | 14,171 52% 60%
2030 | 23,388 | 10,971 12,508 47% 53% 23,988 12,883 14,763 54% 62%
2040 | 26,161 | 12,147 13,740 46% 53% 26,801 17,133 19,504 64% 73%
2050 | 30,342 10,286 11,563 34% 38% 31,250 | 17,262 19,550 55% 63%
2060 | 34,153 10,756 12,093 31% 35% 35,441 18,464 | 20,855 52% 59%
2070 | 37,467 | 12,487 14,056 33% 38% 38,848 | 20,632 | 23,292 53% 60%
2080 |41,157 | 13,727 |15,444 33% 38% 42,497 | 22,346 | 25,225 53% 59%
2090 | 45,398 | 14,665 |16,494 32% 36% 46,919 | 23,706 | 26,758 51% 57%
2100 |49,966 | 16,122 | 18,140 32% 36% 51,762 | 25,805 |29,134 50% 56%
2110 | 54,900 | 17,838 |20,130 33% 37% 56,822 | 28,709 |32,422 51% 57%
2114 | 57,052 | 18,607 | 20,939 33% 37% 59,017 | 29,925 | 33,795 51% 57%

Gasto en por ciento de salarios
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e Escenario Base Gasto Total e Fscenario de Sensibilidad Gasto por Pensiones
e Fscenario Base Gasto por Pensiones e Escenario de Sensibilidad Gasto Total
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De los resultados obtenidos se destaca que, en los primeros cuatro afios de proyeccion, el
gasto total del Escenario Base es ligeramente superior al Escenario de Sensibilidad, sin
embargo, después de este periodo la diferencia entre el gasto total del Escenario de
Sensibilidad y el gasto total Escenario Base empieza a crecer con rapidez, asi por ejemplo:

o Paraelafo 2035 el Escenario de Sensibilidad presenta un 29% mds de gasto que
el Escenario Base.

o Parael afio 2045 el Escenario de Sensibilidad presenta un 58% mas de gasto que
el Escenario Base.

o Parael afio 2055 el Escenario de Sensibilidad presenta un 74% mds de gasto que
el Escenario Base.

o Enellargo plazo el Escenario de Sensibilidad presenta en promedio un 61% mas
gasto cada afio que el Escenario Base.

Costo del esquema

Escenario Base Escenario de Sensibilidad
Concepto . : . .
Millones de pesos % salarios Millones de pesos % salarios
Activo
Reserva 27,671 16.03% 27,671 13.17%
Cuotas y Aportaciones
GA Y 53,897 31.23% 65,836 31.35%
NG ¥ 216,871 31.98% 212,519 31.99%
Tota Activo ¥/ 298,438 35.08% 306,027 35.00%
Pa 0
pcp ¥ 44,890 26.01% 54,820 26.10%
GA Y 161,109 93.35% 221,620 105.52%
NG ¥ 107,361 15.83% 159,121 23.95%
Otros ¥/ 42,251 4.97% 60,287 6.89%
Total Pasivo ¥/ 355,611 41.80% 495,847 56.70%
pera De

pcp v -17,219 -9.98% -27,149 -12.93%
GA ¥ -107,212 -62.12% -155,784 -74.17%
NG ¥ 109,510 16.15% 53,399 8.04%
Otros ¥ -42,251 -4.97% -60,287 -6.89%
Total ¥ -57,172 -6.72% -189,821 -21.71%

PCP: Pensiones en curso de pago; GA: Generacion actual; NG: Nuevas Generaciones.

y Porcentajes referidos al valor presente de los sueldos futuros de la Generacién Actual.

2/Porcentajes referidos al valor presente de los sueldos futuros de las Nuevas Generaciones.

3/ Porcentajes referidos al valor presente del total de los sueldos futuros (GA y NG).
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los resultados del Balance Actuarial se destaca lo siguiente:

Sobre las pensiones en curso de pago

Como lo mencionamos anteriormente la reserva considerada, por 27,671 millones de pesos,
representa el 62% del total de las expectativas de pago que el IPEJAL debera de cubrir a los
pensionados actuales bajo el Escenario Base, este porcentaje disminuye al 50% bajo el
Escenario de Sensibilidad.

El déficit que el IPEJAL tiene con este grupo de pensionados al 31 de diciembre de 2014 es
de 17,219 millones de pesos bajo el Escenario Base, este importe se eleva a 27,149 millones
de pesos bajo el Escenario de Sensibilidad, es decir es superior en un 58%.

Sobre los trabajadores activos al 31 de diciembre de 2014

Bajo el Escenario Base, al 31 de diciembre de 2014 el Instituto también tiene un déficit de
107,212 millones de pesos, derivado de la diferencia de las cuotas y aportaciones que
recibira del grupo de los 120,365 trabajadores incorporados a esa fecha, respecto de la
expectativa de pagos que les debera cubrir por pensiones, conforme vayan cumpliendo con
los requisitos correspondientes. El importe se eleva en un 45% alcanzando los 155,784
millones de pesos bajo el Escenario de Sensibilidad.

Sobre los trabajadores activos y pensionados vigentes al 31 de diciembre de 2014

El déficit que el esquema de pensiones del IPEJAL tiene al 31 de diciembre de 2014 bajo el
Escenario Base es de 124,431 millones de pesos y bajo el Escenario de Sensibilidad es de
182,933 millones de pesos, es decir bajo el Escenario de Sensibilidad el déficit es superior
en un 47% al del Escenario Base.

Sobre los trabajadores de nuevo ingreso

Las cifras del balance actuarial indican que bajo el Escenario Base existe un superavit para
los trabajadores de nuevo ingreso, equivalente al 16.15% de sus salarios. Bajo el Escenario
de Sensibilidad el superavit disminuiria al 8.04% del salario de los trabajadores de nuevo
ingreso.

Sobre el diagndstico de suficiencia actuarial del esquema de pensiones

El denominado Costo del Esquema bajo el Escenario Base es del 38.5% del sueldo de los
trabajadores activos (incluyendo gastos de administracion, y servicio Médico), este costo se
eleva a 54% bajo el Escenario de Sensibilidad.

Sdabado 31 de diciembre de 2016. NUmero 23. Seccidén VII. Volumen V



EL
ESTADO=JALISCO

PERIODICO OFICIAL

213

Periodo de suficiencia del sistema

Escenario Base Escenario de Sensibilidad
LIl Millones de = Porcentaje = Millonesde  Porcentaje
pesos de salarios pesos de salarios
2015 0 0.00% 0 0.00%
2016 0 0.00% 0 0.00%
2017 0 0.00% 0 0.00%
2018 0 0.00% 0 0.00%
2019 0 0.00% 0 0.00%
2020 0 0.00% 0 0.00%
2021 0 0.00% 0 0.00%
2022 0 0.00% 0 0.00%
2023 0 0.00% 0 0.00%
2024 0 0.00% 0 0.00%
2025 0 0.00% 0 0.00%
2026 0 0.00% 0 0.00%
2027 0 0.00% 0 0.00%
2028 0 0.00% 0 0.00%
2029 0 0.00% 2,342 9.89%
2030 727 3.11% 7,086 29.54%
2031 5,247 22.19% 7,592 31.29%
2032 5,427 22.68% 8,075 32.86%
2033 5,596 23.13% 8,559 34.43%
2034 5,660 23.10% 8,992 35.74%
2035 5,681 22.93% 9,388 36.92%
2040 5,368 20.52% 10,927 40.77%
2050 1,853 6.11% 9,550 30.56%
2060 1,164 3.41% 9,514 26.85%
2070 2,066 5.51% 10,861 27.96%
2080 2,274 5.53% 11,626 27.36%
2090 1,967 4.33% 11,744 25.03%
2100 2,151 4.30% 12,570 24.28%
2110 2,562 4.67% 14,238 25.06%
2114 2,682 4.70% 14,909 25.26%
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Recursos adicionales en por ciento de salarios
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El periodo de suficiencia bajo el Escenario Base es de 15 afios y para el Escenario de Sensibilidad
es de 14 afios. Sin embargo el monto de recursos adicionales requeridos bajo el Escenario de
Sensibilidad es considerablemente mayor al del Escenario Base, asi por ejemplo:

- Para el afio 2030, bajo el Escenario Base se requiere un 3% de los salarios y bajo el
Escenario de Sensibilidad se requiere un 30% de los salarios.

- Para el afio 2040, bajo el Escenario Base se requiere un 21% de los salarios y bajo el
Escenario de Sensibilidad se requiere un 41% de los salarios.

- Para el afio 2060, bajo el Escenario Base se requiere un 3% de los salarios y bajo el
Escenario de Sensibilidad se requiere un 27% de los salarios.

- Para el largo plazo, bajo el Escenario Base se requiere un 5% de los salarios y bajo el
Escenario de Sensibilidad se requiere un 25% de los salarios.
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Costo fiscal

Escenario Base Escenario de Sensibilidad

Ao Millones de = Porcentaje @ Millonesde  Porcentaje

pesos de salarios pesos de salarios
2015 3,035 17% 3,064 17%
2016 3,284 18% 3,327 18%
2017 3,913 21% 3,970 21%
2018 3,987 21% 4,053 21%
2019 4,068 21% 4,139 21%
2020 4,141 21% 4,220 21%
2021 4,212 21% 4,298 21%
2022 4,288 21% 4,379 21%
2023 4,358 21% 4,452 21%
2024 4,427 21% 4,526 21%
2025 4,489 21% 4,594 21%
2026 4,553 21% 4,660 21%
2027 4,613 21% 4,723 21%
2028 4,676 21% 4,790 21%
2029 4,736 21% 7,198 30%
2030 5,521 24% 12,004 50%
2031 10,094 43% 12,566 52%
2032 10,333 43% 13,112 53%
2033 10,557 44% 13,655 55%
2034 10,682 44% 14,149 56%
2035 10,759 43% 14,601 57%
2040 10,731 41% 16,421 61%
2050 8,073 27% 15,956 51%
2060 8,165 24% 16,780 47%
2070 9,747 26% 18,825 48%
2080 10,711 26% 20,338 48%
2090 11,274 25% 21,362 46%
2100 12,394 25% 23,181 45%
2110 13,817 25% 25,887 46%
2114 14,378 25% 27,008 46%
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Mientras el Instituto esté en un periodo de suficiencia financiera la diferencia del Costo Fiscal
entre el Escenario Base y el Escenario de Sensibilidad no es sustancial. Sin embargo, una vez
terminado este periodo se espera que:

Para el aifio 2030 bajo el Escenario Base represente el 24% de los salarios y bajo el
Escenario de Sensibilidad el 50%.

- Parael afio 2040 bajo el Escenario Base represente el 41% de los salarios y bajo el
Escenario de Sensibilidad el 61%.

- Para el aiflo 2050 bajo el Escenario Base represente el 27% de los salarios y bajo el
Escenario de Sensibilidad representa el 51%.

- Paraellargo plazo, bajo el Escenario Base se requiere un 25% de los salarios y bajo el
Escenario de Sensibilidad se requiere en promedio un 46% de los salarios.
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VI.CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Este apartado presenta una recopilacion de los principales aspectos abordados en cada uno de
los capitulos que integran el estudio.

Sobre el marco de referencia y los objetivos

La Ley del IPEJAL regula el sistema de seguridad social de los trabajadores al servicio del Estado
y comprende un conjunto de prestaciones orientadas a la proteccién de los Trabajadores, de los
Pensionados (en su acepcidon genérica) y de sus familiares derechohabientes, en los términos
que la misma Ley detalla. La cobertura de las prestaciones se financia con las cuotas y
aportaciones que los Trabajadores y las Entidades Publicas efectian de acuerdo a lo establecido
en la Ley.

El objetivo de la Valuacion Actuarial consistié en determinar el grado de suficiencia de los
recursos que administra el Instituto, respecto de las prestaciones que debe cubrir conforme a lo
establecido en la misma Ley.

El diagndstico actuarial que efectuamos toma en cuenta los siguientes aspectos: la Ley que
regula el otorgamiento de prestaciones y su financiamiento, incluyendo el proceso de
incremento gradual de cuotas y aportaciones en el que actualmente se encuentra el Instituto;
la inercia observada en algunos indicadores incluyendo un posible cambio en su tendencia; y la
dindmica de la poblacidn, modelada con técnicas actuariales.

A continuacién presentamos las conclusiones obtenidas del andlisis efectuado.

Sobre el esquema de prestaciones
= La ley que rige las funciones del IPEJAL contempla un conjunto de 4 prestaciones
obligatorias, que pueden ser agrupadas en las siguientes categorias:
— Servicio médico;
— Sistema de pensiones;
— Prestaciones sociales; y
— Sistema de préstamos.

= lalLey se modificd en el afio 2009. De las modificaciones efectuadas destacan las siguientes
dos, por su efecto favorable en las finanzas del Instituto:

o Elincremento de las cuotas y aportaciones durante el periodo 2010 - 2017; y
o El establecimiento de una edad minima para la obtener el derecho de pension por
Jubilacion.
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Las cuotas y aportaciones se incrementaran gradualmente hasta alcanzar los importes
sefialados en el cuerpo de la Ley, el 32% del sueldo de los trabajadores activos, 11.5% por
parte de los Trabajadores y 20.5% por parte de las Entidades Publicas.

Diagnéstico actuarial

El sistema de pensiones corresponde a un esquema de Beneficio Definido (a diferencia de
los esquemas de IMSS e ISSSTE que son de Contribucion Definida o de Cuenta Individual) y
contempla pensiones por Jubilacién, Edad Avanzada, Invalidez (por causas del servicio y por
causas ajenas al servicio), asi como las derivadas por la muerte de los trabajadores y
pensionados.

Los recursos que contempla la Ley para el financiamiento del esquema son del 32% del
sueldo de los trabajadores activos.

Los resultados obtenidos indican que la demanda de pensiones se incrementara a una tasa
promedio del 10% anual durante los préoximos 5 afios y del 6% anual en el quinquenio
subsecuente, por lo que se espera una presion financiera importante en el mediano plazo.
Los resultados obtenidos indican que en el largo plazo el Instituto requerira de recursos
adicionales para cubrir su gasto.

El nUmero de trabajadores con derecho a pensidn de Jubilacion o Edad Avanzada es de 7,348
casos, que representa el 31% del nimero total de pensionados existentes al 31 de diciembre
de 2014 y el 6% del numero de trabajadores activos.

El importe de cuotas y aportaciones que se destina a su financiamiento permitira cubrir los
egresos y, simultdneamente, permitira incrementar la reserva actuarial durante un plazo de
7 anos. Posteriormente la reserva empezara a disminuir hasta que sus recursos se agoten.

Se estima que el periodo de suficiencia del sistema (periodo durante el cual los gastos se
podran cubrir con recursos propios) abarque hasta el afio 2029.

Es importante sefialar que el diferencial de ingresos sobre egresos del sistema de pensiones
se considera un gasto virtual y debera ser destinado al incremento de la reserva actuarial.

Al analizar el grado de suficiencia de los recursos de acuerdo a las distintas sub -poblaciones
en las que se pueden agrupar a los trabajadores y pensionados, se obtuvo lo siguiente:

— Lareserva de 27,671 millones de pesos tiene un grado de suficiencia del 62% respecto
de la expectativa de los pagos que el Instituto le debera cubrir a los 23,680 pensionados.

— Las cuotas y aportaciones que recibira el Instituto de los 120,365 trabajadores activos
tienen un grado de suficiencia del 33%, respecto de los pagos que el Instituto les deberd
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cubrir conforme vayan cumpliendo con los requisitos correspondientes para optar por
una pension.

— Las cuotas y aportaciones que recibira el Instituto de los trabajadores que ingresen a
partir del afio 2015 tienen un grado de suficiencia que rebasa el 100%, respecto de los
pagos que el Instituto les debera cubrir una vez que hayan cumplido con los requisitos
correspondientes para optar por una pension.

— En forma global los recursos del sistema, integrados por la reserva constituida mas el
importe de cuotas y aportaciones tienen un grado de suficiencia del 84%, respecto de
los compromisos que deberd afrontar en el futuro.

El analisis efectuado permite concluir, en su conjunto, que:

o El Instituto se encuentra en una etapa de suficiencia financiera que serd dificil de
mantener en el largo plazo.

o Lasituacion financiera del Instituto se verd fortalecida en el corto y mediano plazo, como
consecuencia del incremento en las cuotas y aportaciones cuyo importe se
incrementara gradualmente del 24.5% de los salarios en el afio 2014 al 32% de los
salarios en el afio 2017.

o El incremento de cuotas y aportaciones le permitird amortiguar, durante un periodo
importante, el impacto de la demanda también importante de pensiones que se espera
se experimente en los préximos afos.

o Se estima que el periodo de suficiencia de cuotas y aportaciones abarque hasta el afio
2029, es decir un periodo de 15 afios. Este periodo es sensible al nimero de nuevas
pensiones otorgadas por jubilacion cada afio.

o Lasituacidn actual del Instituto es favorable en relacion con otros Institutos Estatales.

o No obstante, el importe considerable de cuotas y aportaciones, la suficiencia financiera
actualmente observada no podra ser mantenida permanentemente.

Ante los resultados del diagndstico efectuado, nuestras recomendaciones estan orientadas
a la identificacidn de estrategias que se traduzcan en acciones con impacto a corto plazoy
con impacto a mediano y largo plazo.

Las acciones orientadas a resultados de corto plazo tienen como objetivo que por lo menos
se mantenga, y de preferencia que se alargue tanto como sea posible, el periodo de
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suficiencia financiera en el que actualmente se encuentra el Instituto. Entre esas acciones
mencionamos las siguientes:

o Vigilar que los rendimientos de la reserva actuarial sean favorables al Instituto; es decir,
gue se obtengan tasas de rendimiento similares a la tasa de descuento utilizada en Ia
Valuacién Actuarial, equivalente a por lo menos el 3.5% anual, en términos reales.

o Vigilar que las inversiones de las reservas actuariales se efecttien bajo lineamientos de
tipo técnico, que garanticen la liquidez necesaria para cumplir con los compromisos
contraidos de acuerdo al perfil del pasivo actuarial, obteniéndose tasas de interés
promedio del 3.5% anual en términos reales como ya mencionamos, y con la medicion
correspondiente de su exposicion al riesgo.

> En este sentido, se recomienda la elaboracion de un estudio de Gestion de Activos
y Pasivos (ALM por sus siglas en inglés) que ofreceria a las autoridades los
lineamientos técnicos necesarios para la adecuada distribucion e inversién de los
recursos de la reserva.

» Dicho estudio deberia complementarse con la implantacion de un Gobierno
Corporativo del Fondo de Pensiones, en donde se establecerian desde la propia
misién del Fondo, la asignacion de responsabilidades, medidas de transparencia,
medidas de exposicién al riesgo, y rendicidn de cuentas, hasta las estrategias de
inversion vy reglas de operacién que debe seguir un Fondo de este tipo.

o Vigilar sistematicamente la evolucion de los gastos derivados de las prestaciones ajenas
al sistema de pensiones y de los gastos generales de administracién a fin de adoptar
medidas correctivas en forma oportuna.

» Envirtud de que es responsabilidad del Instituto el otorgamiento de Gastos Médicos
de Pensionados, y debido a que, por una parte, es una poblacién que tiende a
incrementarse de manera significativa y por la otra, es una poblacién de alto riesgo,
cuyo perfil epidemiolégico estda relacionado con enfermedades crénico-
degenerativas, denominadas de “alto costo” se recomienda llevar a cabo un estudio
especifico para este tipo de gastos, que permita disefiar diferentes estrategias
tendientes a la racionalizacién y control de los mismos.

Por lo que se refiere a las acciones con impacto a mediano y largo plazo, los resultados
obtenidos indican que el periodo critico del Instituto se encuentra en el periodo del afo
2031 a un poco antes del afio 2050, periodo que esta relacionado con la transicién del
esquema anterior al actual esquema, por lo que las acciones tendrian que orientarse a
buscar que los trabajadores que ingresaron antes de la reforma difieran su jubilacién.

Sdabado 31 de diciembre de 2016. NUmero 23. Seccidén VII. Volumen V



EL
ESTADO = JALISCO

PERIODICO OFICIAL

221

Sobre los riesgos

Con el propdsito de medir los posibles cambios en las tendencias demograficas que pudieran
afectar las finanzas del Instituto, procedimos a calcular un escenario de sensibilidad cuya
principal variacién con respecto al presentado fue la implementacién de las bases
biométricas del estudio del Célculo y Suavizacién de probabilidades de eventualidad por
edad para el sistema de pensiones del Instituto de Pensiones de Estado de Jalisco del 2015.

Los resultados arrojaron que el numero de pensiones otorgadas por el Instituto podria
incrementar de manera mucho mas acelerada, aumentando la presién en las finanzas del
Instituto.

Esta situacion en particular incrementaria el gasto en el corto plazo y si bien no tendria un
impacto importante en la longitud del periodo de suficiencia (lo reduciria en un afio), los
recursos adicionales requeridos para el mantenimiento del sistema serian sustancialmente
mayores, de tal forma que el periodo critico del sistema se prolongaria mas alla del afio
2050. En adicion, el esquema seria actuarialmente deficitario para los nuevos ingresantes.
Este riesgo deberd ser monitoreado principalmente a través de los indicadores de
mortalidad de pensionados y de las tasas de entrada a pensiones de invalidez.

En este sentido, recomendamos ampliamente, tanto vigilar la evolucién real del Instituto,
como su comparacion con los resultados obtenidos en los dos escenarios.

La recopilacion de estadisticas se convierte, en estos términos, en totalmente indispensable,
con el propédsito de efectuar los ajustes que se consideren necesarios en las hipotesis
biométricas de la Valuaciéon Actuarial.
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ANEXO 1
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Andlisis del impacto de la situacién actual en la Valuacién Actuarial Interna 2012

Los resultados de una valuacidn actuarial son el reflejo entre otras cosas de un andlisis histérico
demografico y financiero del Instituto, por lo que sus resultados pueden variar si las tendencias
antes mencionadas se modifican. A continuacion, presentamos los resultados ajustados de la
Valuacién Actuarial Interna del 2012:

a) Resultados de la Valuacion Actuarial Interna 2012 a partir del afio 2015 ajustados
con la inflacion observada en 2013 y 2014.

Como primer ejercicio, se convirtieron los valores de la proyeccidn del estudio 2012 a pesos
constantes de 2014 actualizandolos con la inflacidn acumulada de los afios 2013 y 2014. Con
estos valores y con el valor de la reserva efectivamente constituida al 31 de diciembre de 2014
se determiné el periodo de suficiencia.

Los resultados obtenidos fueron los siguientes.
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(Mdp Constantes a 2014)
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Los resultados obtenidos mostraron nuevamente que con dichas proyecciones el periodo de
suficiencia rebasaria los 100 afios.
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b) Resultados de la Valuacion Actuarial Interna 2012 a partir del afio 2015 actualizados
con lainflacién observada en 2013 y 2014, ajustados con los resultados de la Valuacion
Actuarial al 31 de diciembre de 2014.

Como segundo ejercicio se ajustaron los valores de las proyecciones del estudio 2012 a las
cifras esperadas para el afio 2015 en cuanto a la magnitud de la masa salarial y del gasto. Los
ajustes realizados fueron conforme a lo siguiente:

e La Valuacién Actuarial 2012 indicaba que la ndmina de los trabajadores activos al 31 de
diciembre de 2015 seria de aproximadamente 19,165 millones de pesos. Los resultados
de la Valuacion Actuarial al 31 de diciembre de 2014 indican que para el afio 2015, esta
noémina seria de aproximadamente 18,391 millones de pesos, es decir un 4% menos de
lo esperado en la Valuaciéon Actuarial Interna 2012.

e LaValuacidn Actuarial 2012 indicaba que el gasto total del Instituto durante el afio 2015
seria de aproximadamente 4,851 millones de pesos. Los resultados de la Valuaciéon
Actuarial al 31 de diciembre de 2014 indican que para el afio 2015, este gasto seria de
aproximadamente 5,336 millones de pesos, es decir un 10% mas de lo esperado en la
Valuacién Actuarial Interna.

Con base en los valores mencionados, las proyecciones 2012 fueron ajustadas por factores de
aproximadamente 0.96 en la masa salarial y de 1.1 en el gasto. Con los valores ajustados se
determiné el nuevo periodo de suficiencia, encontrando que dicho periodo seria de 32 afios.

Némina de tfrabajadores Activos del afio 2015 (mdp pesos 2014)

1 Val 2012 Val 2015 Ajuste
19,165

18,391 -4.04%

I Val 2012 | val 2015 | Aluste

4,851 5,336 10.0%
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Ndémina Anual Ajuste
(Constantes a 2014)
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Reserva
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Comparacion de los resultados:
Valuacion Actuarial interna al 31 de diciembre de 2012 (Suficiencia Perpetua)

Valores Ajustados de la Valuacién Actuarial interna 31 de diciembre de 2012
(Suficiencia 32 afios)

Valuacion Actuarial 31 de diciembre de 2014 (Suficiencia 15 afios)
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25,000
20,000 =
15,000
10,000 - =

5,000

0 ; ; ; ; ; ; ; ; ;

2015 2025 2035 2045 2055 2065 2075 2085 2095 2105

e Gasto Pens IPEJAL === Gasto IPEJAL Ajustado Noémina Farell

Reserva

60,000
50,000 /
40,000 /
30,000 @ /
20,000 - \ ,/
10,000 \\ \

A\ \A B

2015 2025 2035 2045 2055 2065 2075 2085 2095 2105

e=mReserva IPEJAL  ===Reserva IPEJAL Ajustada ===Reserva Farell

Sdbado 31 de diciembre de 2016. Numero 23. Secci6n VII. Volumen V



EL
ESTADO=JALISCO

PERIODICO OFICIAL

229

ANEXO 2
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En este apartado detallamos los elementos técnicos utilizados para elaborar la Valuacion
Actuarial del IPEJAL, con corte al 31 de diciembre de 2014, abordando los siguientes aspectos:

e Informacidn utilizada
e Hipdtesis de calculo
e Metodologia aplicada

Informacion utilizada

Para efectuar el estudio actuarial solicitamos la informacién que nos permitiera aplicar las
probabilidades de los decrementos que afectan a los diferentes grupos que integran la poblacion
sujeta de estudio. La informacidn utilizada fue la siguiente:

Informacion individual de trabajadores activos

e Clave Unica de identificacion

e Fecha de nacimiento

e Fechadeingreso

e (Clave de género

e Salario sujeto a cuotas y aportaciones
e Ley con la que fue afiliado

Informacion individual de pensionados

e Clave Unica de identificacion
o Tipo de pensién

e Fecha de nacimiento

e Fecha de inicio de pensidn

e Clave de género

e Importe de pension

e Leycon la que fue afiliado

A partir de la informacion mencionada procedimos a preparar los archivos requeridos por
nuestro modelo de calculo. A continuacidn, por su importancia, mostramos un resumen de la
distribucién de trabajadores activos por edad y antigliedad, un resumen de la distribucién de
pensionados por tipo de pensién y por edad.
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Distribucion de trabajadores activos por grupos quinquenales de edad y antigiiedad

Edad/Antig.  0-4 ‘ 5-9 10-14 15-19 | 20-24 25-29 | 3034 35ymas  Total | % sobre el total

15-19 57 0 0 0 0 0 0 0 57 0.05%
20-24 2,260 | 218 0 0 0 0 0 0 2,478 2.06%
25-29 6,124 | 3,274 | 201 0 0 0 0 0 9,599 7.97%
30-34 5,057 | 6,676 | 3,850 | 426 0 0 0 0 16,009 13.30%
35-39 3,502 | 4,487 | 6,397 | 3,948 | 1,169 | © 0 0 19,503 16.20%
40-44 2,420 | 2,975 | 3,834 | 4,971 | 5711 | 946 0 0 20,857 17.33%
45-49 1,459 | 1,932 | 2,428 | 2,895 | 4,759 | 3,679 | 379 0 17,531 14.56%
50-54 973 | 1,323 | 1,682 | 1,990 | 3,251 | 3,547 | 1,622 130 14,518 12.06%
55-59 576 | 819 | 1,124 | 1,395 | 2,160 | 1,912 | 1,211 518 9,715 8.07%
60-64 332 | 454 | 681 | 800 | 1,313 | 1,109 | 525 518 5,732 4.76%
65yméas | 202 | 344 | 616 | 759 | 969 | 661 | 390 425 4,366 3.63%
Total  |22,962 | 22,502 | 20,813 | 17,184 | 19,332 | 11,854 | 4,127 | 1,591 | 120,365 100.00%
%total |19.08% |18.69% [17.29% | 14.28% | 16.06% | 9.85% | 3.43% | 1.32% | 100.00%

Distribucion de pensionados por tipo de pension y por grupos quinquenales de edad

H ()
Jubilaciéon L2 Invalidez oyalices Viudez | Orfandad Derechohabientes Uiz 5
Avanzada RT general | Total

0-4 0 0 0 0 0 4 0 4 0.02%
5-9 0 0 0 0 0 4 0 4 0.02%
10-14 0 0 0 0 0 6 0 6 0.03%
15-19 0 0 0 0 2 9 6 17 | 0.07%
20-24 0 0 0 0 5 10 61 76 | 0.32%
25-29 0 0 0 1 5 1 11 18 | 0.08%
3034 0 0 9 4 13 3 10 39 | 0.16%
35-39 0 0 61 7 25 8 18 119 | 0.50%
40-44 1 0 159 15 48 7 35 265 | 1.12%
45-49 122 0 241 11 47 0 68 489 | 2.07%
50-54 1454 0 355 11 61 2 125 2008 | 8.48%
55-59 3234 0 424 3 49 1 199 3910 | 16.51%
60-64 3610 0 550 4 52 0 317 4533 | 19.14%
65-69 2969 406 617 3 26 1 411 2433 | 18.72%
70-74 1957 513 439 2 21 0 399 3331 | 14.07%
7579 1046 367 325 0 9 0 208 2045 | 8.64%
80-84 551 211 197 1 6 0 289 1255 | 5.30%
85-89 267 104 161 0 1 0 172 705 | 2.98%
90-94 93 44 61 0 1 0 78 277 | 1.17%
95-99 37 16 33 0 1 0 40 127 | 0.54%
100-104 7 6 5 0 0 0 0 18 | 0.08%
105-110 1 0 0 0 0 0 0 1 0.00%
Total 15349 1667 3637 62 372 56 2537 23680 | 100.00%
General
% del Total | 64.82% | 7.04% | 15.36% | 0.26% | 1.57% | 0.24% 10.71% 100.00%
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Hipodtesis de calculo
La descripcidn de las hipdtesis que se utilizaron en los calculos las agrupamos en las siguientes

categorias:
e Bases biométricas
e Bases demograficas, econdmicas y financieras

Bases biométricas

Corresponden a las probabilidades de los decrementos que afectan a la poblaciéon de
trabajadores activos, de pensionados y los indicadores asociados a sus grupos familiares.

Las hipétesis utilizadas corresponden a las bases con las que el IPEJAL realizo su estudio actuarial
con cifras al 31 de diciembre de 2012. Como se menciond en su oportunidad, el presente estudio
contempla escenarios construidos para medir la sensibilidad de los resultados ante posibles
variaciones en los supuestos de célculo. El escenario construido corresponde a la adopcion de
las bases biométricas del estudio que el Organismo ordend realizar en 2015 con estadisticas
recopiladas de la poblacién afiliada. Reiteramos que estos resultados se consideraron como
escenario de sensibilidad y no como escenario base, en virtud de que esta es la primera prueba
que se realiza con dichos valores, para identificar posibles ajustes en las mediciones.

A continuacion mostramos un extracto de las probabilidades e indicadores utilizados.

Muerte de trabajadores activos

o Escenario base Escenario sensibilidad
£da Mujeres Hombres Mujeres Hombres
20 0.00048 0.00086 0.00045 0.00130
25 0.00076 0.00124 0.00047 0.00175
30 0.00105 0.00171 0.00054 0.00189
35 0.00162 0.00247 0.00074 0.00211
40 0.00247 0.00361 0.00112 0.00266
45 0.00361 0.00513 0.00177 0.00372
50 0.00551 0.00751 0.00281 0.00542
55 0.00827 0.01074 0.00448 0.00801
60 0.01235 0.01558 0.00716 0.01190
65 0.01853 0.02242 0.01142 0.01766
70 0.02774 0.03240 0.01816 0.02615
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Invalidez de trabajadores activos

Escenario base Escenario sensibilidad

Edad . .
Mujeres Hombres Mujeres Hombres

20 0.00002 0.00002 0.00000 0.00000
25 0.00004 0.00004 0.00003 0.00001
30 0.00007 0.00007 0.00023 0.00032
35 0.00014 0.00014 0.00043 0.00072
40 0.00026 0.00026 0.00046 0.00088
45 0.00045 0.00045 0.00155 0.00236
50 0.00077 0.00077 0.00411 0.00502
55 0.00129 0.00129 0.00775 0.00856
60 0.00210 0.00210 0.01343 0.01844
65 0.00336 0.00336 0.04183 0.04104
70 0.00528 0.00528 0.07540 0.06111

Rotacion de trabajadores activos

20 0.01185 0.01185 0.09351 0.08044
25 0.03818 0.03818 0.05819 0.06073
30 0.05239 0.05239 0.03571 0.04566
35 0.05684 0.05684 0.02206 0.03640
40 0.05392 0.05392 0.01493 0.03202
45 0.04599 0.04599 0.01475 0.02748
50 0.03542 0.03542 0.01123 0.02655
55 0.02458 0.02458 0.00921 0.02429
60 0.01584 0.01584 0.01077 0.02628
65 0.01157 0.01157 0.00815 0.01901
70 0.00000 0.00000 0.01518 0.02725
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Jubilacién de trabajadores activos
Escenario
Base Mujeres Hombres
Edad/Ant 20 25 30 35 40 20 25 30 35 40
20 0.00 {0.00 |0.45 [0.20 |1.00 (0.00 |0.00 [0.45 |0.20 |1.00
30 0.00 {0.00 |0.45 [0.20 |1.00 (0.00 |0.00 [0.45 |0.20 |1.00
35 0.00 {0.00 |0.45 [0.20 |1.00 (0.00 |0.00 [0.45 |0.20 |1.00
40 0.00 {0.00 |0.45 [0.20 |1.00 (0.00 |0.00 [0.45 |0.20 |1.00
45 0.00 {0.00 |0.45 [0.20 |1.00 (0.00 |0.00 [0.45 |0.20 |1.00
50 0.00 {0.00 |0.45 [0.20 |1.00 (0.00 |0.00 |[0.45 |0.20 |1.00
55 0.00 {0.00 |0.45 [0.20 |1.00 (0.00 |0.00 [0.45 |0.20 |1.00
60 0.00 {0.00 |0.45 [0.20 |1.00 (0.00 |0.00 [0.45 |0.20 |1.00
65 0.16 {0.14 |0.45 [0.20 |1.00 (0.16 |0.14 |[0.45 |0.20 |1.00
70 0.18 (0.16 |0.45 [0.20 |1.00 (0.18 |0.16 [0.45 |0.20 |1.00
75 0.23 (0.21 |0.45 [0.20 |1.00 (0.23 |0.21 |[0.45 |0.20 |1.00
80 0.33 (0.31 |0.45 [0.20 |1.00 (0.33 |0.31 [0.45 |0.20 |1.00
85 0.47 (0.45 |0.45 [0.20 |1.00 (0.47 |0.45 |[0.45 |0.20 |1.00
90 1.00 |1.00 [1.00 |1.00 |[1.00 |1.00 [1.00 |1.00 |1.00 |1.00
Escenario
Sensibilidad Mujeres Hombres
Edad/Ant 20 25 30 35 40 20 25 30 35 40
20 0.00 {0.00 |0.00 [0.00 |0.00 [0.00 |0.00 [0.00 |0.00 |0.00
30 0.00 {0.00 |0.00 [0.00 |0.00 (0.00 |0.00 [0.00 |0.00 |0.00
35 0.00 {0.00 |0.00 [0.00 |0.00 [0.00 |0.00 [0.00 |0.00 |0.00
40 0.00 {0.00 |0.00 [0.00 |0.00 [0.00 |0.00 [0.00 |0.00 |0.00
45 0.00 {0.00 |0.12 [0.12 |0.12 (0.00 |0.00 [0.09 |0.09 |0.09
50 0.00 |0.00 {0.32 |0.32 |0.32 |0.00 [0.00 [0.25 |0.25 |0.25
55 0.00 |0.00 {0.22 |[0.22 |0.22 |0.00 |0.00 [0.20 [0.20 |0.20
60 0.00 {0.00 |0.24 [0.24 |0.24 (0.00 |0.00 [0.21 |0.21 [0.21
65 0.06 [0.06 |0.06 [0.06 |0.06 [0.09 |0.09 [0.09 |0.09 |0.09
70 0.12 (0.12 |0.12 |[0.12 |0.12 (0.15 |0.15 |[0.15 |0.15 [0.15
75 0.13 (0.13 |0.13 |0.13 |0.13 (0.15 |0.15 |[0.15 |0.15 [0.15
80 0.15 (0.15 |0.15 |[0.15 |0.15 (0.16 |0.16 |[0.16 |0.16 |0.16
85 0.20 {0.20 |0.20 {0.20 |0.20 (0.23 |0.23 [0.23 |0.23 [0.23
89 0.35 (0.35 |0.35 [0.35 |0.35 (0.34 |0.34 [0.34 |0.34 |0.34
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20 0.00155 0.00155 0.00048 0.00136
25 0.00169 0.00169 0.00049 0.00184
30 0.00189 0.00189 0.00056 0.00199
35 0.00241 0.00241 0.00078 0.00222
40 0.00319 0.00319 0.00118 0.00281
45 0.00494 0.00494 0.00186 0.00391
50 0.00793 0.00793 0.00296 0.00570
55 0.01243 0.01243 0.00472 0.00843
60 0.01865 0.01865 0.00753 0.01253
65 0.02808 0.02808 0.01202 0.01859
70 0.04359 0.04359 0.01912 0.02753
75 0.06979 0.06979 0.03029 0.04059
80 0.11243 0.11243 0.04769 0.05947
85 0.18084 0.18084 0.07447 0.08656
90 0.29282 0.29282 0.11925 0.13068
95 0.55295 0.55295 0.19816 0.20772
100 1.00000 1.00000 0.34168 0.34763

Muerte de pensionados por invalidez

20 0.01790 0.01790 0.01233 0.01233

25 0.01943 0.01943 0.01418 0.01418
30 0.02119 0.02119 0.01406 0.01406
35 0.02323 0.02323 0.01432 0.01432
40 0.02565 0.02565 0.01583 0.01583
45 0.02854 0.02854 0.01883 0.01883
50 0.03203 0.03203 0.02283 0.02283
55 0.03638 0.03638 0.02754 0.02754
60 0.04191 0.04191 0.03253 0.03253
65 0.04924 0.04924 0.03727 0.03727
70 0.05927 0.05927 0.04094 0.04094
75 0.07396 0.07396 0.04487 0.04487
80 0.09840 0.09840 0.06663 0.06663
85 0.14093 0.14093 0.09522 0.09522
90 0.24973 0.24973 0.13781 0.13781
95 1.00000 1.00000 0.20722 0.20722
100 1.00000 1.00000 0.34933 0.34933
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20 0.00090 0.00050 0.00048 0.00136
25 0.00130 0.00080 0.00049 0.00184
30 0.00180 0.00110 0.00056 0.00199
35 0.00260 0.00170 0.00078 0.00222
40 0.00380 0.00260 0.00118 0.00281
45 0.00540 0.00380 0.00186 0.00391
50 0.00790 0.00580 0.00296 0.00570
55 0.01130 0.00870 0.00472 0.00843
60 0.01640 0.01300 0.00753 0.01253
65 0.02360 0.01950 0.01202 0.01859
70 0.03410 0.02920 0.01912 0.02753
75 0.04920 0.04380 0.03029 0.04059
80 0.07100 0.06570 0.04769 0.05947
85 0.10250 0.09860 0.07447 0.08656
20 0.14790 0.14790 0.11925 0.13068
95 1.00000 0.22180 0.19816 0.20772
100 1.00000 1.00000 0.34168 0.34763

0 0.00981 0.00981 0.01069 0.01069
5 0.00020 0.00020 0.00022 0.00022
10 0.00020 0.00020 0.00022 0.00022
15 0.00045 0.00045 0.00049 0.00049
20 0.00070 0.00070 0.00092 0.00092
25 1.00000 1.00000 0.00117 0.00117
30 1.00000 1.00000 1.00000 1.00000
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20 0.20552 0.20552 0.14899 0.34507
25 0.55660 0.55660 0.38721 0.49415
30 0.75380 0.75380 0.59294 0.73795
35 0.80542 0.80542 0.65383 0.85635
40 0.82386 0.82386 0.66388 0.90703
45 0.82752 0.82752 0.70322 0.91592
50 0.82475 0.82475 0.67714 0.94713
55 0.81187 0.81187 0.65462 0.94917
60 0.79433 0.79433 0.62448 0.93818
65 0.76767 0.76767 0.59048 0.92429
70 0.72982 0.72982 0.54265 0.89730
75 0.68196 0.68196 0.45274 0.86737
80 0.61745 0.61745 0.34932 0.81157
85 0.51786 0.51786 0.26295 0.68500
90 0.43313 0.43313 0.19589 0.59115
95 0.37140 0.37140 0.13288 0.52586
100 0.33493 0.33493 0.02426 0.40434

20 21.00000 19.00000 |21.00000 19.00000
25 26.00000 24.00000 |26.00000 24.00000
30 32.00000 28.00000 |32.00000 28.00000
35 38.00000 33.00000 |38.00000 33.00000
40 44.00000 37.00000 |44.00000 37.00000
45 50.00000 41.00000 |50.00000 41.00000
50 56.00000 45.00000 |56.00000 45.00000
55 61.00000 50.00000 |61.00000 50.00000
60 67.00000 54.00000 |67.00000 54.00000
65 73.00000 58.00000 |73.00000 58.00000
70 79.00000 62.00000 |79.00000 62.00000
75 85.00000 66.00000 | 85.00000 66.00000
80 91.00000 71.00000 |91.00000 71.00000
85 97.00000 75.00000 |97.00000 75.00000
90 103.00000 79.00000 |103.00000 79.00000
95 109.00000 83.00000 |109.00000 83.00000
100 109.00000 87.00000 | 109.00000 87.00000
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Escenario base

Escenario sensibilidad

Mui Hombres A €dad 25 'Aedad 23 |
R ombres Mujeres Hombres \ Mujeres \Hombres
20 0.02825 0.02825 10.19391 |0.20752 |0.36483 |0.28767
25 0.22940 0.22940 10.49131 |0.57385 [0.32520 |0.59122
30 0.74894 0.74894 ]0.93510 1.05433 1.04723 1.15674
35 1.52341 1.52341 1.38407 1.52804 1.34456 1.44913
40 2.06137 2.06137 1.60133 1.82691 1.51818 1.93128
45 1.84776  |1.84776 [1.50708 |1.85257 |1.67811 |2.05346
50 1.47824 1.47824 1.03828 1.58135 1.11684 |1.44589
55 0.91318 0.91318 ]0.50149 1.11083 |[0.44473 1.32681
60 0.55179 0.55179 10.18478 |0.65663 |0.10152 |0.62273
65 0.34444 0.34444 10.04229 |0.33764 |0.00000 |0.33758
70 0.23552 0.23552 |10.00509 |0.18392 |0.00000 |0.04375
75 0.14639 0.14639 |0.00170 |0.13336 |0.00000 |0.00000
80 0.10409 0.10409 ]0.00073 |0.10572 ]0.00000 |0.27586
85 0.06632 0.06632 |0.00035 |0.05453 |0.00000 |0.00000
90 0.03452 0.03452 |0.00018 |0.00412 |0.00000 |0.00000
95 0.00755 0.00755 |0.00009 |0.00289 |0.00000 |0.00000
100 [0.00000 0.00000 |0.00005 |0.00263 |0.00000 |0.00000

Edades correlativas de hijos

20 4.00000 4.00000 |4.00000 4.00000

25 5.00000 5.00000 |5.00000 5.00000

30 8.00000 7.00000 |8.00000 7.00000

35 10.00000 9.00000 |10.00000 9.00000

40 13.00000 12.00000 |13.00000 12.00000
45 15.00000 14.00000 | 15.00000 14.00000
50 18.00000 16.00000 |18.00000 16.00000
55 20.00000 17.00000 |20.00000 17.00000
60 21.00000 18.00000 |21.00000 18.00000
65 22.00000 19.00000 |22.00000 19.00000
70 24.00000 20.00000 |24.00000 20.00000
75 25.00000 21.00000 |25.00000 21.00000
80 25.00000 22.00000 |25.00000 22.00000
85 25.00000 23.00000 |25.00000 23.00000
920 25.00000 24.00000 |25.00000 24.00000
95 25.00000 25.00000 |25.00000 25.00000
100 25.00000 25.00000 |25.00000 25.00000
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Bases demogrdficas, financieras y economicas

Corresponden a las variables demograficas, financieras y econdmicas cuya evolucion esta fuera
del alcance de las politicas del Organismo, pero que afectan su evolucion demogréfica y
financiera. Las hipétesis adoptadas fueron las siguientes:

Tabla resumen de hipdtesis

Tasa de incremento Salarios generales

Salarios minimos

trabajadores
(tasas reales) \

2015 1.43% 1.17% 0.29%
2016 1.30% 0.90% 0.23%
2017 1.19% 0.99% 0.25%
2018 1.08% 0.94% 0.24%
2019 0.99% 1.02% 0.25%
Promedio de tasas de incremento para diferentes periodos
2020-2029 0.62% 1.03% 0.26%
2030-2039 0.25% 0.94% 0.23%
2040-2049 0.10% 1.01% 0.25%
2050-2059 0.04% 1.01% 0.25%
2060-2069 0.02% 0.98% 0.24%
2070-2079 0.01% 0.98% 0.25%
2080-2089 0.00% 0.93% 0.23%
2090-2099 0.00% 0.98% 0.24%
2100-2114 0.00% 0.96% 0.24%
Tasa técnica de interés 3.5%

Metodologia de calculo

A continuacién describimos los siguientes aspectos técnicos:

e Sistemas financieros aplicados
e Meétodo de valuaciéon

Sistemas financieros

Los regimenes financieros aplicados fueron el de Prima Media General y Prima Media
Escalonada.

Prima Media General

Como su nombre lo indica, este sistema financiero se caracteriza por determinar una prima,
expresada en porciento de los salarios, la cual aplica a toda la poblacién, independientemente
de factores tales como género y edad, manteniéndose constante a lo largo del tiempo.

El importe de la prima se determina con base en los siguientes elementos:
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e Valor presente del total de obligaciones del Organismo para un tiempo que tedricamente es
infinito (de otra forma, si el periodo de calculo es finito, no seria Prima Media General, seria
un caso particular de Prima Media Escalonada);

e Valor presente de la masa salarial sujeta a cuotas y aportaciones por un tiempo
tedricamente infinito.

e Reserva constituida a la fecha de referencia, en este caso al 31 de diciembre de 2014.

Prima Media Escalonada

Este sistema financiero se caracteriza por determinar una prima, expresada en porciento de los

salarios, la cual aplica a toda la poblacion, independientemente de factores tales como género

y edad, manteniéndose constante mientras el importe de la reserva no disminuya de manera

sistematica. A partir del afio en el que ocurra esta situacion se debe determinar un nuevo nivel

de cuotas y aportaciones, cuya magnitud de incremento dependera de la longitud del periodo

en el que se quiera mantener constante el nuevo nivel de cuotas y aportaciones, denominado

periodo de equilibrio; a mayor longitud, mayor incremento.

El importe de la prima se determina con base en los siguientes elementos:

e Valor presente del total de obligaciones del Organismo durante el periodo de equilibrio;

e Valor presente de la masa salarial sujeta a cuotas y aportaciones durante el periodo de
equilibrio.

e Reserva constituida al inicio del periodo de equilibrio.

Método de Valuacion

El método aplicado corresponde al Método de Proyecciones Demograficas y Financieras a
poblacién abierta, el cual permite generar los valores referidos para aplicar os sistemas
financieros antes descritos.
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ANEXO 3
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. PRESENTACION

Comprometido con la transparencia y la rendicién de

cuentas con base en la Norma para la Difusién a la
Ciudadania de la Ley de Ingresos y del Presupuesto de
Egresos emitida por el Consejo Nacional de Armonizacién
Contable (CONAC), el Gobierno del Estado de Jalisco a través
de la Secretaria de Planeacion, Administracion y Finanzas

publica “El Presupuesto Ciudadano 2017”.

Es una iniciativa que tiene como objetivo principal informar a la
ciudadania de una manera clara, sencilla y transparente cémo
y en qué se gastan los recursos. Es un documento que
llega a satisfacer una demanda recurrente de datos que en
palabras simples reflejen el uso que hace el gobierno del

dinero de todos los jaliscienses.

El alcance del Presupuesto Ciudadano 2017 va mas alla de
mostrar como se integra el Presupuesto de Egresos del
Estado de Jalisco, se debe ver como una invitacion al
ciudadano a que tomando esta informacion como base, se
sienta motivado a conocer mas del Presupuesto de Egresos
Jalisco, a involucrarse en la discusion y vigilancia del uso
de los recursos publicos, para que de la mano, gobierno y
ciudadania, avancemos en la adopcién de una mayor cultura
de transparencia y rendicion de cuentas en el Estado y la

adopcioén de presupuestos participativos.

“Sabemos que
podemos no estar de
acuerdo, pero en la
discusion podemos
generar consensos y
en la unidad de todos
los mexicanos
encontraremos muy
pronto mejores

soluciones”.

Jorge Aristoteles
Sandoval. Foro
Internacional de’Politicas
Publicas, Bienestar'’y
Desarrollo, 24 de

Noviembre de 2014.
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PROCESO PRESUPUESTARIO EN JALISCO

La adecuada planeacion para el desarrollo socioecondémico, cultural y
educativo implica un conjunto de pasos a seguir para orientar estratégicamente
los recursos publicos a las necesidades de la ciudadania jalisciense. Por tanto,
te presento el proceso con el que elaboramos el presupuesto en el Estado de
Jalisco:

Adecuaciones

ramgt;

Su Puest %
Publicacién del Manual enero-31 a - ales
ol de

de Normasy
Lineamientos
Presupuestale:
clasificador por objetoy
tipo de gasto para la
administracién publica
del Estado de Jalisco

3 de
diciem bre)

Aprobacién del
| Presuptiesto de Articulo 45 Ley
Articulo 14 Ley = - Egresos por el H. de Presupuesto
Organica del Gobernador : Congreso del
Poder ejecutivo entrega Proyecto de ) Estado
Art{culo 42 Ley Presupuesto al H.
de Presupuesto Congreso del
Articulo15Le stado
de Planeaciény Fefade SEPAF por
conducto de la Sria
Gral de Gobierno
entrega al Articulo 12
SEPAF entrega Gobernador el Reglamento de
Proyectode " Proyecto de laLPCGP
Pre‘supuesto al p Presupuesto de
Comité de

Presupuestaciéon

Entrega de

Anteproyecto de
Articulo 12 Presupuesto por Articulo 29 Ley de
Reglamento dela parte de Presupuesto
LPCGP Dependencias y

Organismosa la

SEPAF

Fuente: Ley de Planeacién para el Estado de Jalisco y sus Municipio; Ley de
Presupuesto, Contabilidad y Gasto Publico del Estado de Jalisco; Reglamento de la
Ley de Presupuesto, Contabilidad y Gasto Publico.

Sdbado 31 de diciembre de 2016. Numero 23. Secci6n VII. Volumen V



EL
ESTADO=JALISCO

PERIODICO OFICIAL
258

. EXPECTATIVAS ECONOMICAS 2017

El Bienestar de las familias jaliscienses es prioridad en el Gobierno del Estado,
para lograrlo se requiere de una extensa planeacion de los recursos

disponibles para alcanzar los objetivos esperados afio tras afo.

Derivado de lo anterior, la efectiva toma de decisiones en la planificacion de las
acciones de gobierno debe tener en cuenta la situacién econdmica nacional e
internacional, por ende te presento algunas consideraciones que tenemos en

cuenta al momento de desarrollar el presupuesto publico estatal:

Petréleo (1

PpiB (4 —

2.0- 3.0 por ciento

el crecimientodel PIB
real (Nacional), para
2017.
Inflacién ()3
Se espera en 2017,
3.0 por ciento la
inflacién promedio. '

1 SHCP, (2016). Criterios Generales de Politica Economica 2017

El precio promedio de la
mezcla del petréleo se
estima en 42 ddlares por
barril para el afio 2017, con
una tendencia negativa en
su produccion anual.

Tipo de
<*

cambio 02

Se estima que el
promedio para 2017 sera
de 18.20 pesos por cada

dolar estadounidense.

A partir del andlisis de estas y otras variables econdémicas y financieras
podemos generar una estimacion de los ingresos publicos que se podran

disponer para el ejercicio fiscal 2017.

. (QUE ES LA LEY DE INGRESOS Y CUAL ES SU El presupuesto
IMPORTANCIA? de egresos esta

condicionado a
Ley de Ingresos del Estado de Jalisco: es un documento E
los ingresos

juridico que establece anualmente los ingresos del Gobierno de

. . . , ) ) proyectados
Jalisco, en él se estima cuanto dinero se recaudara de

impuestos, derechos, productos, aprovechamientos,
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participaciones y aportaciones federales, ademas, dice con cuanto dinero se
endeudara. El documento es enviado por el Gobernador a los Diputados

para que lo discutan, modifiquen y en su momento lo aprueben.

La Ley del Presupuesto, Contabilidad y Gasto Publico del Estado de
Jalisco, sefiala que todo presupuesto debera ser acompafiado por una
prevision de ingresos necesario para sufragarlo. De la misma manera sucede
en nuestra vida diaria: un presupuesto realista es planeado segun el ingreso
familiar, esto con la finalidad de tener certidumbre de que contaremos con el

dinero necesario para pagar nuestros adeudos y gastos ordinarios.

En efecto, la Ley de Ingresos del Estado de Jalisco es importante porque

te permite saber cuanto dinero tendra el gobierno para gastar durante el afio.

. <DE DONDE SE OBTIENEN LOS RECURSOS QUE
GASTA EL GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO?

Los recursos publicos de Jalisco provienen de las siguientes fuentes que afio

con afio se estiman en la Ley de Ingresos del Estado de Jalisco.

Ingreso Total: $98,932,010,000

4y Otros Ingresos
Ingresos Federales .
Ingresos Propios

73.4%F 10.6% I i116:0%

$72,580’522,000 $10,503'665,000 $4,143'925,000
Participaciones Transferencias Internas y Impuestos
y Aportaciones Asignaciones al Sector Pablico

$180'797,000

Productos

$8,698'156,000 $2,824'945,000

Aprovechamientos Derechos

=

0.0% il

Ingresos por Financiamientos, Cuotas y Aportaciones de seguridad

LY social e Ingresos por Venta de Bienes y servicios
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La principal fuente de ingresos es el dinero que el Gobierno La principal
S , fuente de
Federal da en forma de participaciones y aportaciones a 2
ingresos del
Jalisco. Es lo mismo que identificar a aquel miembro de tu familia Estado es de
que aporta casi tres cuartas partes del dinero que se tiene para origen Federal

desembolsar; a esto corresponden los Ingresos Federales.

El gobierno obtiene Ingresos Propios que representan el 16.0 por ciento de los ingresos
totales. Estos llegan de los Impuestos, Derechos y demas pagos como las multas de

movilidad y transporte que tu haces al Estado.

Para el ejercicio fiscal 2017 no se tienen considerados ingresos provenientes de Cuotas y
Aportaciones de Seguridad Social, ni por Financiamientos, que son préstamos que el
gobierno obtiene de bancos y de otras instituciones que otorgan créditos; ni por Venta de
bienes y servicios que son recursos propios que obtienen las diversas entidades que
conforman el sector paraestatal y gobierno central por sus actividades de produccion y/o

comercializacion.

Otros Ingresos son las Transferencias y Asignaciones por concepto de: Aportaciones
extraordinarios de entidades publicas o de los sectores sociales o privados recibe recursos la
entidad, asi mismo, en este rubro se consideran las transferencias, subsidios o ayudas no
especificadas en rubros anteriores, en conjunto suman 10.6 por ciento del total del ingreso

del Estado de Jalisco.
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Ahoraque
sabemos cémoi 3
- se compone
nuestro mgreso
para el srgmente 3t
~ aho :
~ ¢Qué sl.gu_e? 4
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{QUE ES EL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL ESTADO DE

JALISCO Y CUAL ES SUIMPORTANCIA?

Presupuesto: es la estimacién financiera anual del

gasto del gobierno, en él se describe la cantidad, la E;EO—1E;C
forma y el destino de los recursos publicos. Al igual que

Se basa en las

expectativas del
préximo ano

la Ley de Ingresos, el Presupuesto de Egresos es enviado
por el Gobernador a los Diputados para que lo discutan,

modifiquen y en su momento lo aprueben.

En tu vida cotidiana ;te has enfrentado con que tus

recursos monetarios son limitados y tus necesidades parecen ilimitadas? Es ahi donde
priorizas necesidades y gastas tu dinero en aquellos bienes y servicios que son mas
importantes para ti: electricidad, agua, alimento, vestido, casa, educacion, por mencionarte

algunos.

Algo parecido es cuando hablamos del Presupuesto de Egresos del Estado de Jalisco;
una estructura detallada de las prioridades y acciones que lleva a cabo el gobierno, que son
plasmadas en el Plan Estatal de Desarrollo del Estado de Jalisco (PED) (2013-2033), y se
logra a través de la efectiva asignacion de recursos al proceso de creaciéon de valor, a los
costos de produccion y, a los bienes y servicios que se producen. El PED es nuestro
documento rector de la politica publica en el gobierno del Estado y se compone de seis Ejes

del desarrollo y se desagrega en diversos planes y programas sectoriales.

En el Gobierno del Estado de Jalisco tenemos mas de 4,200 acciones que se reflejan en
bienes y servicios enfocados en mejorar tu bienestar. ; Demasiadas acciones que planear,

ejecutar y evaluar, verdad?

Para esto contamos con los Programas presupuestarios, que son el eje articulador entre lo
que plasmamos en el PED y lo que se presupuesta para el siguiente afio. A continuacion te

muestro como se vincula el presupuesto con la planeacion:
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PLAN ESTATAL DE DESARROLLO (2013-2033)

Territorioy medio  Economia préspera Equidad de Educaciénde calidad  Estado de Derecho Tema transversal
ambiente sustentable oportunidades

/ Matrices de Indicadores para Resultados (MIR)

A A A A A
$3,236'460,723  $6,145 777,211 $16,686’ 750,600 $43,094’ 713,360 $10,861' 597,034 $20,898' 604,069
i
o @ G @ 33
33 61 40 54 73 77
programas programas programas programas [l EES programas
presupuestarios  presupuestarios presupuestarios presupuestarios presupuestarios presupuestarios

Programas Presupuestarios (Pp)

JALISCO JA%O
Presupuesto de Egresos del Estado de
Jalisco 2017

Al igual que tu en tu vida diaria, el gobierno debe ponderar su gasto y destinarlo, segun
su importancia en necesidades de salud, educacion, seguridad publica, deporte, agua
potable, carreteras y caminos, entre otros.

Los recursos publicos son de todos los jaliscienses, por tal motivo el Presupuesto
de Egresos 2017 es importante, para que conozcas quién, para qué y en qué gasta los
recursos publicos el Gobierno del Estado.
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. ¢ QUIEN GASTA EL PRESUPUESTO DE EGRESOS 2017 DE
JALISCO?

El siguiente esquema muestra quién gasta el Presupuesto de Egresos de Jalisco y sobre
todo, cuénto gasta. Para las Dependencias del Poder Ejecutivo, los Organos
autonomos y los Poderes tanto Legislativo como Judicial se estima un gasto
por 100 mil 923 millones 903 mil pesos. Asimismo, este presupuesto considera por
primera ocasiéon 1 mil 991 millones 893 mil pesos generado de los
ingresos propios de las entidades paraestatales del Poder Ejecutivo por
venta de sus bienes y servicios del Poder Ejecutivo, que se gastan segun la

Clasificacion Administrativa de la siguiente manera:

o

$66,055,952,239

JALISCO

Poder Ejecutivo

$1,005,361,389

»

S

\)
Poder legislativo

$1,337,892,590

Poder Judicial

$403,931,215

Instituto Electoral y de
Participacién
Ciudadana

$141,760,384

Comisién Estatal de
Derechos Humanos

$52,273,929

Instituto de Transparencia

e Informacién Piiblica del $46,921,004

Estado de Jalisco
Tribunal Electoral del 4

Estado de Jalisco

1

\‘7 $30,851,070,887
N

Otras Entidades
Paraestatales y
Organismos,

$1,028,739,360

Fideicomisos No
Empresarialesy No
Financieros
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Del total del presupuesto, se programé para 2017 que el 65.45% sea gastado por el
Poder Ejecutivo y sus Secretarias, el 1.33% sera ejecutado por el Poder Judicial, mientras
que el Poder Legislativo utilizara el 1.00% de los recursos totales del Estado para sus
actividades, el resto de los recursos con los que contara el estado para el afio 2017 seran
ejecutados por los Organismo paraestatales, auténomos y fideicomisos.
De los servicios que el Gobierno Estatal considera prioritarios y por lo que se deben atender
dedicandoles los mayores esfuerzos, se encuentran los conceptos de Educacion, Salud y
Seguridad Publica, para lo cual, el Gobierno ejerce recursos por 51 mil 163 millones 701
mil 689 pesos a través de las Secretarias de Educacion, Salud asi como la Fiscalia
General del Estado y la Procuraduria Social. Dichos recursos representan el 51% de los

recursos ejercidos por el Gobierno del Estado.

Si preguntas cuadl es la prioridad del Gobierno, la Las prioridades

respuesta es muy sencilla, es la educacién. Lo anterior, se del gobierno se
puede comprobar al revisar las cifras que se destinan a la concentran en
Secretaria de Educacion, pues en términos porcentuales, educacion, salud
el gasto destinado a dicha secretaria representa el 30.58% y seguridad
publica

de los recursos destinados al Poder Ejecutivo establecidos
en el Presupuesto de Egresos aprobado por el Congreso
del Estado para 2017.

El gasto en educacién tanto del gobierno federal como el del Estado de Jalisco es
muy alto, mas de 30 mil 864 millones de pesos se destinan a este sector, que como sabes
representa un motor de desarrollo para la sociedad jalisciense y a la vez un gran reto para
el gobierno, principalmente si consideramos que histéricamente la mayor cantidad de ese
recurso es destinado al llamado Gasto Corriente.

Siendo la educacion uno de los servicios mas preciados y valorados, también es
uno de los que mas costo economico tienen para el gobierno; imagina que tu educacion, la
de tus hijos o de tus padres la solventaras con recursos propios en una de las muchas
instituciones de educacion privada que existen en el Jalisco, ¢puedes calcular cuanto
gastarias por persona? la realidad es que tendrias que, mensualmente, pagar mucho dinero
para ingresar, continuar y concluir tus estudios. Hoy en dia muchas familias optan por la
educacion privada, pero la mayoria de los jaliscienses recibimos la educacion en
Instituciones Publicas. El brindar educacion de calidad es una de las responsabilidades
primeras del gobierno del Estado de Jalisco.

Para ofrecer los servicios educativos el estado de Jalisco cuenta con una estructura
educativa de gran tamano, misma que se ha ido conformando de para satisfacer la

demanda laboral del estado, la regién y el pais.
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En este documento no podemos dejar de informate puntualmente como es que se
distribuye el gasto en educacion, para ello te incorporo el Informe General del Gasto de la
Secretaria de Educaciéon y sus OPD’S del Estado de Jalisco, que te permite como
ciudadano, identificar cuanto te cuesta la Secretaria de Educacion y sus Organismos

Publicos Descentralizados.

Informe General del Gasto de la Secretaria de Ecuacion y sus OPD’S del Estado de

Jalisco.

% del
Total

Gasto por la Secretaria de Educacion
Imparticiéon de la Educacién Primaria 22,774,283,195

Concepto /OPD Monto

Imparticion de la Educacién Secundaria 2,345,965,567 7.51%
Imparticion de la Educacion Preescolar 1,497,286,218 4.80%
Apoyos educativos para grupos vulnerables y la formacién integral 636,627,866 2.04%
Administracion del Sistema Educativo Estatal 328,522,776 1.05%
Formacioén inicial y de posgrado para los docentes de educacion

basica 248,359,937 0.80%
Administracion Educativa Regional 93,109,087 0.30%
Actualizacién y Capacitacion Continua a Docentes de Educacién

Basica en Servicio 75,126,360 0.24%
Conduccién de la Politica Educativa 64,274,732 0.21%
Acciones de Apoyo a la Curricula de Educacion Basica 50,535,318 0.16%
Tecnologias para Potenciar el Proceso de Ensefianza Aprendizaje

en la Educacion Basica 46,604,300 0.15%
Planeacién y Evaluaciéon del Sistema Educativo Estatal 45,634,474 0.15%
Fortalecimiento de la Vinculacion entre los Niveles de Educacion

Basica y las Actividades de Apoyo Escolar 38,291,363 0.12%
Programa de la Reforma Educativa 29,381,640 0.09%
Programa Becas Econémicas 26,037,598 0.08%
Imparticion de la Educacion Media Superior y la Capacitacion para

el Trabajo 22,742,927 0.07%
Fomento de la salud de los alumnos de Educacion Basica 16,963,292 0.05%
Fomento de la Participacion Social en la Educacion Basica 11,526,775 0.04%
Programa para la Inclusion y la Equidad Educativa 3,600,000 0.01%

Colegio Nacional de Educacién Profesional Técnica del Estado de
Jalisco 337,128,183 1.08%
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Concepto /OPD

Gasto por la Secretaria de Educacion
Colegio de Estudios Cientificos y Tecnologicos del Estado de Jalisco 441,885,864 1.42%
Colegio de Bachilleres del Estado de Jalisco 481,772,632 1.54%
Consejo Estatal para el Fomento Deportivo (CODE Jalisco) 358,855,618 1.15%
Gestion Administrativa y Operativa del CODE 251,894,257 0.81%

Deporte de alto rendimiento en todas sus manifestaciones y
expresiones 81,524,408 0.26%

Gestioén Institucional del CODE para el aprovechamiento de los
espacios publicos, deportivos y de recreacion 22,066,855 0.07%
Actividad Fisica y Bienestar para todos 3,370,098 0.01%
Instituto de Formacion para el Trabajo del Estado de Jalisco (IDEFT) 121,292,189 0.39%
Instituto Estatal para la Educacion de Jévenes y Adultos (INEEJAD) 149,213,404 0.48%
Instituto de la Infraestructura Fisica Educativa de Jalisco 612,992,585 1.96%
Escuela de Conservacion y Restauracion de Occidente 6,698,822 0.02%

Colegio Nacional de Educacién Profesional Técnica del Estado de
Jalisco 337,128,183 1.08%

Colegio de Estudios Cientificos y Tecnolodgicos del Estado de Jalisco 441,885,864 1.42%

Total de Gasto destinado a la Secretaria de Educacion 30,864,712,722 100.00%

Como te has dado cuenta es muchisimo el dinero que se destina al sector educativo, es por
ello que ahora que sabes cuanto te cuesta la educacion te invitamos a que aproveches y
cuides al maximo las instalaciones educativas, que aprendas los conocimientos que te
comparten los profesores y que utilices los servicios o cursos que favorezcan tu desarrollo

intelectual y el de tu familia.
. (PARA QUE GASTA EL GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO?

La respuesta para la pregunta que se presenta en el titulo de esta seccién es simple: Para

generar bienestar en las condiciones de vida de los jaliscienses.

La Clasificacion Funcional, en su primer nivel de desagregacién te muestra la
proporcion de gasto publico que el Gobierno destina a 4 grandes finalidades:
servicios publicos generales, econdmicos, sociales y otras transacciones diferentes a las

anteriores.
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En este sentido el Gobierno del Estado de Jalisco destina mas de la mitad del total de su

gasto a impulsar el Desarrollo Social.

En otras palabras imagina que el total del Presupuesto de Egresos de Jalisco 2017

son $100.00 pesos; tenemos que:

2 $62.86 pesos se utilizan para dar servicios educativos, de recreacion, cultura, servicios
de salud, proteccion social, apoyo a la vivienda, servicios urbanos y rurales basicos, asi

como proteccién ambiental.

o $20.28 pesos son para darles dinero a los gobiernos municipales mas una parte

para el pago de deuda estatal.

S Asuvez $13.68 pesos son para la gestion gubernamental

9 Mientras que $3.18 pesos se gastan en el desarrollo y puesta en marcha de
programas y proyectos para impulsar la competitividad de las empresas, asi como en el

fomento de la industria agropecuaria y en la promocién turistica de nuestro Estado.

A un nivel mas desagregado, con el Clasificador Funcional puedes ver la proporcion del
gasto publico que se destina a cada tipo de servicio segun su Funcion, es decir,
cuanto dinero se gasta en: salud, educacion, justicia, turismo, recreacion cultura asi como

para el desarrollo productivo del campo entre otras Funciones.
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=

Gobierno  ®

13.68%
$13,809,875,478

o
Desarrollo
Social

$62,438,665,071

62.86% Desarrollo

Econémico

$3,207,068,612

o
L1

Otrasno
Clasificadas e—
en Funciones
Anteriores

20.28%

$20,468,293,840

269
A Legislacién $1,005,361,389
@ Justicia $5,047,837,575
,fk Coordinacionde la Politicade Gobiemo $1,178,253,075
# Relaciones Exteriores $4,276,899
Asuntos Financieros y Hacendarios $747,618,886
Seguridad Nacional $0
m Asuntos de OrdenPublico y de Seguridad $4,723,896,501
0 Otros Servicios Generales $1,102,631,153
Proteccién Ambiental $1,191,745,917
#§ Vivienday Serviciosa la Comunidad $2,702,865,057
@ Salud $13,730,320,630
zf geu_'eacmn, Cultura y Otras Manifestaciones $1,048,423,570
ociales
@ Educacion $42,303,306,556
Proteccién Social $2,229,302,648
'/ Otros Asuntos Sociales $232,700,691
i\suntos Econémicos, Comerciales y $886,206,463
aborales en General
m Agropecuaria, Silvicultura, Pescay Caza $556,255,158
Combustibles y Energia $0
x:g: Mineria, Manufacturasy Construccién $0
Transporte $1,292,384, 604
Comunicaciones $0
|i| Turismo $192,524,814
Q Ciencia, Tecnologia € Innovacién $279,697,572
©  Otras Industrias y Otros Asuntos Econémicos $0

Transacciones de la Deuda Publica / Costc
Financierode la Deuda
Transferencias, Participaciones y Aportaciones

&

$2,291,580,470

$18,176,713,370

n Entre Diferentes Niveles y Ordenes de Gobiemo
“"" Saneamiento del Sistema Financiero %0
—2"'_ Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores $0
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En el siguiente cuadro se muestra la Prioridad del Gasto Publico.

PRIORIDADES DEL GASTO

Funcién

Educacion

Transferencias, Participaciones y Aportaciones Entre Diferentes Niveles y Ordenes de Gobierno

Salud

Justicia

Asuntos de Orden Publico y de Seguridad

Vivienda y Servicios a la Comunidad

Transacciones de la Deuda Publica / Costo Financiero de la Deuda
Proteccién Social

Transporte

Proteccion Ambiental

Coordinacion de la Politica de Gobierno

Otros Servicios Generales

Recreacion, Cultura y Otras Manifestaciones Sociales
Legislacion

Asuntos Econoémicos, Comerciales y Laborales en General
Asuntos Financieros y Hacendarios

Agropecuaria, Silvicultura, Pesca y Caza

Ciencia, Tecnologia e Innovacion

Otros Asuntos Sociales

Turismo

Relaciones Exteriores

Como tu en la vida diaria, el Gobierno del
Estado de Jalisco analiza las necesidades
que existen en el Estado (siempre
ilimitadas), para con los recursos publicos
(limitados) priorizarlas y asi favorecer el
desarrollo y el bienestar de los Jaliscienses.
De las prioridades del Gasto, destaca que el
95.110% de los recursos seran destinados
principalmente a educacion, aportaciones a
los municipios, salud, seguridad publica,
proteccioén social, cultura, desarrollo regional,

imparticion y procuracion de justicia.

Monto
42,303,306,556

18,176,713,370
13,730,320,630
5,047,837,575
4,723,896,501
2,702,865,057
2,291,580,470
2,229,302,648
1,292,384,604
1,191,745,917
1,178,253,075
1,102,631,153
1,048,423,570
1,005,361,389
886,206,463
747,618,886
556,255,158
279,697,572
232,700,691

192,524,814

4,276,899

% del Total

41.916%
18.010%
13.605%
5.002%
4.681%
2.678%
2.271%
2.209%
1.281%
1.181%
1.167%
1.093%
1.039%
0.996%
0.878%
0.741%
0.551%
0.277%
0.231%
0.191%

0.004%

4.88%

B Prioridades del Gobierno  ® Resto de Funciones
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. (EN QUE GASTA EL GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO?

Ahora que conoces quién gasta y para qué, lo que te explicaré en adelante es en que se va a
gastar. La primera clasificacion a conocer es por gasto programable y no programable. El Gasto
Programable es aquel que dirigido a la generacion de bienes y servicios condicionados a la
normatividad aplicable que especifica la labor de cada servidor publico y que bienes y servicios te
proveeremos. Mientras que el Gasto No Programable es aquel que se deriva del cumplimiento de

obligaciones legales.

—= Educacion ‘g
—« Poder Ejecutivo |~ Salud o
q
—e Seguridad m
$81,152,502,309 L
——= Deporte * Z
o — Gasto : A
g Programable ~ —* Otros
)
(-]
o
&, —=  Poder Legislativo @
by .
(-]
e /1{‘ .7l\
® —=  Poder Judicial ole
.8 . Organos . %’ @
L) Auténomos
c
< -3
e
v
8 H$19-771-40°,691 Deuda Publica, g
Gasto No . Adeudos de mm &
Programable Ejercicios Fiscales
Anteriores y

Participaciones
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Ahora te muestro la mas amplia desagregacion del Presupuesto de Egresos 2017: la

Clasificacion por Objeto del Gasto; en el siguiente cuadro puedes puntualmente identificar los

montos de cada uno de los Capitulos y Conceptos de Gasto que existen.

17.32%

Sdbado

17.79%

0.88%

19.24%

\/

Y

31

de

diciembre

Capitulo del Gasto

i *
Servicios
Personales

$17,952,400,139

Il

Materiales y
Suministros

¥

$888,150,485

Servicios
Generales *
$2,292,771,495

|

Concepto del Gasto

Remuneraciones al Personal de Caracter
Permanente

Remuneraciones al Personal de Caracter
Transitorio

Remuneraciones Adicionalesy Especiales
Seguridad Social

Otras Prestaciones Sociales y Econémicas
Previsiones

Monto

$8,296,178,382

$111,820,666

$2,767,070,200
$2,484,012,021
$2,197,553,263

$495,185,216

Pago de Estimulos a Servidores Publicos $1,600,580,392
Materiales de Administracion, Emision de

Documentos y Articulos Oficiales $178,665,911
Alimentos y Utensilios $294,548,910
Materias Primas y Materiales de Produccion

y Comercializacion $1.929,508
Materiales y Articulos de Construcciény de

Reparacion $30,744,277
Productos Quimicos, Farmacéuticos y de $18.567.831
Laboratorio ! ’
Combustibles, Lubricantes y Aditivos $310,710,999
Vestuario, Blancos, Prendas de Protecciony

Articulos Deportivos $22410429
Materiales y Suministros para Seguridad $2,130,259
Herramientas, Refaccionesy Accesorios

Menores $28,442,361
Servicios Profesionales, Cientificos, Técnicos

y Otros Servicios $250,703,873
Servicios Financieros, Bancarios y $200,898 298
Comerciales ! ’
Serviciosde Instalacion, Reparacion,

Mantenimiento y Conservacion $501,054,514
Serviciosde Comunicacion Social y

Publicidad $315,953,830
Serviciosde Trasladoy Viaticos $110,630,599
Servicios Oficiales $174,689,783
Otros Servicios Generales $323,894,955

de

2016.
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Capitulo del Gasto Concepto del Gasto Monto
“ Remuneraciones al Personal de Caracter
® O Permanente $8,296,178,382
w * Remuneraciones al Personal de Caracter $111.820.666
Transitorio T
- Remuneraciones Adicionalesy Espedciales '$2,767,070,200
Servicios Segundad Social $2,484,012,021
Personales Otras Prestaciones Sociales y Economicas $2,197,553,263
$17,952,400,139 Previsiones $495,185,216
Pago de Estimulos a Servidores Publicos $1,600,580,392
Materiales de Administracion, Emision de
Documentos y Articulos Oficiales $178,665,911
Alimentos y Utensilios $294,548 910
Matenas Primasy Materiales de Produccion
W y Comercializacion $1,929,508
- Matenales y Articulos de Construcciony de
Mate.”‘r_flles Y o Repamacion $30.744.277
Suministros Productos Quimicos, Farmacéuticos y de $18.567.831
$888,150,485 Laboratorio : - -
Combustibles, Lubricantes y Aditivos $310,710,999
Vestuario, Blancos, Prendas de Protecciony
Articulos Deportivos $22,410429
Matenales y Suministros para Seguridad $2,130,259
Herramientas, Refaccionesy Accesorios
~ Menores $28,442 361
Servicios Profesionales, Cientificos, Técnicos
y Otros Servicios $250,703.873
Servicios Financieros, Bancarios y $200,898,298
' Comerciales T
Servicios de Instalacién, Reparacion,
Servicios Mantenimiento y Conservacién $501,054,514
Generales * Serviciosde Comunicacién Socialy $315.953.830
Publicidad T
$2’292’771 495 Serviciosde Traslado y Viaticos $110,630,599
Servicios Oficiales $174,689,783
Otros Servicios Generales $323,894,955
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¢Es informacion que te parece complicada de leer o que utiliza i
Los clasificadores

alabras poco familiares para ti? pues bien, la intenciéon es que te

P P P P q del gasto, son
familiarices con los términos y el lenguaje presupuestal, para que herramienta de
utilices los datos como una herramienta de analisis del gasto del analisis sobre el

destino de los

gobierno. 38
recursos publicos

Para que te sea mas facil, te sugiero, que si tienes problemas con
algun concepto utilices el Glosario de Términos Presupuestales que

esta al final del Presupuesto Ciudadano 2017.

Existen otras vistas para identificar en qué gasta el gobierno, te muestro ahora la Clasificacién
por Tipo de Gasto, que desglosa el presupuesto de acuerdo a gasto corriente, gasto de capital, y
amortizacion de la deuda y disminucion de pasivos. Para sentirte identificado, dia con dia haces
ejercicios de gasto, unos que no puedes evitar como la luz, el agua, es decir gastos fijos y otros
como comprarte ropa, ir de paseo o al cine, que pueden ser variables; como podras ver a
continuacién esto no dista mucho de lo que hace el gobierno, el gobierno como tu, tiene que

gastar buscando el mayor beneficio para todos.

Gasto Total: $100,923,903,000
Pensiones v Jubilaciones Participaciones
$800,000 0.001% 15.91% $16,055,690,221

[

77.01% 6.22%

’—T 0.86%

$77,726,357,193  $6,276,855,837

Gasto Corriente Gasto de Capital $864,199,749
Amortizacién de la

Deuda y Disminucién de
Pasivos

En palabras comunes el Gasto Corriente es el dinero que se gasta en consumo y operacién de
la estructura del gobierno: son los gastos en renta de bienes inmuebles, sueldos a funcionarios
publicos, los servicios de luz, agua, teléfono entre otros. En suma son los materiales necesarios

para que el gobierno opere y pueda otorgarte bienes y servicios a la sociedad.

Por otra parte el Gasto de Capital es lo que el gobierno destina a la construccion,

mantenimiento y modernizacidon de escuelas, hospitales, plazas publicas, caminos y carreteras,
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puertos, proyectos de tren de pasajeros, centros deportivos, obras hidraulicas entre otras.
iApoco en algun momento no has requerido de un préstamo para hacer frente a una

necesidad de dinero? Lo mas seguro es que si.

También el gobierno de Jalisco ha tenido que pedir prestado en mas de una ocasion y
con diversas instituciones de financiamiento, mismos que como tu, se compromete a pagar,

para ello una parte del Presupuesto de Egresos 2017 se destina a cubrir dicha deuda.

El gobierno gasta en la Amortizacion de la Deuda Publica y Disminucion de Pasivos
0.86 por ciento del total del presupuesto. En palabras simples es el pago (en “abonos”) de
la deuda publica adquirida con instituciones financieras publicas y privadas en moneda

nacional.

Asimismo el Consejo Nacional de Armonizacion Contable, modificé el 30 de septiembre del
2016, el Clasificador por Tipo de Gasto, incluyendo dos nuevos componentes: Pensiones y
Jubilaciones que represente el 0.001 por ciento; y en segunda instancia las Participaciones

con un 15.91 por ciento del total.

La Ley de Deuda Publica del Estado de Jalisco*™ estipula entre otros, tres principales
requisitos para considerarla como Deuda Publica:

1. Que sea para un gasto de inversion productiva.

2. Que se contrate con una institucion financiera publica o privada nacional.

3. Que sea aprobada por el H. Congreso del Estado de Jalisco.

En términos formales, el gobernador envia el proyecto de presupuesto del afio
siguiente al congreso del Estado antes de terminar el afio en curso (1 de noviembre
2016) dentro del cual presupuesta cuanto gastara en el pago de deuda; y asimismo, hace
una estimacién de a quién y cuanto le va a quedar a deber el gobierno al final del afio
(31 de diciembre del 2016).

Como ciudadano tienes el derecho de saber cuanto y a quién le debe el Gobierno de

Jalisco.

** Mayor detalle sobre la Ley de Deuda Publica del Estado de Jalisco

http://www.jalisco.gob.mx/es/qgobierno/normatividad/2915
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PROYECCION PAGO DEUDA DOCUMENTADA CIERRE 2016
(pesos)
vt |

SANTANDER (Linea 2 Tren Eléctrico) 10,480,484 66,799,001 - 77,279,485
INTERACCIONES (Obra Publica/94 y Linea 2 Tren Eléctrico) 26,512,608 23,055,789 - 49,568,397
BANORTE (Ob. Publica/94 y Tramos Carreteros) 16,447,539 29,345,958 - 45,793,497
BANORTE (Maquinaria Pesada, Cto Cult. Universit. y Tramos carreteros) 9,324,245 16,636,465 - 25,960,711
BANORTE (Refi iami crédito i 1k Linea 2 Tren Eléctrico) 1,484,187 9,302,877 - 10,787,064
BANAMEX (Proy. Inversion, Decreto 22557/LVIII/08) 23,305,556 131,759,778 179,304 155,244,638
BANORTE (Refinanciamiento crédito Bansi Ciudad Judicial) 2,608,179 14,250,933 - 16,859,112
BANAMEX(Reest. Créditos Propios) 5,215,403 25,850,216 - 31,065,619
g:?gz:;g;;fli_r\\:m;isa)miento crédito Banco del Bajio Proy. Inversion, 13,441,752 58,163,685 _ 71,605,437
SCOTIABANK (Proy Inversién, Decreto 23141/LIX/10) 11,111,111 2,636,510 - 13,747,621
BANORTE 500 MDP p/Seguridad 4,523,448 31,901,503 1,416,979 37,841,930
BANCOMER 535 Inversion publica 0 19,057,855 - 19,057,855
BANORTE 1,400 MDP (Decreto 24391/LX/13) 11,561,666 86,289,645 - 97,851,311
BANORTE 610 (Inversion Publica) 0 36,063,710 - 36,063,710
Santander 409 (Inversién Publica) 16,477,652 14,252,208 - 30,729,860
BANAMEX 735 0 7,584,588 - 7,584,588
TOTAL BANCA COMERCIAL 152,493,830 572,950,720 1,596,283 727,040,834
BANOBRAS 1000 Vagones L1 Tren Electrico $ - 21,699,783 - 21,699,783
BANOBRAS 500 (Carreteras y Vialidades ) 24,896,266 9,416,800 - 34,313,065

1,750 MDP OBRAS DE SANEAMIENTO 101,589,289 84,850,728 351,118 186,791,135

1,920 MDP OBRAS DE ABASTECIMIENTO_2 133,784,006 82,876,552 - 216,660,558
BANOBRAS Reest. Créditos Propios 389.18 15,427,637 13,943,588 - 29,371,226
‘BANOBRAS Reest. Créditos Propios 1444 14,114,740 74,392,680 - 88,507,420
‘BANOBRAS 500.38 (Justicia Penal ) $ - 43,531,285 - 43,531,285
‘BANOBRAS 56.9(Justicia Penal ) $ - 659,316 - 659,316
BANOBRAS 86.6 (Justicia Penal ) $ - 3,777,365 - 3,777,365
PROY INVER 1,000 Cupén Cero (Decreto 23962) 3 - 81,877,836 - 81,877,836
PROY INVER 300 Cupén Cero (Decreto 23962)_3 - 25,154,583 - 25,154,583
BANOBRAS 1,928 (Reest. Creditos propios) 10,894,082 73,533,845 - 84,427,927
BANOBRAS 299 "JOVA" Cupén Cero (Decreto 24448/LX/13)_3 - 24,757,970 - 24,757,970
BANOBRAS 223 "MANUEL" Cupén Cero (Decreto 24863/LX/14)_2y _3 - 16,865,315 - 16,865,315
TOTAL BANOBRAS 300,706,019 557,337,646 351,118 858,394,784

TOTAL DEUDA CONTRATADA 453,199,849 1,130,288,367 1,947,402 1,585,435,618
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Nota: Cifras Preliminares

_1Esel je de las icil i y futuras que en ingresos federales correspondan al Gobierno del Estado de Jalisco, afectas al fideicomiso que corresponda
_2 Crédito en etapa de disposicion
_3 Créditos que sblo se pagan intereses durante su vigencia

*De acuerdo con articulo 5° de la Ley de Deuda Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios, el Estado podra contratar deuda publica directa (con previa autorizacion por parte del H. Congreso), hasta

por el monto neto del 10% del importe total de sus respectivos presupuestos de egresos autorizados por el ejercicio fiscal en el que se contrate el crédito. No obstante, el H. Congreso del Estado podra

autorizar al Ejecutivo para contratar deuda directa con montos superioresas! 10% del presupuesto, cuando tengan capacidad financiera para pagarlos considerando su naturaleza, objeto y destino del
A la fecha, el Ej ivo no ha solici autorizaci para contratar deuda publica directa que llegue o supere el tope de contratacion establecido en la Ley de Deuda Publica.

Con base en lo anterior, se analiza la factibilidad y conveniencia de adquirir nuevos
créditos en el proximo afio y desde luego se proyecta cdmo es que se van a ir pagando
cada una de las obligaciones financieras.

Sdbado 31 de diciembre de 2016. Numero 23. Secci6n VII. Volumen V



EL
ESTADO=JALISCO

PERIODICO OFICIAL

278
PROYECCION PAGO DEUDA DOCUMENTADA 2017
(pesos)
BANCA COMERCIAL CAPITAL $ INTERES $ COMISIONES TOTAL $ GARANTIA 1
SANTANDER (Linea 2 Tren Eléctrico) 13,190,977 85,727,604 - 98,918,582 210%
INTERACCIONES (Obra Publica/94 y Linea 2 Tren Eléctrico) 28,710,290 27,084,953 55,795,242 1.85%
BANORTE (Ob. Publica/94 y Tramos Carreteros) 19,091,555 27,590,499 6,000,000 52,682,054 0.80%
BANORTE (Maquinaria Pesada, Cto Cult. Universit. y Tramos carreteros) 10,823,160 15,641,281 12,000,000 38,464,441 0.38%
BANORTE ( iami crédito i Linea 2 Tren Eléctrico) 1,310,819 7,819,229 12,000,000 21,130,047 0.30%
BANAMEX (Proy. Inversién, Decreto 22557/LVIII/08) 27,052,029 140,618,645 36,240,000 203,910,674 5.63%
BANORTE (Refinanciamiento crédito Bansi Ciudad Judicial) 2,012,542 12,005,108 6,000,000 20,017,650 0.55%
BANAMEX(Reest. Créditos Propios) 6,053,803 30,984,649 - 37,038,451 1.24%
g:?:::;g;]tli;’m;i:)mienm crédito Banco del Bajio Proy. Inversion, 8,181,273 56,788,359 15,600,000 80,569,632 1.50%
SCOTIABANK (Proy Inversion, Decreto 23141/LIX/10) 1,111,111 2,545,108 - 13,656,219 0.24%
BANORTE 500 MDP p/Seguridad 4,440,799 30,824,749 12,000,000 47,265,547 2.03%
BANCOMER 535 Inversion publica 0 34,715,556 - 34,715,556 0.45%
BANORTE 1,400 MDP (Decreto 24391/LX/13) 12,795,038 88,759,855 - 101,554,893 4.00%
BANORTE 610 (Inversion Publica) 644,815 39,361,990 - 40,006,804 0.76%
Santander 409 (Inversién Publica) 17,843,605 16,918,050 - 34,761,654 0.59%
BANAMEX 735 2,342,488 45,277,980 - 47,620,467 1.40%
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|
BANOBRAS 1000 Vagones L1 Tren Electrico 11,250,000 51,634,158 - 62,884,158 1.70%
BANOBRAS 500 (Carreteras y Vialidades ) 24,896,266 8,646,907 - 33,543,173 3.00%
1,750 MDP OBRAS DE SANEAMIENTO 101,589,289 83,583,156 185,172,445 10.00%
1,920 MDP OBRAS DE ABASTECIMIENTO_2 133,784,006 88,618,620 - 222,402,626 10.50%
BANOBRAS Reest. Créditos Propios 389.18 16,745,090 16,396,738 - 33,141,828 0.88%
BANOBRAS Reest. Créditos Propios 1444 17,765,135 86,666,686 - 104,431,821 3.50%
BANOBRAS 500.38 (Justicia Penal ) 0 41,586,846 - 41,586,846 0.40%
BANOBRAS 56.9(Justicia Penal ) 0 5,120,222 - 5,120,222 0.1%
BANOBRAS 86.6 (Justicia Penal ) 0 7,493,475 - 7,493,475 0.10%
PROY INVER 1,000 Cupén Cero (Decreto 23962)_3 (1] 89,246,093 - 89,246,093 0.90%
PROY INVER 300 Cupén Cero (Decreto 23962)_3 (1] 25,154,583 - 25,154,583 0.30%
BANOBRAS 1,928 (Reest. Creditos propios) 506,262 316,967 - 823,229 2.70%
BANOBRAS 299 "JOVA" Cupén Cero (Decreto 24448/LX/13)_3 [1] 24,833,020 - 24,833,020 0.34%
BANOBRAS 223 "MANUEL" Cupén Cero (Decreto 24863/LX/14) 2y 3 0 17,112,482 - 17,112,482 0.20%
TOTAL BANOBRAS 306,536,048 546,409,955 0 852,946,002 34.62%

TOTAL DEUDA CONTRATADA 472,140,350 1,209,073,568 99,840,000 1,781,053,918

Nota: Cifras Preliminares
_1Esel je de las participaci y futuras que en ingresos al Gobierno del Estado de Jalisco, afectas al fideicomiso que corresponda

_2 Crédito en etapa de disposicién
_3 Créditos que slo se pagan intereses durante su vigencia

*De acuerdo con articulo 5° de la Ley de Deuda Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios, el Estado podré contratar deuda publica directa (con previa autorizacién por parte del H. Congreso), hasta
por el monto neto del 10% del importe total de sus i de egresos i por el ejercicio fiscal en el que se contrate el crédito. No obstante, el H. Congreso del Estado podra
autorizar al Ejecutivo para contratar deuda directa con montos superioresasl 10% del presupuesto, cuando tengan capacidad financiera para pagarlos considerando su naturaleza, objeto y destino del
empréstito. A la fecha, el Ejecutivo no ha solicitado autorizaciones para contratar deuda publica directa que llegue o supere el tope de contratacion establecido en la Ley de Deuda Publica.

Como a ti, las deudas para el Gobierno representan un impacto fuerte en sus
finanzas que implica realizar ajustes a su gasto en programas sustantivos.

CONTRATOS DE ASOCIACION PUBLICO - PRIVADA

Contratos de Asociacion Publica Privada:
Son acuerdos entre el sector publico y el sector
privado, con la finalidad de solucionar
necesidades de infraestructura o de
Prestacion de Servicios Basicos, para
atender dichas necesidades se demandan la
aplicacion de recursos materiales, financieros y
tecnolégicos, que por la cuantia de éstos son

de dificil acceso para el gobierno, por tanto,

dichos recursos son aportados por la iniciativa
privada (empresas) en un porcentaje igual o mayor al sesenta por ciento del total. A su vez,

éstos recursos que aporta el sector privado, deberan cubrirse en determinado tiempo por
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parte del Gobierno del Estado, por lo que de forma anual el estado tiene la obligacion de
pagar al sector privado parte de los recursos que éste invirtio.

Actualmente el Gobierno del Estado no cuenta con Contratos de Asociacion Publica-
Privada, por lo que en el Presupuesto de Egresos para 2017 no se contemplan gastos
derivados de obligaciones de pago por este tipo de contratos para el desarrollo de

proyectos de inversion en infraestructura o de prestacién de servicios.

(TE INTERESA SABER COMO EL GOBIERNO ELIGE SUS

PROVEEDORES DE BIENES O PRESTADORES DE SERVICIOS?

Pues bien, un aspecto considerado en el Presupuesto de Egresos 2017 en el Articulo 6 tiene
que ver precisamente con la definicion de montos para los procesos de adquisiciones que
realizan las dependencias que antes te mencionamos, es decir, las compras que realiza el
gobierno deben ser claras y transparentes, para eso existe la Ley de Adquisiciones y
Enajenaciones del Estado de Jalisco***.

Las compras de bienes muebles, arrendamientos y contratacion de servicios que hacen las

dependencias del gobierno se sujetan a procesos y procedimientos, que son los siguientes:

Fondo . . ') .
Hasta Invitacion Concurso Licitacion

Revolvente

$12,501 $5,000,000
$5,000,001  $50,000,000
$50,000,001 En adelante

0 $12,500 ‘
|
|
En adelants |

A su vez en dicha Ley en sus Articulos 11 y 12 relativos a las adquisiciones por el sistema
de concurso, sefiala que los montos para realizar adquisiciones por el procedimiento de
invitacion a cuando menos a tres proveedores se definiran en el Presupuesto de Egresos del
Estado de Jalisco, el cual en su Articulo 12 sefiala que seran determinados por el Titular del
Poder Ejecutivo.

Aunado a lo anterior, debes saber también que existe una Comisién de Adquisiciones y

Enajenaciones del Gobierno del Estado de Jalisco quien interviene como ente administrativo
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para realizar las adquisiciones de bienes muebles, arrendamientos y contratacion de
servicios para las dependencias del Estado quien ejerce funciones cuando las adquisiciones
estén entre el rango de 1 (uno) y 10 (diez) al millar del Presupuesto de Egresos Autorizado y
destinado exclusivamente al Gasto Corriente de conformidad al Articulo 45 de la Ley de

Adquisiciones y Enajenaciones del Gobierno del Estado.

Atendiendo a lo antes expuesto el Poder Ejecutivo a través de la Secretaria de Planeacion,

Administracion y Finanzas determiné para el ejercicio fiscal 2017 los siguientes montos:

Uno al millar $ 5,000,000.00

Diez al millar $50,000,000.00

Ahora ya sabes que las dependencias y organismos del poder ejecutivo (quiénes gastan los
recursos publicos), tienen procedimientos definidos para la adquisicion de bienes y servicios

asi como para el arrendamiento de bienes inmuebles.

***Mayor detalle de la “Ley de Adquisiciones y Enajenaciones del Gobierno del Estado de Jalisco”

http://congresoweb.congresojal.gob.mx/BibliotecaVirtual/busquedasleyes/Listado.cfm#Leyes
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¢ QUE PODEMOS HACER LOS CIUDADANOS?

En Jalisco, como en el resto del pais se vive un momento muy importante en el fomento
de la Transparencia Presupuestal, generado primordialmente por el interés de los

ciudadanos de saber como y en qué se gastan los recursos publicos.

El propdsito del Gobierno de Jalisco es que a ti, ciudadano, te sea mas facil conocer
datos del ingreso y gasto publico. No olvides que los recursos son de todos los

jaliscienses.

Con el Presupuesto Ciudadano 2017, te has dado cuenta en un lenguaje simple y a
grandes rasgos de donde obtiene el dinero el Gobierno de Jalisco y como, quién y para
qué los gasta, ya sabes qué sucede con los impuestos con los que tu y todos los

ciudadanos contribuyen.

Es necesario decirte que esta publicacion no contiene toda la informacion a la que tienes
acceso sobre el Presupuesto de Egresos de Jalisco 2017, este documento ilustra y te
invita a participar, a que te involucres de forma activa en el proceso de discusion del gasto
publico, asi como en la vigilancia, monitoreo y la calidad del gasto para que se destine a

programas sustantivos y que generen bienestar a los jaliscienses.

Es momento de que hagas tuya la informacién, conoce mas sobre la Ley de Ingresos

y del Presupuesto de Egresos del Estado de Jalisco 2017.
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A S Amortizaciones de la Deuda y Disminucién

de Pasivos: Comprende la amortizacion de la
deuda adquirida (Pagos) y disminucion de pasivos
con el sector privado, publico y externo.

2 Clasificacion Administrativa: Es la
Clasificacion tiene como propdsitos basicos
identificar las unidades administrativas a través de
las cuales se realiza la asignacion, gestion y
rendicién de los recursos financieros publicos, asi
como establecer las bases institucionales y
sectoriales para la elaboraciéon y andlisis de las
estadisticas fiscales, organizadas y agregadas,
mediante su integracion y consolidacion, tal como
lo requieren las mejores practicas y los modelos
universales establecidos en la materia. Esta
clasificacion ademas permite delimitar con
precision el ambito de Sector Publico de cada
orden de gobierno y por ende los alcances de su
probable responsabilidad fiscal y cuasi fiscal.

2 Clasificacion Funcional: Es la clasificacion
que agrupa los gastos segun los propdsitos u
objetivos socioeconémicos que persiguen los
diferentes entes publicos. Presenta el gasto
publico segun la naturaleza de los servicios
gubernamentales brindados a la poblacién. Con
dicha clasificacion se identifica el presupuesto
destinado a finalidades de: Gobierno, Desarrollo
Social, Desarrollo Econémico y Otros no
Clasificados.

2 Clasificacion por Objeto del Gasto: Es la
clasificacion por objeto del gasto reune en forma
sistematica y homogénea todos los conceptos de
gastos; se constituye en un elemento fundamental
del Sistema General de Cuentas, donde cada
componente destaca aspectos concretos del
Presupuesto y suministra informacion que atiende
a necesidades diferentes, pero enlazadas,

permitiendo asi el vinculo con la contabilidad.
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2 Clasificacion por Tipo de Gasto: Es la
clasificacion que relaciona las transacciones
publicas que generan los grandes agregados de la
clasificacion econémica presentandolos en:
Corriente, de Capital, Amortizacion de la Deuda y
Disminucién de Pasivos.

2 Consejo Nacional de Armonizacion
Contable CONAC: Es un Organo de coordinacién
para la armonizacion de la contabilidad
gubernamental y tiene por objeto la emision de las
normas contables y lineamientos para la
generacion de informacién financiera que
aplicaran los entes publicos.

2 Contabilidad Gubernamental: Es la técnica
que sustenta los sistemas de contabilidad
gubernamental y que se utiliza para el registro de
las transacciones que llevan a cabo los entes
publicos, expresados en términos monetarios,
captando los diversos eventos econdémicos
identificables y cuantificables que afectan los
bienes e inversiones, las obligaciones y pasivos,
asi como el propio patrimonio, con el fin de
generar informacion financiera que facilite la toma
de decisiones y un apoyo confiable en la
administracion de los recursos publicos.

< Contratos de Asociacion Publica Privada:
En él se establece un acuerdo entre el sector
publico y el sector privado para solventar ya sean
necesidades de infraestructura o de Servicios
Basicos que requieren la aplicacion de un
conjunto de recursos materiales, financieros y
tecnolégicos (de dificil acceso para el gobierno),
aportados por la iniciativa privada (empresas) en
un porcentaje igual o mayor al sesenta por ciento
del total.

2 Cuentas Presupuestarias: Son las cuentas
que conforman los clasificadores de ingresos y

gastos publicos.
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D 2 Eje: Son los objetivos del desarrollo para el

bienestar del Plan Estatal de Desarrollo Jalisco
2013-2033

estratégicas.

agrupados en cinco  areas

> Dependencias: Son las secretarias y
dependencias del Poder Ejecutivo.

2 Deuda Publica: Son las obligaciones de
pasivo, directas o contingentes, derivadas de
financiamientos a cargo de los gobiernos federal,
estatales, del Distrito Federal o municipales, en
términos de las disposiciones legales aplicables,
sin perjuicio de que dichas obligaciones tengan
como propdsito operaciones de canje o
refinanciamiento;

2 Eficacia: Es la capacidad de cumplir con los
objetivos y las metas en el tiempo, lugar, calidad y
cantidad programadas, con los recursos
disponibles.

2 Eficiencia: Es la optimizacion de los recursos
humanos, financieros y técnicos que se necesitan
para la ejecucion de los programas y proyectos
emanados del plan, procurando que la relacion
costo-beneficio sea positiva.

2 Endeudamiento Neto: Es la diferencia entre
el uso del financiamiento y las amortizaciones
efectuadas de las obligaciones constitutivas de
deuda publica, durante el periodo que se informa.
< Entes Publicos: Son los poderes Ejecutivo,
Legislativo y Judicial de la Federacion y de las
entidades federativas; los entes auténomos de la
Federacion y de las entidades federativas; los
ayuntamientos de los municipios; los 6rganos
politico administrativos de las demarcaciones
territoriales del Distrito Federal; y las entidades de
la administracion publica paraestatal, ya sean
federales, estatales o municipales.
< Entidades: A los

descentralizados, empresas de participacion

organismos

estatal mayoritaria, y los fideicomisos publicos en
los que el fideicomitente sea el Gobierno del
Estado, entendiéndose como tales, los que define

la Ley Organica del Poder Ejecutivo.

> Estado: Hace referencia al Estado Libre y
Soberano de Jalisco.

> Fase de Presupuestacion: Es la fase de
costeo y distribucién de los recursos financieros,
humanos y materiales, para su aplicacion al
cumplimiento de los planes y programas de
gobierno.

o Fase de Programacion: En esta fase, las
dependencias y entidades desarrollan sus
programas, partiendo de una seleccion de los
objetivos estratégicos y metas para orientar los
proyectos y actividades, asi como de las unidades
responsables de su ejecucion.

< Financiamientos Internos: Son los recursos
provenientes de obligaciones contraidas con
acreedores nacionales y pagaderos en el interior
del pais en moneda nacional.

2 Financiamientos Externos: Son los recursos
obtenidos por el Poder Ejecutivo Federal
provenientes de obligaciones contraidas con
acreedores extranjeros y pagaderos en el exterior.
(Sdlo aplica para el Poder Ejecutivo Federal).

2 Gasto Corriente: Son los gastos de consumo
ylo de operacion, el arrendamiento de la
propiedad y las transferencias otorgadas a los
otros componentes institucionales del sistema
econémico para financiar gastos de esas
caracteristicas.

o Gasto de Capital: Son los gastos destinados
a la inversion de capital y las transferencias a los
otros componentes institucionales del sistema
econémico que se efectlan para financiar gastos
de éstos con tal propdsito.

2 Gasto Publico: Son erogaciones realizadas
por las instituciones, entidades y organismos
integrantes del sector publico del Estado de
Jalisco. Por medio del gasto publico se trata de
dar respuesta, a las necesidades de caracter
publico como: prestacion regular de servicios de
educacién, seguridad, apoyo a productores
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agricolas y otros contribuyen a alcanzar un mayor
grado de desarrollo o crecimiento econémico en el
estado de Jalisco.

2 Inflaciéon: Es una medida del crecimiento
promedio en los precios de una canasta de
productos seleccionada, la cual se toma como
parametro para medir el incremento generalizado
en los precios de una economia.

2 Ingresos Estatales: Son los recursos por
subsidios, asignaciones presupuestarias y fondos
derivados de la Ley de Ingresos Estatal o del
Presupuesto de Egresos Estatal y que se destina
a los gobiernos municipales.

2 Ingresos Federales: Son los recursos por
subsidios, asignaciones presupuestarias y fondos
derivados de la Ley de Ingresos de la Federacion
o del Presupuesto de Egresos de la Federacién y
que se destinan a los Gobiernos Estatales o
Municipales.

2 Ingresos Propios: Son los recursos
generados por los poderes legislativo y judicial,
organismos auténomos y municipios, asi como las
entidades paraestatales o paramunicipales
respectivas, en el entendido de que para el caso
de entidades de la Administracion Publica Estatal
se estara a lo dispuesto por el articulo 14 de la
Constitucién Politica del Estado de Jalisco.

2 Ley de Ingresos: Es un ordenamiento
juridico propuesto por el poder Ejecutivo y
aprobado por el poder Legislativo que contiene los
conceptos bajo los cuales se podran captar los
recursos financieros que permitan cubrir los
gastos del Estado durante un ejercicio fiscal. La
ley de ingresos tiene vigencia de un afio y debe
presentarse ante el Congreso del Estado a mas
tardar el 1 de noviembre de cada afio.

2 Licitaciones: Son la regla general para las
adquisiciones, de arrendamientos y servicios, son
anunciadas mediante una convocatoria publica
para que se presenten propuestas libremente, en

sobre cerrado mismo que es abierto publicamente
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para que sean aseguradas al Estado las mejores
condiciones en cuanto a calidad, precio,
financiamiento, oportunidad, crecimiento
econoémico, generacion de empleo, eficiencia
energética, uso responsable del agua,
optimizaciéon y uso sustentable de los recursos,
asi como la protecciéon del medio ambiente. Los
procedimientos utilizados son: Licitacion Publica
(local nacional, internacional), Invitacién a cuando
menos tres personas, Adjudicacién directa.

2 Metas: Es el valor numérico de un indicador
preestablecido. Es la expresion cuantitativa de los
objetivos propuestos. Establece los limites o
niveles maximos de logro (deben ser
cuantificables y estar directamente relacionadas
con el objetivo).

> Objetivo Especifico: Determina la finalidad
de los componentes que se implementaran en el
plan o programa. Sinénimo de objetivo particular.
> Objetivo Estratégico: Es la expresion
cualitativa de un propdsito que se pretende
alcanzar en un tiempo y espacio especificos a
través de determinadas acciones. Son los
resultados a alcanzar en las secretarias,
dependencias o entidades, y los impactos a lograr
en la sociedad para dar solucién a sus focos de
atencion y dar cumplimiento a su propdsito
institucional.

2 Organismo Publico Descentralizado: son
aquellas entidades creadas por ley o decreto, con
personalidad juridica y patrimonio propio,
cualquiera que sea la estructura legal en que se
afilien.

2 Otros Ingresos: Son los recursos
provenientes del sector privado, de fondos
internacionales y otros no comprendidos en los
numerales anteriores.

2 Participacion Ciudadana: Es un proceso por
el que las personas, los grupos o las clases de
una sociedad articulan sus intereses materiales,

sus preferencias ideoldgicas, asi como su
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concepcion particular del interés publico. También
se entiende como la capacidad que tiene la
sociedad de involucrarse en la cosa publica para
aumentar su grado de influencia en los centros de
decision, respecto a las materias que le afectan.
2 Participaciones: Son los gastos destinados a
cubrir las participaciones para las entidades
federativas y/o los municipios.
2 Partida del Gasto: Es el nivel de agregacion
mas especifico del Clasificador por Objeto del
Gasto que describe los bienes o servicios de un
mismo género, requeridos para la consecucion de
los programas y metas autorizados. A este nivel
de agregacion se registra el ejercicio del
Presupuesto de Egresos del Estados.
2 Pensiones y Jubilaciones: Son los gastos
destinados para el pago a pensionistas y jubilados
o0 a sus familiares, que cubren los gobiernos
Federal, Estatal y Municipal, o bien el Instituto de
Seguridad Social correspondiente.
2 Plan Estatal de Desarrollo: Es un
instrumento rector de la planeacién para el
desarrollo del estado que expresa las politicas,
objetivos, estrategias y lineamientos generales en
materia econémica, social, politica, ecologica e
institucional del estado. Debe ser concebido de
manera integral y coherente, y dirigido a orientar
el quehacer publico, social y privado. En él se
deben asentar las metas y retos del sector
publico.
S Presupuesto: Es la estimacion financiera
anticipada anual de los egresos e ingresos
necesarios del sector publico, para cumplir con las
metas de los programas establecidos. Asimismo,
constituye el instrumento operativo basico que
expresa las decisiones en materia de politica
economica y de planeacion.
2 Presupuesto Ciudadano: Es un documento
que tiene como finalidad difundir informacién
relacionado con los ingresos y gastos del

Gobierno de Jalisco; la idea principal de este

documento es explicar a los Jaliscienses de forma
sencilla, clara y transparente, de donde provienen
los recursos publicos, y primordialmente dar a
conocer el destino de los mismos.

2 Presupuesto de egresos: es aquella
estructuracion detallada de las prioridades vy
acciones que lleva a cabo el gobierno a través de
la efectiva asignacion de recursos al proceso de
creacion de valor, a los costos de produccion y, a
los bienes y servicios que se producen.

2 Producto Interno Bruto (PIB): Valor total de
los bienes y servicios producidos en el territorio de
un pais en un periodo determinado. Se utiliza
como medida principal para determinar el
crecimiento econémico y productivo de un pais.

2 Programa Presupuestario: Son una unidad
financiera y administrativa en la que se agrupan
diversas actividades con un cierto grado de
homogeneidad respecto del producto o resultado
final, a la cual se le asignan recursos humanos,
materiales y financieros con el fin de que
produzca bienes o servicios destinados a la
satisfaccion total o parcial de los objetivos
sefialados a una funcién, dentro del marco de la
planeacion.

2 Proyectos de Inversidon: Son las acciones
que implican erogaciones de gasto de capital
destinadas a obra publica en infraestructura.

2 Recursos Fiscales: Son los ingresos que se
obtienen por impuestos, contribuciones de mejora,
derechos, contribuciones distintas de las
anteriores causadas en ejercicios fiscales
anteriores pendientes de liquidacion o pago,
productos y aprovechamientos; cuotas vy
aportaciones de seguridad social, asignaciones y
transferencias presupuestarias a los poderes
ejecutivo, legislativo y judicial y organismos
auténomos, asi como a las entidades
paraestatales federales, estatales y municipales.
< Sistema de Evaluacién del Desempeiio: Es
el conjunto de elementos metodologicos que
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permiten realizar una valoracion objetiva del

desempefio de los programas, bajo los principios
de verificacion del grado de cumplimiento de
metas y objetivos, con base en indicadores
estratégicos y de gestion que permitan conocer el
impacto social de los programas y de los
proyectos.

2 Subsidios: Son las asignaciones de recursos
previstas en el Presupuesto de Egresos del
Estado de Jalisco que, a través de las
dependencias y organismos, se otorgan a los
diferentes sectores de la sociedad, o municipios
para fomentar el desarrollo de actividades
sociales o econdmicas prioritarias de interés
general.

o Temas: Los temas del Plan Estatal
representan un ambito especifico del desarrollo
del Jalisco, y en ellos se agrupan los principales
problemas publicos que afectan el desarrollo de
Jalisco que fueron identificados en los diferentes
ejercicios de analisis y consulta para elaborar el
Plan Estatal de Desarrollo.

2 Unidad Presupuestal (UP): Es el elemento
de la clave presupuestaria que identifica y clasifica
el gasto publico por entidades, segun la

organizacion interna del gobierno.
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PLANEACION
ADMINISTRACION
Y FINANZAS

PRESUPUESTO CIUDADANO 2017

PRESUPUESTO DE EGRESOS
DEL ESTADO DE JALISCO

Para mayor informacion visita:

Transparencia del Gobierno del Estado de Jalisco
www.jalisco.gob.mx/transparencia/informacion-fiscal/programatico-presupuestal

Transparencia Presupuestal de la Secretaria de Planeacion, Administraciéon y Finanzas
http://sepaf .jalisco.gob.mx/transparencia/transparencia-presupuestaria

Consejo de Armonizacion Contable CONAC
www.conac.gob.mx

Siguenos en:

@SEPAFjalisco

SECRETARIA DE PLANEACION
n ADMINISTRACION Y FINANZAS
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GLOSARIO DE TERMINOS

I. Definiciones PbR-SED

ctividades. Consisten en las
principales tareas a realizar para
lograr generar cada uno de los
componentes del programa y es un listado de
actividades en orden cronolégico y se
presentan agrupadas por componente e incluye
los principales insumos del programa para
elaborarlos.
9 Actividad institucional: Las acciones
sustantivas o de apoyo que realizan los
ejecutores de gasto con el fin de dar
cumplimiento a los objetivos y metas
contenidos en los programas, de conformidad
con las atribuciones que les sefala su
respectiva ley organica o el ordenamiento
juridico que les es aplicable.
2 Adecuaciones presupuestarias: Las
modificaciones a las estructuras administrativa,
funcional programatica y econdmica, a los
calendarios de presupuesto y las ampliaciones
y reducciones al Presupuesto de Egresos o a
los flujos de efectivo correspondientes, siempre
que permitan un mejor cumplimiento de los
objetivos de los programas a cargo de los
ejecutores de gasto.
2 Ahorro presupuestario: Los remanentes
de recursos del presupuesto modificado una
vez que se hayan cumplido las metas
establecidas.
2 Amortizaciones de la Deuda y

Disminucién de Pasivos: Comprende Ila

amortizacién de la deuda adquirida (Pagos) y
disminucion de pasivos con el sector privado,
publico y externo.

2 Ampliacién: Incremento de recursos al
presupuesto de egresos para lo cual se
requiere autorizacion por parte del Congreso
del Estado, motivado por el incremento en los
Ingresos del Estado.

S Ampliacion compensada: Ampliar la
asignacion de una partida presupuestal con
recursos provenientes de una transferencia de
recursos de una o varias partidas
presupuestales. "Partida destino".

2 Ampliacién automatica: El incremento de
recursos en el presupuesto de egresos en las
partidas de ampliacion automatica establecidas
en el articulado de dicho documento, motivado
por el incremento en los Ingresos del Estado.

2 Anadlisis Costo y Beneficio: Evaluacion
de los programas y proyectos de inversion en
donde se muestre que dichos programas y
proyectos son susceptibles de generar, en cada
caso, un beneficio social neto bajo supuestos
razonables, es decir, se consideren los costos y
beneficios directos e indirectos que los
programas y proyectos generan para la
sociedad.
S Anexos Transversales: Anexos del
Presupuesto donde concurren Programas
Presupuestarios, componentes de éstos y/o

Unidades Responsables, cuyos recursos son
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destinados a obras, acciones Yy servicios
vinculados con el desarrollo de los siguientes
sectores: Gestién Publica, Igualdad de género,
Innovacién, Infancia y adolescencia y Medio
ambiente y accion climatica.
< Asignacion de Recursos: Es un
componente de la Clave Presupuestal en el
que se clasifica las actividades especificas
hacia las cuales estan enfocados lo Programas
Presupuestarios, considerando las
caracteristicas especificas de cada
componente de la MIR.
2 Avance fisico: El valor absoluto y/o
relativo que registren los indicadores de
desempefio, estratégicos o de gestion, con
relacion a su meta anual y por periodo,
correspondientes a los programas, proyectos,
actividades o fondos de que se trate.
2 Avance financiero: El valor absoluto y
relativo que registre el gasto, conforme a los
momentos contables establecidos, con relacién
a su meta anual y por periodo, correspondiente
a los programas, proyectos, actividades o
fondos de que se ftrate, conforme a las
clasificaciones economica, funcional-
programatica y administrativa.

alance presupuestario: La diferencia

entre los Ingresos totales incluidos en

la Ley de Ingresos, y los Gastos
totales considerados en el Presupuesto de
Egresos, con excepcion de la amortizacion de
la deuda.
o Balanza fiscal: Es el instrumento de

informacion econémica que permite comparar

los ingresos del gobierno central que se
generan en un territorio con los gastos que se
realizan dentro de su circunscripcion, es decir,
mide los efectos redistributivos que la actividad
financiera del sector publico central ocasiona
sobre los ciudadanos agrupados segun su
territorio de residencia.
2 Banco de proyectos: Registro
sistematizado de cada proyecto y programa de
inversion presentado por las dependencias y
entidades estatales y municipales para el
desarrollo de infraestructura publica que
cumpla con las disposiciones aplicables, e
integrado por la SEPAF.
alendarizacion: El calendario
presupuestal de manera mensual de
los recursos del presupuesto de
egresos vigente.
2 Capitulo de gasto: Es el mayor nivel de
agregacion del Clasificador por Objeto del
Gasto, que identifica el conjunto homogéneo y
ordenado de los bienes y servicios requeridos
por el Gobierno Estatal para la consecucion de
sus objetivos y metas.
2 Calidad: Es wuna

indicadores y se refiere la capacidad del ente

medicion de los

publico para atender las necesidades de su
poblacién objetivo.
2 Clasificacion Administrativa: Es la
Clasificacion tiene como propositos basicos
identificar las unidades administrativas a través
de las cuales se realiza la asignacion, gestion y
rendicién de los recursos financieros publicos,

asi como establecer las bases institucionales y
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sectoriales para la elaboracion y analisis de las
estadisticas fiscales, organizadas y agregadas,
mediante su integracién y consolidacion, tal
como lo requieren las mejores practicas y los
modelos universales establecidos en la
materia. Esta clasificacion ademas permite
delimitar con precision el ambito de sector
publico de cada orden de gobierno y por ende
los alcances de su probable responsabilidad
fiscal y cuasi fiscal.
2 Clasificacion Funcional: Es la
clasificacion que agrupa los gastos segun los
propositos u objetivos socioeconémicos que
persiguen los diferentes entes publicos.
Presenta el gasto publico segun la naturaleza
de los servicios gubernamentales brindados a
la poblacion. Con dicha clasificacion se
identifica el presupuesto destinado a
finalidades de: Gobierno, Desarrollo Social,
Desarrollo Econédmico y Otros no Clasificados.

2 Clasificacion por Objeto del Gasto: Es la
clasificacion por objeto del gasto reune en
forma sistematica y homogénea todos los
conceptos de gastos; se constituye en un
elemento fundamental del Sistema General de

Cuentas, donde cada componente destaca

aspectos concretos del Presupuesto vy
suministra  informacién que atiende a
necesidades diferentes, pero enlazadas,

permitiendo asi el vinculo con la contabilidad.

2 Clasificacion por Tipo de Gasto: Es la
clasificacion que relaciona las transacciones
publicas que generan los grandes agregados

de la clasificacion econdémica presentandolos

en: Corriente, de Capital, Amortizacién de la
Deuda y Disminucion de Pasivos.

> Clasificador por objeto del gasto: El
instrumento que permite registrar de manera
ordenada, sistematica y homogénea las
compras, los pagos y las erogaciones
autorizados en capitulos, conceptos y partidas
con base en la clasificacion econdmica del
gasto.

2 Clave Presupuestal: Es la codificacion
completa que ordena, clasifica y sistematiza la
informacion del Presupuesto de Egresos de
acuerdo a los componentes o elementos
pertenecientes a las clasificaciones
administrativa, funcional-programatica,
econoémica y geografica. Asimismo, permite la
vinculacién entre la planeacién, programacioén y
presupuestacion con el ejercicio y control de los
recursos publicos.

o Cobertura del

componente del indicador que permite agrupar

Indicador: Es un

la extensién geografica en el que se realizara la
mediciéon. Se clasifica en Estatal, Regional y
Municipal.

S El Comité: Al Comité Interno de
Presupuestacion del Poder Ejecutivo del
Estado.

2 Componentes (MIR): Representan los
bienes y/o servicios publicos que se generan y
otorgan a los usuarios o beneficiarios de
determinado programa presupuestario. Un
componente puede estar dirigido al beneficiario
final (poblacién objetivo) o en algunos casos,

dirigidos a beneficiarios intermedios, cabe
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resaltar que no es una etapa en el proceso de
produccioén o entrega del mismo.

9 Concepto de gasto: EI nivel de
agregacion intermedio del Clasificador por
Objeto del Gasto que identifica el conjunto
homogéneo y ordenado de los bienes y
servicios, producto de la desagregacion de
cada capitulo de gasto.

2 Consejo Nacional de Armonizacién
Contable CONAC: Es un Organo de
coordinacion para la armonizaciéon de la
contabilidad gubernamental y tiene por objeto
la emision de las normas contables vy
lineamientos para la generacion de informacién
financiera que aplicaran los entes publicos.

S Contabilidad Gubernamental: Es la
técnica que sustenta los sistemas de
contabilidad gubernamental y que se utiliza
para el registro de las transacciones que llevan
a cabo los entes publicos, expresados en
términos monetarios, captando los diversos
eventos economicos identificables y
cuantificables que afectan los bienes e
inversiones, las obligaciones y pasivos, asi
como el propio patrimonio, con el fin de generar
informacién financiera que facilite la toma de
decisiones y un apoyo confiable en la
administracion de los recursos publicos.
Publica

Privada: En él se establece un acuerdo entre

S Contratos de Asociacion
el sector publico y el sector privado para
solventar  ya sean necesidades  de
infraestructura o de Servicios Basicos que

requieren la aplicacién de un conjunto de

recursos materiales, financieros y tecnoldgicos
(de dificil acceso para el gobierno), aportados
por la iniciativa privada (empresas) en un
porcentaje igual o mayor al sesenta por ciento
del total.
2 Cuentas Presupuestarias: Son las
cuentas que conforman los clasificadores de
ingresos y gastos publicos.

ependencias: Son las secretarias y

dependencias del Poder Ejecutivo.

2 Deuda

contingentes son obligaciones que tienen su

contingente: Los  pasivos
origen en hechos especificos e independientes
del pasado que en el futuro pueden ocurrir 0 no
y, de acuerdo con lo que acontezca,
desaparecen o se convierten en pasivos reales
por ejemplo, juicios, garantias, avales, costos
de planes de pensiones, jubilaciones.

2 Deuda Publica: Son las obligaciones de
pasivo, directas o contingentes, derivadas de
financiamientos a cargo de los gobiernos
federal, estatales, del Distrito Federal o
municipales, en términos de las disposiciones
legales aplicables, sin perjuicio de que dichas
obligaciones tengan como proposito
operaciones de canje o refinanciamiento.

o Destino de Gasto Especifico: Permite
registrar el nivel (etiqueta) especifico que
tienen algunas asignaciones presupuestarias,
el cual no se puede identificar a través de
ningn otro componente de la clave

presupuestal.
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conomia: es una medicién de los estatales o municipales.

indicadores y se refiere a la capacidad > Entidades: A los organismos

de una institucion para generar y descentralizados, empresas de participacion
movilizar adecuadamente los  recursos estatal mayoritaria, y los fideicomisos publicos

financieros en pos de su mision institucional.

o Eficaciaz: Es una medicion de los
indicadores y se refiere a la capacidad de
cumplir con los objetivos y las metas en el
tiempo, lugar, calidad y cantidad programadas,
con los recursos disponibles.

S Eficiencia: Es una medicion de los
indicadores y se refiere a la optimizacién de los
recursos humanos, financieros y técnicos que
se necesitan para la ejecucion de los
programas y proyectos emanados del plan,
procurando que la relaciéon costo-beneficio sea
positiva.

S Ejelpropésito: Son los objetivos del
desarrollo para el bienestar del Plan Estatal de
Desarrollo Jalisco 2013-2033.

2 Endeudamiento Neto: Es la diferencia
entre el uso del financiamiento y las
amortizaciones efectuadas de las obligaciones
constitutivas de deuda publica, durante el
periodo que se informa.

> Entes

Publicos: Son los poderes

Ejecutivo, Legislativo y Judicial de la
Federacion y de las entidades federativas; los
entes auténomos de la Federacion y de las
entidades federativas; los ayuntamientos de los
municipios; los érganos politico administrativos
de las demarcaciones territoriales del Distrito
Federal; y las entidades de la administracion

publica paraestatal, ya sean federales,

en los que el fideicomitente sea el Gobierno del
Estado, entendiéndose como tales, los que
define la Ley Organica del Poder Ejecutivo.
2 Estado: Hace referencia al Estado Libre y
Soberano de Jalisco.
2 Estudio actuarial de pensiones: Es una
cuantificacion estadistica de las obligaciones
que ha contraido la empresa o institucién a
través de sus pasivos laborales, donde se
consideran factores como Ila mortalidad,
invalidez, rotaciones, el analisis del entorno
macroeconémico y sueldos proyectados
cumpliendo con los criterios de la Norma de
Informacién  Financiera de beneficios a
empleados formales e informales.NIF D-3;
Emitida por el Consejo Mexicano para la
Investigacion y Desarrollo de Normas de
Informacidn Financiera (CINIF)

ase de Presupuestacion: Es la fase

de costeo y distribucién de los recursos

financieros, humanos y materiales,
para su aplicacion al cumplimiento de los
planes y programas de gobierno.
> Fase de Programacion: En esta fase, las
dependencias y entidades desarrollan sus
programas, partiendo de una seleccion de los
objetivos estratégicos y metas para orientar los
proyectos y actividades, asi como de las

unidades responsables de su ejecucion.
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2 Fideicomisos Publicos: Son aquellos que
el Gobierno Estatal o alguna de las demas
entidades paraestatales constituyen, con el
proposito de auxiliar al Ejecutivo Estatal en las
atribuciones del Estado para impulsar las areas
prioritarias del desarrollo, que cuenten con una
estructura organica analoga a las otras
entidades y que tengan comités técnicos.

2 Fin: Es la descripcion de como contribuye
el programa en el mediano o largo plazo, a la
solucién de un problema de desarrollo o a la
consecucion de los objetivos estratégicos de la
dependencia o entidad publica. Cabe senalar
que no necesariamente el programa, en si
mismo, es suficiente para alcanzar el fin y es
probable que sea necesario conjuntar varios
programas para contribuir a su logro.

< Finalidad: Estructura General de la
Clasificacion funcional del Gasto, presenta el
gasto publico segun la naturaleza de los
servicios gubernamentales brindados a la
poblacion. Con dicha clasificacion se identifica
el presupuesto destinado a funciones de
gobierno, desarrollo social, desarrollo
econdmico y otras no clasificadas; permitiendo
determinar los objetivos generales de las
politicas publicas y los recursos financieros que
se asignan para alcanzarlos.

2 Financiamientos Internos: Son los

recursos  provenientes de  obligaciones
contraidas con acreedores nacionales vy
pagaderos en el interior del pais en moneda
nacional.

2 Financiamientos Externos: Son los

recursos obtenidos por el Poder Ejecutivo

Federal provenientes de  obligaciones
contraidas con acreedores extranjeros y
pagaderos en el exterior. (Sélo aplica para el
Poder Ejecutivo Federal).
2 Frecuencia: Expresa la periodicidad con la
que va a calcularse el indicador (trimestral,
semestral, anual, etcétera).
2 Formula: Es la expresion verbal que
identifica al indicador y que expresa lo que se
desea medir con él.
< Fuentes de Informacién: Son todos los
recursos que contienen datos formales,
informales, escritos, orales o multimedia. Se
dividen en tres tipos: primarias, secundarias y
terciarias.
2 Fuentes de Financiamiento: Esta
clasificacion permite identificar las fuentes u
origenes de los ingresos que financian los
egresos y precisar la orientacion especifica de
cada fuente a efecto de controlar su aplicacion.
2 Funcién: Es el segundo nivel de
desagregacion del Clasificador Funcional del
Gasto, que permite identificar de forma mas
precisa las funciones de gobierno, desarrollo
social, desarrollo econdémico y otras no
clasificadas; identificando  las  acciones
realizadas por las entidades ejecutoras del
gasto en la consecucion de los fines.

asto Corriente: Son los gastos de

consumo Yy/o de operacion, el

arrendamiento de la propiedad y las
transferencias otorgadas a los otros

componentes institucionales del sistema
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econdmico para financiar gastos de esas
caracteristicas.

2 Gasto de Capital: Son los gastos
destinados a la inversion de capital y las
transferencias a los otros componentes
institucionales del sistema econdémico que se
efectuan para financiar gastos de éstos con tal
proposito.

2 Gasto programable: Las erogaciones que
la Federacion realiza en cumplimiento de sus
atribuciones conforme a los programas para
proveer bienes y servicios publicos a la
poblacién.

2 Gasto no programable: Las erogaciones
a cargo de la Federacion que derivan del
cumplimiento de obligaciones legales o del
Decreto de Presupuesto de Egresos, que no
corresponden directamente a los programas
para proveer bienes y servicios publicos a la
poblacion.
2 Gasto

realizadas por las instituciones, entidades y

Publico: Son  erogaciones
organismos integrantes del sector publico del
Estado de Jalisco. Por medio del gasto publico
se trata de dar respuesta, a las necesidades de
caracter publico como: prestacion regular de
servicios de educacién, seguridad, apoyo a
productores agricolas y otros contribuyen a
alcanzar un mayor grado de desarrollo o
crecimiento econémico en el estado de Jalisco.
2 Gestion para Resultados: Es un modelo
de cultura organizacional, directiva y de
desempenio institucional que pone mas énfasis

en los resultados que en los procedimientos v,

en la creacion de Valor Publico.

ndicadores de desempeno: Son una

herramienta que entrega informacion

cuantitativa respecto del nivel de logro
alcanzado por un programa, pudiendo cubrir
aspectos cuantitativos o cualitativos de este
logro. Es una expresion que establece una
relaciéon entre dos o mas variables, la que
comparada con periodos anteriores, productos
(bienes o servicios) similares o una meta o
compromiso, permite evaluar desempefio.
2 Indicador Estratégico: Indicador de
desempefio que mide el grado de cumplimiento
de los objetivos de las politicas publicas y de
los programas presupuestarios que impactan
de manera directa en la poblacién objetivo o
area de enfoque.
2 Indicador de Gestion: Indicador de
desempefio que mide el avance y logro en
procesos y actividades, es decir, sobre la forma
en que los bienes y servicios publicos son
generados.
< Ingresos adicionales: Los recursos que
durante el ejercicio fiscal se obtienen
adicionalmente de los aprobados en la Ley de
Ingresos o en su caso respecto de los ingresos
propios de las entidades paraestatales, de los
Poderes y Organos Auténomos y Ciudadanos.
2 Ingresos Estatales: Son los recursos por
subsidios, asignaciones presupuestarias y
fondos derivados de la Ley de Ingresos Estatal
o del Presupuesto de Egresos Estatal y que se
destina a los gobiernos municipales.

2 Ingresos Federales: Son los recursos por
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subsidios, asignaciones presupuestarias y
fondos derivados de la Ley de Ingresos de la
Federacion o del Presupuesto de Egresos de la
Federacion y que se destinan a los Gobiernos
Estatales o Municipales.
2 Ingresos Propios: Son los recursos
generados por los poderes legislativo y judicial,
organismos auténomos y municipios, asi como
las entidades paraestatales o paramunicipales
respectivas, en el entendido de que para el
caso de entidades de la Administracion Publica
Estatal se estara a lo dispuesto por el articulo
14 de la Constitucion Politica del Estado de
Jalisco.
2 Inversiéon Publica: Erogaciones de las
dependencias del sector central, organismos
descentralizados y empresas de participacion
estatal destinadas a la construccion,
ampliacién, mantenimiento y conservacién de
obras publicas y en general a todos aquellos
gastos destinados a aumentar, conservar y
mejorar el patrimonio estatal. Incluye los gastos
en estudios de pre-inversion y preparacion del
proyecto.

ey de Ingresos: Es un ordenamiento

juridico propuesto por el poder

Ejecutivo y aprobado por el poder
Legislativo que contiene los conceptos bajo los
cuales se podran captar los recursos
financieros que permitan cubrir los gastos del
Estado durante un ejercicio fiscal. La ley de
ingresos tiene vigencia de un afio y debe
presentarse ante el Congreso del Estado a mas

tardar el 1 de noviembre de cada afno.

2 Licitaciones: Son la regla general para las
adquisiciones, de arrendamientos y servicios,
son anunciadas mediante una convocatoria
publica para que se presenten propuestas
libremente, en sobre cerrado mismo que es
abierto  publicamente para que sean
aseguradas al Estado las mejores condiciones
en cuanto a calidad, precio, financiamiento,
oportunidad, crecimiento econémico,
generacion de empleo, eficiencia energética,
uso responsable del agua, optimizaciéon y uso
sustentable de los recursos, asi como la
ambiente.  Los

proteccion  del medio

procedimientos  utilizados son: Licitaciéon

Publica (local nacional, internacional),
Invitacion a cuando menos tres personas,
Adjudicacion directa.
2 Linea Base: Es el valor del indicador que
se establece como punto de partida para
evaluarlo y darle seguimiento.
atriz de Indicadores para
Resultados: La Matriz de
Indicadores para Resultados que es
una herramienta que permite vincular los
distintos

instrumentos para el disefo,

organizacion, ejecucion, seguimiento,
evaluaciébn y mejora de los programas
presupuestarios, resultado de un proceso de
planeacion realizado con base en la
Metodologia de Marco Ldgico.

2 Medios de verificaciéon: Son las fuentes
de informacidon  oficiales o  registros
administrativos que se utilizan para dar fe de la

informacién vertida en los indicadores y
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autentificar los avances de actividad
reportados.
S Metas: Es el valor numérico de un
indicador preestablecido. Es la expresion
cuantitativa de los objetivos propuestos.
Establece los limites o niveles maximos de
logro (deben ser cuantificables y estar
directamente relacionadas con el objetivo y la
forma de calculo).
2 Metodologia de Marco Légico: Es una
herramienta que facilita el proceso de
conceptualizacion, disefio, ejecucion, monitoreo
y evaluacion de programas presupuestarios y
proyectos en todas sus etapas
S Métodos de Calculo: Es la expresion
matematica y/o algebraica del indicador,
simboliza de manera sencilla la forma en que
se relacionan las variables para reflejar el
desempefio de aquello que se desea medir.
< Municipio: Divisién administrativa basica
menor regida por un ayuntamiento. Es la
unidad basica de gobierno, depende de una
entidad federativa o estado y se encuentra
constituido por tres elementos: poblacion,
territorio y gobierno.
ombre del Indicador: Es una
expresion verbal que identifica al
indicador y que expresa lo que se
desea medir con él y puede expresarse en
términos de las variables que en él intervienen.
bjetivo Especifico: Determina la
finalidad de los componentes que se
implementaran en el plan o

programa. Sinénimo de objetivo particular.

> Objetivo Estratégico: Es la expresion
cualitativa de un propodsito que se pretende
alcanzar en un tiempo y espacio especificos a
través de determinadas acciones. Son los
resultados a alcanzar en las secretarias,
dependencias o entidades, y los impactos a
lograr en la sociedad para dar solucién a sus
focos de atenciéon y dar cumplimiento a su
propésito institucional.

< Organismo Publico Descentralizado:
Son aquellas entidades creadas por ley o
decreto, con personalidad juridica y patrimonio
propio, cualquiera que sea la estructura legal
en que se afilien.

> Otros
provenientes del sector privado, de fondos

Ingresos: Son los recursos
internacionales y otros no comprendidos en los
numerales anteriores.

articipacion Ciudadana: Es un
proceso por el que las personas, los
grupos o las clases de una sociedad
intereses

articulan  sus materiales, sus

preferencias ideoldgicas, asi como su
concepcion particular del interés publico.
También se entiende como la capacidad que
tiene la sociedad de involucrarse en la cosa
publica para aumentar su grado de influencia
en los centros de decision, respecto a las
materias que le afectan.

S Partida del Gasto: Es el nivel de
agregacion mas especifico del Clasificador por
Objeto del Gasto que describe los bienes o
servicios de un mismo género, requeridos para

la consecucion de los programas y metas
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autorizados. A este nivel de agregacion se
registra el ejercicio del Presupuesto de Egresos
del Estado.

a) Partida Genérica. Es el tercer nivel de
desagregacion del Clasificador por Objeto del
Gasto, que permite describir las expresiones
concretas y detalladas de los bienes y servicios
que se adquieren.

b) Partida Especifica. Corresponde al
cuarto digito, el cual permitira que las unidades
administrativas o instancias competentes en
materia de Contabilidad Gubernamental y de
Presupuesto de la Administraciéon Publica
Estatal, en base a sus necesidades, conserven
la estructura basica (capitulo, concepto y
partida genérica), con el fin de mantener la
armonizacion con el Plan de Cuentas.

2 Plan Estatal de Desarrollo (PED): Es un
instrumento rector de la planeacion para el
desarrollo del estado que expresa las politicas,
objetivos, estrategias y lineamientos generales
en materia econdmica, social, politica,
ecoldgica e institucional del estado. Debe ser
concebido de manera integral y coherente, y
dirigido a orientar el quehacer publico, social y
privado. En él se deben asentar las metas y
retos del sector publico.

2 Planeacion: Ordenacién racional vy
sistematica de las acciones del Gobierno y la
sociedad para coadyuvar a mejorar la calidad
de vida de la poblacion en el Estado.

S Plantilla de personal: Instrumento de
informaciéon que contiene la relacion de los

trabajadores que laboran en wuna unidad

299

administrativa, sefalando el puesto que
ocupan, sueldo que perciben y demas
disposiciones complementarias.

2 Politica redistributiva: Son aquéllas
politicas llevadas a cabo por los gobiernos, que
tienen efecto sobre la distribucidon del ingreso,
en el que se procure el reparto mas igualitario
de la riqueza estatal.

2 Poblacion o area de enfoque potencial:
Se refiere al universo global de la poblacién o
area referida. Con referirse como areas de
enfoque se entiende como beneficiarios que no
pueden ser referidos como poblaciones.

2 Poblacion o area de enfoque objetivo:
Se refiere a la poblacion o area que el
programa pretende atender en un periodo dado
de tiempo, pudiendo corresponder a la totalidad
de la poblacién potencial o a una parte de ella.
2 Presupuesto: Es la estimacion financiera
anticipada anual de los egresos e ingresos
necesarios del sector publico, para cumplir con
las metas de los programas establecidos.
Asimismo, constituye el instrumento operativo
basico que expresa las decisiones en materia
de politica econémica y de planeacion.

2 Presupuesto basado en Resultados: Es
el proceso que integra de forma sistematica los
Programas Presupuestarios, en el que se
vinculan los resultados esperados y el impacto
de la ejecucion de los programas
presupuestarios con la asignacion y aplicaciéon
de los recursos asignados a éstos para la
priorizacion de los mismos. Lo anterior con el

objeto de entregar mejores bienes y servicios
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publicos a la poblacién, elevar la calidad del
gasto publico y promover una mas adecuada
rendicion de cuentas y transparencia.

2 Presupuesto Ciudadano: Es un
documento que tiene como finalidad difundir
informacién relacionado con los ingresos y
gastos del Gobierno de Jalisco; la idea principal
de este documento es explicar a los
Jaliscienses de forma sencilla, clara y
transparente, de donde provienen los recursos
publicos, y primordialmente dar a conocer el
destino de los mismos.

S Presupuesto de egresos: Es aquella
estructuracion detallada de las prioridades y
acciones que lleva a cabo el gobierno a través
de la efectiva asignaciéon de recursos al
proceso de creacién de valor, a los costos de
produccion y, a los bienes y servicios que se
producen.

S Procesos: Actividades vinculadas con la
ejecucion o forma en que el trabajo es
elaborar los

realizado para productos.

Procedimientos de compra, procesos
tecnoldgicos y de administracion financiera.

< Productos: Bienes o servicios provistos y
entregados. Primer resultado de la accion de
un servicio o accion publica y al efecto mas
inmediato que tiene la poblacion beneficiaria.

< Producto Interno Bruto: Es la suma de
los valores monetarios de los bienes y servicios
producidos en un pais durante un ejercicio; es
un valor libre de duplicaciones que corresponde
a la suma del valor agregado que se genera

durante un ejercicio, en todas las actividades

de la economia. Asimismo, se define como la
diferencia entre el valor bruto de la produccién
menos el valor de los bienes y servicios
(Consumo Intermedio) que se usa en el
proceso productivo; su calculo toma como
referencia los precios de los bienes y servicios
vigentes en cada afio, a los que se denomina
precios corrientes.

S Programa Presupuestario: Es una
categoria programatica en la que se agrupan
diversas actividades con un cierto grado de
homogeneidad respecto del producto o
resultado final, a la cual se le asignan recursos
humanos, materiales y financieros con el fin de
que produzca bienes o servicios destinados a
la satisfaccion total o parcial de los resultados
esperados respecto a su poblaciéon objetivo o
area de enfoque.
2 Programa administrativo: Es un
programa presupuestario que su gasto esta
dirigido a cubrir los gastos operativos en lo
referente a los capitulos servicios personales,
servicios generales, materiales y suministros,
bienes muebles e inmuebles, transferencias,
inversiones financieras, participaciones y
aportaciones, y deuda publica. Siempre que los
conceptos no puedan ser desagregados por no
dirigirse exclusivamente en la contraprestacion
de un bien o servicio directo a la poblacion.

S Programa de valor publico: Es un
programa presupuestario destinado a cubrir los
gastos de inversion publica, asi como los
gastos por los capitulos servicios personales,

servicios generales, materiales y suministros,
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bienes muebles e inmuebles, transferencias,
inversiones financieras, participaciones vy
aportaciones, y deuda publica, que pueden
determinarse por ser exclusivos para el
programa presupuestario en cuestion. Tienen
como caracteristica principal que ofrecen
bienes y servicios que benefician de forma
directa a la poblacion.

2 Programacion: Es el proceso mediante el
cual se determinan metas, tiempos,
responsables, instrumentos de accion y
recursos necesarios para el logro de los
objetivos de mediano y largo plazos fijados en
el Plan Estatal de Desarrollo.

2 Propésito: Es el resultado de corto plazo
logrado en la poblacion objetivo como
consecuencia de la entrega o utilizaciéon de los
componentes (bienes y servicios publicos)
producidos o entregados por el programa. Es la
aportacion especifica a la solucion del
problema. Precisa el efecto directo que el
programa presupuestario busca alcanzar sobre
la poblacién o area de enfoque objetivo.

2 Proyectos de Inversién: Son las acciones
que implican erogaciones de gasto de capital
destinadas a obra publica en infraestructura.

2 Programas de inversion: Las acciones
que implican erogaciones de gasto de capital
destinadas tanto a obra publica en
infraestructura como a la adquisicién y
modificacion de inmuebles, adquisiciones de
bienes muebles asociadas a estos programas,
y rehabilitaciones que impliquen un aumento en

la capacidad o vida util de los activos de

infraestructura e inmuebles, y mantenimiento.
ecursos Fiscales: Son los ingresos
que se obtienen por impuestos,
contribuciones de mejora, derechos,
contribuciones distintas de las anteriores
causadas en ejercicios fiscales anteriores
pendientes de liquidacion o pago, productos y
aprovechamientos; cuotas y aportaciones de
seguridad social, asignaciones y transferencias
presupuestarias a los poderes ejecutivo,
legislativo y judicial y organismos auténomos,
asi como a las entidades paraestatales
federales, estatales y municipales.
2 Region: Porcion del territorio estatal que
integran varios municipios y que se identifican
por semejanzas geograficas, socioeconémicas
o politico administrativas.
2 Reglas de operacion: Las disposiciones a
las cuales se sujetan determinados programas
y fondos estatales y federales con el objeto de
otorgar transparencia y asegurar la aplicacion
eficiente, eficaz, oportuna y equitativa de los
recursos publicos asignados a los mismos;
2 Resultados intermedios: Cambios en el
comportamiento, estado, actitud o certificacion
de los beneficiarios una vez que han recibido
los bienes o servicios de una institucion.
2 Resultados Finales (Impacto):
Mejoramiento significativo y en algunos casos
perdurable en el tiempo, en alguna de las
condiciones o caracteristicas de la poblacién
una vez que han recibido los bienes o servicios.
Puede expresarse como un beneficio de

mediano y largo plazo obtenido por la poblacion
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atendida.
2 Resumen Narrativo: Redaccién de
manera positiva de los objetivos esperados
para cada Nivel (fila) de la MIR (Fin, Propésito,
Componente y Actividad).

ector: Es un criterio de clasificacion

presupuestal que identifica a las

unidades administrativas a través de
las cuales se realiza la asignacién, gestiéon y
rendiciéon de los recursos financieros publicos.
Asimismo se refiere al mayor nivel agregado de
categorizacion institucional al identificar a los
tres poderes en el Estado, Organos Auténomos
y Municipios, tal como lo sefiala la Constitucion
Politica del Estado de Jalisco.
< Sentido del Indicador: Se refiere a la
direccion que debe tener el comportamiento del
indicador ya sea ascendente o descendente
(cuando su orientacién es ascendente significa
que la meta siempre buscara ser mayor que la
linea base; cuando es descendente la meta
siempre buscara ser menor que la linea base.
2 Sistema de Evaluacion del Desempeiio:
Es el conjunto de elementos metodolégicos que
permiten realizar una valoracion objetiva del
desempefio de los programas, bajo los
principios de verificacion del grado de
cumplimiento de metas y objetivos, con base
en indicadores estratégicos y de gestidon que
permitan conocer el impacto social de los
programas presupuestarios.
S Sub-funcion: Es el tercer nivel de
desagregacion del Clasificador Funcional del

Gasto, que permite identificar de forma mas

precisa las funciones de gobierno, desarrollo
social, desarrollo econdémico y otras no
clasificadas; permitiendo  determinar los
objetivos especificos de las politicas publicas y
los recursos financieros que se asignan para
alcanzar éstos.
> Subsidios: Son las asignaciones de
recursos previstas en el Presupuesto de
Egresos del Estado de Jalisco que, a través de
las dependencias y organismos, se otorgan a
los diferentes sectores de la sociedad, o
municipios para fomentar el desarrollo de
actividades sociales o econdmicas prioritarias
de interés general.
2 Supuestos: Son los factores externos que
estan fuera del control de la institucion
responsable de desarrollar el programa
presupuestario, pero que inciden en el éxito o
fracaso del mismo.

ema: Los temas del Plan Estatal

representan un ambito especifico del

desarrollo del Jalisco, y en ellos se
agrupan los principales problemas publicos que
afectan el desarrollo de Jalisco que fueron
identificados en los diferentes ejercicios de
analisis y consulta para elaborar el Plan Estatal
de Desarrollo.
2 Tipo de

transacciones publicas que generan gastos con

Gasto: Relaciona las
los grandes agregados de la clasificacion
econoémica presentandolos en Corriente, de
Amortizacion de la

Capital, deuda vy

disminucion de pasivos, Pensiones y

jubilaciones, y Participaciones.
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2 Tipo de Indicador: Es un criterio de
diferenciacion de indicadores respecto a su
area de desempefo, es decir, permite
identificar a aquellos indicadores que miden el
impacto en la poblacion objetivo del programa,
de aquellos que se enfocan en los bienes y
servicios que promueven el alcance de los
objetivos del programa. Se dividen en
Estratégicos y de Gestion.

nidad de medida: Es una cantidad

estandarizada de una determinada

magnitud fisica, definida y adoptada
por convencién o por ley para cada meta
definida en el indicador.
Unidad Ejecutora del Gasto: Son las
unidades administrativas que son responsables
de ejercer la asignacion presupuestaria
correspondiente y estan facultadas para llevar
a cabo las actividades que conduzcan al
cumplimiento de objetivos y metas establecidos
en los programas.
S Unidad Presupuestal (UP): Es el
elemento de la clave presupuestaria que

identifica y clasifica los Poderes Legislativo y

Judicial, los Organismos Auténomos, asi como
las Dependencias y Entidades del Poder
Ejecutivo que tengan asignacion financiera
directa para el ejercicio de sus funciones o
aquellas que por su trascendencia deban ser
consideradas como tales por el H. Congreso
del Estado.
2 Unidad Responsable: Término genérico
con el que se identifica a los organismos
desconcentrados, a las entidades paraestatales
conformada por los organismos publicos
descentralizados, empresas de participacion
estatal y fideicomisos; asi como un
identificador para transparentar la informacion
de las instituciones publicas que conforman los
poderes  Legislativo, Judicial, y entes
auténomos que determine la SEPAF.
alor Publico: Se refiere a como se
hacen las cosas, qué se hace, qué se
logra y cual es su impacto en el
bienestar de la poblacién.

II. Glosario de Siglas y Acronimos

AR Asignacion de Recursos

AT Anexo Transversal
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com Componente
CONAC Consejo Nacional de Armonizacion Contable
DGGP Direccion General de Programacioén y Presupuesto
DT Destino
FF Fuente de Financiamiento
FIN Finalidad
FUN Funcién
GpR Gestion para Resultados.
MIR Matriz de Indicadores para Resultados
MML Metodologia del Marco Logico.
MUN Municipio
oG Objeto del Gasto
PbR Presupuesto basado en Resultados.
PED Plan Estatal de Desarrollo
PIB Producto Interno Bruto
PP Programa Presupuestario
REG Region
SEC Sector
SED Sistema de Evaluacién del Desempefio
SEPAF Secretaria de Planeacién, Administracion y Finanzas
SFF Sub Fuente de Financiamiento
SFU Sub Funcién
SHCP Secretaria de Hacienda y Crédito Publico
SIIF Sistema Integral de Informacion Financiera
SPP Sistema de Programacion y Presupuesto
TG Tipo de Gasto
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UEG Unidad Ejecutora del Gasto
UP Unidad Presupuestal
UR

Unidad Responsable
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